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کارکنان موعد از پيش بازنشستگی قانون اجرايی آييننامه
)26/12/1386 مصوب (دولت

ـ1ماده 

در این آیيننامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار میروند:

ـ1386الف ـ قانون: قانون بازنشستگی پيش از موعد کارکنان دولت ـ مصوب 

ب ـ سنوات خدمات قابل قبول: سنواتی است که طبق قوانين و مقررات مربوط از لحاظ احراز شرایط بازنشستگی

جزو سنوات خدمت ملاک محاسبه قرار میگيرد.

پ ـ وزارت: وزارت امور اقتصادی و دارایی.

-2ماده 

)25کارکنان رسمی، پيمانی و قراردادی وزارتخانهها و مؤسسات دولتی در صورت دارا بودن حداقل بيست و پنج (

سال سابقه خدمت قابل قبول (بدون رعایت شرط سنی) میتوانند در مهلت پيشبينی شده در قانون با ارایه در

) سال5خواست کتبی مبنی بر بازنشستگی پيش از موعد و موافقت دستگاه متبوع با استفاده از حداکثر پنج (

سال سنوات ارفاقی تا سقف سیسال بازنشسته شوند.

ـ بانوان شاغل که فاقد شرط سابقه خدمت مقـرر در این مـاده میباشـنـد، به شرط داشتن1  تبصره

) سال سنوات خدمت قابل قبول میتوانند با ارایه درخواست کتبی و موافقت دستگاه20حداقل بيست (

) سال سنوات ارفاقی بازنشسته شوند.5متبوع با استفاده از حداکثر پنج (
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) این آیيننامه را احراز و بصورت2ـ افرادی که در طول مدت اجرای قانون شرایط موضوع ماده (2  تبصره

 با درخواست5/6/1389) این آیيننامه تا پایان 3مکتوب در خواست خود را ارایه نمایند و مطابق ماده (

بازنشستگی آنها موافقت شود، مشمول این آیيننامه خواهندبود.

 -3 ماده 

بمنظور بررسی درخواستی بازنشستگی پيش از موعد در انطباق با برنامههای جامع نيروی انسانی

دستگاههای دولتی، ریيس دستگاه یا بالاترین مقام مسئول دستگاه اجرایی میتواند کارگروهی مرکب از مدیران

واحدهای ذیربط دستگاه متبوع تشکيل دهد. درخواستهای مشمولان قانون پس از اعلام نظر مدیر بلافصل

متقاضی در کارگروه مورد رسيدگی قرار میگيرد.

  تبصره ـ تصميمات کارگروه در صورت وجود اعتبار لازم و پس از تأیيد بالاترین مقام دستگاه قابل اجرا

خواهدبود.

-4ماده 

پاداش پایان خدمت کارکنان رسمی مشمول قانون با رعایت مفاد قانون پرداخت پاداش پایان خدمت و بخشی از

 ـ و اصلاحات بعدی آن و با احتساب سنوات ارفاقی توسط1375هزینههای ضروری به کارکنان دولت ـ مصوب 

دستگاه متبوع مستخدم محاسبه و پرداخت میشود.

ـ در مورد مستخدمان پيمانی مطابق آیيننامه استخدام پيمانی، موضوع تصویبنامه شماره1 تبصره

 و اصلاحات بعدی آن و در مورد مشمولان قانون کار مطابق احکام مندرج در15/6/1368 مورخ 664/ت52282

قانون کار توسط دستگاه متبوع مستخدم عمل خواهدشد.

) سال سابقه خدمت به ميزان25ـ پاداش پایان خدمت بانوان متقاضی با کمتر از بيست و پنج (2 تبصره

سنوات خدمت قابل قبول (بدون احتساب سنوات ارفاقی) محاسبه و پرداخت خواهدشد.

-5ماده 

 اعتبار لازم برای پرداخت کسور بازنشستگی و حق بيمه1386وزارتخانهها و مؤسسات دولتی مکلفند در سال 

سهم مستخدم و کارفرما بابت سنوات ارفاقی براساس آخرین حقوق و مزایای مشمول کسر کسور بازنشستگی

را بصورت یکجا و نيز مابهالتفاوت حقوق بازنشستگی بابت سنوات ارفاقی آنان را (همان سال) به ترتيب مقرر در

) ماده واحده قانون محاسبه و به وزارت اعلام کند. وزارت موظف است اعتبار اعلام شده را از سر جمع1تبصره (

اعتبارات دستگاهها کسر و به حساب صندوقهای بازنشستگی ذیربط واریز نماید.

-6ماده 

) سال پس از مهلت اجرای قانون، اعتبار لازم برای پرداخت کسور بازنشستگی و حق5 تا پنج (1387 از سال 

بيمه سهم مستخدم و کارفرما بابت سنوات ارفاقی براساس آخرین حقوق و مزایای مشمول کسور بازنشستگی

) محاسبه و در ردیف بودجه وزارتخانهها و مؤسسات دولتی، همچنين1/1بطور یکجا و با اعمال ضریب (

مابهالتفاوت حقوق بازنشستگی بابت سنوات ارفاقی آن دسته از کارکنانی که تا سال قبل بازنشسته شدهاند در

ردیف جداگانهای ذیل بودجه وزارت پيشبينی خواهدشد.

وزارت موظف است سهم هر یک از صندوقهای بازنشستگی را سالانه به حساب صندوقهای بازنشستگی ذیربط

واریز نماید.

 تبصره ـ وزارتخانهها و مؤسسات دولتی مکلفند کسور بازنشستگی و حق بيمه سهم مستخدم و کارفرما

بابت سنوات ارفاقی را بطور یکجا به صندوقهای بازنشستگی پرداخت نمایند.
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