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  تعالي بسمه                        

ଓฬୀ عاونग़ ࣂسඕردی رධ෉ظارت راো ࢭور  ر୍ی وट॒  
 واستانداران بخشنامه به معاونت نظارت راهبردي

    :شماره
 :تاريخ

بندي و تشخيص صلاحيت پيمانكاران موضوع مصوبه شماره  نامه طبقه اصلاح شرايط اختصاصي آيين : موضوع
 هيأت محترم وزيران 11/12/1381هـ مورخ 23251ت/48013

  

بنـدي و تشـخيص صـلاحيت     نامـه طبقـه   آيـين ) 20(و تبصـره مـاده   ) 6(، تبصـره مـاده   )18(و ) 17(به استناد مواد 
ــماره   پيم ــوبات ش ــاران، مص ــورخ  23251ت/48013انك ـــ م ــماره  11/12/1381ه ــورخ  46371ت/248163و ش ـــ م ه
، به پيوست اصلاحات بعمـل آمـده   26/4/1389مورخ  31395/100هيأت محترم وزيران و بخشنامه شماره  16/12/1390

  :شود براي اجرا ابلاغ مي

  :آيد به روش زير بدست مي الذكر قبخشنامه فو) 1(توان مالي جدول پيوست  امتيازـ معادل  1

براسـاس ميـانگين   ) گردش مالي، توان مالي جاري و توان مالي بلندمدت بـه ميليـون ريـال   (معادل امتياز توان مالي 
  .گردد امتياز مالي سه سال آخر اظهارنامه مالياتي منتهي به آخرين درخواست شركت تعيين مي

  :گردد بندهاي ذيل اضافه مي الذكر بخشنامه فوق) 1(ـ به توضيحات جدول پيوست  2

ماه سابقه مفيـد در چهـار    36بايد داراي حداقل ) مديرعامل، اعضاي هيأت مديره و پرسنل(ـ كليه افراد امتيازآور   1ـ   2
آخـرين سـابقه بيمـه پرسـنل بايـد در كارگـاه       (سال منتهي به آخرين درخواست تشخيص صلاحيت پيمانكار باشند 

  ).ضي باشدشركت متقا

كاركنان  لازم براي امتياز پرسنل امتيازآور به اندازه حداقل امتيازمجموع ، 3و  2، 1هاي  ـ براي پايه 2ـ  2
  .الزامي است 26/4/1389مورخ  31395/100بخشنامه شماره ) 1(امتيازآور در جدول پيوست 
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