
 

 

 7ه:شمار دستورالعمل

 یا حرفه تیصلاح ازیامت یبرقرار و نییتع
 

ايجاد انسججا  بجي     و اي مسير يادگيري و توسعه حرفهدر  کارکنانايجاد انگيزه و تشويق  منظوره ب

نامه  تصويب موضوع) ملي اي در چارچوب صلاحيت حرفهاي و مهارتي ، حرفهتربيت فني جامع آموزش و نظا 

 (با اصلاحات و الحاقات بعجيي آن  هيئت محتر  وزريران 88/88/8648هج مورخ  11188/ت686212شماره 

 طبقه بنيي و ارزشيابي مشاغل شرکت هجاي وابسجته )غيجر دولتجي( وزارت نيجرو     فصل سو  طرح  8-3بني  و

رفجاه   از تاييي وزارت تعاون، کار و پس اي حرفهصلاحيت ضوابط برقراري امتياز  ،(ايمزا و حقوق  ييتع روش)

 شود. ابلاغ مي بشرح ذيلو مجمع ذيربط اجتماعي 
  ای حرفه تیصلاحامتیاز  –جدول

 مشاغل 
 سطح / امتياز

1 2 3 4 5 6 7 8 

 - - - - - 722 522 252 کارگری

 - - - 1222 752 522 - - و تکنسیني کمک کارشناسي

 2222 1522 1122 822   - - کارشناسي
 

 

طرح طبقه مصوب شاغل در مشاغل  دائم و ميت موقتاي براي کارکنان  صلاحيت حرفه نامهگواهي -8

براساس بخشنامه شماره وابسته )غير دولتي( بنيي و ارزشيابي مشاغل شرکت هاي 

صادر  تانساني، تحقيقات و فناوري اطلاعامعاونت سرمايه  81/6/8643مورخ  144/68461/8643

 .شود مي

 باشي.  اي براي هر شغل سه سال از زمان صيور مي صلاحيت حرفه نامهميت اعتبار گواهي -6

 (6)حياقل  هر شغللاز ( براي اي )گذر تجربي  ميت زمان لاز  براي ارتقاء سطح صلاحيت حرفه -3

 باشي. سال مي

 ارتقاء صيور گواهي نامه وگواهياعتبار تمييي را براي شرکت مکلف است کارکنان واجي شرايط  -6

معرفي  هاي ارزيابي تعيي  شيه کانون/  به مراکز (3و  6با رعايت بنيهاي )اي  سطح صلاحيت حرفه

 ي.نماي

 ساليانه ضريب ريالي ×امتياز صلاحيت حرفه اي براساس جيول اي حرفهصلاحيت امتياز اي = ت حرفهصلاحيريالي  مبلغ



فاصله يکسال براي معرفي مجيد ، رعايت بالاتردر صورت عي  کسب امتياز لاز  براي ارتقاء به سطح  -1

 الزامي است.

مستلز  ارائه گواهي صلاحيت  اي حرفهبرقراري مجيد امتياز صلاحيت  تغيير شغلدر صورت  -2

 خواهي بود. جييي شغل  اي حرفه

( 814، براي هر سطح بالاتر )مشاغلسطوح  بالاتر از سقف اي حرفهدر صورت ارائه گواهي صلاحيت  -7

 .گردد اضافه مي اي حرفهامتياز به امتيازات صلاحيت 


