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 ه سازمانو موسسات تابع  هاشرکتبانک، مدیران عامل 
 

         صلوات بر محمد و آل محمد)ص(   و باسلام
 هها موسسهه و ماهامی شهرکت /شرکت /بانک اقدامات مدیرانالی و شفافیت در با عنایت به ضرورت انضباط م

 ها مورد موجه جهد  قهرار فرفتهه فعالیتو موارد زیر در ماامی مصایاات  ستمقتضی ا و موسسات محت مدیریت،

 انجام شود:لازم اقدامات  و

 ها  راهبرد  بلندمدت، عالیامی و بودجهه سهالانه و مصهوین  ن محور  و منظیم برنامهه رعایت اصل برنامه

 در مراجع مربوطه و انتشار عاومی موارد مذکور.

مشهریفات هها  هزینه، به ویژه ه مصوب سالانهه پرهیز از هرفونه هزینه غیرضرور  و خارج از چارچوب بودج

غیرضرور ، مغییر دکوراسیون، خرید لوازم غیر ضرور ، پهذیرایی غیهر متعهار  و ... بهرا  ماهامی سه و  

 مدیریتی.

 خرید و فروش دارایی، خارج از موضوع فعالیت شرکت بدون اخذ مجوز.عدم ه 

 ر اجبا و معدیل ا ها  غیرعالیامی و غیر موسعهشه پرهیز از جذب و بکارفیر  نیرو  انسانی جدید در بخ

 .نیروها  موجود

سسهات و مو ههاو ادغام و انحهل  شهرکت جدید و موسسه شامل ایجاد شرکتمغییرات ساختار  پرهیز از ه 

 موجود.

  بجهز در زمینهه فعالیهت اصهلیمهاه  3مهر از نیبهرا  دوره طهولا معهد ور و مصایاات هاعدم انعقاد قرارداده 

 .مصوبها  از پیش معریف شده و برنامه و

ه رعایت مقررات جار  کشور در زمینه خرید هرفونه کالاها  خارجی دارا  مشابه یا موان مولیهد  داخلهی، 

 برفزار  مناقصه و مزایده، انتشار.

 .با موضوع فعالیت اصلی ی و غیر مرمبطها  غیرمخصصکرد منابع در حوزههزینهیت مانوعه 

 

 
  گذاریتصادی و سرمایهاق حوزه:

 باط مالی و شفافیتانض موضوع:
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هها  مربوطهه و ارا هه نامههداخلی وفق مقررات و  یهی  حسابرسیو واحد  ها  حسابرسیکایته ساز ه فعا  

 فزارش مستار به مراجع مربوطه.

 مراجع مربوطه. داخلی و ارا ه فزارش عالکرد  ن بهها  ابلغی درخصوص کنتر ه اجرا  دستورالعال 

 دستازد و ... کایته ریسک، حقوق وجاله ی، منتر حاکایت شرکها  موجود دساز  کایتهفعا  ه مشکیل و
 

  ؛اعیمهامی  اجتاه سازمان ،ها و موسسات مابعه مستقیممرجع صدور مجوز موارد فوق، در مورد بانک، شرکت

ها و موسسات مابعه غیر مستقیم، هیات مدیره شرکت دارا  کنتر  مهدیریتی در سه و  مختلهف و در مورد شرکت

 محت کنتر  و نفوذ سازمان است.

موسسه بوده و ضرور  اسهت  /شرکت /مسئو  مستقیم اجرا و نظارت بر ای  بخشنامه، مدیران عامل  ن بانک

 ذکهر شهده، بهه صهورت ماهانهه مهوارد  فزارش اقدامات انجام شده، مجوزها  صادره و مخلفات احتاالی درخصهوص

 بند  و به اینجانن ارا ه شود. فذار  اعلم و از طریق معاونت مذکور جاعبه معاونت اقتصاد  و سرمایه
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 ها و موسسات تابعه سازمانمدیران عامل بانک، شرکت
 

         صلوات بر محمد و آل محمد)ص(   و باسلام
هها و موسسه و ماامی شهرکت /کتشر /بانکبا عنایت به ضرورت انضباط مالی و شفافیت در اقدامات مدیران 

ها مورد موجه جهد  قهرار فرفتهه و موسسات محت مدیریت، مقتضی است موارد زیر در ماامی مصایاات و فعالیت

 اقدامات لازم انجام شود:

 هها  راهبهرد  بلندمهدت، عالیهامی و بودجهه سهالانه و مصهوین محور  و منظیم برنامهه رعایت اصل برنامه

 بوطه و انتشار عاومی موارد مذکور. ن در مراجع مر

هها  مشهریفات ه پرهیز از هرفونه هزینه غیرضرور  و خارج از چارچوب بودجه مصوب سالانه، به ویژه هزینه

غیرضرور ، مغییر دکوراسیون، خرید لوازم غیر ضرور ، پهذیرایی غیهر متعهار  و ... بهرا  ماهامی سه و  

 مدیریتی.

 ج از موضوع فعالیت شرکت بدون اخذ مجوز.خرید و فروش دارایی، خارعدم ه 

ا  و معدیل اجبار  ها  غیرعالیامی و غیر موسعهه پرهیز از جذب و بکارفیر  نیرو  انسانی جدید در بخش

 نیروها  موجود.

هها و موسسهات مغییرات ساختار  شامل ایجاد شرکت و موسسه جدید و ادغام و انحهل  شهرکتپرهیز از ه 

 موجود.

مهاه بجهز در زمینهه فعالیهت اصهلی و  3مهر از اد قراردادها و مصایاات معهد ور برا  دوره طولانیه عدم انعق

 ها  از پیش معریف شده و مصوب.برنامه

ه رعایت مقررات جار  کشور در زمینه خرید هرفونه کالاها  خارجی دارا  مشابه یا موان مولیهد  داخلهی، 

 برفزار  مناقصه و مزایده، انتشار.

 ها  غیرمخصصی و غیر مرمبط با موضوع فعالیت اصلی.کرد منابع در حوزهعیت هزینهه مانو

 

 
  گذاریاقتصادی و سرمایه حوزه:

 انضباط مالی و شفافیت موضوع:
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هها  مربوطهه و ارا هه نامههداخلی وفق مقررات و  یهی  و واحد حسابرسی ها  حسابرسیساز  کایتهه فعا  

 فزارش مستار به مراجع مربوطه.

 ارش عالکرد  ن به مراجع مربوطه.ها  داخلی و ارا ه فزه اجرا  دستورالعال ابلغی درخصوص کنتر 

 ها  موجود در حاکایت شرکتی، منجاله کایته ریسک، حقوق و دستازد و ...ساز  کایتهه مشکیل و فعا 
 

 ؛مهامی  اجتاهاعی سازمان ،ها و موسسات مابعه مستقیممرجع صدور مجوز موارد فوق، در مورد بانک، شرکت

تقیم، هیات مدیره شرکت دارا  کنتر  مهدیریتی در سه و  مختلهف ها و موسسات مابعه غیر مسو در مورد شرکت

 محت کنتر  و نفوذ سازمان است.

موسسه بهوده و ضهرور  اسهت  /شرکت /مسئو  مستقیم اجرا و نظارت بر ای  بخشنامه، مدیران عامل  ن بانک

ه، بهه صهورت ماهانهه بهه فزارش اقدامات انجام شده، مجوزها  صادره و مخلفات احتاالی درخصوص موارد ذکر شد

 بند  و به اینجانن ارا ه شود.فذار  اعلم و از طریق معاونت مذکور جاعمعاونت اقتصاد  و سرمایه

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 رونوشت:

 تعاون، كار و رفاه اجتماعي ، جهت استحضار.جناب آقاي دكتر عبدالملكي وزير محترم  -

 /مديران كل ستادي ، جهت آگاهي و اقدام لازم.معاونين محترم -
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هها  مربوطهه و ارا هه نامههداخلی وفق مقررات و  یهی  و واحد حسابرسی ها  حسابرسیساز  کایتهه فعا  

 فزارش مستار به مراجع مربوطه.

 ها  داخلی و ارا ه فزارش عالکرد  ن به مراجع مربوطه.ی درخصوص کنتر ه اجرا  دستورالعال ابلغ

 ها  موجود در حاکایت شرکتی، منجاله کایته ریسک، حقوق و دستازد و ...ساز  کایتهه مشکیل و فعا 
 

 ؛مهامی  اجتاهاعی سازمان ،ها و موسسات مابعه مستقیممرجع صدور مجوز موارد فوق، در مورد بانک، شرکت

ها و موسسات مابعه غیر مستقیم، هیات مدیره شرکت دارا  کنتر  مهدیریتی در سه و  مختلهف مورد شرکت و در

 محت کنتر  و نفوذ سازمان است.

موسسه بهوده و ضهرور  اسهت  /شرکت /مسئو  مستقیم اجرا و نظارت بر ای  بخشنامه، مدیران عامل  ن بانک

مخلفات احتاالی درخصوص موارد ذکر شده، بهه صهورت ماهانهه بهه  فزارش اقدامات انجام شده، مجوزها  صادره و

 بند  و به اینجانن ارا ه شود.فذار  اعلم و از طریق معاونت مذکور جاعمعاونت اقتصاد  و سرمایه

 

 

 

 

 
 

 

 

 رونوشت :

 ناب آقاي دكتر عبدالملكي وزير محترم تعاون، كار و رفاه اجتماعي ، جهت استحضار.ج -

 /مديران كل ستادي ، جهت آگاهي و اقدام لازم.معاونين محترم -

 

 

 میرهاشم موسوی
 سرپرست سازمان تامین اجتماعی

 / پارافنام و نام خانوادگی
 کارشناس تهیه کننده

 / پارافنام و نام خانوادگی
 / ادارهرئیس گروه

 / پارافنام و نام خانوادگی
 معاون مدیرکل

 / پارافنام و نام خانوادگی
 مدیرکل

 / پارافنام و نام خانوادگی
 معاونت ذیربط
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