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 ادارات کل امور مالیاتی

  

( 238هاای عمییااتی در وصاوج اجارای ممااد مااده   عمل آمده و اطلاعات دریافتی از سااماهه های به با توجه به بررسی

صالا   روساای امااور رسابرسای ماییاااتی(ع در شااود مسا/ول/ مساا/و    ی هااای مسات،یبع ب مااا مشااهده مای  قااهو  ماییاات

ها و دستورای مل های صادرهع بها به م اا یر غیرموجاه  یه به رغب تأکیدات فراوا  طی بوشهامهمواجهه با اعترامات واص

و بدو  توجه به اظهاراتع د یل و اسهاد و مدارک ارا/ه شاده مودیاا ع هسابت باه ت،اماای رسایددی مجادد و رفات اوتلافاات 

هاای هی و اصول ماییات ساتاهیع موجباات ارجاار نروهاده فیمابی ع مداقه و اهتماب  زب را هداشته و بدو  توجه به مباهی قاهو

هاای وصاول و هارماایتی مودیااا  هااای رال اواتلال ماییااتیع اطایااه دادرسای و در هتیجاه افازای  هزیهااه ماییااتی باه هیاأت 

  افازوده ( قااهو  ماییاات بار ارز48همایهاد  ایا  در راایی اسات کاه قاهوهبا ار باه اساتهاد ممااد مااده  ماییاتی را فاراهب مای 

روز و مردود همود   45های مست،یب به  ( قاهو  ماییات238با افزای  مهیت اجرای فرآیهد ماده   1400/03/02مصوب 

های رل اوتلال ماییاتی به موارد رفت اوتلال هشده در فرآیهد مزباورع در صادد رفات اوتلافاات  موارد قابل طر  در هیأت

باشااد  در ایاا  وااارووب و باار مبهااای تجربیااات د شااتهع غایااب زمااا  مم اا  ماای موجااود و قط یاات ماییااات در کوتاااه تااری  

صالا  و هموهای  تسایط کاافی باه قاواهی  و م،اررات ماییااتی و  اوتلافات ماییاتی با ارساس مسا/وییت مسا/ول/ مسا/و    ی

ه ف اییات مودیاا  در استاهداردهای رسابداری و رسابرسی رسب مورد و اطلار از اومار و اروال اقتصادی و هور و هرو

 باشد ای  مرریه قابل رفت و رل و فصل می 

با عهایت به مراتب فوق و یزوب کاه  هزیهه وصول ماییات و اجتهاب از اطایه دادرسی و ت اریب مودیاا  مرتارب ماییااتی و 

 دارد; بهبود سطح تم ی  ماییاتیع موارد  یل را م،رر می

بایساات اراال رسابرساای و قباال از صاادور باارط تشااویج/ مطایبااه ماییااات ماای روسااای امااور رسابرساای ماییاااتیع در مر1. 

مأمورا  ماییاتی ترت هظارت وود را از ریث هراوه تهظایب و هباار  دازار  رسایددی آماوز  داده و راههماایی همایهاد تاا 

شاواهد کاافی و قابال  اوراق تشویج/ مطایبه ماییات با توجاه کاافی باه مبااهی و قاواهی  و م،اررات ماییااتی و هیاز اساتماده از

اطمیها  صادر شود  روسای امور رسابرسی ماییاتی م یمهاد باه طاور مساتمر بار ایا  امار هظاارت داشاته تاا از رسا  عمال 

مأمورا  ماییاتی اطمیها  راصل هموده و از ت رار موموعاتی که صرفا موجاب اعتارام مودیاا  و ایههایاه ت ادیل ماییاات 

 شودع اجتهاب همایهد می 



های  ( قاهو  ماییات238های مطروره در اجرای فرآیهد ماده   توجه به مزایا و مرسهات قاهوهی موتومه شد  نروهدهبا 2. 

صالا ع در اهجااب صاریح وظیماه وطیار واود در رفات مست،یب با قبول ماودی ماییااتیع ماروری اسات مسا/ول/ مسا/و    ی

اطمیهاا  م ،اول از صارت ادعاای ماودیع راساا باا بررسای  اوتلافات ماییاتی بصورت جدی تلا  هموده و به مهظور کسب

هاای ماایی رساب ماورد یاا بازدیاد و تر،یاو مریای و یاا از  د یل اعب از شماهی یا کتبیع دفااترع اساهاد و مادارک و صاورت

جم ای واودع هسابت باه رسایددی مجادد و رساب  طریو صدور قرار کارشهاسی و اجرای آ  توسط ماأمورا  ماییااتی اباواب

د ت دیل درآمد/ مأو  مشمول ماییات یا رد مهدرجات برط تشویج/ مطایبه ماییات صادره  ت دیل تا صد درصد(ع اقداب مور

هاای  ( قااهو  ماییاات219هامه اجرایای موماور مااده   ( آیی 31( ماده  1سازد به موجب تبصره  همایهد  واطر هشا  می 

صالا  در فرآیهاد تشاویج درآماد/ مأوا  مشامول ماییاات و ماییاات مت یاو هایی که مسا/ول/ مسا/و    ی مست،یبع در نروهده

هاای مسات،یب هوواهاد  ( قاهو  ماییات238اهدع ای  امر ماهت رسیددی مجدد در اجرای م،ررات ماده  ساب،ه اظهارهظر داشته 

 شد 

کال اماور ماییااتی قارار مای  نروهاده اول هار اداره 100در ای  ارتباط  زب است برای نروهده های بزرط کاه در فهرسات 

قااهو  ماییاات هاای مساات،یب بصاورت دروهای اهتواااب و در  238دیرهادع رتای ا م اا  مساا/و   رسایددی در اجارای ماااده 

 219آیای  هاماه اجرایای موماور مااده  31( مااده 2اجرایای تبصاره  صورت عدب رفت اوتلال در مرریه اول از ظرفیات 

قااهو  ما کور  238شاود ای  امار مااهت از اهتوااب مسا/و   رسایددی در اجارای مااده قاهو  فوق تا ساطح مادیرکل اساتماده 

( دساااتورای مل شاااماره 3بااارای رسااایددی دروهااای ساااایر نروهاااده هاااا رساااب تماااویم اوتیاااار صاااادره در اجااارای بهاااد  

 هوواهد بود  1400/11/12مورخ  200/1400/531

مردودیت و قیادی جهات ت ادیل مبهاای تشاویج ماییاات باه هار میازا  کاه طباو قاواهی  و م،اررات دوهه  از آهجا که هیچ3. 

موموعه مودی استر،اق داشته باشد وجود هدارد و ت ادیل درآماد/ مأوا  مشامول ماییاات مرادود باه درصادها و مباای  م ای  

با قاهو  و مروری وواهاد باود  مماافا صلا  در رصول توافو با مودیع مهطبو باشدع ی ا اقداب مس/ول/ مس/و    یهمی 

آ  کاه ت ادیل درآماد/ مأوا  مشامول ماییااات یاا رفات ت ارم از ماودی در صاورتی کااه بار اسااس اراراز واق یات و متماام  

استد ل موجه و یا مدیل و یا مهطبو با اومار و اروال واج مودی باشدع مورد تأکید و رمایت دادساتاهی اهتظاامی ماییااتی 

 هیز وواهد بود 

( قااهو  238عمال آماده در اجارای ممااد مااده  باه مس/ول/ مسا/و   مرباوط  رساب ماورد( م یمهاد هتیجاه رسایددی هاای4. 

ای و یاا جاداول  های مست،یب را با او  مستهدات مربوطهع به طور کامل و در جداول مرتبط با ارقاب درآمادیع هزیهاه ماییات

صاامر ماییاااتی یااا بوشااوددی ماییاااتی رسااب مااورد درن همااوده و بااه مهظااور هااای ماییاااتیع هاارخ  مربااوط بااه اعمااال م افیاات

جیودیری از تطویل فرآیهد قط یت نروهده در راستای اصلا  ت دیلات مورد ن یر ع قبال از تأییاد ههاایی درن اطلاعاات در 

ماد مشامول ماییاات ساماهه عمییاتی سازما  امور ماییاتی کشورع از صرت درن اطلاعات در سااماهه مربوطاه و میازا  درآ

 ههایی هاشی از ت دیل اهجاب شدهع اطمیها  راصل همایهد 



های ب مل آمده مهتهی باه رفات اواتلال و قط یات نروهاده هشاودع  زب هرداه د یل و اسهاد و مدارک ابرازی و رسیددی  5.

ا واتلال باه هیأتهاای رال باه هاای مسات،یبع مراتاب بارای رسایددی باه ما ( قاهو  ماییات238است برابر قسمت اویر ماده  

صلا  از ارجار نروهده بادو  رسایددی  شود مس/ول/ مس/و    ی اوتلال ماییاتی ارجار شود  در اجرای ای  بهد تأکید می

 های رل اوتلال ماییاتی وودداری همایهد  مجدد و  کر د یل عدب رفت اوتلال به هیأت

های ماییاتی موظل است به مهظور توصیج نادا  ویژهع همه ماهه آمار رفات اواتلال موماور مااده م اوهت فهاوری  6.

هااای مسات،یب را بااه تم یااد و باا درن مشوصااات کاماال مسا/ول/ مساا/و   مربااوط باه دفتاار رسابرساای ( قااهو  ماییااات238 

 ماید ارسال هو مرکز آموز ع نژوه  و برهامه ریزی ماییاتی ماییاتی 

اداره کل مهابت اهساهی و رفاه موظل است همزما  با بردزاری جیسات کمیته ارت،ا و اهتصاب روساای اماور رسابرسای 7. 

 دیری در اوتیار اعمای کمیته قرار دهد ماییاتیع عمی رد هرید از ایشا  را از ریث میزا  توافو جهت هردوهه تصمیب

ای ایاا  بوشااهامه بااوده و بااا نیبیااری و هظااارت دا/ااب باار عمی اارد مساا/ول/ ماادیرا  کاال امااور ماییاااتی مساا/ول رساا  اجاار 8.

صلا ع در نرداوت مزایای غیرمستمرع کارایی و اثربوشی ایشا  را در هظاارت و آماوز  هم اارا  مرتارب مس/و    ی 

قااوت و صاارت هااای مسات،یب و رفاات اوتلافاات ماییاااتی و هموهای   ( قاااهو  ماییاات238ترات هظااارت و  اجارای مماااد مااده  

 هایی که مهتهی به رفت اوتلال هشده مدهظر وواههد داشت   استد ل آهها در مورد نروهده

  

 سید محمدهادی سبحانیان
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