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 مدیران ک  تأمین اجتماعی استان
 با سلام 

ای برنامه و در اجرای بند )ج( تبصره دوّم امور بیمه0/6/0989مورخ 5006/89/0000پیرو دستور اداری شماره 

توجاه وادادیای  ،رمایاانکارف ذاری تعهدات کوتااه مادت باهضوابط واگ ضمن ارسال سازمان، 0988جه سال دو بو

 نماید:رعایت نکات ذیل معطوف می اجرایی را به

مقارر مادّت باه کارفرمایاان کاه ( ضوابط واگذاری تعهادات کوتاه9طبق رویه مورد عمل و باتوجه به مفاد بند ) -0

بینی تبصره مربوطه در بودجه سنواتی است، لذا کلیه دارد، تمدید قرارداد و انعقاد قرارداد جدید مشروط به پیشمی

تاا زماان وادور ایان  0/0/0988مدّت باه کارفرمایاان از تااری  قراردادیایی که درخصوص واگذاری تعهدات کوتاه

گردد و انعقاد یاا تمدیاد قراردادیاای اند تنفیذ میقد و یا تمدید شدهدستوراداری مطابق ضوابط جاری سازمان منع

 نیز مطابق مقررات جاری و این دستوراداری بلامانع خواید بود. 90/01/0988مذکور لغایت 

آناان براساا   مدّت کارکناانای مجاز است که انجام کلیه تعهدات کوتاهانعقاد قرارداد ورفاً با شرکت و مؤسسه -1

 عهده سازمان باشد.نامه استخدامی مربوطه و سایر مقررات بهآیین

اجتماعی وارفاً ( قانون تأمین56مدّت به کارفرمایانی که سازمان مطابق نص وریح ماده )واگذاری تعهدات کوتاه -9

شادگان بیماار خاود باشاد، موضاوعیت پرداخت دقوق یا مزد بیمهباشد و کارفرما مکلف بهدار معالجه آنها میعهده

ندارد. بر این اسا  ضروریست در ینگام تنظیم یا تمدید قرارداد به این نکته مهم توجه و پس از بررسی دقیق اقدام 

 لازم معمول گردد.

( دساتور اداری شاماره 6مدّت یر شش مااه یکباار تهیاه و مطاابق بناد)گزارش عملکرد واگذاری تعهدات کوتاه -6

 شدگان ارسال گردد.کماکان به اداره کل امور بیمه19/6/0980مورخ  0669/80/6000

شدگان، بیمه ای و رؤسا وکارشناسان ارشد امورمسئول دسن اجرای این دستور اداری؛ مدیران کل، معاونین بیمه    

ای و مسائولین اماور اساتانها و رؤساا، معااونین بیماه یای انفرادی ادارات کلبیمه و نامنویسی و دسابووول دق

 .دباشنیای انفرادی شعب میبیمه و نامنویسی ودسابشدگان، ووول دقبیمه
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 معاونت بیمه ایحوزه : 

 ضوابط واگذاری تعهدات کوتاه مدت به کارفرمایان موضوع:

http://dotic.ir



