
 

 

 

و مفاصوواابووا     )هیات مدیره و امتیاز آور( سووبابا افراددریافت اطلاعات بر خط  زمینه از آنجا که

شرکت  سامانه     قراردادهای  صلاایت از  شخیص  ضی دریافت گباهینامه ت سازمان  های متقا های مرتبط در 

صلاایت عبامل نظام فنی و      مرتبط  انتقال اطلاعات به منظبرتامین اجتماعی  شخیص  سامانه جامع ت به 

عملیات انجام هر گبنه 8931از ابتدای شهریبر ماه سال در گام نخبت فراهم گردیده لذا  اجرایی )ساجات(

شوورکت   آور()هیات مدیره و امتیازافراد  ای در خصووب در سووامانه سوواجات منب  به ارایه اطلاعات بیمه

 .باشدمی

 در فرآیند صدددور  ور( معرفی شددده آتمامی افراد )هیات مدیره و امتیاز     به همین منظور، 

صلاحیت    شخیص  سوی گواهینامه ت شاور، پیمانکار و انفورماتیکی     از  سین م  شرکتهای مهند

ست می با  مراجعه و https://eservices.tamin.irبه آدرس:  سامانه تامین اجتماعی به  بای

ست     پسس  .اقدام نمایند « رمز هایکد»نسبت به دریافت  این اطلاعیه، توجه به راهنمای پیو

توسط شرکت متقاضی تشخیص صلاحیت در بخش مشخص شده در سامانه          ، اطلاعات زیر

 شود. ساجات ثبت 

 رمز دریافت شده افراد از سامانه تأمین اجتماعیکدهای  -1

 شماره تلفن همراه افراد -2

و  رمز ایهکدبدیهی است مبئبلیت تاخیر در انجام فرآیند تشخیص صلاایت ناشی از عدم دریافت       

شرکت   )هیات مدیره و امتیاز آور(  افرادآن برای ارایه  سبی  ضی  از  شرک  ،متقا ت خباهد ببد و متبجه آن 

ه را  این اطلاعی مفاد هیچگبنه مبووبلیتی در قبال تاخیرات ناشووی از عدم تبجه بهبرنامه و ببدجه سووازمان 

 نخباهد داشت.

 امور نظام فنی اجرایی، مشاورین و پیمانکاران

1931مرداد ماه 

تمامی  در خصوص« 1» شمارهاطلاعیه مهم 

 های مهندسین مشاور، پیمانکار و انفورماتیکیشرکت

https://eservices.tamin.ir/


 
 

 

 

 راهنمای ورود به سایت سازمان تأمین اجتماعی  

 برای دریافت سوابق کاری افراد

 

 امور نظام فنی اجرایی، مشاورین و پیمانکاران

 1931مرداد 



«8» 

 .مراجعه نمایید https://eservices.tamin.irبه آدرس:  .8 گام

 صبرت از گام دوم آغاز نمایید.مراجعه فرمایید در غیراین 4اید به گام نام کردهاگر قبلاً در سامانه ثبت

 .نماییددر سایت ثبت نام  "ثبت نام"گزینه انتخا  با  .2 گام

 

 

 

  

https://eservices.tamin.ir/


«2» 

 مبارد ذکر شده در کادر قرمز رنگ را به دقت مطالعه و با ورود کدملی و تلفن همراه فرد متقاضی، نببت به ساخت گذرواژه اقدام نمایید.   .9 گام

 

 



«9» 

 شبید.وارد  "سامانهورود به "بعد از ثبت نام و دریافت تائیدیه مبنی بر تائید گذرواژه از طریا گزینه   .4 گام

 

  

با کلیک بر روی این 

گزینه ثبت نام در سایت 

 نماییدثبت نام می



«4» 

 با نام کاربری و گذرواژه وارد سامانه شبید. .5 گام

  



«5» 

 را انتخا  نمایید. "سبابا تلفیقی"، گزینه "خدمات سابقه"را باز کنید و در قبمت  "شدگانبیمه"از منبی بالای صفحه گزینه  .6 گام

 

  



«6» 

 شبد.کلیک نمایید، جدول سبابا زیر نمایش داده می "سبابا تلفیقی"بر روی وقتی  .7 گام

 

  



«7» 

 کلیک نمایید. "ارسال به صندوق شخصی"بر روی  "کدرمز"شبد. به منظبر ساخت دو آیکبن در زیر جدول سابقه برای شما ظاهر می .1 گام

 

 



«1» 

 

 مراجعه نمایید. "صندوق شخصی"به  81گردد. از طریا گام نیز به تلفن همراه فردمتقاضی ارسال میشبد و پیامک تائیدیه در این صبرت پیام زیر برای شما نمایش داده می .3 گام

 

  



«3» 

 کلیک نمایید. "تأمین اجتماعی من"مراجعه و بر روی گزینه  "صفحه نخبت"ابتدا از منبی بالای صفحه به  "صندوق شخصی"برای ورود به  .81 گام

 

  



«81» 

 کلیک نمایید. "صندوق شخصی من"بر روی گزینه  "تماعی منتأمین اج"بعد از ورود به صفحه مرتبط با  .88 گام

 

  



«88» 

 

 را انتخا  نمایید  "صدور مجبز استعلام"، گزینه "عملیات"در پایین صفحه و انتخا  گزینه  "لیبت"با مراجعه به قبمت  .82 گام

 

  



«82» 

 کلیک کنید.  "صدور مجبز استعلام"را انتخا  نمایید و سپس گزینه  "یکبال"در پنجره باز شده، زمان  "صدور مجبز استعلام به مدت"در قبمت  .89 گام

 

  



«89» 

 برای سبابا تلفیقی شما ایجاد شده است. "کد رمز"با مشاهده پیام زیر  .84 گام

 

  



«84» 

 باشد.قابل مشاهده می "کدرمز"، ذیل ستبن "لیبت"ایجاد شده در قبمت  "کد رمز" .85 گام

 

  



«85» 

مجدداً تمامی مراال  "16ریز دستمزد بعد از سال   و سبابا  "مراجعه و با انتخا  گزینه  6به گام  "16ریز دستمزد بعد از سال   و سبابا  "به منظبر دسترسی به    "کدرمز"برای دریافت  .86 گام

 طی شبد.

 

  



«86» 

تبسط افراد )هیأت مدیره، امتیازآور( در اختیار نماینده شرکت متقاضی برای ثبت در سامانه     " 16سبابا ریز دستمزد بعد از سال    "و  "سبابا تلفیقی "مرتبط با رمز دریافت شده   هایکد .87 گام

 به سامانه ساجات وارد شبید. ،با شناسه کاربری و گذرواژه در اختیار شرکت متقاضیدر این مراله  ساجات قرار گیرد.

 

  



«87» 

 .شبدوارد  محل مشخص شدهدر  "مرکزیدفتر کارگاه بیمه کد "زم است . لایدشبرو میبا پنجره زیر روبهساجات به محض ورود به سامانه  .81 گام

 قطع خباهد شد.در سامانه ساجات به پرونده الکترونیکی  متقاضی دسترسی شرکت وارد شبد، اشتباهبصبرت سه بار  یکه کدکارگاهدر صبرت توجه:

 

  



«81» 

 کبنآی رفته و "مشخصات بیمه فرد"قبمت  به ،پس از انتخا  فرد. در هر مراله مراجعه نمایید "امتیازآورپرسنل "و  "هیأت مدیره"صفحه  پس از ورود به سامانه به ترتیب به .83 گام

 را انتخا  کنید. "جدید" 

 

 

  



«83» 

انتخا  و در قبوومت  را "أمین اجتماعییمه شووده تب" و "هاسووایر بیمهده بیمه شوو"، "هیأت علمی"، "بازنشووبووته"یکی از مبارد از پنجره باز شووده،  "وضووعیت شووفلی فرد" در بخش .21 گام

 و ذخیره نمایید.وارد را فرد  "شماره همراه"و در انتها ) مندرج در دفترچه بیمه تامین اجتماعی(  "تامین اجتماعیشماره "و  دریافتی  "کد رمزهای"، "مشخصات بیمه فرد"

 

  



«21» 

راهنمای آمبزشووی اسووتفاده از سووامانه خدمات "خدمات الکترونیکی سووازمان تأمین اجتماعی با به منظبر آشوونایی بیشووتر  توجه:

سازمان تأمین اجتماعی   سازمان به آدرس:      "غیراضبری  صلی این  قابل مشاهده    https://eservices.tamin.irدر پایین صفحه ا

 باشد.می

 

https://eservices.tamin.ir/



