
 
 

 
           

       
 

 های انفورماتیکی شرکت و های اجراییبخشنامه به دستگاه
 /1404 355969 شماره :

 1404/07/16 تاریخ  :

 های انفورماتیکیکتشرو احراز صلاحیت بندی نامه رتبهآیین لاحیهاص موضوع: 
 

  

 8305972ش ش:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 

 برنامه و بودجه کشورسازمان 

 

 رياست جمهوري 

 مانرئیس ساز

 

 

شمااره  تصویب نامهکشور، موضوع  اجرایی یکپارچه وظام فنی و سند نکشور  قانون برنامه و بودجه 22استناد ماده  به

ها  بنمد  و ارمرای حمتریر شمرکررتبهناممه مموارد  ای ئیی  ،هیمتت وییمران 06/03/1404ممور  هم  63719/ت 40544

بمه شمر  اهور سابق ریز  و نظارت راهبرد  رییس جمعاونر برنامه 27/06/1392مور   55112شااره  بخشنامهانفورماتیکی 

 :ردمبنا  عال قرار گی 01/07/1404تا ای تاریخ  شودییر احت  می

 شود.احت  می "ها  انفورماتیکیبند  شرکررتبهو تشخیص حتریر نامه ئیی "نامه به عنوان ئیی  -1

فعالیر ئنها حرفاً در رویه که قانون تجارت  584ول ماده امشی خصوح مؤسسات(: شوداضافه می) 1ماده  -3تبصره  -2

 اقدام ناایند. خودتوانند نسبر به درخواسر انفورماتیکی و فناور  اطتعات و ارتباطات باشد، می

 د.وشمی رذف  :2ماده  -1تبصره  -3

بنمد  ص حمتریر و رتبههایی کمه بمرا  اولمی  بمار درخواسمر تشمخیشمرکر: (شوداضافه می) 2ماده  -4-2بند  -4

 دریافر کنند. 4توانند پایه ناایند با توجه به امتیای کسب شده رداکثر در سه رشته فعالیر میانفورماتیک می

 ،ارایه فهرسر بیاه فقط ای شرکر متقاضمی یما سمهامدار رقموقی مسمتقی  ئن: شود()جایگزین می 3ماده  -1تبصره  -5

 گیرد.باشد که ای طریق استعتم برخط سوابق بیاه حورت میمیلزامی برا  مدیرعامل اماه  3رداقل به مدت 

، رداقل مدرک تحصیلی قابل قبول برا  معرفی ممدیرعامل جدیمد، 10/10/1405ای تاریخ "عبارت : 3ماده  -2تبصره  -6

اخمذ گواهیناممه هایی که برا  اولمی  بمار اقمدام بمه نامه( خواهد بود. شرکرئیی  2کارشناسی )منطبق با جدول شااره 

 شود.اضافه می 3ماده  2به انتها  تبصره  1دول شااره بعد ای ج "باشندمی ناایند، نیز موظف به رعایر ای  بندمی

دارا بودن دو کارشناس تاام وقر با رداقل مدرک کارشناسی مورد تتییمد ویارت علموم، تحقیقمات و  :3ماده  -2-3بند  -7

 ( الزامی بوده و متک تاام وقر بودن ایشان ارایمه رمداقل2بط )مطابق جدول شااره ها  یمینه و مرتفناور  در رشته

گیمرد. معرفمی باشد که ای طریق استعتم برخط حمورت میای شرکر متقاضی می حرفاً ،بیاه سه ماه اخیر فرد فهرسر

به عنوان کارکنان الزامی ند، اشده هنشستبایمتقاضی رکر شکه در نانی کارکو ای اعضا  هیتت مدیره  حرفاًباینشستگان 

 باشد.پذیر میامکان



 
 

 
           

       
 

 های انفورماتیکی شرکت و های اجراییبخشنامه به دستگاه
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 8305972ش ش:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 

 برنامه و بودجه کشورسازمان 

 

 رياست جمهوري 

 مانرئیس ساز

 شود.نامه میهای زمینه و مرتبط آئینرشته 2جدول زیر جایگزین جدول شماره 

 های زمینهرشته
 ،ها(شها(، مهندسی فناور  اطتعات )کلیه گراینرم افزار، علوم کامپیوتر )کلیه گرایش -سخر افزار، مهندسی کامپیوتر -مهندسی کامپیوتر

نمرم افمزار کمامپیوتر،  ،نرم افزار سیسمت  ،مهندسی نرم افزار ،ها  کامپیوتر مهندسی فناور  شبکه ،مهندسی فناور  اطتعات و امنیر
 مهندسی رباتیک، مدیریر فناور  اطتعات، هوش مصنوعی و رباتیک

 های مرتبطرشته
 ،مهندسی عامران، مهندسمی فنماور  کنتمرل ،مهندسی حنایع ،هات ریاضی، فیزیک، مهندسی شیای، مهندسی سیس ،ئمار، مهندسی برق

مدیریر فناور  اطتعات  -مهندسی فناور  مخابرات، مهندسی فناور  مکانیک، مهندسی پزشکی )بیو الکتریک ،مهندسی فناور  عاران

 مهندسی مدیریر پروژه، الکترونیک، ارتباطات، مهندسی مدیریر اجرایی، مکاترونیک –پزشکی( 

 

رمذف شمده و  "باشمدها  ممرتبط، معمادل یمک قمرارداد میارایه مدارک ییر جهر رشمته"عبارت  :8ماده  -1تبصره  -8

ها  درخواستی به شرط مرتبط بودن و منقضمی فعالیر ییر در ارتقاء رشتهها( )مجویارایه مدارک "جایگزی  ئن عبارت 

بمرا  تعمداد  ولمیک  گمردد.معادل یک قرارداد محسمو  می سال اخیر حادر شده باشد، 5نشدن اعتبار ئن  و اینکه در 

 ".، هرسه مجوی معادل یک قرارداد لحاظ می شود1مجویها  مایاد بر 

شر  خدمات( به هامراه  امتک انجام قرارداد، ارایه تصویر قرارداد )مت  کامل ب :شود()جایگزین می 8ماده  -2تبصره  -9

نامه تتییدیه تااعی برا  دریافر مفاحارسا  )برا  قراردادها  خاتاه یافته( و مفاحارسا  یا نامه کارفرما به تتمی  اج

خطما  بمه ایم   پرداختی یا مبلغ مطالبات قرارداد ای کارفرما با امضاء بالاتری  مقام کارفرمایی یا امور مالی و ذیحسابی

 باشد.سایمان )برا  قراردادها  در دسر اجرا( می

 د. وشمی رذف  -11ماده  -10

 ،"31/03/1399مور   142009/99شااره موضوع بخشنامه ا  مشاوران دستورالعال رسیدگی به عالکرد ررفه"رت عبا -11

بخشمنامه شمااره موضموع ا ( مشماوران ررفمه) ت انتظمامیدستورالعال نحوه رسمیدگی بمه تخلفما"عبارت جایگزی  

  شود.می 13ت  ماده دوم و سوم پاراگراف اول مدر سطرها   "14/8/1391مور   66025/100

« دبیرخانه شورا  عالی انفورماتیمک کشمور» جایگزی  عبارت« مان برنامه و بودجه کشورسای»نامه عبارت در تاام ئیی  -12

 . شودمی

 

  
   

 سیدحمید پورمحمدی 

  


