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 يارمحمدي  مهندس آقاي جناب

 سرپرست محترم معاونت منابع انساني و پشتيباني شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور 
 

قابل طرح جهت اصلاح و بهبود استانداردهاي شايستگي مشاغل بارگذاري شده حوزه پيمانكاري شركت مهندسي آب و  نكات موضوع:

اضلاب كشور در سامانه جامع آموزش و صلاحيت حرفه  ايف
 

 باسلام،

گونه كه استحضار داريد، تدوين استاندارد شايستگي به عنوان سنگ بنا و شالوده اساسي استقرار نظام صلاحيت همان

تواند تا حدود زيادي موجب تسهيل و تسريع اقدام متعاقب بعدي )مانند اي محسوب شده و موفقيت در اين امر ميحرفه

د آموزش و توسعه شايستگي، اجراي سنجش و ارزيابي شايستگي در مراكز ارزيابي استاندارد ارزيابي شايستگي، استاندار

در تدوين استاندارد شايستگي مشاغل حوزه  شركتآن  محترم ضمن قدرداني از زحمات همكاران صلاحيت و ...( شود.

ترين ، مهم«آب و برقاي صنعت سامانه جامع آموزش و صلاحيت حرفه»پيمانكاري صنعت آب و آبفا و بارگذاري آنها در 

 گردد:نكات قابل طرح جهت اصلاح و بهبود استانداردهاي شايستگي به شرح زير اعلام مي

رخي از نكات قابل طرح عنوان شغل رديف  ب

 ها استفاده شود.هاي كامل و مناسب در تعريف شايستگيبندياز عبارات و جمله  كل مشاغل ١

٢ 

 آب آزمايشگاه شيمي-١-٢

 كيفي كنترل -٢-٢

 آب ميكروبيولوژي

  .شغل تعريف نشده است 

 نياز عيناً براي هر دو شغل تكرار شده است. مورد شغل و شايستگي هايمسئوليت شرح 

 آب در سه حالت )بدون سطح، سطح كارشناسي و سطح  ميكروبيولوژي كيفي كنترل
ل تكنسين( معرفي شده است. لازم است شايستگي شغل براي بالاترين سطح در هر شغ

تر شده و يا مواردي حذف شود. لذا گيرانهمشخص شده و به نسبت سطوح تعريف شده، سهل

 يولوژيكروبيم يفيكنترل كآب،  ميكروبيولوژي كيفي ضروريست مشاغل كنترل

 به يک شغل كاهش يابد. (ني)تكنس آب يولوژيكروبيم يفيكنترل ك( و آب)كارشناس

 فيزيولوژي و ساختارمثال  برخي عناوين شايستگي كامل نيست، به عنوان 

 تغيير كند. ميكروارگانيسمها فيزيولوژي و شناخت ساختار كه بهتر است به ميكروارگانيسمها

 ي برخي عناوين شايستگي در جملات نامفهموم ارائه شده است، به عنوان مثال جمله

 و انتخابي كشت هاي روشيا  كند اجرا را اختصاصي و عمومي كشت هايمحيط انواع ساخت

 است؟ افتراقي و انتخابي كشت هاي روش، آيا منظور توانايي تشخيص افتراقي

 و تجهيزات با كار توانايي بندي درست قرار ندارند، براي مثالها در دستهبرخي شايستگي 

 برداريبهره برداري،نمونه حين پرتابل گيرياندازه تجهيزات بكارگيري توانايي، آزمايشگاه لوازم

در  سازنده كاتالوگ براساس آزمايش حين در آزمايشگاه هايدستگاه از اصولي و صحيح
 گيرند. هاي مهارتي قرار ميي شايستگيدسته
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٣ 

 خانه تصفيه بردار بهره كمک

 فاضلاب هاي

 

  .شغل تعريف نشده است 

  ،تصفيه  در موجود مخاطراتبرخي عناوين شايستگي در جملات نامفهموم ارائه شده است

 تغيير كند. فاضلاب تصفيه خانه در موجود شناخت مخاطراتبه  فاضلاب خانه

 گرنمايان نمونه برداشتبندي درست قرار ندارند، براي مثال ها در دستهبرخي شايستگي 

 ي نگرش ارائه شده است.در دسته لجن، و خروجي ورودي، فاضلاب از
 

٤ 

 آب كنتور قرائت مامور

 

 

 آب ، آشنايي كنتورهاي انواع قرار ندارند، شناخت بندي درستها در دستهبرخي شايستگي 

 آب و ... كه با ابزار سنجش سروكار دارد، مهارت است.  كنتور دستكاري روشهاي انواع با

 سازمان نگرش است. اداري مراتب سلسله كار و رعايت در انضباط و همچنين دقت 

 

ها از يک ن استاندارد شايستگي مشاغل و پيروي شركتبا عنايت به موارد فوق، اين مركز با هدف تسهيل در امر تدوي

نموده كه به پيوست جهت « راهنماي نگاشت استاندارد شايستگي مشاغل»الگوي واحد در اين زمينه، اقدام به تدوين 

 گردد. برداري ارسال ميبهره

را در استاندارد شايستگي  خواهشمند است اصلاحات مورد اشاره در جدول بالا )كه از طريق سامانه نيز ارسال شده(

 اي صنعت آب و برق درج نمايند.در سامانه جامع آموزش و صلاحيت حرفه ٦/٥/١٤٠٠حداكثر تا تاريخ مشاغل اعمال و 

اي و پاسخگوئي به سوالات، معاونت صلاحيت درضمن، براي پيشبرد امور مربوط به استقرار نظام صلاحيت حرفه

در ساختار مصوب مركز آموزش ستاد وزارت نيرو ايجاد گرديده كه مسئوليت راهبري آنها اي اي و اداره صلاحيت حرفهحرفه

( و خانم دكتر آتنا ميرزايي )به شماره تماس 8١٦٠٦٤٢٦نيا )به شماره تماس به ترتيب با آقاي دكتر عماد ملكي

 .باشد( مي8١٦٠٦٤٤٢

 

 

 تهرانيمحمدرضا فدايي 

حرفه  تيرئيس مركز آموزش هاي تخصصي و صلاح
 صنعت آب و برق يا
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 آقاي مهندس سجادي جناب

 معاون محترم تحقيقات و منابع انساني شركت مديريت توليد،انتقال و توزيع نيروي برق ايران )توانير( 
 

انه  نكات موضوع: ير در سام قابل طرح جهت اصلاح و بهبود استانداردهاي شايستگي مشاغل بارگذاري شده توسط همكاران شركت توان

 ايفهجامع آموزش و صلاحيت حر
 

 با سلام،

گونه كه استحضار داريد، تدوين استاندارد شايستگي به عنوان سنگ بنا و شالوده اساسي استقرار نظام صلاحيت همان

تواند تا حدود زيادي موجب تسهيل و تسريع اقدام متعاقب بعدي )مانند اي محسوب شده و موفقيت در اين امر ميحرفه

ندارد آموزش و توسعه شايستگي، اجراي سنجش و ارزيابي شايستگي در مراكز ارزيابي استاندارد ارزيابي شايستگي، استا

در تدوين استاندارد شايستگي مشاغل حوزه پيمانكاري  شركتصلاحيت و ...( شود. لذا ضمن قدرداني از زحمات همكاران آن 

ترين ، مهم«اي صنعت آب و برقلاحيت حرفهسامانه جامع آموزش و ص»صنعت انتقال و توزيع نيروي برق و بارگذاري آنها در 

 گردد:نكات قابل طرح جهت اصلاح و بهبود استانداردهاي شايستگي به شرح زير اعلام مي

 برخي از نكات قابل طرح عنوان شغل رديف

 ورز روشنايي معابرفن ١

اي رود شاغل آنها را تحقق ببخشد و برهاي شغل، نتايجي هستند كه انتظار ميمسئوليت -

ا در  م رد. ا حصول آن نتايج، بايد وظايف مختلف، مستمر و منظمي از سوي شاغل انجام پذي

هاي بارگذاري شده براي اين شغل، تناظر يك به يك بين شرح وظايف و مسئوليت
 ها و وظايف برقرار شده است كه جاي تأمل دارد.مسئوليت

 شاني دارند.پوهاي شخصيتي و نگرش با هم تداخل و هممصاديق ويژگي -

ها و وظايف شغل وزن شرح مسئوليتهاي مورد نياز براي انجام شغل، همدانش و مهارت -
 اند.نيستند و بسيار محدود و مختصر بيان شده

رسد كه انجام شغل مذكور مستلزم داشتن شرايط جسمي و فيزيكي خاصي باشد، به نظر مي -

 كه بيان نشده است.

 ورز تعميراتفن ٢

ها و وظايف و محدود و مختصر بودن وظايف نسبت ري تناظر يك به يك بين مسئوليتبرقرا -

 هاي تعيين شده.به مسئوليت

 عدم درج شرايط جسمي و فيزيكي مورد نياز بري انجام شغل. -

 هاي مورد نياز براي انجام شغل.ملموس نبودن مهارت -

 ها و وظايف شغل.با شرح مسئوليتعدم تناسب بين دانش مورد نياز براي انجام بهينه شغل  -

٣ 

مامور نصب و اصلاح لوازم 

گيري ديماندي و اندازه

 عادي

هاي مورد نياز براي انجام شغل، در واقع جزو شرح وظايف شغل تلقي مصاديق مهارت -
هايي كه فرد بايد واجد آنها باشد تا بتواند وظايف شغلي را به انجام شوند نه مهارتمي

 برساند.

هاي شغل، هاي مورد نياز براي انجام شغل در مقايسه با شرح وظايف و مسئوليتشايستگي -

 اند.به صورت بسيار محدود و مختصر تعيين و تعريف شده
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 برخي از نكات قابل طرح عنوان شغل رديف

٤ 
ورز تست لوازم فن

 گيرياندازه

 هاي دانشي مورد نياز براي انجام شغل.از قلم افتادن شايستگي -

هاي مهارتي مورد نياز براي انجام شغل رخي از شايستگيدارا بودن ماهيت دانش در ميان ب -
 )مانند: تهيه گزارش، ثبت اقدامات و ...(

  
 

ها از يك با عنايت به موارد فوق، اين مركز با هدف تسهيل در امر تدوين استاندارد شايستگي مشاغل و پيروي شركت

نموده كه به پيوست جهت « تاندارد شايستگي مشاغلراهنماي نگاشت اس»الگوي واحد در اين زمينه، اقدام به تدوين 

 گردد. برداري ارسال ميبهره

خواهشمند است اصلاحات مورد اشاره در جدول بالا )كه از طريق سامانه نيز ارسال شده( را در استاندارد شايستگي 

 ت آب و برق درج نمايند.اي صنعدر سامانه جامع آموزش و صلاحيت حرفه ٦/٥/١٤٠٠حداكثر تا تاريخ مشاغل اعمال و 

اي و پاسخگوئي به سوالات، معاونت صلاحيت درضمن، براي پيشبرد امور مربوط به استقرار نظام صلاحيت حرفه

اي در ساختار مصوب مركز آموزش ستاد وزارت نيرو ايجاد گرديده كه مسئوليت راهبري آنها اي و اداره صلاحيت حرفهحرفه

( و خانم دكتر آتنا ميرزايي )به شماره تماس 8١٦٠٦٤٢٦نيا )به شماره تماس ملكيبه ترتيب با آقاي دكتر عماد 

 باشد.( مي8١٦٠٦٤٤٢

 
 

 تهرانيمحمدرضا فدايي 
حرفه  تيرئيس مركز آموزش هاي تخصصي و صلاح

 صنعت آب و برق يا

  
 
 

 رونوشت:
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 عربگري دکتر آقاي جناب

 ، مالي و پشتيباني شرکت توليد نيروي برق حرارتيمعاون محترم توسعه منابع انساني 
 

قابل طرح جهت اصلاح و بهبود استانداردهاي شايستگي مشاغل بارگذاري شده حوزه پيمانكاري شرکت توليد برق حرارتي  نكات موضوع:

 ايدر سامانه جامع آموزش و صلاحيت حرفه
 

 سلام، با

گونه که استحضار داريد، تدوين استاندارد شايستگي به عنوان سنگ بنا و شالوده اساسي استقرار نظام صلاحيت همان

تواند تا حدود زيادي موجب تسهيل و تسريع اقدام متعاقب بعدي )مانند اي محسوب شده و موفقيت در اين امر ميحرفه

زش و توسعه شايستگي، اجراي سنجش و ارزيابي شايستگي در مراکز ارزيابي استاندارد ارزيابي شايستگي، استاندارد آمو

 صلاحيت و ...( شود. 

آن شرکت در تدوين استاندارد شايستگي مشاغل حوزه پيمانكاري صنعت  ضمن قدرداني از زحمات همكاران محترم

ترين نكات قابل ، مهم«عت آب و برقاي صنسامانه جامع آموزش و صلاحيت حرفه»توليد برق حرارتي و بارگذاري آنها در 

 شود:طرح جهت اصلاح و بهبود استانداردهاي شايستگي به شرح زير اعلام مي

 برخي از نكات قابل طرح عنوان شغل رديف

١ 

 -کارشناس تعميرات »

، «ابزار دقيق

 –کارشناس تعميرات »

کارشناس »، «مكانيك

، «الكتريك –تعميرات 

برداري کارشناس بهره»

 «اهنيروگ

ي جامع و مانع نبودن تعريف شغل. در واقع بخش زيادي از تعريف شغل، در زمره -

 گيرد. شرح وظايف شغل قرار مي

هاي مورد نياز براي انجام ي شايستگيهاي شغل، در زمرهبسياري از رئوس مسئوليت -

 رود شاغل آنها را تحقق ببخشد.گيرند نه نتايجي که انتظار ميشغل قرار مي

هاي هاي مورد نياز براي انجام شغل )به تفكيك شايستگيدم درج شايستگيع -

 دانشي، نگرشي، مهارتي، شخصيتي و شرايط جسمي(.

٢ 

 -بردارياپراتور بهره»

، «توربين گاز و بويلر

برداري اپراتور بهره»

 «بويلر –نيروگاه 

 تعريف شغل به صورت ناقص -

هاي مورد نياز براي انجام ز شايستگيعدم تفكيك شرح مسئوليت و وظايف شغل ا -

 شغل

هاي مورد نياز براي انجام ي شايستگيهاي شغل، در زمرهبسياري از رئوس مسئوليت -

 رود شاغل آنها را تحقق ببخشدگيرند نه نتايجي که انتظار ميشغل قرار مي

هاي مورد نياز براي انجام ف شغل از شايستگيعدم تفكيك شرح مسئوليت و وظاي -برداري اپراتور بهره ٣
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 برخي از نكات قابل طرح عنوان شغل رديف

 شغل الكتريك -نيروگاه 

هاي مورد نياز براي انجام ي شايستگيهاي شغل، در زمرهبسياري از رئوس مسئوليت -

 رود شاغل آنها را تحقق ببخشدگيرند نه نتايجي که انتظار ميشغل قرار مي

 ها.هاي دانشي و از قلم افتادن ساير شايستگيتمرکز صرف بر شايستگي -

٤ 
برداري اپراتور بهره

 توربين -نيروگاه 

ي جامع و مانع نبودن تعريف شغل. در واقع بخش زيادي از تعريف شغل، در زمره -

 گيرد.شرح وظايف شغل قرار مي

ي مورد نياز براي انجام هاعدم تفكيك شرح مسئوليت و وظايف شغل از شايستگي -

 شغل

هاي مورد نياز براي انجام ي شايستگيهاي شغل، در زمرهبسياري از رئوس مسئوليت -

 رود شاغل آنها را تحقق ببخشدگيرند نه نتايجي که انتظار ميشغل قرار مي

 هاي دانشي و مهارتيتمرکز صرف بر شايستگي -

  

ها از يك تسهيل در امر تدوين استاندارد شايستگي مشاغل و پيروي شرکت با عنايت به موارد فوق، اين مرکز با هدف

نموده که به پيوست جهت « راهنماي نگاشت استاندارد شايستگي مشاغل»الگوي واحد در اين زمينه، اقدام به تدوين 

ت( را در استاندارد شود. خواهشمند است اصلاحات مورد اشاره )که از سامانه نيز ارسال شده اسبرداري ارسال ميبهره

اي صنعت آب و برق در سامانه جامع آموزش و صلاحيت حرفه ٦/٥/١٤٠٠حداکثر تا تاريخ شايستگي مشاغل اعمال نموده و 

 درج نمايند.

اي و اداره اي و پاسخ به سوالات، معاونت صلاحيت حرفهبراي پيشبرد امور مربوط به استقرار نظام صلاحيت حرفه

ساختار مصوب مرکز آموزش در ستاد وزارت نيرو ايجاد گرديده که مسئوليت راهبري آنها به ترتيب با اي در صلاحيت حرفه

 باشد.( مي٨١٦٠٦٤٤٢( و خانم دکتر آتنا ميرزايي )به شماره تماس ٨١٦٠٦٤٢٦نيا )به شماره تماس آقاي دکتر عماد ملكي

 
 

 تهرانيمحمدرضا فدايي 

 ياحرفه  تيرئيس مرکز آموزش هاي تخصصي و صلاح
 صنعت آب و برق
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