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  نامه موافقت
  
 كد با، ....... ملي شناسه با، ......... ثبت شماره با................................................  شركت بين.....................  يخرتادر  نامه، موافقت ينا

و شركت  طرف كياز شود، يم هناميد »مارفركا« نپيما ينا در كه.............................................  يپست كد و ينشان به.........  اقتصادي
كه در  .................................................. يو كد پست يبه نشان...... ، با كد اقتصادي ......، با شناسه ملي ........با شماره ثبت .........................

شده   درج مانيپ ينا اركمدو  دسناا در يطيكهارـشو  راترـمق بقـط گر،يد طرف از شود، يم هناميد  »رپيمانكا« نپيما ينا
  .گرديد منعقد.... در شهر  ،ستا

نامه  باشد كه در اين موافقت اقامتگاه كارفرما و پيمانكار، مطابق آدرس و كد پستي مندرج در اساسنامه و يا آخرين تغييرات آن مي
 14د، بايد نشاني جديد خود را حداقل كه يكي از دو طرف پيمان، اقامتگاه خود را تغيير ده در صورتي. شده است نيز نوشته 

كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است، مكاتبات به  تا وقتي. روز پيش از تاريخ تغيير، به طرف ديگر اطلاع دهد) چهارده(
 .گردد شود و دريافت شده تلقي مي نشاني قبلي ارسال مي

 مـان يپ هاي پيوستو  شرايط اختصاصي و يعموم طيشرا در كه هستند يمعان همان يدارا ها،عبارت و كلمات نامه، موافقت نيا در
  .است شده اطلاق ها آن به
  پيمان موضوع  - 1 ماده 

 در....... ......................................................مربوط به   1ياساس راتيتعم انجام از است عبارت يطوركل به مانيپ موضوع
  . پيمان 11 شماره پيوست كار شرح طبق...................................................... محل

  مانيپ اركمد و دسناا  - 2 ماده 
 تشكيل را رپيمانكا و فرماركا بين مـان يپ و بـوده  كپارچهي و كيتفك رقابليغ مجموعه كي عنوان به درمجموع، يرز اركمد و دسناا
 اسـناد  ني ـا تيلووا، و يا اشتباه ابهام ،بروز تناقض، اختلاف صورت در. شود يم بمحسو نپيما از ييجز عنوان به يك هر و دهند يم
  :باشديم ريز ترتيب به

  حاضر؛ نامه موافقت -الف
  پيمان عمومي شرايط -ب
  پيمان اختصاصي شرايط -ج
 است، نموده بروز كه ياختلاف اي تناقض با آن يموضوع ارتباط و وستيپ هر مفاد و عنوان از يمنطق استنتاج با( ها  پيوست -د 

 مان،يپ يو درخصوص كارها مانيپ 1شماره  وستيپ مان،يخصوص مبلغ پدر راستا نيادر . شود يم مشخص ها وستيپ تياولو
  )باشند يم تياولو يدارا هاوستيپ گريد نيب 11شماره  وستيپ
 كـه  مداركي و ، اسنادمصوبات ،ها هيالحاق ،برگزاري تشريفات مناقصه كار ارجاع نديفرا اسناد جمله ساير اسناد و مدارك از -ه 
  .رسد مي مانيپ طرف دو دييتا به و تنظيم پيمان اجراي مدت در آن چارچوب در و پيمان مفاد اساس بر
  نپيما مبلغ  - 3 ماده 

ارزي زيـر اسـت، بـه     هاي ريـالي و  ، مبلغ پيمان را كه شامل بخشمانيپ مطابق كارفرما در برابر انجام تعهدات پيمانكار 1 - 3
  ؛ پردازد پيمانكار مي
  )به حروف) ....................................................................................... (به عدد: ............................................ (مبلغ ريالي
 )به حروف) ....................................................................................... (به عدد............................................. (: مبلغ ارزي

  .است....  پيمان ارزي در اين واحدهاي/واحد 1 -  1 -  3
  .ستاپيمان  1شماره طبق پيوست ن، تفكيك مبلغ پيما 2 -  1 -  3

  

 
 
١ Overhaul 
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. گـردد  پرداخـت مـي  پيمان  18شماره  پيوستو يط عمومي شرا 50ماده با لحاظ  ذيلح رـه شـبمبلغي : 2مبلغ مشروط 2 - 3
 درغ لامب ـايـن  جمـع   و كنـد  گونه تعهدي براي كارفرما در برابر پيمانكـار ايجـاد نمـي    درج مبلغ مشروط در پيمان، هيچ

مندرج در بند ي ارز و يالير يها بخشدر مبلغ پيمان مجموع درصد ) ده( 10تواند از  نمي ذيلي ارز و يالير يها بخش
 .نامه تجاوز نمايد موافقت 3-1

  )به حروف.................. (........) .....................................................................به عدد: ............................................ (مبلغ ريالي
  )به حروف.................... (..........................................) ..................................به عدد: ............................................ (زيمبلغ ار

تعيين شده باشد، كارفرما بايد ضـوابط مربـوط بـه     يارز ه صورت پرداختكه پرداخت بخشي از مبلغ پيمان ب صورتي در 3 - 3
هـاي   ، محل)ذكر شده در مفاد پيمان در صورت عدم امكان پرداخت ارز(ها ازجمله روش جايگزيني ارز  گونه پرداخت اين

  .درج نمايدپيمان  5تسعير را در پيوست شماره  يپرداخت ارز، مرجع اعلام نرخ تسعير ارز و تعيين روز مبنا برا
  .ابدي يم رييتغ يعموم طيشرا 47مفاد ماده مطابق  نپيما غمبل  4 - 3

  ختداپر ةنحو  - 4 ماده 
 درج درمن ـ 3عملكـرد  يديكل يهاشاخصحسب  و 5 شماره پيوستطبق مفاد پيمان با رعايت  ر،پيمانكا به ها پرداخت  1 - 4

  .شود يم منجااپيمان  21 شماره وستيپ
 7 شـماره  پيوست طبق ط،مربو موارد واسنادي  رعتباا گشايش ةنحو ،ستا اسنادي رعتباا گشايش به زنيا كه ياردمو در 2 - 4

  .ستا
 پيمان 5پيوست شماره  1-5بخش شده باشد، مطابق  نييتع رايج هايارز ا يكي ازب مانياز مبلغ پ يبخشكه  در مواردي 3 - 4

  . شود يعمل م
  كار پاداش تسريع ،خسارت تاخيردت پيمان، ماعتبار و   -  5 ماده 

 :و نافذ شدن پيمان معتبر 1 - 5
انجـام   نيتضـم  ميتسـل . معتبر و نافذ است مانيپ ابلاغ يا مبادلهو انجام تعهدات، امضا  نيتضم مياز تسل  پس مانيپ نيا

    .است يالزام مانيپ ابلاغ  ياه تعهدات قبل از امضا و مبادل
 :ركا وعشر يخرتا 2 - 5

به بايد توسط كارفرما  كارو شروع ن است پيماشروع اعتبار يخ رتااز پس روز ) دو و چهل(42كثر احدتاريخ شروع كار 
در  فرصت دارد فوقابلاغية روز براي صدور  )هشت و بيست(28 شروع اعتبار پيمانتاريخ كارفرما از  ؛شود غ بلار اپيمانكا
  .شود شروع كار تلقي مي روز، تاريخ) چهل و دو(42پايان مهلت  ،صورت غير اين

كارفرما و اخذ   HSEپيمانكار به امور توسط 4زيست محيطمديريت بهداشت، ايمني و  اراية طرح و برنامه: 1تبصره
بر قصور پيمانكار  شروع كار ناشي ازدر تاخير در اين رابطه مسئوليت تأييدية وي، قبل از شروع به كار الزامي بوده و 

  . عهده پيمانكار است

  :)گارانتي( دورة مسئوليت رفع نقصمدت  ،مانيپ تمد 3 - 5

 
 
٢ Provisional Sum 
٣ KPI : Key Performance Indicators 
٤ HSE Plan 
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 روز............... بـوده و   ر تا تاريخ تحويل موقـت كاوع شراز تاريخ  باشد يم كار ياجرا مدتهمان  كه مانيپ مدت 1 -  3 -  5
  .است

روز ... ............و  بـوده مدت زمان بين تحويل موقت تا تحويل قطعـي   ،)گارانتي( نقص رفع تيمسئولمدت دورة  2 -  3 -  5
  .است
يـات  ئجزو كـار  اصلي هاي  بخشمشتمل بر  يبرنامة زماني كلبوده و يط عمومي اشر 48ماده تابع پيمان،   تغييرات مدت

  .ستشده ا مشخص پيمان  15شماره  پيوستر در صليكاهاي ا قسمتي ـمانزاطع ـمق
، مستقل از اعتبار پيمان حاضر بوده و درهرحـال طـرفين   يط عمومياشر 2-65هاي اشاره شده در بند  مفاد ماده: تبصره

      .باشند ها مي ملزم به رعايت آن
   :كار موقع به انجام در ريتأخخسارت  4 - 5

ملـزم   مانكـار يپ ،عمومي يطاشر 57كار با لحاظ ماده  ياصل يها قسمت ايموقع كار  در اتمام به مانكاريپ ريدر صورت تأخ
نوع  نيمجموع مبلغ مربوط به ا. است اختصاصي طيدر شرا شده نييتع زانيدر انجام كار به م ريبه پرداخت خسارت تأخ

    .باشد ينامه م موافقت 1-3مندرج در بند  مانيدرصد مبلغ پ..... حداكثر  رهايتأخ
 :پاداش تسريع كار 5 - 5

موضـوع   يكارها ليتكم در عيهر روز تسر يبه ازاچنانچه كارفرما در اين پيمان پاداش تسريع كار در نظر گرفته باشد، 
كـار   عي، پـاداش تسـر  يعمـوم  طيشـرا  3-1-2-48بـا  جـزء   مرتبط  اختصاصي طيشده در شرا  نييتع زانيبه م مان،يپ

مندرج  مانيدرصد مبلغ پ..... كار حداكثر  عيمجموع مبلغ مربوط به پاداش تسر. شود يپرداخت م مانكاريمحاسبه و به پ
  .نامه است موافقت 1-3در بند 

   رپيمانكا مالي مسئوليت حد  - 6 ماده 
مگر در  ستدرصد مبلغ نهايي پيمان ا) صد(100معادل، نماين پيدر افرما ربر كاابر ر درثر مسئوليت مالي پيمانكاـكاحد

  .شرايط اختصاصي مبلغ ديگري درج شود
انگاري از طرف پيمانكار  تعمداً توسط وي نقض شود و يا سهل شكه تعهدات مسئوليت مالي پيمانكار در مواردي :تبصره

    .باشد يبه حد مشخص شده در اين ماده نمدر انجام تعهداتش صورت پذيرفته باشد، محدود 
   دستگاه نظارت  - 7 ماده 

دسـتگاه  بـه  پيمـان،   8را در حدود اختيارات مندرج در پيوست شـماره   نظارتي خودبخشي از وظايف تواند  ميكارفرما 
پيمـان  كـه كارفرمـا در ايـن     در صـورتي  .واگذار نمايـد ............................. نشاني مشخصات و به، ...............................نظارت 

  .باشد دستگاه نظارت اختيار ننمايد، وظايف وي بر عهدة كارفرما مي
  

 كـه  شـود مي ناميده پيمانموافقت نامه،  2اسناد و مدارك ذيل ماده ساير همراه به وشده  تنظيم ماده )هفت(7 در نامه موافقت اين
و  اسـت  يكسـان  اعتبار داراي ها همة اين نسخه. است رسيده پيمان طرفين امضا به پيمان هاينسخه ةكلي و تكثير نسخه )دو(2 در
  .باشد مي طرفين نزد ها هنسخاز  ييك
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  كارفرما
  

 پيمانكار

  :خانوادگي نام و نام
  

  :خانوادگي نام و نام

  :سمت
  :كد ملي

  :سمت
  :كد ملي

  :شمارة ثبت  :شمارة ثبت

 :ملي كارفرما ةشناس
  

 : كد اقتصادي كارفرما
  

 :شماره تلفن كارفرما/پستي كد/آدرس
 
  

 :ملي پيمانكارةشناس
  

 :كد اقتصادي پيمانكار
  

  :شماره تلفن پيمانكار/پستي كد/آدرس

  پيمانكار يمهر و امضا  كارفرما يمهر و امضا



 

 

  
  
  
  

    
  
  
  
  

مانيپ عمومي شرايط
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  زبان پيمان، رهايتفس ،ها فيتعر: 1 فصل
  ها فيتعر  - 1 ماده 

 معـاني،  ايـن . هسـتند  اين مـاده  در شده  تشريح معاني داراي پيمان، اسناد ساير يا عمومي شرايط اين در زير، يها عبارت يا كلمات
  :روند كار به جمع، يا و مفرد مفهوم به توانند يم مورد حسب
باشد كـه در   مجموعه اسناد و مداركي مي  و پيمان موضوع اجراي براي پيمانكار، و كارفرما بين نامه موافقت شامل: مانيپ  1 - 1

  .نامة پيمان درج شده است موافقت 2ماده 
و شـامل مشخصـات    شود و مشخصات اصلي پيمان سندي است كه بين كارفرما و پيمانكار امضا و مبادله مي: نامه موافقت 2 - 1

، نحـوة  شامل بخش ارزي و بخش مشروط در صورت وجود آنهـا  اسناد و مدارك، مبلغ پيمان دو طرف، موضوع، فهرستاقامتگاه 
تاخير در انجام به موقع كار،  خسارت ،، مدت دورة مسئوليت رفع نقصمدت پيمانتاريخ شروع اعتبار، تاريخ شروع كار، پرداخت، 

  .در آن ذكر شده است دستگاه نظارتو مالي پيمانكار  حد مسئوليتپاداش تسريع كار، 
هاي هر يك از دو طرف پيمان را  روابط، الزامات، اختيارات، تعهدات و مسئوليت كه است متن نيهم ادمف: عمومي شرايط 3 - 1
  .كند يم تعيين را پيمان بر حاكم عمومي شرايط و دينما يمصورت عمومي مشخص   به
 و توضـيح منظـور   و بـه  صرفاً در موارد و حدودي كه در شرايط عمومي مشخص شده كه است سندي: اختصاصي شرايط 4 - 1

 را عمومي شرايط مواد نبايد گاه چيه اختصاصي شرايط در شده  درج مواد آنچه در شرايط عمومي آمده، تنظيم شده است تكميل
  .كند نقض

نامه، شرايط عمـومي   منظور تكميل مفاد موافقت اسناد و مدارك تكميلي هستند كه اختصاصاً در اين پيمان، به: هاپيوست 5 - 1
  .تنظيم شده است اختصاصيو شرايط 

شخص حقوقي است كه طرف پيمان با پيمانكار بوده و كارهاي موضوع پيمان را بر اساس اسناد و مدارك پيمان، : كارفرما 6 - 1
 .مطابق مفاد پيمان، در حكم كارفرما هستند كارفرما قانوني نمايندگان. به پيمانكار واگذار كرده است

 مطـابق  پيمـان  موضـوع  كارهـاي بـر حسـن انجـام     نظارت برايكارفرما وي را  كه است يحقوق شخص: نظارت دستگاه 7 - 1
نمـودار سـازماني دسـتگاه    . دگمـار  به كار مـي  مانيپ مستندات ريسا و مقررات استانداردها، ها، نقشه ها،نامه وهيش ها،دستورالعمل

  .شود تعريف مي ،پيمان 8پيوست شماره ذيلوي نظارت و حدود اختيارات 
مطابق شرح وظايف مندرج در  تا گمارد كار به تواند مي كارفرما كه حقوقي يا حقيقي است شخصي: كارفرما فني بازرس 8 - 1

 .بگيرد عهده بر را پيمانكار سوي از شده انجام كارهاي كيفي كنترل هاي فعاليت بر نظارتپيمان  8پيوست شماره 
بر اسـاس اسـناد و مـدارك     را مانيپ موضوع يكارها ياجرا و است كارفرما با مانيپ طرف كه حقوقي يشخص: مانكاريپ 9 - 1

  .هستند مانكاريپ حكم در ،مطابق مفاد پيمان مانكاريپ قانوني ندگانينما است، گرفته برعهده پيمان
، بـه  پيمـان مـرتبط بـا   از كارهاي هايي  منظور انجام بخش و يا بخش شخص حقيقي يا حقوقي است كه به: جزء مانكاريپ 10 - 1

   .طريق عقد قرارداد كتبي، به كار گمارده شده است وسيلة پيمانكار و از
كننده يا عامل فروش است كه از طريـق انعقـاد پيمـان بـا پيمانكـار،       كننده، توزيع توليدكننده، سازنده، تأمين: فروشنده 11 - 1

گان يـا  كننـد  توليدكننـدگان، سـازندگان، تـأمين   . متعهد به تأمين اقلامي از مصـالح و تجهيـزات مـورد نيـاز اجـراي كـار اسـت       
  .شوند كنندگان اقلامي از مصالح و تجهيزات مورد نياز كار فروشندگان نيز، فروشنده ناميده مي توزيع

 بسته و باز فرآيند كردن، خارج سرويس از جمله از شده ريزيبرنامه يراتيتعم هاي فعاليت كليه انجام : اساسي تعميرات 12 - 1
 اسـتاندارد،  نقـل  و حمـل ، لازم عوامـل  ساير و تجهيزات ،ابزارآلات آلات، ماشينتأمين  غيرمصرفي، و مصرفي مواد تامين ،5كردن

 روزبه يهاهيرو و هادستورالعمل اي و كارفرما يها دستورالعمل اساس بر لازم تغييرات انجام يا و اصلاحات تعميرات، ،يفن بازرسي
 
 
٥ Assembling & Disassembling 
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 پيمـان  مـدت  در و  پيمـان  مفاد مطابق، شانيا مصوب يياجرا يها نامه نييآ نيآخر با مطابق سازنده يها شركت شده رفتهيپذ و
 مشـخص  يكاركردهـا  سـاعت  ماننـد  ،زاتي ـتجه اطمينان قابليت و وضعيت تحليل مبناي بر تواند يمتعميرات اساسي . باشد يم

 .صورت پذيردقبلي  انجام شده راتيتعم و ينگهدار مستندات و اتيتجرب اساس برآلات و  تجهيزات و  ماشين
 و يمصـرف  مـواد مين أت ـ انسـاني،  نيـروي  يريكارگه ب با پيمانكار كهتعميرات اساسي  انجام از اعم ها تيفعال مجموعه: كار 13 - 1
   .باشد يم آن انجام به متعهد پيمان، مدارك و اسناد طبق ،لازم عوامل ريسا و تجهيزات و ابزارآلات آلات، ماشين ،يرمصرفيغ
 هاسـتفاد اسناد و مدارك پيمان، براي انجام كـار موضـوع پيمـان    طبق  كهاست  هايييا ساير محوطهاراضي، انبار  :كارگاه 14 - 1

  .شود يا به پيمانكار تحويل داده مي شده
پيمانكار بنا بر كه است  14-1شمول تعريف خارج از  پيمانكار و به متعلقهاي  ها و كارخانه كارگاه: كارگاه پيمانكار 15 - 1

موضوع  تجهيزات و قطعات ،كالا بازطراحي ياحاكم بر كارها، انجام تعميرات اساسي و اصلاحات مهندسي  ضرورت و اقتضائات
هاي كارگاهي كارفرما و ضوابط  ها و نظارت انجام بازرسي. دهد پيمان را ضمن اخذ مجوزهاي مكتوب از كارفرما، در آنجا انجام مي

هاي كارفرما در پيمان راجع به مضامين  شود اما تعهدات و مسئوليت م ميمرتبط با تجهيز كارگاه، مشمول كارگاه پيمانكار ه
  .باشد ، شامل كارگاه پيمانكار نمي14- 1تعريف 

طبـق پيوسـت    است كه پس از شروع اعتبار پيمانپيمانكار و عوامل وي و موقتي اوليه  مجموعه اقدامات :كارگاه تجهيز 16 - 1
 تعميرات اساسيكارهاي اجراي ساير  پس از آن وگيرد  ميصورت  تفصيلي انجام كاربندي  برنامة زمانمطابق  وپيمان  11شمارة
  ؛ دگردميميسر پيمان 

از تسـليم    نامه پس موافقت 1-5اساس بند  شروع تعهدات دو طرف پيمان است كه بر تاريخ :و نافذ شدن پيمان معتبر 17 - 1
  .افتد اتفاق مي) سوي كارفرماابلاغ از يا (تضمين انجام تعهدات، امضاي پيمان و مبادلة آن 

نامـه اسـت كـه تـاريخ صـدور       موافقت 2-5دستور كارفرما به پيمانكار مبني بر شروع كار، طبق بند  :ابلاغية شروع كار 18 - 1
  .روز قبل از تاريخ شروع كار باشد) چهارده( 14ابلاغية شروع كار توسط كارفرما نبايد كمتر از 

ر تا تاريخ تحويل كاوع شراز تاريخ  ،كه همان مدت اجراي كار نامه افقتمو 3-5مدت درج شده در بند  :مدت پيمان 19 - 1
يابد كه پس از تغييرات به آن مدت نهايي پيمان  تغيير 48تواند با احتساب موارد ذكر شده در ماده  مدت پيمان مي. موقت است
  .شود اطلاق مي

 46تواند با احتساب موارد ذكر شده در ماده  ن ميمبلغ پيما. نامه است موافقت 1-3مبلغ درج شده در بند  :پيمان مبلغ 20 - 1
 .شود تغيير يابد كه پس از تغييرات، به آن مبلغ نهايي اطلاق مي

پرداخـت آن مشـروط بـه دسـتور كارفرمـا بـراي انجـام         كه است نامه موافقت 2-3در بند مندرج مبلغ : 6مبالغ مشروط 21 - 1
هـاي منـدرج در پيوسـت     رديـف  شرحو  50ماده پيمانكار طبق كارهايي ازجمله خدمات و يا تأمين مصالح و تجهيزات به وسيلة 

  .است پيمان 18شماره 
باشد كـه   فرآيند ارجاع كار مي يكي از اسناد و شده  هيته كارفرما سوي از اين برنامه :كار انجام جامع يبند زمان برنامه 22 - 1

  .است پيمان موضوع مختلف يها تيفعال انجام خاتمه و شروع اوليه يبند زمان جدول حاوي
 هر بنديزمان بندي جامع انجام كار، حاوي انزم برنامه چارچوب در برنامهاين  :كار انجام تفصيلي يبند زمان برنامه 23 - 1

 تاييد كارفرما توسط شده و كه در اسناد فرايند ارجاع كار، توسط پيمانكار پيشنهاد  باشد مي پيمان موضوع عمليات اءجزيك از ا
  .است رييتغ قابل و در چارچوب اسناد و مدارك آن مانيپ مدت طول در برنامه ناي. شود مي
  .باشد پيمان مي 17مجموعه اسناد مندرج در پيوست شماره  :و مهندسي يفن مدارك و اسناد 24 - 1
هـاي كارگـاهي و    شـه نق پيشـرفت،  هـاي  گزارشاز جمله هرگونه نقشه، مشخصات و مدارك : مدارك تسليمي پيمانكار 25 - 1

 
 
٦ Provisional Sums 
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  . شود به كارفرما تسليم ميشده و يا به روز تهيه  پيمانكار در طول مدت پيمانكه توسط  اي دوره مرتبط با تعميرات  هاي نامهبر
هر نـوع   و شود و حاوي جزئيات كامل تغيير كارها تنظيم مي 4-46 بندسندي است كه مطابق  :كار تغيير دستور سند 26 - 1

باشد كه به امضاي صاحبان امضاي مجـاز طـرفين    مي كارها رييتغ از متأثر موارد گريد او ي تيفيك، مدت پيمان، تغيير در قيمت
  .رسد مي پيمان

است كه بر اساس ملاحظات فني مربـوط و بـه   مجموعة اقدامات طراحي و مهندسي : بازطراحييا  اصلاحات مهندسي 27 - 1
يـا بـا بـه    توسـط پيمانكـار و    ،آلات و تجهيزات موضـوع تعميـرات اساسـي    يا تعويض بخشي از ماشين و ارتقاءبهسازي،  منظور 

  .شود انجام ميپيمان  اسناد جزء مطابقكارگيري پيمانكار 
و  51مـاده  ، مطـابق  كار پيشرفت اساس بر يا در موعدهاي زماني تعيين شده وسندي است كه  :وضعيت موقت صورت 28 - 1

شود و حاوي كارهاي انجام شده توسط پيمانكار تا تاريخ تنظيم سند مذكور  پيمان تنظيم مي 19 پيوست شمارهگردش كارهاي 
  .باشد متعهد به پرداخت آن به پيمانكار مي، تأييد ازپس كارفرما  و مبالغ مربوط، مطابق مفاد پيمان است كه

 و 52، مطـابق مـاده   مـان يپ خاتمةپيمان و يا فسخ  ،سندي است كه پس از انجام تحويل موقت :وضعيت قطعي صورت 29 - 1
  .باشد پيمان تنظيم شده و حاوي كلية كارهاي انجام شده توسط پيمانكار و مبلغ مربوط مي 19پيوست شماره  گردش كارهاي

  .ماند مي باقي يا و شده  مصرف كار در كه است چيزي آن هر طوركلي به و اقلام كالا، اجناس، مواد، :مصالح 30 - 1
  .ماند مي باقي يا و شده  مصرف كار در كهفرآيندي ثابت و دوار  اقلام و يدكي قطعات ادوات، ها، دستگاه :تجهيزات 31 - 1
لازم  اساسـي ي تعميـرات  كارهـا  انجـام و ادواتي است كه براي  ها آلات، ابزارها، ماشينتمام دستگاه :آلات پيمانكارابزار 32 - 1

  .شود مانند را شامل نمي مواردي كه در كار باقي مياست، اما 
 تجهيـزات  مصـالح و  از برخـي  ينگهـدار و  آزمـايش   تنظيم، ،تعمير مخصوص يها و دستگاه ابزارها :مخصوص هايابزار 33 - 1

 تعهـد  دربر طبـق مفـاد پيمـان     كارفرما، براي هزينه گونه چيه ايجاد بدون ،ضروري عمومي و مخصوص ابزارهاي نيتأم .هستند
 موجـود  مخصوص ابزارهاي كارفرما. آنها در تعهد كارفرما قرار گرفته باشد تأمين ، 14اينكه در پيوست شماره مگر  است پيمانكار

 . دهد مي قرار پيمانكار اختيار در پيمان مفاد در مندرج برنامه شرح به و 14 پيوست مطابق را خود
 در فقـط  كـه  اسـت آلات  و ماشين زاتيتجههر يك از  يدكي مختص قطعات و لوازم :اختصاصي يدكي قطعات و لوازم 34 - 1

 . است ريپذ امكان  تجهيزات و هادستگاه اوليه سازندگان ازعمدتاً  ها آن تهيهو  دارد كاربرد زاتيتجه نيا راتيتعم
ثابـت و خطـوط لولـه     زاتي ـتجه دوار،ي هـا نيماش شامل فيزيكي هاي دارايي از بخشي سات،يتأس از منظور :ساتيتأس   35 - 1

 اي ـ بـه  متعلـق  كـه  باشد يم فرآورش و خانه تلمبه گاز، قيتزر فشار، تيتقوهاي  و ايستگاه واحدها ،ها شگاهيپالا مربوط به از جمله
 توسـط  آنها از ي و نگهداريبردار بهره اساسي و راتيتعم و بوده رانيا ياسلام يجمهور نفت وزارت تيمالكيا  و تيحاكم تحت

   .رديپذ يم انجام شخص ثالث توسط وي نظر تحت اي و كارفرما
 بـه  مكلـف  پيمانكـار  بوده و كار اجراي محل اي محدوده مجاورت در كه گردد مي اطلاق ساتييتأس به :مجاور ساتيتأس 36 - 1

  .باشدمي مانيپ مفاد در مندرج يها دستورالعمل طبقو ايمن، بر  قانوني فواصل و حريم رعايت
هاي روتـين،   سازي آماده كافي و دقيق، از جمله شاملهايي با جزييات  سندي است حاوي فهرست فعاليت :7كار فهرست 37 - 1

اين فهرست . پذيرد ها، جايگزيني، اصلاح و بازسازي است كه بر اساس دستوركارها بر روي تجهيزات صورت مي تعميرات، بازرسي
به  ،تهيه شده و پس از تحليل و اصلاح در جلسات اوليه طرفينشرايط عمومي  4-2-5بند زيرطبق  ركا وعشر ابلاغ يخرتا از پس
  .رسد ميفرما ركا نهايي دييتا
است كه براي قرار دادن موضوع پيمان در شرايط عملياتي،  8اساسي اتتعمير اتمامانجام كارهاي لازم پس از  :اندازي راه 38 - 1

  .شودانجام مي 53طبق ماده 
 
 
٧ Work List 
٨ Assembling 
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منظور حصول اطمينان از دستيابي به  است كه به  53ها و بررسي بر اساس ماده  مجموعه آزمايش :9آزمايش عملكردي 39 - 1
  .گيرد صورت مياندازي  از مرحله راه پس ،پيمان 20طبق پيوست شماره  يعملكردهاي  شاخصدرخصوص  شده نيشرايط تضم

و اتمام فرايند تحويـل  هاي كليدي عملكرد  پس از اطمينان كارفرما از حصول شاخص :گواهي رفع نقص تحويل موقت 40 - 1
  .شود صادر مي نقص تحويل موقت براي پيمانكارگواهي رفع ، 54موقت طبق ماده 

تحويـل   دفاصـل حموافقتنامه پيمـان و   2-3-5بند زير در مقرردورة زماني  :)دوره گارانتي(دورة مسئوليت رفع نقص 41 - 1
پيمانكار مسئول رفع يا جبران هر نوع عيب و نقص در كارهـايي اسـت كـه در    ، 55ماده  موقت تا تحويل قطعي است كه مطابق

  .باشد تعهد وي مي
تجـارب حاصـل از پيمـان    كسـب شـده و   داده هـا، اطلاعـات، دانـش     مند نظام تيريمدعبارت است از  :دانش تيريمد 42 - 1

 مهندسـي  اصـلاحات نحوة انجـام   ،يفن يبازرس جينتا ،ابزارآلات تاسيسات،، زاتيتجهمصالح، از جمله تعميرات اساسي مربوط به 
و بـه  در سازمان كارفرمـا  انتشار گذاري و  اشتراك ا هدفبتحليلي تخصصي و هاي  در قالب گزارش ،طبق مفاد پيمان )بازطراحي(

 3پيوست شـماره   3-13اسناد مديريت دانش پيمانكار كه به تاييد كارفرما رسيده است در بخش  .هاي مشابه كارگيري در پروژه
  .قرار دارد

 مـورد  ثالـث  شخص و مانكاريپ كارفرما، ندگانينما از متشكل خصصمت گروهي :10يخراب يا شهير علل ليتحل تهيكم 43 - 1
از جمله راجع به تعميرات انجام شده طبق اسناد اختلاف فني  آن رسيدگي به موارد تيمسئولكه  است مانكاريپ و كارفرما دييتا

   .است پيمان
اي است كه بر مبناي حقوق و تكاليف مندرج در اسناد پيمان يا موازين قـانوني حـاكم،    هرگونه مطالبه يا خواسته: 11ادعا 44 - 1

يا الزام طرف ديگـر بـه ايفـاي تعهـد      تيولئمس، موجب آن مدعي احقاق حق يا معافيت خود از تعهد هر يك از طرفين پيمان به
  .باشد مي
مواقـع  در حسـب مـورد   تخصصي ويژه است كـه   ةنيزم شخص حقيقي يا حقوقي شناخته شده و معتبر در :جع فنيامر 45 - 1
مراجع فنـي پيمـان حاضـر در شـرايط اختصاصـي       .دكن از وي استفسار مي يخراب يا شهير علل ليتحلكميته نظر فني،   ختلافا

  .شود مشخص مي
ني و آتش نشـاني  هاي بهداشت، ايم، دستورالعملهااستانداردها، ضوابط، الزامات، رويه ةمجموع :پيمان HSE12الزامات  46 - 1

هـا و  در كارگـاه  ،در مدت اجراي موضوع پيمـان متعهد است پيمانكار  است كهپيمان اسناد و مدارك در  موجودو محيط زيست 
  .نمايدهاي مرتبط اجرا و رعايت محدوده

، كليـة  يا نمايندة وي شخصي است حقيقي يا حقوقي كه با هماهنگي و تحت نظر كارفرما :كارفرما HSEنمايندة امور  47 - 1
  .را به عهده دارد» HSEهاي نظام مديريت  الزامات و رويه«وظايف مربوط به نظارت بر حسن اجراي مجموعة 

 و بـا مسـئوليت پيمانكـار،    است حقيقي يا حقوقي كه با هماهنگي و تحت نظر شخصي   :پيمانكار HSEنمايندة امور  48 - 1
  .را به عهده دارد» HSEهاي نظام مديريت  الزامات و رويه«كلية وظايف مربوط به نظارت بر حسن اجراي مجموعة 

دم اجـراي  اخطارهايي است كه به علت عدم اجرا و رعايت مفـادي از تعهـدات پيمـان و يـا ع ـ    : HSEاي اخطار جريمه 49 - 1
به پيمانكـار ابـلاغ شـده و جـرايم تعيـين شـده، از صـورت         وي HSE ةكارفرما يا نمايندنمايندة پيمان، توسط  HSEالزامات 

  .گردد وضعيت پيمانكار كسر مي
پيمانكار و يـا تجـاوز    HSE اخطاري است كه در اثر استمرار عدم اجراي تعهدات :منجر به فسخ پيمان HSEاخطار  50 - 1

 
 
٩ Performance Test 
١٠ RCA :ROOT Cause Analysis 
١١ Claim 
١٢
 Health, Safety and Environment    بهداشت، ايمني و محيط زيست
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پيوسـت  تعيـين شـده در    HSEاز حد تعيين شده، طبق شـرايط پيمـان و الزامـات     HSEاي  مجموع مبالغ اخطارهاي جريمه
  .گردد پيمان، توسط كارفرما صادر و به پيمانكار ابلاغ مي 17 شمارة

  رهايتفس  - 2 ماده 
 :لسا ه،ما روز، 1 - 2

 در نكهيا مگر. ستا رانيا ركشو سمير تقويم طبق ،شمسي لسا و هما ل،سا و هما از رمنظو و تقويمي روز روز، از رمنظو 
  .باشد شده اشاره يگريد نحو به مانيپ

 :جمع و دمفر 2 - 2
 .دارد دمفر معني ،جمع تكلما و جمع معني د،مفر تكلما ،كند بيجاا رتعبا معني جا هر 

 :ها عنوان 3 - 2
 مشترك صورت به هـك تـسا يادوـم دمفا از عطلاا و هنماييرا منظور به تنها ،عمومي يطاشر در شده  درج يها عنوان

  .دكر دهستفاا ادمو تفسير در ها آن از توان ينم و اند قرارگرفته اننوـع آن رـيز
 :آن ضمائم و قرارداد اين سرتاسر در 4 - 2

  . است و وجوب الزاممعني  به آنها نظاير ساير و "بايست يم" ،"يبايست" ،"بايد" كلمات
 نشـده،  ذكـر  و شده ذكر از اعم مصاديق يتمام برگيرنده در آنها نظاير ساير و "جمله از" ،"بر مشتمل" ،"شامل" كلمات
 . باشند يم يمحدوديت هيچگونه بدون

  پيمان زبان  - 3 ماده 
رسـيده اسـت، زبـان يـا     پيمان هاي مختلف اسناد پيمان كه در زمان عقد پيمان به امضاي دو طرف  زبان حاكم در بخش

زبان مورد استفاده در اسـناد و مـداركي   . اند به آن زبان تهيه شده پيمان،موافقتنامه  2ذيل مادههايي است كه اسناد  زبان
 در. شـود  مشـخص مـي   اختصاصيشوند، در شرايط  كه در طول اجراي كار به وسيلة كارفرما و پيمانكار تهيه و مبادله مي

 .ستا عمل كملا سيرفا نباز باشد شده  ميتنظ نباز دو به ياردادقر نمتو كه ياردمو
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  هياول يها اقدام ،هاي پيمان زمان:   2 فصل
  هاي پيمان  زمان  - 4 ماده 

نامه است و پيمانكار موظف است در اين تاريخ  موافقت 2-5تاريخ شروع كارهاي موضوع پيمان، تاريخ تعيين شده در بند  1 - 4
-5بنـد  همچنين مدت پيمان و مدت دورة مسئوليت رفع نقص در . شرايط عمومي شروع نمايد 2-5كارها را مطابق بند 

  .نامه ذكر شده است كه پيمانكار موظف به رعايت آن است موافقت 3
 بـه  پيمان براي كارهاي موضـوع پيمـان   15هاي اصلي كار تعيين شده در پيوست شماره  هريك از مقاطع زماني قسمت 2 - 4

  .دشو مانند مدت پيمان از اركان اصلي پيمان محسوب مي
  مانيپ شروع اعتبار از پس ليهاو يها اقدام  -  5 ماده 

  پرداخت شيپ نيتضم تسليم 1 - 5
 و تهيه را 10 مـاده  عوـ ـموض نيتضـام  مانكاريپ مانكار،يپ طرف از پرداخت شيپ درخواست صورت در ،مانيپ امضا از پس

  .كند يم فرماركا تسليم
  ركا وعشر 2 - 5

  .دينما كاربه  شروع 2-26و با رعايت بند  نامه موافقت 2-5مطابق بند  ستا موظف رپيمانكا
 كند يم ليمـتس فرماركا سيربر يابر ر،كا وعشر ابلاغ يخرتا از پس روز) 14( چهارده كثراحد فظر را يرز دسناا رپيمانكا

 از پس .كند  حمطر رپيمانكا رحضو با يا جلسه طي را دخو نظر مورد تصلاحاا روز) 7( هفت فظر كثرانيز حد فرماركا تا
 در كمترين زمان را بمصو اتتغيير و تصلاحاا ستيبا يم رپيمانكا ،مربوط جلسه صورت تهيه و اردمو نهايي يبند جمع
 در .كند تسليم به وي نخواهد بود روز) 7( هفتكه بيشتر از  فرماركا نهايي نظر اعلاميا  نهايي دييتا يابر و كرده اعمال
  .شد خواهند يتلق شده دييتأ مذكور اسناد كارفرما توسط جهينت اعلام و پاسخ عدم صورت

  .پيمانكار موظف است در تجهيز كارگاه به كار گيرد ،ابزارآلاتي كه طبق اسناد پيمان آلات و ليست ماشين 1 -  2 -  5
كار بر اساس برنامة زمـاني كلـي اجـراي كـار و مقـاطع      اصلي هاي  برنامة زماني تفصيلي اجراي هر يك از بخش 2 -  2 -  5

 .پيمان 15درج شده در پيوست شماره  13هاي اصلي كار زماني قسمت
  .درصد وزني كارهاو جدول  14ساختار شكست كار 3 -  2 -  5
هـر يـك از كاركنـان پيمانكـار بـراي      مشروح وظايف  وهاي تعميرات اساسي  فهرست كار، حاوي ليست فعاليت 4 -  2 -  5

 .هاي مذكور از فعاليت تكميل هر يك
سـناد و  ابايد منطبق  با  در صورت نياز، هاي پرداختي و يا جداول مربوط به ساير روش 15ساختار شكست قيمت 5 -  2 -  5

اين اسناد و جداول پس از امضاي صـاحبان امضـاي مجـاز    . پيمان باشد 1پيوست شماره  ازجمله پيمان كمدار
گيرد و هر نوع تغيير و اصلاح در اين اسـناد و   ها قرار مي وضعيت عنوان مبناي پرداخت صورت طرفين پيمان، به 

 .پذير خواهد بود ها امكان جدد آنجداول، پس از توافق طرفين و امضاي م
  .آلات ماشينو  آلاتتجهيزات، ابزار ،مديريت منابع پروژه ازجمله نيروي انساني، مصالحبرنامة تأمين و  6 -  2 -  5
هاي مختلف كار و ارتباط آنان با هم مشخص شده باشد،  نمودار سازماني پيمانكار كه در آن عوامل كليدي بخش 7 -  2 -  5

  .پيمانكار) HSE(زيست  به همراه نمودار سازماني مديريت بهداشت، ايمني و محيط
  .جهت اجراي تعهدات پيمانكار) HSE(زيست  رنامة مديريت بهداشت، ايمني و محيطو بطرح  8 -  2 -  5

 

 
 
١٣ Milestone 
١٤ Work Breakdown Structure (WBS) 
١٥ Cost Breakdown Structure (CBS) 
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  ها نامه مهيب تسليم و تهيه 3 - 5
هايي را كه هر يك ملزم به تهية  نامه پيمان، بيمه 6و پيوست شماره 15و  14 ،13دو طرف پيمان بايد با توجه به مواد 

  .، به طرف ديگر تسليم  نمايند6مقرر در پيوست شماره هاي  آن هستند، از مراجع بيمه تهيه و در زمان
 هياول يها يهماهنگ 4 - 5

از سوي رفع ابهامات احتمالي  از جمله موارد فني، نظارتي، مديريتي ودر مورد اجراي مفاد پيمان  تفاهم حصولمنظور  به
با حضور دستگاه  طرفين پيماننمايندگان  از شروع كار، طي جلسات روز پس) هفت( 7حداكثر تا بايد ، دو طرف پيمان

 :گيري شود تا در طول اجراي پيمان، ملاك عمل قرار گيرد درباره موارد زير تصميم ،نظارت
و ماندة اطلاعات و اسناد  و تحويل باقيتحويل شده فني و مدارك اسناد  اطلاعات و رفع ابهامات احتمالي در مورد 1 -  4 -  5

 . از سوي كارفرمامورد نياز  فنيمدارك 
. پيمان الزامي است 19درج دستورالعمل گردش كارها و روابط متقابل، مشتمل بر موارد ذيل در پيوست شماره  2 -  4 -  5

هاي در جلسه هماهنگي 19پيوست شماره عنوان   هرگاه اين موارد در هنگام عقد پيمان ضميمة آن نشده باشد، به
  .گردداوليه، به پيمان منضم مي

و ساير مراجع مرتبط با اجراي پيمان، درصـورت   دستگاه نظارتگردش كار مكاتبات بين كارفرما، پيمانكار و  -الف
  .لزوم
  .هاي پس از آن نحوة تنظيم و گردش كار سند دستور تغيير كار از سوي كارفرما و اقدام -ب
  .ي موقت و قطعي پيمانكارها وضعيت نحوة تنظيم  و گردش كار تهيه، تحويل، تأييد و پرداخت صورت -ج
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 مانيپ اسناد:   3 فصل
  اسنادو اولويت  فهد  - 6 ماده 

  هدف اسناد 1 - 6
رهـاي  كايـك از  هر م نجاا. دشوانجـام  ن پيماد سنااست كه بايد طبق ن اپيماع موضور توصيف كان، يماـپد ناـسف ادـه

به ، باشدزم لان پيماع موضوم نجاا ايبرري تجاو فني ف يا طبق عرن و پيماد و مدارك سناط از استنبااكه با مفاد پيمان 
   .ستر اپيمانكاه عهد

  دسناا لويتاو 2 - 6
، با استنتاج منطقـي از مفـاد   كندوز شتباهي برايا ف، ابهام و ختلا، اتناقضن، يماـپد ناـسن اموـمضد و اـن مفـبيه رگاـه

اولويت اسناد پيمان مطابق مـاده  درهرصورت . اسناد مرتبط با موضوع، تناقض، اختلاف، ابهام و اشتباه برطرف خواهد شد
 مـداركي  و مصـوبات  اسـناد، ها و ساير   تصاصي، پيوستنامه، شرايط عمومي، شرايط اخ نامه، به ترتيب با موافقت موافقت 2
   .رسد مي مانيپ طرف دو دييتا به و تنظيم پيمان اجراي مدت در آن چارچوب در و پيمان مفاد اساس بر كه

  جعامر و كدها اوزان و مقادير، ،هااردستاندا  - 7 ماده 
و ) كـدها ( يـي اجرا يهـا  نامـه  نييمقررات و آ ةمجموع، استانداردهاآخرين ويرايش  طبق بايد ي موضوع پيمانكارها كليه 1 - 7

نحو ديگـري   به پيمان اسناد مگر آنكه در  رد،يصورت پذ مانكارياز طرف پ متيق شنهاديپ ةارائ خين تارمراجع فني در زما
 يالملل نيب معتبر يكدها و نفت صنعت يهااردستاندا شيرايو خرينآ از ن،پيما در تكوـمس اردوـم در .باشدتصريح شده 

دسـتگاه   ديي ـتأ بـا  مانكـار، ياز طرف پ متيق شنهاديپ ةارائ خيزمان تار در شده  ينيب شيپ يهااردستاندا يگرد با هماهنگ
  . شود يم دهستفاا نظارت

 و اسـناد  در كـه  آن مگـر  بـود،  خواهد متريك سيستم اساس بر ايران اسلامي جمهوري مقررات طبق مقادير و اوزان ةكلي 2 - 7
  .باشد شده قرارگرفته توافق مورد ديگري سيستم پيمان مدارك

طبـق   ندانست، اجرا قابل را كارفرما توسط شده يمعرف استانداردهاي از هايي بخش يا بخش پيمانكار كه  ياختلاف موارد در 3 - 7
  . شود اقدام مي 64فرايندهاي ماده 

منـدرج در   نفـت  وزارت فيزيكـي  هـاي  دارايـي  مـديريت  نظـام سند ابلاغي استانداردهاي مربوط به  است موظف پيمانكار 4 - 7
را ضـمن  اقدامات خـود  نتايج  و رعايت كرده ،مرتبط هاي عملكردي به منظور تحقق شاخصپيمان را  17پيوست شماره 

  .نمايد منعكسخود هاي  در گزارش كارفرما،اخذ تاييدات 
  ها هيلاغبا  - 8 ماده 

هاي مشابه يا ساير  اعلام نظر، موافقت و اقدام ،درخواستابلاغيه، مكاتبه، مدرك، دستور،  اطلاعيه، هرگونهرسال يا ابلاغ ا 1 - 8
 دبيرخانهتحويل پستي يا رسيد صادر شده توسط  رسيد. است معتبر كتبي صورت به تنهامراسلات بين طرفين پيمان 

  .است مراسلات تسليم ملاك  ،دفتر مكاتبه شونده 
 صورت در. رديپذ صورت است مانيپ نيطرف دييتأ مورد كه يگريد يها روش  به تواند يم يو مهندس يارسال مدارك فن 2 - 8

 و ارسال به مربوط يكتب يةدييتأ است موظف كننده ارسال طرف ،يكيصورت الكترون  به يمهندس و يفن مدارك ارسال
  .دينما اخذ شده ارسال روش و ليفا نوع ذكر با را مدارك افتيدر

 وصول اعلام خيتار مشابه، موارد ريسا اي درخواست دستور، ه،يابلاغ ه،ياطلاع هر بابت مانيمقرر در پ يها مهلت ةمحاسب 3 - 8
  .بود خواهد باشد، زودتر كه كدام  هر ،يپست ليتحو ديرس اي و رخانهيدب اي شونده مكاتبه دفتر در

  شده ثبت قحقو ها، آن از دمجد ةاستفاد و دسناا مالكيت  - 9 ماده 
 يمنظر ثبت از مانيپ انعقاد از قبلكه   يدر حدود مان،يپ نيموجب ا پيمانكار به ةليتهيه شده به وس ياسناد و مدارك فن 1 - 9

 منظور به تواند مي كارفرما. كارفرماست به متعلق يمابق و ماند مي باقي  حق صاحب مالكيت در باشد، قانون تيمورد حما
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 . كند استفاده ها آن از بعدي مراجعه نوع هر و نگهداري تعمير، برداري، بهره
 كارهاي منظور به ها آن از تواند نمي پيمانكار و كارفرماست آن از است، شده تهيه كارفرما ةلياسناد و مداركي كه به وس 2 - 9

  .باشد كرده كسب مورد اين در را كارفرما يقبل و يكتب موافقت اينكه مگر كند، استفاده پيمان اين موضوع از خارج
شده  زيان و خسارت از سوي صاحبان حقوق ثبت ةپيمانكار موظف است كارفرما را در برابر هرگونه ادعا، اعتراض، مطالب 3 - 9

مصون  )ه حقوق ثبت شده اشاره نشده باشدگون به اين مانيحتي اگر در اسناد پ(مورد استفاده در كارهاي موضوع پيمان 
و خسارت صاحبان حقوق ثبت شده، در ارتباط با كارهاي موضوع  گويي و جبران هر نوع زيان  نگه دارد و مسئوليت پاسخ

 .وي است ةپيمان، به عهد
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 ها نامه مهيب و نيتضام:   4 فصل
  پرداخت شيپ نيتضم  - 10 ماده 

 ،يمعـاملات دولت ـ  نيتضـم  ةنام ـ نيـي مطـابق آ  يني، پيمانكار تضـم 1-51موضوع بند  پرداخت پيش درخواست از پس
معـاملات   نيتضـم  ةنام نييمطابق با آ ديبا نيمفاد متن تضم. كند تسليم ميبه كارفرما متناسب با همان مبلغ، تهيه و 

  .باشد مانيپ 7شماره وستيمندرج در پ نيو مواز يدولت
  )كار استرداد كسور حسن انجام نيتضم( كار ياجرا حسن نيتضم  - 11 ماده 

كـار   يحسن اجرا ةعنوان سپرد  در طول مدت اجراي پيمان تمام يا بخشي از مبالغ نگهداري شده به تواند ميپيمانكار 
 يمعاملات دولت نيتضم ةنام نييمتناسب با همان مبلغ و مطابق آ ينيرا در مقابل تسليم تضم 1-8-2-51 جزءموضوع 

 7 شـماره  وسـت يمندرج در پ نيو مواز يمعاملات دولت نيتضم ةنام نييمطابق با آ ديبا نيمفاد متن تضم. دريافت كند
  .باشد مانيپ

  اتتعهد منجاا نيتضم  - 12 ماده 
 ةنام ـ نيـي مطـابق آ  ينيتضـم  دي ـپيمانكـار با  مـان، يتعهدات مندرج در پمنظور تضمين انجام  پيمان، به امضاياز  شيپ

يـا زمـان   شـروع كـار    سـال پـس از   كي ـبايد تـا   نياين تضم. ديكارفرما تسليم نمابه تهيه و  يمعاملات دولت نيتضم
و  يمعاملات دولت نيتضم ةنام نييمطابق با آ ديبا نيمفاد متن تضم. ، معتبر باشدياختصاصبيني شده در شرايط  پيش
  .باشد مانيپ 7شماره وستيمندرج در پ نيمواز

  نيتضام يزساآزاد  -  13 ماده 
 مسـترد  پيمانكـار  بـه  و شـود  مـي  آزاد پرداخـت  شيپس از استهلاك كامل مبلغ پ نيتضماين : پرداخت پيش نيتضم  1 - 13

 محل از كه پرداخت شيتناسب استهلاك مبلغ پ پرداخت بهشيپ نيتضم مبلغ مانكاريپ درخواست با نيهمچن. گردد مي
  .ابدي يم كاهش است، رفتهيپذ صورت مانكاريپ يها تيوضع صورت

كـــار و يـا    يسـپرده حسـن اجـرا    درصد مبلـــغ ) پنجاه( 50: كار ياجرا حسن نيكــار و تضم يسپرده حسن اجرا 2 - 13
توسـط   يقطع تيوضع صورت دييو تأ 54ماده پس از تحويل موقت موضوع  11موضوع ماده  كار ياجرا حسن نيتضم
حسـن   ةسـپرد  ةمانـد يدرصد مبلـغ بـاق  ) پنجاه( 50مسترد خواهد شد و پس از آن،  52ماده  تيبا رعا مانيپ نيطرف
، اختصاصـي در شـرايط   نكهيشود، مگر اكار، بعد از تحويل قطعي بازگردانده مي يحسن اجرا نيكــار و يا تضم ياجرا

  .باشد شده بيني پيش كار ياجرا حسن نيكــار و تضم يسپرده حسن اجراروش ديگري براي آزادسازي 
 نيتوسط طـرف  يقطع تيوضع صورت دييو تأ 54پس از تحويل موقت موضوع ماده  نيتضماين : انجام تعهدات نيتضم 3 - 13

انجـام   نيروش ديگري بـراي آزادسـازي تضـم    ،اختصاصيدر شرايط  نكهيشود، مگر ا آزاد مي 52ماده  تيبا رعا مانيپ
  .بيني شده باشد تعهدات پيش

 ياجـرا  حسـن  نيتضم كــار، ياجرا حسن سپرده ،3-60طبق بند  بيفسخ گردد، به ترت 60 ماده طبق مانيهرگاه پ 4 - 13
  .شود يم ضبط تعهدات انجام نيتضم و كار

  :شود، به ترتيب زير عمل ميشود داده خاتمه 61 ايو  60، 59از مواد  يكيهرگاه پيمان طبق  5 - 13
، )10-59 يال 8-59 يموضوع بندها( مانيپ نيقطعي توسط طرف تيوضع صورت دييو تأ مانيپ ةخاتمپس از  1 -  5 -  13

براي آزادسازي روش ديگري خصوص  در اين، اختصاصيدر شرايط  نكهيشود مگر ا انجام تعهدات آزاد مي نيتضم
  .بيني شده باشد پيش تعهدات انجام نيتضم

قطعي  تيوضع صورت دييو تأ مانيپ ةخاتم، پس از 4-59هاي تحويل موقت شده مطابق بند  درخصوص قسمت 2 -  5 -  13
كــار و يا  يدرصد مبلغ سپرده حسن اجرا) پنجاه( 50، )10-59 يال 8-59 يموضوع بندها( مانيپ نيتوسط طرف

 يسپرده حسن اجرا ةمانديباق مبلغ درصد) پنجاه( 50 آن، از پس و شد خواهد مسترد كار ياجرا حسن نيتضم
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 يقطع ليتحو يها درخصوص قسمت. شود كار، بعد از تحويل قطعي بازگردانده مي يحسن اجرا نيكــار و يا تضم
ع موضو( مانيپ نيقطعي توسط طرف تيوضع صورت دييو تأ مانيپ ةخاتم، پس از 3-59شده مطابق بند 

قسمت  آنكار  يحسن اجرا نيكــار و يا تضم يمبلغ سپرده حسن اجرا ي، تمام)10-59 يال 8-59يبندها
كــار و  يروش ديگري براي سپرده حسن اجراخصوص  در اين، اختصاصيدر شرايط  نكهيمگر ا. مسترد خواهد شد

  .بيني شده باشدپيش كار ياجرا حسن نييا تضم
انجـام   نيكار و تضم يحسن اجرا نيكــار، تضم يپرداخت، سپرده حسن اجرا پيشدر صورت عدم آزادسازي تضمين  6 - 13

 شـود  يم ـ اعمـال  مانكـار يكـه بـر پ   يهاي اضاف بر اساس اسناد و مدارك مثبته، جبران هزينه ،13 ماده مطابقتعهدات 
  .باشد يم كارفرما برعهده

  آنها ، حفظ اعتبار و تمديدتهيه مسئوليت ها، نامه مهيب اعنوا  - 14 ماده 
بر اسـاس مـوارد    مانيموضوع پ يهاي لازم براي پوشش كارها نامه بيمه ديموظف به تهيه، حفظ اعتبار و تمد پيمانكار  1 - 14

پيمانكـار بـدون ايجـاد محـدوديت در     . اسـت  مانيپ 6از پيوست شماره  1-6و بخش  21 يال 14 يها مندرج در ماده
پوشـش ايـن   . كنـد اي اقـدام مـي  هـاي بيمــه   پوشـش  نيهاي خــود و كارفرما، نسبت بـــه تـأم   تعهدات و مسئوليت

  :است ليذ، ازجمله مواردي به شرح ها نامه مهيب
 مهيب يعال يشورا منتشره يعموم طيپوشش را مطابق شرا سطح نيبالاتر ديمصالح و تجهيزات با يباربر ةبيم 1 -  1 -  14

 محل از ديبا مهيب نيا پوشش. باشد شده مشخص يگرينحو د به اختصاصي پيمان طيشرا در مگر باشد داشته
 كارفرما توسط شده مشخص يها محل تا مانكاريپ به فروشندگان اي دكنندگانيتول از زاتيتجه و مصالح  ليتحو

 يواقع ارزش يمبنا بر ديبا يباربر ةميب. باشد پروژه ياجرا يها محل اييا كارگاه پيمانكار و  كارگاه انبارهاي ازجمله
  .بود خواهد خسارت التفاوتمابه پرداخت مسئول مانكاريپ صورتنيا ريغ در باشد، زاتيتجه و مصالح

 يةكل پوشش براي ستيبا يم و شده هيته مانيپ 6 شماره وستيپ از 1-6 بخشمطابق  ديباتمام خطر نصب  ةبيم 2 -  1 -  14
 اشخاص ساير اموال و كارفرما به متعلق جانبي ساتيتأس و ساتيتأس ،تجهيزات ،مصالح پيمان، موضوع عمليات

 انجام كار دوران يبرا باشند پروژه ياجرا از يناش خطرات ريتأث تحت توانند يم ينوع به كه) مجاور و موجود اموال(
  .معتبر باشند ،اختصاصي پيمان طيشرا در شده مشخص زمان اي و موقت تحويل زمان تا و هيته

ديدگي و يا براي پوشش خسارت منجر به آسيب مان،يپ 6شماره  وستياز پ 1-6بخش  مطابق ديمسئوليت با ةبيم 3 -  1 -  14
در محل نحوي در ارتباط با پروژه  كه به  يمرگ كاركنان پيمانكار، كاركنان پيمانكاران جزء پيمانكار و ساير افراد

 يها نهيازجمله هز گر مهيتعهدات ب. باشد نام يتعداد ب يبراتعداد بانام و  يبرا ،دچار حادثه و يا سانحه شوندكارگاه 
مهيب نيا در ديبا ،و حرام يعاد يها هر نفر در ماه يهر نفر، غرامت فوت و نقص عضو برا يبرا يدرمانو  يپزشك
  .شود ذكر نامه

پيمانكار  وجه چيه است و به مانيپ مطابق وارده هاي خسارت جبرانمنظور  تجهيزات و كارها، تنها به ،بيمه كردن مصالح 2 - 14
  .كند خود مبري نمي يها تيرا از تعهدات و مسئول

 وسـت ياز پ 1-6مربوط، ازجمله پرداخت حق بيمه و فرانشيز مطابق بخش  يها نهيو هز ها نامه مهيتهيه و حفظ اعتبار ب 3 - 14
  .پيمانكار است ةبه عهد مانيپ 6 شماره

را در موعد  مانيپ 6 شماره وستياز پ 1-6هاي ذكر شده در بخش  نامهكه پيمانكار تمام يا بخشي از بيمه صورتي در  4 - 14
تهيه،  يتواند رأساً  برا موقع تمديد نكند، كارفرما مي هاي موجود را به نامهحفظ اعتبار ننمايد و يا بيمه ايمقرر تهيه 

، به حساب يبالاسر درصد ) پانزده( 15هاي مربوط را با لحاظ  ها اقدام كرده و هزينه نامهحفظ اعتبار و يا تمديد بيمه
 .داردپيمانكار منظور  يبده

 6 شـماره  وستياز پ 1-6مشخص شده در بخش  يدر موعد مقرر و قبل از شروع كارها ها نامه مهيب هيدر هر صورت ته
 لي ـدلبه  كه يدر صورت. باشد يم مانكاريپ ةبر عهد نامه مهيب يةاز عدم ته يناش راتيتأخ تياست و مسئول يالزام مانيپ
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هاي ياد شده قرار نگرفته باشد، پيمانكار موظف  تحت پوشش بيمه دهيد خسارتعدم انجام تعهدات توسط پيمانكار، كار 
  .است موافقتنامه 6ماده  تبصرهبه جبران خسارت وارده مطابق 

 يشـورا  يسـو  ازمنتشره  مهيب يعموم طياز شرا اعم صادره، يها نامه مهيمندرج در متن ب يهاتياستثنائات و محدود 5 - 14
 جـاد يا مانيموجب تعهدات پبه مانكاريمستقل پ تيدر مسئول يتيمعافو  تيآن، محدود اختصاصي طيو شرا مهيب يعال
  .باشد كارفرما عمل از يناش وارده خسارات اي بوده يقهر حوادث طيشرا مشمول كه يموارد مگر د،ينما ينم

 يمـوارد  درخصـوص  مانكـار يپ يسـو  از تي ـن حسن ياعلا حد تيرعا عدم ايتخلف  ايهرگونه اشتباه، خطا  تيمسئول 6 - 14
 ةكننـد معـاف  شروط و زيفرانش ،ها حدود پوشش ،استثنائات مه،ياطلاعات مورد ب ةارائ نامه، مهيب عنوان انتخاب همچون

 .باشد يم مانكاريپ ةبر عهد خسارت، پرداخت از گرمهيب
  ها نامه مهيب يمحتوا  - 15 ماده 

 نفع يذ عنوان بهرا  رماـفركا ماـن ايدـبپيمانكار  ،پيمانكارو ابزارآلات  آلات نيماش و نكناركا ردمو در جز ها، نامه مهيب در 1 - 15
ــد درج ــه ر،كا هر وعشر از قبل و نماي ــا ب ــتس كارفرم ــگ ليمـ ــه .ددرـ ــن رـ  رعتباا نپايا نماز يا و امحتو در تغيير عوـ

 وضوح به بايد ،نفع يذ فطر و بيمه عموضو گذار، مهيب ها، نامه مهيب متما در. باشد فرماركا قبلي اطلاع با بايد ها، نامه مهيب
  .باشند شده انيب

 ن،پيما 6 شـماره  پيوست شرايط عمومي پيمان و 20الي  13مواد  در شده  درج يها يازمندين با بايد ها، نامه مهيب دمفا 2 - 15
  .باشند منطبق

 موقت تحويل نماز تا ها نامه مهيب ساير وصورت تخليه شده   به هگاركا يهارنباا به كالا ورود ناـمز اـت ،باربري نامه مهيب 3 - 15
براي مواردي كه برخي از  .باشد شده انيب ييگرد نحو به مانيپ اختصاصي  يطاشر در نكهآ مگر ،باشد شتهدا رعتباا بايد

نامه باربري طبق شـرايط   شوند، صدور بيمهميتجهيزات موضوع پيمان براي انجام كار تعميرات اساسي از كارگاه خارج 
  .الزامي است پيمان 6و پيوست شماره  اين بند

  فرماركا تعهد در يها نامه مهيب  - 16 ماده 
هاي مربوط، در تعهد كارفرما باشـد،   و هزينهپيمان   6پيوست شماره  2-6طبق بخش  ها نامه هرگاه اخذ برخي از بيمه

  .دنمايبيني شده در اين پيوست اقدام ها طبق ضوابط پيش نسبت به دريافت آن بايد كارفرما
  گربيمه از خسارت دريافت  - 17 ماده 

  :است نحو اين به بيمه يها خسارت دريافت ترتيب باشد، نشده  انيب ديگري نحو به اختصاصي  شرايط در هرگاه 1 - 17
 و كرده آماده و تنظيم كارفرما همكاري با ،خسارت دريافت براي را لازم مدارك و اسناد است موظف پيمانكار 1 -  1 -  17

 مانكاريپ به را مربوط مدارك و اسناد است موظف كارفرما راستا نيا در .دهد تحويل گر مهيب به مقرر موعد در
  .نباشد ريپذ امكان مدارك و اسناد آن ارائة بودن، محرمانه موجب به آنكه مگر د،ينما ارائه

 ايـن  بـه  كارفرمـا  كـه  حسـابي  بـه  كارفرماست، آن ذينفع كه ييها مهيب مورد در ،بيمه شركت پرداختيمبالغ  2 -  1 -  17
 ده،ي ـد خسـارت  كارهـاي  در را مربـوط  مبـالغ  معتمد، عنوان به وي تا شود يم واريز است، كرده معرفي منظور
  .نمايد صرف

 از آن هزينـه  و شـود  يم ـ تعويض يا اصلاح پيمانكار، لهيوس به و كارفرما دستور به كار، دهيد خسارت يها بخش 3 -  1 -  17
  .گردد يم پرداخت پيمانكار به بيمه، دريافتي مبالغ محل

 دهيد خسارت يها قسمت از برخي يا و نباشد كافي وارده يها خسارت جبران براي گر، مهيب از شده دريافت مبالغ هرگاه 2 - 17
 ،43 و 35 مـواد  بـه  توجه با از،ين مورد اضافي هزينه تأمين مسئوليت باشد، نگرفته قرار بيمه پوشش تحت دليل هر به

  .است پيمانكار يا كارفرما عهده به مورد برحسب
نامه، جبران خسارت وارده در آن موضـوع را تـا    گر با وي درخصوص موضوع بيمه موجب اختلاف بيمه نبايد بهپيمانكار  3 - 17

  .گر نمايد زمان تعيين تكليف اختلاف مذكور تعليق نموده و جبران خسارت را موكول به پرداخت بيمه
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  .باشد شده ييقضا يرأ اخذ به منوط يستينبا ها نامه مهيب از كي چيه تحت خسارات پرداخت 4 - 17
  بيمه مواد با مرتبط اضافي، خسارت ادعاي از يپوش چشم  - 18 ماده 

گيرد، حق هر نوع ادعاي خـود از طـرف    شده قرار مي هاي ياد  كه اموال و دارايي آنان تحت پوشش بيمه پيمانطرفين 
  .كنند ميگر پرداخت شده است، تنها در موارد شمول حوادث قهري از خود سلب  آنچه از سوي بيمه مقابل را بيش از

  پيمان شرايط با ها، نامه مهيب و نيتضام متن انطباق  - 19 ماده 
 اي 7 و 6 شماره يها وستيپ و پيمان اسناد با منطبق بايد ها، آن پوشش محدوده و ها نامه مهيب و نيتضام تمام مضمون

 شـده  ين ـيب شيپ شرايط با انطباق نظر از پيمانكار، سوي از شده  ميتسل يها نامه مهيب و نيتضام هرگاه. باشد ها نامه نييآ
 اسـت  موظـف  پيمانكـار  و شـود  يم اعلام پيمانكار به كارفرما لهيوس به مراتب باشند، نواقصي يا اشكال داراي پيمان، در

 بـــه  نسـبت  ها، نامه مهيب و نيتضام صادركننده مراجع به مراجعه با مهلت مشخص شده بنا به تشخيص كارفرما ظرف
 انطباق مسئول پيمانكار درهرحال، .كند اقدام جديد، هاي نامه بيمه و نيتضام با ها آن كردن جايگزين يــا و نواقص رفع

  .است پيمان اسناد طبق دريافتي، نيتضام و ها نامه مهيب مفــاد
  ها نامه مهيب و نيتضام صادركننده مراجع  - 20 ماده 

منـدرج در آن   صـلاح  يذو از مراجـع  نامة تضمين معـاملات دولتـي    آيين طيشرا مطابقرا  نيتضام تمامپيمانكار بايد 
 مـورد تأييـد بيمـة مركـزي     گـر  مؤسسات بيمـه يا  ها  شركتاز نيز  در تعهد خود راهاي نامه بيمه وكرده  تهيه نامه آيين

 هـر  بـه  هـا نامـه  مـه يب و نيماتض صادركننده مرجع هرگاه. و به كارفرما تسليم كندكرده   ايران تهيه جمهوري اسلامي
يا صلاحيت وي توسط مراجـع   شود مالي تعهدات از برخي انجام براي توانايي عدم يا ورشكستگي انحلال، دچار دليل،
 كـردن  جـايگزين  بـه  نسـبت  روز )هشت و بيست( 28 حداكثر ظرف است موظف پيمانكار ،صلاح مربوط سلب شود ذي
 كارفرمـا  بـه  را يجديـد  نيماتض ـ وهـا   نامهمهيب و كرده اقدام كارفرما، قبول مورد ديگر مراجع از ها نامه مهيب و نيتضام

  .نمايد تسليم
   ها نامه حفظ اعتبار و تمديد بيمه  - 21 ماده 

مفـاد ذكـر شـده در مـتن      بر روياست هرگونه تغيير در پيمان، ازجمله مبلغ پيمان و شرايط كار كه  موظفپيمانكار 
صـورت لـزوم،    ها اطلاع دهد تـا در  نامه بيمه ةباشد را با تأييد كارفرما به مراجع صادركنند هاي پيمان مؤثر مي نامه بيمه

بر  1-1-48ها ناشي از تمديد پيمان مطابق زيربند  نامه هزينة تمديد بيمه. انجام شود ها نامه تغييرات لازم در مفاد بيمه
  .باشد عهدة كارفرما مي
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  پيمانكار يها تيمسئول و تعهدات:   5 فصل
  پيمانكارهاي  و مسئوليت تعهدات كليات  - 22 ماده 

بوده كه موافقتنامه  1 مادهموضوع با  تعميرات اساسي مرتبطمرتبط با  كارهاي ةكليتعهدات پيمانكار در چارچوب پيمان، شامل 
 بازرسي استاندارد، نقل و حمل ،١٦كردن بسته و باز فرآيند از جملهشامل مواردي است  ،هاي مناسب و رايج در صنعت طبق روش

، يانداز راه شيپ، مورد تاييد كارفرما يها دستورالعمل اساس بر لازم تغييرات انجام يا ومهندسي  اصلاحاتانجام  تعميرات، ،يفن
ها و  برنامه ،يها، مشخصات و مدارك فن اساس نقشه بر مانيپ موضوع كار ليتحو و ليهاي عملكردي و تكم اندازي، انجام آزمايش راه

  :باشد يازجمله موارد زير م مان،ياسناد پ مطابقاين تعهدات . مانيشده مطابق اسناد و مدارك پ بيني هاي پيش روش
در  فعـال اقدامات، تقسيم كـار بـين كاركنـان    جزييات  ليستتنظيم تعميرات اساسي از جمله ،  شروعاز  پيشكليه اقدامات  -الف

در هـا   هـا و نقشـه   طـرح سـازي   و در موارد لزوم پيـاده  17 شماره تسويپمندرج در بررسي اسناد و مدارك فني ، مربوط فرايندهاي
   .افزاري هاي نرم سامانه

 نوع هر و آلات ماشين، آلاتابزار قطعات يدكي، ،تجهيزات ،مصالح نيتأم انساني، نيروي ني، تأمو كارگاه پيمانكار كارگاهتجهيز  -ب
  .داخلي هاي انتقال و حمل تمام موقت، مصالح و ساتيتأس

  . 12هاي پيوست شماره  تجهيزات موجود در ليست  كردن بسته و باز فرآيندانجام  -ج 
تجهيزاتي كه انجام عمليات موضوع پيمان بر روي آنها، بر طبق اسناد پيمان مستلزم حمل آنها به محل  استاندارد نقل و حمل -د 

پيمانكار جزء بـوده و تاييـد ايـن موضـوع طبـق فراينـد       ا يهاي طرف قرارداد پيمانكار  ارسال به شركت و يا ، كارگاه پيمانكار كارگاه
  . از كارفرما اخذ شده است 11 پيوست شماره

 روزبـه  يهاهيرو و هادستورالعمل ايو  كارفرما يها دستورالعمل اساس بر لازم تغييرات انجام يا و مهندسي اصلاحات تعميرات،  -ه 
  .شانيا مصوب يياجرا يها نامه نييآ نيآخر با مطابق سازنده يها شركت شده رفتهيپذ و
 ارتقـا  ازجملـه  يفنـاور  وسـت يموارد مرتبط با پو لحاظ  دستگاه نظارت بازطراحي در موارد نياز با تاييدات مهندسي يا اصلاح  -و 

 1-23توسعه سهم داخل مطـابق بخـش    زيو ن يتيريمد هاي تيسخت، توسعه قابل هاي فناوري توسعه از اعم فناورانه يها توانمندي
  .مانيپ 23شماره وستيپ
 9 پيوست شـماره  مطابق و تكميل و تحويل كارها به كارفرما 10 پيوست شماره طبق هاي عملكردي اندازي و انجام آزمايش راه -ز 
  .مانيپ
  .مانيپ 13 شماره وستيپ 2-13مطابق بخش  حسب مورد و آموزش كاركنان كارفرما -ح 
را  نيماتض ها و  نامه بايد اين بيمه است نداده انجام را خود پيماني تعهدات كليه پيمانكار كه يمادام ؛نيتضام و ها نامه مهياخذ ب -ط 
  .كند كرده و اعتبار آنها را حفظ تمديد ة خودنيهز با
  .كارفرما HSEمديريت  نظامهاي  الزامات و رويه تيرعا -ي 
  

جزو تعهدات  مانيپ 14پيوست شماره  1-14بخش  طبق كه كارها انجام و تجهيزات و مصالح نيتأم از مواردي :تبصره
 بهكه  تجهيزات و مصالح برخي نيو يا تأم كارها به غير از مواردي ازاما . تعهدات پيمانكار مستثنا هستند ةكارفرماست، از محدود

اندازي طبق مشخصات  و راهانجام كار پيمــان بــراي  مفادكه با استنتاج منطقي از ساير مواردي باشد، ميعنوان تعهدات پيمانكار  
بدون مجوز مكتوب  مجاز نيستهمچنين پيمانكار  .دنشو ، جزو تعهدات پيمانكار محسوب ميردصراحت ندااما فني لازم است 

هاي  امور مربوط به ساير پيمان، براي مانيپاين  به مربوط يجانب و ياصل ساتيو تأس زاتيتجهآلات و  از ابزارآلات و ماشينكارفرما 
  . استفاده نمايدخود 

 
 
١٦ Assembling & Disassembling 
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 كارگاه پيمانكارو  تجهيز كارگاه  - 23 ماده 

شامل اقدامات و تـداركات لازم بـراي   پيمان،  11حسب مورد و بنا به اسناد و مدارك و پيوست شمارة  تجهيز كارگاه 1 - 23
ها، تأمين ابزارآلات  ساخته و داربست كارگيري مصالح پيش ها و رستوران به صورت موقت اعم از بهبرپايي دفاتر، كمپ

آلات و تسهيلات شامل آب آشاميدني، برق، سوخت، تلفن، اينترنت و سـاير مصـالح و تجهيزاتـي اسـت كـه       و ماشين
 .براي اجراي موضوع پيمان فراهم نمايد HSEپيمانكار بايد مطابق استانداردها و الزامات پيمان با رعايت ضوابط  

حمل پيمانكار درخصوص هاي  ها و مسئوليت و هزينهباشد  مي 11ر نيز بر اساس پيوست شمارة تجهيز كارگاه پيمانكا 2 - 23
 .باشد مي 3-1-27مطابق زيربند  تا كارگاه پيمانكارموضوع پيمان تجهيزات مصالح و و جابجايي 

را و يا ابزارآلات اجراي كـار   پيمانآلات  تجهيزات و ماشين مواردي از پيمانكار موظف باشد طبق مفاد پيمان،چنانچه  3 - 23
 11بايد در پيوسـت شـماره   مذكور ، موارد فراهم نمايداي  مشخصات فني ويژه با توجه بهو يا  خاصمطابق استاندارد 
  .پيمان درج شوند

در ايـن   ،باشـد كارفرمـا   بر عهـدة  خي اقلام تجهيز كارگاه تأمين بر چنانچههاي محيطي اجراي كار  محدوديت حسب 4 - 23
  .شود مياز صورت حساب پيمانكار كسر  مربوططبق شرايط اختصاصي  هاي آن هزينه صورت

  كار نيروي تأمين  - 24 ماده 
 بـراي  ازي ـن مـورد  شـغلي  هـاي  رده تمام در كيفي و كمي نظر از انساني، نيروي تأمين به نسبت است متعهد پيمانكار، 1 - 24

 اعم از،ين مورد انساني نيروي. كند اقدام 11 شماره وستيپ مطابق پيمان موضوع عمليات موقع به تكميل و اجرا حسن
 لازم كاري صلاحيت و مهارت تخصص، از بايد مختلف، يها بخش سرپرستي گروه يا و كار اجراي مستقيم كاركنان از

 . باشند برخوردار
و ساير  هايي از كار به نيروي كار غير ايراني نياز باشد، پيمانكار موظف است پس از تأييد كارفرما در مورد بخشاگر  2 - 24

گونه كاركنان را به كار گمارد و مسئوليت رعايت قوانين و مقررات كشور و  ربط و طي مراحل قانوني، اين مراجع ذي
 .كاركنان مطابق شئون اخلاقي و رعايت حقوق ايشان در محدودة كارگاه، به عهدة پيمانكار است  حسن رفتار اين

نكار، تخصص، مهارت و يا صلاحيت كافي براي اجراي كار در محل هرگاه به تشخيص كارفرما هر يك از كاركنان پيما 3 - 24
. نمايد صورت كتبي براي تعويض وي به پيمانكار ارائه مي  كارگاه را نداشته باشند، كارفرما دلايل توجيهي خود را به

پيمانكار موظف است در كه پيمانكار نتواند كارفرما را با ارائة دلايل براي ابقاي فرد مورد نظر توجيه نمايد،  صورتي در
تمام . او، اقدام كند يجا اسرع وقت نسبت به تعويض فرد مورد نظر و به كار گماردن شخص واجد صلاحيت به

گونه پرداخت اضافي از اين بابت به پيمانكار  ها، به عهدة پيمانكار است و هيچ جايي هاي ناشي از اين نوع جابه هزينه
 .مورد پيمانكاران جزء، به عهدة پيمانكار است اد اين بند، درمسئوليت اجراي مف. گيرد تعلق نمي

در حد متعارف، ايجاد پيمانكار منظور تأمين مسكن و غذاي كاركنان  وآمد، ايجاد امكانات لازم به تأمين امكانات رفت 4 - 24
زيست   و استحمام، بهداشت محيط يبهداشت اقلام، دفاتر كار مناسب، تأمين امكانات بهداشتي از قبيل آب آشاميدني

مگر آنكه كارفرما تأمين برخي از تسهيلات . پيمانكار است ةبه عهده و هزين  كاركنان و تأمين امكانات اولية پزشكي،
 .، تعهد كرده باشد14بالا را طبق پيوست شماره 

از فاده از توانمندي داخل با لحاظ قوانين مرتبط با حداكثر است موضوع پيمان،در كارهاي  پيمانكار موظف است 5 - 24
 .ها، مؤسسات و نيروهاي ايراني حداكثر استفاده را به عمل آورد امكانات، شركت

كارگيري نيروي كار از قبيل حقوق، بيمه، ماليات و هر نوع مزاياي ههاي ناشي از استخدام و ب پرداخت تمام هزينه 6 - 24
 يبند طبقه طرح اساس بر و جاري مقرراتقوانين و  طبق موظف است مانكاريپ .ها، به عهدة پيمانكار است قانوني آن

  .دينما اقدام مانيپاين  تحت خود كاركنان يشغل يايمزا و حقوق پرداخت به نسبت ،مشاغل
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به تعهداتش در هرگاه پيمانكار در پرداخت دستمزد كاركنان مستقر در كارگاه، طبق قانون كار تأخير كند و يــا  7 - 24
كنـــد كه طلب كاركنان خــود را پرداخت نمايد و در صورت  كارفرما به وي اخطار مي، خصوص عمل ننمايد اين

وضعيت آن به  اي كه صورت را براي دوره پيمانكار تواند براي بار اول دستمزد كاركنان خودداري پيمانكار، كارفرما مي
وي، از محل  ةنمايندو يا اطلاع  شدة پيمانكار و با حضور تأييد يها پيمانكار پرداخت شده است، بر اساس فهرست

كارفرما مبلغ پرداخت شده . پرداخت كند پيمانكار به كاركنانتاييد كارفرما  و منوط به مطالبات و يا تضمين پيمانكار
هاي بالاسري، به حساب بدهي پيمانكار منظور  عنوان هزينه  درصد به) پانزده( 15اضافه  به كاركنان پيمانكار را به

صورت پيمانكار حق هرگونه اعتراض به اين عمل، مبلغ پرداختي، تعداد كارگران و ميزان استحقاقي ر ايند. نمايد مي
تواند بر اساس  پرداخت دستمزد كاركنان، كارفرما مي تأخير در تكرار در صورت. كند ساقط مي و سلب را از خود  آنان

 .نمايد فسخ ، پيمان را60ماده 
كارفرما بايد بنا به   از سوي كارفرما با تأخير مواجه شود، شدة پيمانكار هاي تأييد وضعيت  هرگاه پرداخت صورت 8 - 24

شدة پيمانكار كه معادل دستمزد كاركنان وي بر اساس ليست  هاي تأييد وضعيت درخواست پيمانكار، بخشي از صورت
  .باشد را پرداخت نمايدشدة كاركنان پيمانكار مي تأييد

كند و  براي كارفرما ايجاد نمي مسئوليتي ،عنوان هر تحت و حيث هر از پيمانكار، كاركنانسط مطروحه تو هاي ادعا 9 - 24
  .پيمانكار متعهد است اقدامات لازم را براي مصون ماندن كارفرما از هر حيث به انجام رساند

مكتوب  اجازه ها،كار عملكردمؤثر بر كيفيت و  و كليدي كاركنانموظف است قبل از جابجايي و يا تعويض  پيمانكار 10 - 24
 .نمايند كارفرما را اخذ

 اختيار در را خوددرخصوص كاركنان  شغلي اطلاعات نوع هر، پيمانكار موظف است كارفرما درخواستدر صورت  11 - 24
  .دهد قرار كارفرما

   ينظارتخدمات اقدامات مرتبط با و  مديريت ،انجام كارها  - 25 ماده 
 ،و ساير فرايندهاي پيمان تعميرات اساسي هر تجهيزپس از انجام خدمات مربوط به انجام پيمانكار موظف است  1 - 25

آزمايش  قبيلها از  انجام آزمايشاندازي،  راههاي  فعاليتاقدامات مرتبط با  شروعاز  روز قبل )هفت( 7حداقل 
ات اصلاحمواردي از چنانچه . رساني نمايد اطلاع به كارفرماموضوع را  ،تجهيز برداري و راهبري بهرهعملكردي، 

 ،پيمان 17پيوست شماره ضمن درج آنها در در اين صورت پيمانكار باشد،  رخ داده تجهيزات  يا بازطراحيمهندسي 
كليه  د كه كارفرما قادر باشدنمايبا جزييات كامل به نحوي تهيه  ي جديد راها دستورالعملمدارك و موظف است 

را بدون نياز به مراجعه  تجهيزي ها قسمت تعمير، نگهداري و تنظيم تمامخدمات آتي مرتبط با اقدامات مذكور و 
 . ددهانجام بعدي به پيمانكار 

هاي  تمام نقشهحسب مورد، از زمان تحويل موقت،  پيشروز ) چهارده( 14 حداقل پيمانكار موظف است 2 - 25
به  پيمان 17يوست شماره پ 3-17در بخش شده شرح درج   هاي لازم، به را در شمار نسخهپيمان  ١٧ساخت چــون

درصورت . خود را به پيمانكار اعلام نمايد دييتأ روز تأييد يا عدم) هفت( 7كارفرما بايد ظرف مدت . كارفرما تسليم كند
صورت  به خود را  ، كارفرما موظف است دلايل و اصلاحات پيشنهاديمذكورساخت  هاي چــون نقشه دييتأ عدم

پيمان تعميرات اساسي ساخت  هاي چــون ا زمان تحويل موقت، نقشهپيمانكار بايد ت. به پيمانكار اعلام نمايد مكتوب
، شرايط و يا زمان مشخص ديگري اختصاصيهرگاه در شرايط . را اصلاح نموده و تأييد كارفرما را اخذ نمايد حاضر

 .شودساخت تعيين شده باشد، طبق آن عمل مي هاي چون براي تسليم نقشه
. پيمانكار متعهد به اعمال مديريت، كنترل و نظارت بر اجراي صحيح كارها، به وسيلة افراد واجد صلاحيت است 3 - 25

 
 
١٧ As Built  
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كه كيفيت و پيشرفت كارها را طبق  نحوي  هاي اجرايي مناسب و رعايت توالي كارها به مسئوليت به كار گرفتن روش
  .پيمان تأمين كند، به عهدة پيمانكار است

عنوان نمايندة خود به كارفرما معرفي   اي را به ل از تاريخ شروع كار، شخص واجد صلاحيت و باتجربهپيمانكار بايد قب 4 - 25
ها و  ها، ابلاغيه ها، اطلاعيه مكاتبه. نمايد پيمانكار عمل مي ةمنزل  در طول مدت پيمان، به  نمايندة پيمانكار. كند

اطلاع قبلي به  نمايندة پيمانكار در طول اجراي پيمان، با. گيرد دستوركارها خطاب به پيمانكار و به نام وي صورت مي
  .وي شخص واجد صلاحيت ديگري گمارده شود يجا تواند تعويض گردد و به  كارفرما، مي

عنوان رئيس   ، فرد واجد صلاحيتي را بهپايان عمليات برچيدن كارگاهتا تجهيز كارگاه پيمانكار از شروع كارهاي  5 - 25
رئيس كارگاه بايد همواره در كارگاه . كندكند تا پس از تأييد كارفرما، كار خود را شروع  مي كارگاه به كارفرما معرفي

نامبرده در . را كنترل و نظارت نمايد موضوع پيمان حضور داشته باشد و ضمن مديريت و سرپرستي كارگاه، عمليات 
عنوان   مواردي كه خود نتواند در كارگاه حضور داشته باشد، فرد واجد صلاحيت ديگري را پس از تأييد كارفرما به

اطلاع  رئيس كارگاه ممكن است در طول مدت پيمان به وسيلة پيمانكار و با. كند جايگزين موقت خود معرفي مي
  .يض و شخص ديگري جايگزين وي گرددقبلي به كارفرما تعو

و هرگونه تغييرات  پيمان تعميرات اساسي حاضرشرايط عمومي، نمودار سازماني  7-2-5طبق زيربند پيمانكار بايد  6 - 25
  .را با ذكر مشخصات افراد كليدي، به كارفرما تسليم كند بعدي در آن

 تحقـق ميزان  و كار شرفتيپ گزارش پيمان، 13تفاهم شده در پيوست شماره زماني هاي دوره در است موظف پيمانكار 7 - 25
  .نمايد تسليم و تهيه ،پيمان 20 شماره پيوست مطابق را مانيپ اهداف

 .دينما اقدام كارفرما از ياعلام دستورالعمل مطابق ،ياضطرار و خاص طيشرا در است موظف مانكاريپ 8 - 25
طبـق   كارفرمـا  درخواسـت  مورد عملكرد يديكل يها شاخص و شاتيآزما يعملكرد يها شاخص است موظف مانكاريپ 9 - 25

كـه   يصـورت  در. برساند كارفرما ديتائ بهحاصل را  نتايج و شيپا راموارد ذيل حسب ، از جمله پيمان 21 پيوست شماره
هـاي منطبـق بـا     و ارائة استدلالضمن ابلاغ  كارفرما ،نباشد كارفرما نتايج حاصل شده، براساس مفاد پيمان مورد تاييد

روز نسبت بـه  ) هفت(7نمايد و وي موظف است ظرف  رفع موارد تاييد نشده را از پيمانكار درخواست مي اسناد پيمان،
در صورت عدم پذيرش موضوع از سوي پيمانكار و يـا عـدم   . جلب رضايت كارفرما بر مبناي اسناد پيمان مبادرت نمايد

كميته  از 64ماده فرايندهاي طبق بر  ،اختلافبراي حل توانند  ، طرفين مياز سوي كارفرما پذيرش دلايل توجيهي وي
كه پيمانكار نتواند صحت ادعاي خـود را طـي فراينـدهاي حـل      صورتي نمايند و در ي پيگيريخراب يا شهير علل ليتحل

اثبات نمايد و يا طرفين همچنان به تفاهم نرسند، پيمانكار  متعهد بـه پرداخـت جريمـه و جبـران      اين پيمان اختلاف
  .تاخيرات ناشي از آن است

 نييتع زمان از انحراف زانيم( دستوركارها انجام در مانكاريپ عمل سرعت شاخص مديريت زمان، كنترل تاخير و 1 -  9 -  25
 ؛)ريزي شده يا نسبت زمان واقعي انجام تعميرات به زمان برنامه راتيتعم يبرا شده

موضـوع  هاي خواسـته و ناخواسـته    تعداد و مدت زمان توقف(قابليت اطمينان موضوع تعميرات اساسي شاخص  2 -  9 -  25
 ؛نمونه مشابه نسبت به دوره قبل ياتعميرات اساسي به نسبت  )گارانتي(مسئوليت رفع نقص در دوره تعميرات 

  ؛)موضوع پيمانمرتبط با  كننده تعداد حوادث ناتوان(ني شاخص ايم 3 -  9 -  25
  )حجم كارهاي برنامه ريزي شده كه انجام شده به كل كارهاي برنامه ريزي شده(شاخص عملكرد حجمي  4 -  9 -  25

پيمانكـار موظـف اسـت     ،ي مـذكور بـر طبـق تفاهمـات پيمـان     هـا  شاخص بهبود رايب كارفرما ازين صورت در: تبصره
  .دينما اقدام نظر مورد اصلاحات اي و راتييتغ نمودن يياجرا و كارفرما نظر اخذ جهت و يبررس را لازم اصلاحات

  يكارگاه مقررات و HSE مديريت يها هيرو و الزامات  - 26 ماده 
پيمان اسناد مطابق را  HSEهاي مديريت  مقررات حفاظت فني و بهداشت كار و الزامات و رويه استپيمانكار موظف 

هاي  همچنين پيمانكار موظف است الزامات و رويه. رعايت نمايد پيمان 17 شماره پيوست 5-17 بخشجمله از 
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  :هاي ناشي از آن را نيز بپذيرد از جمله موارد به شرح زير را رعايت نموده و مسئوليت HSEعمومي 
خط  پيمانكاران جزء پيمانكار اصلي مكلف و ملزم به پيروي كامل از مقررات، وي و كاركنان ةكلي و پيمانكار اصلي 1 - 26

پيمانكار  .باشندكارفرما مي HSEهاي نظام مديريت  الزامات و رويه و اجراي دقيق ها، استانداردها و رعايتمشي
 HSEتوجيهي  و هاي آموزشي دوره ،قبل از شروع به كاربايد ، به منظور انجام اين تعهدات و حسن اجراي آنهااصلي 

 ، براي نامبردگان فوقشود تحت نظارت مستقيم كارفرما برگزار مي/كه توسط پيمان 13 شماره پيوسته شرح را ب
الزامات و مسئوليت عدم رعايت  .نمايد اخذاز كارفرما را  براي آنها هاي مذكور آموزشكسب و تاييديه  برگزار نموده

  .باشد پيمانكار مي ةبر عهدنامبردگان فوق توسط كارفرما  HSEهاي نظام مديريت  رويه
هاي نظام  بر اساس الزامات و رويهزيست خود را  ديريت بهداشت، ايمني و محيطپيمانكار قبل از اينكه طرح و برنامة م 2 - 26

و تأييدية وي را اخذ نمايد، مجاز به شروع به كار  نموده كارفرما ارايه  HSEاموربه تدوين و كارفرما  HSEمديريت 
امور  ةو اخذ تاييدي مدت پيمانمذكور در  ةرساني طرح و برنام روزه ببراي  ازبايد در صورت ني پيمانكار. باشد نمي

HSE  طرح و برنامة تدوين مرتبط با جزئيات . اقدام نمايدكارفرماHSE  درج پيمانكار در شرايط اختصاصي پيمان
  .شده است

را باشد  كارفرما مي HSEتجربه و واجد شرايط كه مورد تاييد امور فردي با قبل از شروع كارها يمانكار موظف استپ 3 - 26
 .نمايدبه كارفرما معرفي  ،پيمانكار HSE ةبه عنوان نمايند

حداقل نيروي انساني مورد نياز و واجد نمودار سازماني ، شرايط عمومي 7-2-5زيربند مطابق  موظف است پيمانكار 4 - 26
ورد نياز مدارك مكلية همراه به مقرر در اين پيمان را  HSEهاي نظام مديريت  اجراي الزامات و رويهبراي صلاحيت 

 كاركنانكفايت سازمان و صلاحيت . نمايدتحويل كارفرما  HSEبه امور را نمودار سازماني عوامل كليدي پيمانكار و 
HSE  پيمانكار بايد به تاييد امورHSE كارفرما برسد. 

مجهز به وسايل و تجهيزات ، كار كاركنان پيمانكار اصلي و پيمانكاران جزء مرتبط با پيمان بايد قبل از شروع ةكلي 5 - 26
ازجمله تجهيزات حفاظتي لازم براي كار در ارتفاع، فضاهاي بسته،  ، حسب مورد،حفاظت فردي مناسب و استاندارد

تجهيزات حفاظتي و ايمني  هاي خاكي بوده و پيمانكار موظف است البسه وها و ترانشه ها، داخل كانال داخل مخزن
بيني   پيمان، پيشاسناد  HSEهاي مذكور در الزامات  ها را در زمان انجام كار بر اساس رويهخصوص كار آنلازم در

 . و تأمين نمايد
پيمان تعميرات اساسي بوده و محل فعاليت و نام  يمحيطو جوي كار بايد متحدالشكل و متناسب با شرايط  ةالبس 6 - 26

  .شركت پيمانكار به نحو مقتضي روي آن مشخص شود نام وحاضر 
مين آب آشاميدني بايد أها، رستوران، تسهيلات تتاسيسات و مستحدثات تجهيز كارگاه شامل دفاتر، كمپ ةكلي 7 - 26

، تجهيز پيمان 17پيوست شماره  5-17در بخش شده قيد  HSEمطابق استانداردهاي مربوطه و ضوابط و الزامات 
  .شوند

  .باشدرستوران ممنوع مياستفاده از كانتينرهاي باربري براي دفتر كار، محل اقامت و  8 - 26
و تنها در اماكن  بوده اماكن اجراي كار اعم از اماكن عمومي، روباز و سربسته اكيداً ممنوع ةاستعمال دخانيات در كلي 9 - 26

  .باشد مشخص شده توسط كارفرما مجاز مي
 پيوست 5-17بخش حمل و نقل كارفرما مطابق  HSEهاي  ها و دستورالعملپيمانكار موظف به رعايت الزامات، رويه 10 - 26

  .باشد مي پيمان 17شماره 
آلات و ابزار كليه تجهيزات بالابر، جرثقيل، ليفتراك، تجهيزات تحت فشار، سيلندرهاي گاز و همچنين ساير ماشين 11 - 26

از سلامت فني و  آلاتي كه قبلا توسط كارفرما مشخص شده باشد، قبل از ورود به كارگاه جهت حصول اطمينان
تا ضمن اطمينان از سلامت ايمني آن ها بايد توسط مراكز داراي مجوز از مراجع ذيصلاح مورد بازرسي قرار گرفته 

 سلامت فني و ايمني تاييد ،كارگيري اين تجهيزات قبل از بازرسيبه. صادر گرددمرتبط  ةگواهينام فني و ايمني آنها،
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ضمن توقف  ،مذكور، مطلقاً ممنوع بوده و در صورت مشاهده يا احراز موارد تخلف از مراكز مرتبطو صدور گواهينامه 
 .آلات و ابزارآلات مربوطه بايد از كارگاه خارج شود فوري كار، تجهيزات، ماشين

هاي كارگاه پيمانكار با تاسيسات در حال  برداري يا تلاقي فعاليت در صورت فعاليت پيمانكار در واحدهاي در حال بهره 12 - 26
پيوست  5-17بخش مطابق كارفرما  HSEهاي بر اساس الزامات و رويه ربوطهكار از مسئول مبرداري، اخذ پروانه هرهب

 .الزامي استپيمان  17شماره 
آلات و ابزارآلات و لوازم پيمانكار حسب موضوع پيمان به  هاي كاري، ماشينكارفرما از محل HSEامور  ةنمايند 13 - 26

، ضمن صدور HSEعدم انطباق، موارد نا ايمن و تخلف از اجراي الزامات  ةصورت مشاهدصورت ادواري بازديد و در 
پيمانكار  HSEنماينده كارفرما و نماينده  هاي پرمخاطره، گزارش تخلف و يا موارد ناايمن را بهدستور توقف فعاليت

خسارت توقف كار ناشي از  .باشديم مذكورپيمانكار موظف به رفع فوري موارد ناايمن يا تخلفات . اعلام خواهد نمود
  .گونه تعهدي نخواهد داشت اين موضوع بر عهده و هزينه پيمانكار بوده و كارفرما در اين خصوص هيچ

ازجمله تخلف، قصور و استنكاف  ، طبق موارد مندرج در شرايط اختصاصي،مشاهدة هرگونه عدم انطباقدر صورت  14 - 26
كارفرما اختيار دارد با  HSE، نمايندة HSEهاي نظام مديريت پيمانكار در اجراي هركدام از بندهاي الزامات و رويه

و مطابق كرده اي از طريق نمايندة كارفرما ابلاغ هماهنگي نمايندة كارفرما، ضمن دستور توقف كار، اخطار جريمه
كارفرما موظف است در پايان . اعمال نمايد ه، جريمپيمان 17پيوست شماره  5-17بخش ه در شد  بيني جداول پيش

 HSE مديريتپيمانكار را با ذكر موارد، جهت درج در پروندة پيمانكار به  HSEپيمان، وضعيت جرائم و تخلفات 
پيوست  5-17ه در بخش تواند از حد مشخص شد مجموع مبلغ مربوط به اين جرائم نمي. اعلام نمايد شركت اصلي

پيمانكار و يا تجاوز مجموع مبالغ  HSE  در صورت استمرار عدم انجام تعهدات. پيمان بيشتر گردد 17شماره 
  .، فسخ نمايد60تواند پيمان را مطابق ماده  از حد تعيين شده، كارفرما مي HSEاي  اخطارهاي جريمه

كاركنان اقدام و گواهي سلامت ايشان را  كليه براي شغلي معاينات پيمانكار موظف است با هزينه خود نسبت به انجام 15 - 26
بديهي است مسئوليت هاي حقوقي و كيفري تخطي از قوانين موضوعه . كارفرما تسليم نمايد HSEبه نماينده امور

 . در اين خصوص صرفاً متوجه پيمانكار خواهد بود
هاي  هاي محل پيمان، اقامتگاه كارگاه شناسنامة بهداشتي روز رسانيپيمانكار موظف است نسبت به تهيه، تكميل و به  16 - 26

 .ها و ساير اماكن مرتبط با كار اقدام نمايدموقت كاركنان خود، غذاخوري، آشپزخانه
ماهانه نسبت به تشكيل كميته حفاظت فني اقدام و نتايج و صورتجلسات بر اساس مواد قانوني، پيمانكار موظف است  17 - 26

 .كارفرما ارايه نمايد HSE ة اموررا به نمايند
و الزامات مندرج كارفرما  HSEهاي نظام مديريت  الزامات و رويهكلية كارهاي پيمان را مطابق پيمانكار موظف است  18 - 26

نحوي انجام دهد  پيمان، به  17پيوست شماره  5- 17محيطي مندرج بخش  هاي زيست  در شرح كار و ضوابط و رويه
  .نوع مواد آلاينده و آسيب به محيط زيست جلوگيري شودو انتشار هر خش شدن پ ن،ريختكه از 

 .پيمانكار موظف است از وسايط نقليه موتوري داراي برگ معاينه فني استفاده نمايد 19 - 26
و از هرگونه انباشت زباله و  دهدپيمانكار موظف است وضعيت ظاهري و نظم و نظافت كارگاهي را مورد توجه قرار  20 - 26

اجرا به و عمليات مديريت پسماندها را بر اساس الزامات ارايه شده توسط كارفرما  كردهضايعات در كارگاه خودداري 
  .گذارد

اهتمام ويژه داشته باشد و از روشن ماندن بيهوده  ،در كارگاه آنو مديريت انرژي پيمانكار بايد در مورد مصرف منابع  21 - 26
  .برق و سوخت خودداري نمايد ،د آبمنابع مانن ةو مصرف بيهود آلودگي صوتيآلات و ايجاد  تجهيزات و ماشين

كند كه از هرگونه آسيب به فضاي سبز و پوشش گياهي  اجرااي به گونهكارهاي موضوع پيمان را پيمانكار بايد  22 - 26
  .موجود در كارگاه جلوگيري شود

فواصل در خود را ماهانه و  HSEمديريت نظام هاي پيمانكار موظف است گزارش عملكرد اجراي الزامات و رويه 23 - 26
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و  اي دوره هاي رئوس مطالبي كه بايد در گزارش .كارفرما ارايه نمايد HSEبه امور ، زماني مقرر و نيز در پايان كار
پيمان 17پيوست شماره  5-17بخش پيمانكار لحاظ گردد، به همراه فواصل زماني مقرر در  HSEعملكرد  ماهانه

  .باشد مي
و يا عدم رعايت الزامات و  HSEكه پس از تاريخ شروع كار، به دليل قصور پيمانكار در انجام تعهدات در صورتي  24 - 26

، تمام يا بخشي از كار بر اساس برنامة كلي و تفصيلي منضم به پيمان، متوقف شده و يا به HSEهاي مديريت رويه
  .شود م تعهدات محسوب ميكندي صورت پذيرد، تاخيرات مرتبط به عنوان تأخير پيمانكار در انجا

پيمانكار موظف است بلافاصله وقوع هرگونه حادثه انساني، دستگاهي، حريق، شرايط نا ايمن، تصادفات و سوانح   25 - 26
كارفرما اطلاع  HSEها و امراض واگيردار را به امور  ها، بيماريمربوط به وسايط نقليه، حوادث بهداشتي، مسموميت

كارفرما،  HSEامور  ةپيمانكار، زير نظر نمايند HSEساعت نمايندة ) ست و چهاربي( 24داده و حداكثر ظرف مدت 
كاركنان پيمانكار و اشخاص  درخصوصنسخه نموده و ) چهار( 4مدون گزارش حادثه در اقدام به تهيه و تكميل فرم 

خه از اين فرم نزد نس سه .اقدام به انعكاس موضوع در موعد مقرر قانوني به سازمان تامين اجتماعي نمايد ،ثالث
هاي مربوط به حادثه و جبران آن  هاي حقوقي، اداري و هزينه كارفرما و يك نسخه نزد پيمانكار خواهد ماند و پيگيري

پيمانكار موظف است . باشد و از اين بابت هيچ گونه مسئوليتي متوجه كارفرما نخواهد بود پيمانكار مي ةبر عهد
كارفرما ارائه  HSEبه امور  ،17پيوست شماره  5-17بخش گزارش حوادث موصوف را مطابق ضوابط مندرج در 

 .نمايد
   .HSE و رويه هاي نظام مديريت الزامات رعايت هاي پيمانكار درخصوص مسئوليت  26 - 26

 HSEبه امور  انعكاس موضوعاندازي تجهيزات، ضمن  هرگونه عمليات راه پيمانكار موظف است قبل از انجام 1 -  26 -  26
ها  و ليست مغايرت نمودهاندازي اقدام  هاي لازم، نسبت به انجام مميزي درخصوص عمليات راه گزارش ةكارفرما و ارائ
كارفرما، پيمانكار مجاز به انجام  HSEدر صورت صدور مجوز كتبي امور  كند؛ها را به كارفرما اعلام  و عدم انطباق

پيش از هرگونه اقدام به عمليات راه اندازي، اين موضوع منوط به انجام مميزي و بازبيني   .باشدمي همربوطكار 
  .دباش پيمان مي 17 پيوست شماره 5-17ايمني طبق ضوابط مندرج در بخش 

ي كه حسب مورد بر اثر باز طراحي يا مهندسي مجدد تغيير يافته هاي پيمانكار موظف است كلية دستورالعمل 2 -  26 -  26
 . دهدتحويل به كارفرما  پيمان 10شماره  طبق ضوابط مندرج در پيوست است را

و با هدف  به منظور مديريت و كنترل اثربخش شرايط اضطراريحسب مورد با دستور كارفرما پيمانكار موظف است  27 - 26
ريزي، استقرار و  بهداشتي و زيست محيطي، نسبت به طرحسوء اثرات  و به حداقل رسانيدن خسارات جاني، مالي

ضمن هماهنگي با امور ، هاي كارفرما ها و دستورالعمل هاي مديريت شرايط اضطراري بر اساس رويه اجراي سامانه
HSE كارفرما اقدام نمايد .  

تكاري، پيمانكار موظف است الگوهاي نوبتكاري و الزامات تعويض شيفت هاي نوبتكاري درخصوص مشاغل مستلزم نوب 28 - 26
  .كارفرما را رعايت نمايد HSEمورد تأييد امور 

هاي  نصب شده كه بر بهداشت،  و نگهداري تجهيزات و سامانه  كارگيريه بپيمانكار موظف است درخصوص نحوة  29 - 26
اطلاع از آنها ممكن است موجب بروز حوادث و آسيب به افراد، دارايي و ايمني و محيط زيست تأثيرگذار بوده و عدم 

آموزش و بازه زماني ارائه  ةنحو. ارائه نمايدبه كاركنان در معرض خطر را  هاي لازم ، آموزشمحيط زيست شود
 پيمان 17شماره تدوين و به عنوان بخشي از اسناد پيوست  كارفرما HSEهاي مورد نياز با هماهنگي امور  آموزش

  .باشد مي
آلات و  چنانچه به دليل ناسالم، غيرقابل استفاده و يا ناايمن بودن هر يك از ابزارآلات، تجهيزات، وسايل و ماشين 30 - 26

وي بايد دلايل  HSEنمايد، كارفرما يا نماينده امور  كارگيري آن خودداري تجهيزات حفاظتي پيمانكار، كارفرما از به
پيمانكار ارائه نموده و در صورتي كه كارفرما توضيحات پيمانكار را وارد تشخيص ندهد،  توجيهي و مكتوب خود را به
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ها از كارگاه اقدام و آنها را با ابزارآلات، تجهيزات، وسايل و  پيمانكار بايد با هزينة خود نسبت به تعويض و يا خروج آن
نمايد، در اين صورت پيمانكار حق مطالبه  آلات و تجهيزات حفاظتي كه مورد قبول كارفرما است، جايگزين ماشين
  .آلات و تجهيزات را ندارد ها و جابجايي اينگونه ماشين اي بابت تعمير، جايگزيني، توقف دستگاه هزينه

برچيدن كارگاه، موظف است طبق برنامة تنظيمي كارفرما، پس از پايان عمليات موضوع پيمان نسبت به  پيمانكار 31 - 26
ساخته، مصالح بازيافتي، تأسيسات و تجهيزات مستقر در هاي پيش آوري ساختمان جمعتميزكردن محوطة كارگاه، 

تداركات خود اقدام نموده و طبق نظر كارفرما و با هماهنگي و نظارت نمايندة اقلام و مواد زايد و نخاله و ساير  كارگاه، 
حوطة كارگاه را به وضع قابل استفاده ها از محوطة كارگاه اقدام كرده و م وي، نسبت به خارج نمودن آن HSEامور 

تواند براي خارج نمودن  در غير اين صورت كارفرما مي. كه مورد قبول كارفرما باشد به ايشان تحويل دهد به نحوي
به  ،درصد 15به ميزان  مربوط هزينه بالاسري ا احتسابب را هاي آن  و هزينه اقدامها به هر نحو كه مقتضي بداند   آن

پيمانكار حق هرگونه اعتراض نسبت به اقدام كارفرما و طرح ادعاي ضرر و  نمايد وري پيمانكار منظور حساب بدهكا
  .نمايداز خود سلب و ساقط ميعليه وي هاي خويش را   زيان به اموال و دارايي

ناشي از فرآيندهاي توليد و 18هاي  و لجن مواد و ضايعاتو يا دفن امحاء  ،هاي هرگونه انتقالو هزينه مسئوليت 32 - 26
. باشد بر عهدة پيمانكار مي ،كارفرما HSEهاي نظام مديريت الزامات و رويههاي نفتي، بر مبناي  برداري فرآورده بهره

به اخذ هرگونه دستورالعمل و يا موارد مذكور در اين بند، نظر كارفرما براي خارج نمودن و يا امحاء چنانچه طبق
  .پيمانكار موظف است به هزينه خود نسبت به تهيه و كسب آنها اقدام نمايد ،باشدنياز ر مجوز از مراجع ديگ

در  HSEدرخصوص الزامات نظام مديريت  اي را كه كارفرما بخواهد ضوابط ويژه  صورتي در، با توجه به ماهيت پيمان 33 - 26
  .پيمان لحاظ نمايد 17 شمارهپيوست را در  هابايد آن ،نظر بگيرد

، و بدون اينكه موجب خدشه به ايمني، سلامت و محيط زيست گردد مي تواند در راستاي مهندسي ارزش پيمانكار 34 - 26
عدم پذيرش نظر پيمانكار در . پيمان ارائه دهد HSEتر الزامات نظام مديريت  پيشنهاداتي را با هدف رعايت دقيق

  .نمي نمايداين رابطه از سوي كارفرما، حقي براي پيمانكار عليه كارفرما ايجاد 
كه تأمين مصالح و  درصورتيكارفرما در تناقض باشد و  HSE نظام مديريت هاي نبايد با الزامات و رويه هاتغيير كار 35 - 26

منجر به كاهش مورد نظر، پذير نباشد يا انجام تغيير كار  تجهيزات مطابق تغيير كار مورد درخواست كارفرما امكان
مكتوب  ييشنهادپراهكار ضمن ارائه  بايدكار طبق اسناد و مدارك فني پيمان شود، پيمانكار  كيفيتاساسي 

بررسي بيشتر براي مربوط عدم امكان انجام تغييرات  مبني بر با ذكر دلايل طي گزارش مكتوب ،جايگزين به كارفرما
  .نمايد اقدام وي، نهايي گيري و تصميم كارفرما

طي مدت معقولي  فوق، ي موضوع بندكارهادر كارفرما مبني بر رفع عيب و نقص  غ دستورهرگاه پيمانكار پس از ابلا 36 - 26
تواند راساً  را به نحوي صحيح رفع كند، كارفرما ميمذكور و يا در عمل نتواند عيوب  ننمايدنسبت به رفع عيوب اقدام 

به  بالاسري درصد هزينه) پانزده( 15به علاوه  كارفرماهاي انجام شده از سوي  و هزينه نمودهاقدام به رفع عيب 
  .حساب بدهي پيمانكار منظور گردد

  .بلامانع است ،پيمان HSEمنوط به رعايت الزامات ) تسريع در پيمان(زماني پيمان  ةاتمام زودتر از برنام 37 - 26
   و ابزارآلات پيمانكار تجهيزات ،مصالح داركاتت  - 27 ماده 

 حمل و انبارداري آنها ،تجهيزات ،تأمين مصالح 1 - 27

 
 
١٨ Sludge 
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را طبق اسناد  19ساخت  داراي طولپيمانكار بايد مصالح و تجهيزات و لوازم يدكي، ازجمله تجهيزات و كالاهاي  1 -  1 -  27
، كارفرمامورد تاييد شركت اصلي فروشندگان و منابع و مشخصات فني پيمان و بر اساس برنامة زماني، از فهرست 

  .كندتأمين پيمان  16مطابق پيوست شماره 
بندي و  ، بستهپيمان 19 پيمانكار بايد تمام مصالح و تجهيزات را طبق مشخصات تعيين شده در پيوست شماره 2 -  1 -  27

  .كار ارسال كندانجام به محل 
 

ضمن هماهنگي با كارفرما  زاتيتجه ارسال، اقدامات لازم جهت ارسال مصالح و تجهيزات به محل كارگاه ةكلي 3 -  1 -  27
ري، حمل، تخليه، ترخيص و ازجمله بيمه، بارگي تعميرات مورد نياز، كليه اقداماتگاه براي انجام كار از خارج به

- 11بخش  پيمانكار است، مگر آنكه در ةايران، به عهده و هزين جمهوري اسلاميو  مبدأ كلية امور گمركي در كشور
ضي، همكاري و هماهنگي كارفرما بايد در موارد مقت. نحو ديگري تصريح شده باشد  بهپيمان  11 پيوست شماره از 3

مسئوليت جبران هر نوع خسارت به اموال و اشخاص ثالث در اثر حمل . لازم را براي معرفي پيمانكار، به عمل آورد
  .پيمانكار است ةمصالح و تجهيزات، به عهده و هزين

كارفرما ، تأمين بخشي از مصالح و تجهيزات به عهدة پيمان 14پيوست شماره  1-14بخش هرگاه بر اساس  4 -  1 -  27
ها را در حضور نمايندة كارفرما بازرسي  باشد، با ورود مصالح و تجهيزات در تعهد كارفرما به كارگاه، پيمانكار آن

عيوب در اين صورت، كارفرما . شود مجلس مي ها صورت آن عيوب و نواقص و كمبودهايكند و هرگونه  مي 20چشمي
يا كمبودها را از پيمانكار  وعيوب و نواقص  آن مربوط، رفع ةزينو كمبودها را رفع كرده و يا با پرداخت هو نواقص 

در . پيمانكار است ةها به عهد هرحال، با ورود هر نوع كالا به كارگاه، حراست، حفاظت و انبارداري آن به. خواهد مي
هاي ياد زرسيتوسط كارفرما، معايب پنهاني وجود داشته باشد كه در با دهش نيكه در مصالح و تجهيزات تأم صورتي

 ةهزين  مشاهده نشده است، پيمانكار با دستور كارفرما موظف به رفع اين نوع معايب، به) هاي چشمي بازرسي(شده 
  .باشد كارفرما مي ةمسئوليت تأخيرات كار ناشي از رفع اين نوع معايب نيز بر عهد. كارفرماست

با  ،نگهداري مصالح و تجهيزات در شرايط مناسبپيمانكار بايد مصالح و تجهيزات و لوازم يدكي را طبق اصول  5 -  1 -  27
در صورت بروز هرگونه . ها وارد نشود رعايت دستورالعمل توليدكنندگان، به نحوي نگهداري كند كه آسيبي به آن

الذكر پيمانكار است، وي موظف به رفع عيب با مسئوليت  عيب در مصالح و تجهيزات كه ناشي از نقض تعهدات فوق
پيمان اندازي، دورة مجاز انبارداري مصالح و تجهيزات و لوازم يدكي  همچنين تا زمان راه .باشد خود مي ةو هزين

  .به پايان رسيده باشد نبايد اساسي حاضر،تعميرات 
و  پيمان را طبق مشخصات فنيباشد  كه در تعهد وي ميپيمانكار بايد تمام مصالح و تجهيزات موضوع پيمان  6 -  1 -  27

مرجوع شدن مسئوليت . مگر اينكه در شرايط اختصاصي به نحو ديگري بيان شده باشد ندتأمين كبه صورت نو 
نوع  قبول كارفرما باشد و نيز هر كه موردبه نحوي  ها  و جايگزيني آن عدم رعايت موارد فوقبنا بر تجهيزات مصالح و 

  .پيمانكار است ةاز آن، به عهده و هزين تأخير در اتمام كارهاي ناشي
  ابزارآلات پيمانكار 2 - 27

ها  كه تأمين آن مواردي جز بهباشد مي مورد نياز اجراي كار و نيز ابزارهاي مخصوصپيمانكار موظف به تأمين ابزارآلات 
از و ابزارهاي مخصوص  ابزارآلات اين خروجپيمان در تعهد كارفرما است؛  14پيوست شماره  1-14بخش طبق 

  .مجاز استپيمان بندي  زمان ةها طبق برنام آناز تأييد كارفرما درخصوص پايان نياز به كارگاه، پس 
 معيوب مصالح و تجهيزات  - 28 ماده 

 
 
١٩ Long Lead 
٢٠ Visual Inspection 
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 ، ابزارآلات،زاتيتجه ،مصالح از ة پيمانكاراستفاد علت به ،يخراب يا شهير علل ليتحل ةتيكم تشخيص به چنانچه  1 - 28
نيز دچار  قطعاتآلات و  تجهيزات، ماشين ،مصالح ريسا غيراستاندارد، يا ناقص معيوب، يدكي قطعات و آلات نيماش

 پيمانكار مسئوليت و عهده هب مذكور ةتيكم ا رأيب وارده خسارات و ها هزينه جبران ،يا عيب و نقص شوند خسارت
  .است

يا قطعاتي از آنها به دلايلي از جمله عدم  آلات نيماش، تجهيزات ،مصالح فرايند انجام كارهاي پيمان، درچنانچه  2 - 28
 يامهندسي  اصلاحات بهكند،  بيني موضوع در پيمان يا مواردي از نيازهاي فني كه در حين انجام كار بروز مي پيش

  كه يصورت در باشد، نشده ينيب شيپ مانكاريپ تعهدات و هاكار شرح دراين موضوع  و باشد داشـتهنياز بازطراحي 
 نباشد، مانكاريپ قصور از يناش ،اي خرابي مهندسي يا بازطراحي مذكور به تشخيص كميتة تحليل علل ريشهاصلاحات 

 .باشد مي 46بازطراحي مذكور به پيمانكار بر طبق مادة مهندسي يا اصلاح هاي هنيهزپرداخت  محاسبات مربوط به
باشد،  در انجام صحيح كار توسط وي بازطراحي مورد نياز ناشي از قصور پيمانكار يادر مواردي كه اصلاحات مهندسي  3 - 28

  .كار مذكور، خسارات وارده به كارفرما را طبق مفاد پيمان بپردازدصحيح موظف است كه ضمن انجام  پيمانكار
مشاهده  يو نقص عيب انجام شده ، طبق بازرسي فنيكارفرما پيمانكار به تحويليمصالح و تجهيزات  در كه يصورت در  4 - 28

و تاييد مكتوب كارفرما طبق مفاد پيمان را اخذ  اقدام آنهاتعويض  به نسبت بلافاصله است موظف پيمانكار ،شود
  .نمايد

كارهاي هايي از  تمام و يا قسمتانجام  ،و نقص در محيط كارگاهموارد عيب رفع  رغم تلاش پيمانكار براي چنانچه علي 5 - 28
آنها با موافقت  و خروج پذير نباشد امكان ،كارگاهدر محيط تعميرات اساسي بر روي تجهيزات و يا بخشي از آنها 

بر را تضامين لازم  ،به كارگاه چنين تجهيزاتيعودت درخصوص  بايدپيمانكار ، مكتوب كارفرما ضرورت داشته باشد
پس از . به كارفرما ارائه نمايد و يا اقلامي كه بايد از كارگاه خارج شوند تجهيزمتناسب با مبلغ و  7شماره  پيوستطبق 

   .شد تضامين مذكور آزاد خواهد ،عودت اين قبيل تجهيزات به كارگاه محل انجام كارها و طي شدن فرايندهاي بازرسي
   لاتآ نيماش و تجهيزات بازطراحييا ات مهندسي اصلاح ،ينيگزيجا  - 29 ماده 

 و  طراحـي   كارهاي  تمام ،بازطراحييا و مهندسي  اصلاحات، ديجد زاتيتجه از استفاده ي،نيگزيجا به ازين صورت در  1 - 29
گيـرد و   و مطابق اسناد و مدارك موجود و الزامـات كارفرمـا صـورت مـي     پيمانموضوع  در چارچوب مرتبط  مهندسي

 در راسـتاي چنانچه اقـدامات فـوق   . بر طبق سند دستور تغيير كار انجام گيرد  بايد اقدامات پيمانكار در اين خصوص
شـماره   پيوسـت  7-17در بخـش  هاي مهندسي ارزش مندرج  مطابق دستورالعمل، اين اقدامات داشب ارزش يمهندس

  .گيرد صورت ميپيمان  17
بايسـت   ميشود،  پيمانكار توليد مي بند فوق توسطمهندسي اصلاحات  يا طراحي وبازها و مداركي كه با اجراي  نقشه  2 - 29

  .يردپيمان قرار گ 17 هپيوست شمار 4-17بخش  پس از تاييد كارفرما در
 پيمانكـار    تعهـدات  و هـا مسئوليتاز  كارفرما،  موضوع اين بند توسط فني و مهندسي  مدارك و اسناد  تصويب: تبصره

  شـده  تهيـه   اطلاعات و فني مدارك و اسناد در  تناقض و  اشتباه هرگونه بروز  مسئوليتو  كاهد نميطبق اسناد پيمان 
 مـوارد  اسـتثناي   بـه  ؛اسـت  پيمانكـار   ةعهد  به باشد،  نشده يا  شده تأييد كارفرما سوي از  اينكه از  اعم ،پيمانكار توسط
صورت مسـئوليت آن بـر عهـدة    كه در اين  باشد كارفرما  ةوسيل  به  شده تسليم اطلاعات از ناشي ي كهنواقص و  اشتباه

  .باشد كارفرما مي
 و كـرده نظيم ت طبق پيوست مربوطه بر  لازم  هاي نسخه در را 2-29 بند  موضوع  مدارك و اسناد  است  موظف پيمانكار 3 - 29

 به پيمانكار اآنر  ، يك نسخهتصويبو پس از در حداقل زمان ممكن ارسال نمايد تا كارفرما بررسي  تاييد كارفرما  براي
اييـد  تاز   پـس  فقـط  اسـناد و مـدارك   اين به مربوطانجام كارهاي . نمايد بعدي توسط وي عودت كارهاي  انجامبراي 

 . است مجاز كارفرما اسناد و مدارك توسط
  :به شرح ذيل است ترتيب تصويب مداركي كه نياز به تصويب كارفرما دارند 4 - 29
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  :زير عمل كند از تاريخ دريافت اسناد و مدارك ارسالي پيمانكار، به يكي از دو روش بايد بلافاصلهكارفرما 
 امضا ة، يك نسخمذكور را بررسي كرده و ضمن تصويب اسناد و مدارك روز كاري 14حداكثر ظرف مدت كارفرما  1 -  4 -  29

  .دهد را به پيمانكار عودت مي ه از آنهاشد
ضمن  رااسناد و مدارك اين عدم تصويب و مذكور را بررسي كرده  اسناد و مدارككارفرما در حداقل زمان ممكن  2 -  4 -  29

و  كند اعلام مي به پيمانكار، مهندسي ي وهاي متداول طراح با مفاد پيمان و يا مغايرت با روش مغايرت ارائه دلايل
علام نوبت به پيمانكار ا )يك( 1باره در  از مدارك، يكيك با وضوح براي هر  را نيز اصلاحات پيشنهادي خود

و  كرده، اصلاحات مورد نظر كارفرما را در اسناد و مدارك، اعمال در حداقل زمان ممكنپيمانكار بايد . كند مي
  .مجدداً به ترتيب ياد شده، براي تصويب نهايي كارفرما ارسال كند

مورد به  روز در اين) هفت( 7حداكثر ظرف مدت پيمان طرف  كه پس از ارسال مجدد پيمانكار، دو صورتي در
شود  رجاع داده ا 64ماده  يخراب يا شهير علل ليتحل به كميتهتواند  توافق نرسند، موضوع با نظر يكي از طرفين مي

يي ها هزينههر يك از طرفين پيمان بايد در اين صورت . اقدام شود مذكور كميته طبق نظرو گيري شده  تصميمتا  
درخصوص تمديد  .تحميل نموده است را جبران نمايد مفاد پيمان به طرف مقابل مطابقمذكور اختلاف  كه در اثر

  .شوداقدام مي 1-48، مطابق بند نيز مدت پيمان
در اسرع وقت  را خود نظرات است موظف نداند،  قبول  قابل  دليلي هر  به را كارفرما نظر مورد  اصلاحات پيمانكار  هرگاه 5 - 29

 دو  بـين     مـذاكرات تا پس از بررسي كارفرما در كمترين زمـان ممكـن، طـي     نمايد اعلام كارفرما به مكتوب صورت به
  توافـق   بـه  مـورد   ايـن  در  طـرف  دو  كه  صورتي در. شود  فراهم  وقفه  بدون كار  ادامه  امكان و يابد فيصله  موضوع  طرف

  .شود مي  رجاعا 64ماده ي خراب يا شهير علل ليتحلكميته   به  موضوع نرسند،
  بنـد   هايي از كارهـاي طراحـي و مهندسـي    نهايي بخش تصويب، پيمان 19پيوست شماره در گردش كارهاي  هرگاه 6 - 29

هاي مهندسي طرف قرارداد با كارفرما واگذار شده باشـد، پيمانكـار بايـد     به صاحبان ليسانس و يا ساير شركت 29-2
تصويب مدارك توسط مراجع . ا هماهنگي كارفرما اقدام نمايدنسبت به ارسال اسناد و مدارك و اخذ تصويب از آنان، ب

 .ياد شده، به منزله تصويب كارفرما است
  پيشرفت كارزماني و گزارش برنامه   - 30 ماده 

رعايت دقيق برنامة پيشرفت كار و شرايط عمومي  2-4ذكر شده در بند زماني هاي  برنامهتهيه پيمانكار موظف بــه  1 - 30
  .باشد مي پيمان15درج شده در پيوست شماره 

آنكه باعث تأخير در اتمام كل  به شرطتواند در طول اجراي كار، تغييرات پيشنهادي در برنامة زماني را  پيمانكار مي 2 - 30
  .ارائه كند شود براي تصويب كارفرمانهاي اصلي آن  كار و يا قسمت

هاي اصلي  قسمت انجام تغيير در مدت پيمان و يا مدت منجر به كه پيشرفت كار ةتغييرات در برنام ي ازدر موارد 3 - 30
  .باشد مي 48، بر اساس ماده شود پيمان

و يا در مواعد  پيمان 19پيوست شماره هاي زماني مندرج در  پيمانكار موظف است گزارش پيشرفت كارها را در دوره 4 - 30
هاي مختلف،  فعاليت ةشد ليصد تكماين گزارش شامل مواردي از قبيل در. به كارفرما تسليم كند ارائه صورتحساب

در پيمانكار بايد . باشد پيشنهادي پيمانكار براي جبران تأخيرها مي ةكه نسبت به برنامه تأخير دارد و برنام مواردي
 ابزارآلات ،ازجمله پيمانكاران جزء، نيروي انساني تعميرات اساسي رافهرست عوامل درگير در كارهاي گزارش خود، 

  .به عمل آوردنموده تا كارفرما بر مبناي آن اقدامات مقتضي را  به كارفرما تسليم ،آلات مورد نياز و ماشين مربوط
ان مشخصي از كار بر و يا اختلاف در پيشرفت ميز زماني پيمان ةدر موارد اختلاف پيمانكار و كارفرما درخصوص برنام 5 - 30

حق تعويق يا  عنوان چيه مصوب بوده و به توافقاتعمليات طبق آخرين  ة، پيمانكار موظف به ادامپيمان طبق توافقات
در شرايط بروز . نحو ديگري توافق كنند  هايي از كار را ندارد، مگر اينكه دو طرف به متوقف نمودن كل كار و يا بخش

  .زماني عمل كند ةچنين اختلافي، كارفرما نيز بايد به تعهدات خود طبق آخرين برنام
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  و هماهنگي با ساير پيمانكاران مرتبط با موضوع جزء پيمانكاران و فروشندگان  -  31 ماده 
همچنين . پيمانكار است ةعهد فروشندگان و پيمانكاران جزء به ةمسئوليت تمام كارها و خدمات انجام شده به وسيل 1 - 31

  .ها را نيز به عهده دارد وي مسئوليت رفتار و اعمال كاركنان آن
فروشندگان و پيمانكاران  كه از طرف پيمانكار به كارهاي موضوع پيمانها و ارتباط با كارفرما در زمينة  تمام هماهنگي 2 - 31

  .شود ، تنها به وسيلة پيمانكار انجام ميمحول شده است جزء
، به شرح پيوست شماره كارفرمامورد تاييد  فروشندگانمنابع و  انتخاب فروشندگان مصالح و تجهيزات، از بين فهرست 3 - 31

  .شود  انجام ميپيمان  16
مابين پيمانكار با هر يك از آنان  اساس قراردادهاي في كارهاي موضوع پيمان فروشندگان و پيمانكاران جزء، برانجام  4 - 31

نفع درج شود و تمام موازين مرتبط با پيمان  عنوان كارفرماي اصلي و ذي  ها بايد كارفرما به گيرد كه طي آن صورت مي
موجب  تواند بهدرهرحال پيمانكار نمي. اد به كارفرما رعايت گرددپيمانكار و كارفرما، ازجمله درج شرط انتقال قرارد

  .هاي قراردادي خود، تعهدي را براي كارفرماي اصلي ايجاد نمايد قرارداد منعقده با طرف
در راستاي رعايت قوانين و ضوابط مرتبط با حمايت و پيمانكاران جزء وي بايد  اقدامات پيمانكار در قبال فروشندگان 5 - 31

تقويت  براي "ي كشور و حمايت از كالاي ايرانيحداكثر استفاده از توان توليدي و خدمات"داخل ازجمله قانون  از توليد
  .باشدها و اشخاص ايراني  ها، سازمان شركت توانمندي

حد مجاز واگذاري كارهاي موضوع پيمان به پيمانكاران جزء و آن قسمت از كارهاي پيمان كه پيمانكار مجاز به  6 - 31
درهرحال واگذاري كل كارهاي . باشد مي پيمان 16باشد، به شرح پيوست شماره  آن به پيمانكار جزء نميواگذاري 

در صورت عدم رعايت موارد بيان شده درخصوص واگذاري كارها به . باشد پيمان به پيمانكاران جزء مجاز نمي
  .را فسخ نمايد، پيمان 60تواند مطابق ماده  پيمانكاران جزء مطابق اين بند، كارفرما مي

مشخص پيمان  16در پيوست شماره و تاييد ايشان توسط كارفرما پيمانكاران جزء به كارفرما  معرفي ةفرايند و نحو 7 - 31
  .شده است

  دولتي حق بيمة تأمين اجتماعي، عوارض و ساير حقوق ماليات،  - 32 ماده 
تأمين اجتماعي و ساير حقوق دولتي،  ةهاي گمركي، حق بيمپرداخت هر نوع ماليات، عوارض، حقوق ورودي و هزينه 1 - 32

هايي از كارهاي موضوع پيمان از  در ارتباط با كار موضوع پيمان در داخل كشور و يا در ساير كشورهايي كه بخش
به بر طبق مفاد پيمان شود،  در آنجا انجام مي و يا تعميرات اساسي تأمين مصالح و تجهيزات طراحي،قبيل خدمات 
حقوق ورودي و . كارفرما گذاشته شده باشد ة، بر عهدطبق مفاد پيمانكه  پيمانكار است، مگر در مواردي ةعهده و هزين

 .باشد پيمانكار مي ةآلات و ابزارآلات پيمانكار بر عهد هاي گمركي براي واردات ماشينهزينه
  .افزوده، مطابق قانون مربوطه اقدام خواهد شد درخصوص ماليات بر ارزش :تبصره

هاي گمركي، پيشنهاد قيمت از طرف پيمانكار، ميزان ماليات، عوارض، حقوق ورودي و هزينه ةهرگاه پس از تاريخ ارائ 2 - 32
تأمين اجتماعي و ساير حقوق دولتي در داخل كشور افزايش يا كاهش يابد و يا حقوق دولتي جديدي وضع  ةحق بيم

با توجه به زمان وقوع  تغييرات اين از ناشي هاي هزينهق بگيرد، شود كه در ارتباط با كار موضوع پيمان، به پيمانكار تعل
  .شود به حساب بستانكاري يا بدهكاري وي منظور ميي و بررس ،حسب مورد مقررات، و نيقوان اساس برآن و 

  پيمان مدارك و اسناد داشتن نگه محرمانه  - 33 ماده 
دريافت شده از كارفرما را محرمانه تلقي كند، مگر ها و ساير اطلاعات  پيمانكار موظف است تمام اسناد، مدارك، نقشه

با توجه به مفاد پيمان در راستاي اجراي تعهدات و يا  باشد صلاح يذ مراجع دستورسند مطابق  يافشاكه  در مواردي
ذكر شده  پيمان 17پيوست شماره  6-17نباشد و در بخش  ريپذ پيمانكار، محرمانگي آن سند، مدرك يا نقشه امكان

محرمانه تلقي شود نيز  پيمانكارهايي كه توسط پيمانكار تهيه شده است و بايد از طرف  اسناد، مدارك و نقشه .باشد
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و در راستاي عمل به تعهدات حفظ محرمانگي اسناد  بايد طرفين .ذكر شود 17پيوست شماره  6-17در بخش بايد 
  .دننمايمنعقد را پيمان لازم  ،بندي داراي طبقهمدارك 

  پيمانكار داتييتا  - 34 ماده 
  :پيمانكار اقرار و تأييد نمود

ها آگاهي كامل و  دقت مطالعه كرده، از مفاد آن نامه به موافقت 2تمام اسناد و مدارك موجود در پيمان را به شرح ماده  1 - 34
  ؛كافي دارد

دسترسي، هاي  وهوا، راه آورده و از شرايط جغرافيايي و عمومي منطقه ازجمله وضعيت آب از محل كار بازديد به عمل 2 - 34
قابل تأمين از محل و ساير شرايطي كه به نحوي بر قيمت، آلات  ماشينو آلات تجهيزات، ابزار ،نيروي انساني، مصالح

  ؛سرعت پيشرفت كار، كيفيت و ساير تعهدات پيمانكار مؤثرند، آگاهي كامل و كافي حاصل نموده است
ها، عوارض، بيمه، كار، تأمين اجتماعي و ساير قوانين و  مالياتاز قوانين و مقررات مربوط ازجمله قوانين و مقررات  3 - 34

مقرراتي كه به نحوي بر قيمت، سرعت پيشرفت كار، كيفيت و ساير تعهدات پيمانكار مؤثرند، آگاهي كامل و كافي 
هاي زيست و رويهالزامات بهداشت، ايمني و محيط«همچنين پيمانكار از . ها است دارد و متعهد به رعايت همة آن

، آور انيبندي مشاغل، مقررات مشاغل سخت و ز ، قوانين و مقررات مربوط به طرح طبقه»كارفرما HSEمديريت 
 اي، ملي و محلي اطلاع كامل و كافي داردمنطقه يطيمح  ستيكار، قوانين و مقررات ز مقررات حفاظت فني و بهداشت

الذكر متوجه پيمانكار  وانين، مقررات و مصوبات فوقمسئوليت پرداخت خسارات و جرائم عدم اجراي الزامات، قو 
 گونه چيتواند اظهار به عدم آگاهي و اطلاع از قوانين و مقررات مربوطه نمايد و كارفرما ه پيمانكار نمي. خواهد بود

  ؛مسئوليتي در اين زمينه نخواهد داشت
كارفرما و ساير پيمانكاران  ةاجرا به وسيلو كارهاي در دست  پيمان تعميرات اساسي حاضراز مشخصات و ماهيت كلي  4 - 34

  ؛وي كه در انجام موضوع پيمان به نحوي مؤثرند، آگاه است
دقت مطالعه كرده و از شرايط فيزيكي محل اجراي كار  به مربوط به عملكرد تجهيزات راهاي  ها و گزارش تمام نقشه 5 - 34

  ؛آگاهي دارد
 يآور رج شده در اسناد پيمان را با مشاهدات محلي، اطلاعات جمعها و اطلاعات د ها، گزارش تمام اسناد، مدارك، نقشه 6 - 34

تطبيق داده و موارد مغايرت، اشتباه و ناهمگوني  ،ها و مطالعات ها و نتايج حاصل از آزمايش و ساير بررسي شده 
بول است و به ق براي وي قابل، 38مطابق تعهدات وي در ماده رساند و پاسخ كارفرما  اطلاعات را به اطلاع كارفرما مي

هاي پيمان در جهت اجراي كارهاي موضوع پيمان كامل و كافي  طوركلي اسناد و مدارك پيمان براي درك تمام جنبه
  ؛است

 در معاملات دولت كارمندان و مجلسين نمايندگان و وزرا ةمداخل منع در زمان انعقاد پيمان، پيمانكار مشمول قانون 7 - 34
گردد كه مراعات قانوني لازم درخصوص عدم  نيست و متعهد مي 1337ماه  كشوري، مصوب بيست و دوم دي و دولتي

  : گردد زير عمل مي بيصورت به ترت پيمان بنمايد، در غير اينت مدشموليت قانون موصوف را در 



  33صفحه               نفت  تعميرات اساسي در صنعتپيمان همسان  شرايط عمومي
 

 

الذكر در زمان انعقاد پيمان، براي  چنانچه در طول مدت پيمان، خلاف اقرار پيمانكار مبني بر شموليت قانون فوق 1 -  7 -  34
قانون موصوف، باطل تلقي شده و كارفرما ضمن ضبط و ) دو( 2رفرما محرز شود، پيمان حاضر با توجه به ماده كا

وصول تضمين انجام تعهدات و سپرده حسن اجراي كــار و يا تضمين حسن اجراي كار، بطلان پيمان را طي يك 
در مورد اقدام طرفين  كه 11-60الي  4-60ي هامفاد بند ةصورت كلي اين در. نمايد ابلاغيه به پيمانكار اعلام مي 

قبول پيمانكار و كارفرما بوده و كارفرما براي تحويل كارهاي انجام شده  درخصوص اجراي كارها است، موردپيمان 
  ؛نمايد با پيمانكار، مطابق بندهاي مذكور عمل مي حساب  هيو تسو

صاحبان سهام، ميزان سهام، مديران يا بازرسان شركت هرگاه پس از امضاي پيمان تا تحويل موقت، تغييراتي در  2 -  7 -  34
  .نمايد مي فسخ، 60مطابق ماده را پيمان  كارفرماوجود آيد كه مشمول قانون مذكور گردد،   به پيمانكار 

وجود آيد كه مشمول بههاي دولتي يا كارفرما هرگاه پس از امضاي پيمان تا تحويل موقت، تغييراتي در دستگاه 3 -  7 -  34
. محض وقوع منع قانوني، پيمانكار مكلف است كه مراتب را به كارفرما اعلام كند گردد، به قانون مذكور

، 60روز از تاريخ اعلام پيمانكار، رفع نگردد، كارفرما طبق ماده ) چهارده( 14كه مانع قانوني ظرف مدت  درصورتي
مانكار از منع قانوني، تعمداً مراتب رغم اطلاع پي چنانچه براي كارفرما محرز شود، علي. دنمايمي فسخپيمان را 

  ؛دينما يفسخ م 60مطابق ماده را پيمان  كارفرماتوسط وي به كارفرما اعلام نگرديده است، 
اي وجود نداشته و حق دلالي يا كميسيون يا  عنوان پيمانكار، واسطه  در مراحل مناقصه، ارجاع كار و انتخاب وي به 8 - 34

 در. صورت نقدي و غيرنقدي نپرداخته يا متعهد به آن نشده است  و نظاير آن به العمل، پاداش، تحفه، هديه، رشوه حق
هاي اجرايي، پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاه ةنامشده در آيين  كه پيمانكار مرتكب يكي از تخلفات اشاره صورتي

  ؛دينما يفسخ م 60مطابق ماده را پيمان  كارفرماصلاح شود،  بنا بر تشخيص مراجع ذي
موقع كار موضوع پيمان، طبق مفاد پيمان، بدون قيد  برابر حسن اجرا و تكميل به هاي پيمانكار در تعهدات و مسئوليت 9 - 34

تعهدات كارفرما در راستاي پيمان حاضر ازجمله موارد مندرج  صورت انجام يا عدم انجام هر يك از و شرط است و در
للي تعهداتش را به انجام رساند، مگر اينكه در مفاد پيمان به نحو گونه خدشه و خ در ذيل، پيمانكار بايد بدون هيچ

  :ديگري بيان شده باشد
  كارفرما؛ ةكارها به وسيل ةبازرسي و يا مشاهد 1 -  9 -  34
  هاي موقت يا قطعي؛ وضعيت پرداخت صورت 2 -  9 -  34
  صدور گواهي تحويل موقت؛ 3 -  9 -  34
  كارفرما؛ ةبرداري از تمام و يا بخشي از كار به وسيل بهره 4 -  9 -  34
  موقع وي؛ به دييتأ كارفرما و يا عدم ةكارها به وسيلهر نوع تأييد  5 -  9 -  34
  هر نوع بررسي و يا تأييد مدارك ارسالي پيمانكار از سوي كارفرما؛ 6 -  9 -  34
  مؤسسات ثالث؛ ةهر نوع بازرسي، آزمايش و يا تأييد، به وسيل 7 -  9 -  34
  انجام برخي از تعهدات پيمانكار ازجمله هر نوع رفع عيب در كارهاي انجام شده، از سوي كارفرما؛ 8 -  9 -  34

  انيز و ضرر رشيپذ در پيمانكار يها تيمسئول  - 35 ماده 
هاي درج شده در پيمان و پذيرش  پذيرش خطرات و ضرر و زيان، شامل تمام مسئوليت هاي پيمانكار در مسئوليت

موارد . مشخص شده است 43ماده  هاي كارفرما در عنوان مسئوليت  جز آنچه به هاست، به ع خطرات و ضرر و زياناانو
  :از سوي پيمانكار هستند شده  رفتهيپذ هاي و ضرر و زيان خطرات ة، در زمرذيل

فسخ  يا خاتمهيا تاريخ  يخ شروع كار تا تاريخ تحويل موقتپيمانكار مسئول مراقبت از تمام و يا هر بخش از كار، از تار 1 - 35
دورة مسئوليت رفع اين تاريخ به بعد حسب مورد محدود به مسئوليت رفع نقص در  مسئوليت پيمانكار از. پيمان است

  .است 55موضوع ماده  )دوره گارانتي( نقص
ها، در موارد مرتبط با موضوع  گويي به ادعاهاي آن مسئوليت جبران هرگونه خسارت وارده به اشخاص ثالث و يا پاسخ 2 - 35
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جبران گويي و  باشد و وي موظف به پاسخ فعل يا ترك فعل پيمانكار است، به عهدة پيمانكار مي پيمان كه ناشي از 
  .هاست ادعاها و خسارت گونه نيا ها و مصون نگهداشتن كارفرما از خسارت

 بندي و يا بارگيري، مسئوليت مراقبت از تمام انتقال مالكيت مصالح و تجهيزات به كارفرما از زمان بستهرغم  علي 3 - 35
اصي به نحو ديگري بيان مگر اينكه در شرايط اختص به عهدة پيمانكار است 1-35طبق بند  ، صرفاًتجهيزات مصالح و

  .شده باشد
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  كارفرما يها تيمسئول و تعهدات: 6 فصل
  هنمايند تعيين  -  36 ماده 

حدود اختيارات و . كند عنوان نمايندة كارفرما به پيمانكار معرفي   كارفرما بايد قبل از تاريخ شروع كار، فردي را به 1 - 36
طول مدت پيمان  كارفرما در. شده استمشخص پيمان  14پيوست شماره  4-14وظايف نمايندة كارفرما در بخش 

  .وي تعيين نموده و به پيمانكار معرفي كند يجا تواند نمايندة خود را تعويض و شخص ديگري را به مي
ها، ها، ابلاغيهكند و تمام اطلاعيه طول مدت پيمان به نمايندگي از طرف كارفرما اقدام مي نمايندة كارفرما، همواره در 2 - 36

ها و شود و همچنين اطلاعيه ها، در حدود اختيارات و وظايف محوله، به وسيلة وي صادر مي دستوركارها و تصويب
  .گردد عنوان كارفرما و خطاب به وي صادر مي  هاي پيمانكار، به درخواست

تواند بخشي از وظايف و اختيارات خود را به شخص يا اشخاص ديگري واگذار  نمايندة كارفرما در طول مدت پيمان مي 3 - 36
شده را همراه با حدود اختيارات و وظايف مربوط، به  اي شخص يا اشخاص ياد اين صورت، بايد طي اطلاعيه و در كند

 ةمنزل  ها از طرف اشخاص معرفي شده توسط نمايندة كارفرما، زماني بهدستور، ابلاغيه و اقدام. پيمانكار معرفي كند
صادره از سوي  ةها در اطلاعي در محدودة اختيارات و وظايف آن شود كههاي كارفرما تلقي ميدستور، ابلاغيه و اقدام

فوق ممكن است در طول مدت پيمان تعويض شوند كه در اين صورت،  ةاشخاص معرفي شد. باشد ،نمايندة كارفرما
  .اعلام شود به پيمانكار كتباًبايد مراتب 

  و تجهيزات مرتبط با موضوع پيمان كار انجام هايمحل  - 37 ماده 
هاي مورد  گرفتن محل اري، امكان قانوني و عملي براي در اختپيمان 14پيوست شماره  1-14بخش كارفرما بايد طبق  1 - 37

ها و اراضي مورد نياز براي احداث تأسيسات  تمام حريم ها و همچنين هاي دسترسي پيمانكار به آن نياز اجراي كار و راه
  .را در موعد مقرر مطابق برنامة زماني فراهم كندپيمان براي انجام كارهاي موضوع موقت جنبي و پشتيباني 

روز از تاريخ تعيين شده در برنامة زماني ) چهارده( 14رغم اعلام قبلي و كتبي كارفرما، پيمانكار بيش از  چنانچه علي 2 - 37
تأخير نمايد، كارفرما  و يا تجهيزات و تأسيسات مرتبط با موضوع پيمان هاي اجراي كار محلمقرر، براي تحويل گرفتن 

 چنانچه، روز) چهارده( 14در صورت عدم فسخ پيمان بعد از مهلت . ، پيمان را فسخ نمايد60تواند طبق ماده  مي
و موارد آن تناسب روزهاي تأخير در تحويل  ، بهدينما موارد مذكورگرفتن  ليبه تحو مبادرتمهلت  نيا از  پس مانكاريپ

  .باشد موظف به پرداخت خسارت به كارفرما مي، پيمانكار 57مرتبط با ماده  اختصاصيبه ميزان درج شده در شرايط 
مطابق برنامة  ،و يا تجهيزات و تأسيسات هاي انجام كار محلتمام يا قسمتي از دادن كه كارفرما در تحويل  صورتي در 3 - 37

هاي ناشي از تأخير مذكور را  جبران هزينه 2-58بند تواند مطابق  زماني مقرر تأخير داشته باشد، پيمانكار مي
و يا  هاي انجام كار محلدادن تحويل در  كارفرما تأخير تأثير ،اتمام كارهاي پيمان پس از همچنين. درخواست نمايد

چنانچه تأخير در . پذيرد مي صورت 48مطابق ماده تمديد مدت پيمان  با لحاظ كردن ،مذكورتجهيزات و تأسيسات 
، پيمان را 2-61بند تواند مطابق  پيمانكار مي گردد 1-61بند هاي تعيين شده در  بيش از مهلت مذكورموارد تحويل 
  .دهد خاتمه

بايد طي صورت  مرتبط با انجام كارها و اسناد و اطلاعات و تأسيسات تجهيزات ،هاي انجام كار تحويل و تحول محل 4 - 37
  .پيمان صورت پذيرد 19 مندرج در پيوست شمارههاي اجرايي  جلسه هاي مكتوب بر طبق فرايندها و نمونه

 تعهدات كارفرما در قبال اسناد و مدارك   - 38 ماده 
   اسناد و مدارك تحويلي به پيمانكارتعهدات كارفرما درخصوص  1 - 38
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 پيمان 17پيوست شماره  1- 17بايد در بخش  تجهيزات مرتبط با انجام كارهامربوط به  اسناد و مدارككلية  1 -  1 -  38
  . آورده شده باشد

نقص در اسناد و مدارك تحويلي به وي و به دلايلي كه ناشي از انجام تمام يا بخشي از كارها را  پيمانكارچنانچه  2 -  1 -  38
را ، اين موارد دلايل خود بلافاصله با ذكرپذير نداند، موظف است  امكانيا ناشي از عدم صحت و دقت در آنها است 

كه بين  در صورتي. آنها اقدام نمايداصلاح  نسبت بهمكان تا حد اتا كارفرما  اعلام نمايد كارفرماصورت كتبي به   به
موضوع  ،توافق حاصل نشود اعلام شده از سوي پيمانكار موارد رفعروز براي ) هفت( 7طرفين پيمان، ظرف مدت 

  .شود مي رسيدگي 64ماده اختلاف مطابق 
هاي  كه طي صورتجلسات بين طرفين بر طبق نمونه مسئوليت صحت و دقت اطلاعات و اسناد و مدارك فني 3 -  1 -  38

كارفرما  ةبه عهد پيمان، از سوي كارفرما در اختيار پيمانكار قرار داده شده است، 19اجرايي پيوست شماره
  .باشد مي

شود، در موعد  تسليمي پيمانكار را كه مطابق مفاد پيمان، از طرف پيمانكار تحويل وي مي مداركبايد  كارفرما 4 -  1 -  38
  .اعلام كندبه وي كتباً شده در برنامة زماني رسيدگي كرده و حسب مورد، نظر خود را تعيين 

  پرداخت و پيش ها تيوضع  صورت پرداخت  - 39 ماده 
قع امو پيمان، در 5پيوست شماره و  52و  51پرداخت را مطابق مواد  هاي پيمانكار و پيش وضعيت صورت بايدكارفرما  1 - 39

كه  يدر صورت. به وي پرداخت نمايدپيمان يا در صورت پيشرفت ميزان مشخصي از كار بر طبق توافقات و مقرر 
 براي شده توسط پيمانكار، مرغم تاييد تعهدات انجا پرداخت به پيمانكار تأخير كند و يا علي كارفرما براي پرداخت پيش

مطابق پيمان به پيمانكار تعلق  ها تپرداخ اينت تأخير خسار به وي تأخير داشته باشد،ها  وضعيت پرداخت صورت
  .گيرد مي

 تاخير كند 1-61 بنددر  بيش از حد مقرر پرداخت، ها يا پيش وضعيت پرداخت صورت برايرما كارف كه يدر صورت 2 - 39
  .دهد خاتمه ، پيمان رامذكور 2-61بند تواند مطابق  پيمانكار مي

  مورد نياز انجام كار يمجوزها وها  نامه بيمهمسئوليت كارفرما در قبال   - 40 ماده 
پيمان  6ها را در اسناد پيمان ازجمله پيوست شماره  نامه نياز پيمانكار براي اخذ بيمه كلية اطلاعات موردبايد كارفرما  1 - 40

تهيـه  پيوست اين  دردرج شده در موعد  ،مذكورپيوست و  16ماده را مطابق  هاي در تعهد خود نامه بيمه كرده وذكر 
   .نمايد

ي تعهدات پيمانكار را صادر نياز براي ايفا هاي مورد ، مجوزها و تأييديهپيمان و مفاد برنامة زمانيمطابق بايد  كارفرما 2 - 40
ربط ازجمله مجوزهاي لازم براي ترخيص  هاي ذي در موارد مقتضي براي اخذ مجوزهاي قانوني از سازماننموده و 

تا  اقامت و مجوز خروج براي كاركنان خارجي پيمانكار ةپروانمصالح و تجهيزات وارداتي، اخذ رواديد ورود، مجوز كار، 
ر موارد باين در هر حال مسئوليت انجام  .آورد  عمل  هاي لازم را به همكاري نموده و هماهنگيبا پيمانكار حد امكان 

  .استپيمانكار  عهده
  و تسهيلات مورد نياز تأمين مصالح و تجهيزات، هاكار موقع به انجام  - 41 ماده 

 منضم به ، بر اساس برنامة زمانيپيمان 14پيوست شماره وفق  ويكارفرما بايد نسبت به انجام كارهاي در تعهد  1 - 41
  .نمايد اقدام پيمان 15پيوست شماره 

هرگاه امكان تأمين بخشي از كارهاي مورد تعهد كارفرما در موعد مقرر، براي او ميسر نباشد، مراتب به پيمانكار ابلاغ  2 - 41
كه  نحوي  نظر اقدام كند، به گزارش آثار ناشي از اين تجديد ةنظر در برنامة زماني و ارائ نسبت به تجديدشود تا او  مي

موقع   صورت تأخير در اتمام كارهاي پيمان ناشي از عدم به در. تا حد ممكن، از تأخير در اتمام كار جلوگيري شود
تواند جبران  پيمانكار مي. اقدام خواهد شد 48ماده  انجام كارهاي در تعهد كارفرما، درخصوص تمديد پيمان مطابق

  .درخواست نمايد 2-58موقع انجام تعهدات كارفرما را، مطابق بند   هاي اضافي ناشي از عدم به هزينه
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و هر نوع تسهيلات ديگر آب، برق، بخار، گاز، تلفن مصالح، تجهيزات،  ،پيمان 14بر اساس پيوست شماره كارفرما بايد  3 - 41
  .كند  تأمين 15در موعد مقرر در برنامة زماني پيوست شماره  خود را در تعهد

  گمركي هاي هزينه و حقوق پرداخت  - 42 ماده 
مشخص شده  اختصاصيهاي گمركي تنها براي واردات مصالح و تجهيزاتي كه در شرايط  پرداخت حقوق و هزينه

  .كارفرماست ةاست، بر عهده و هزين
  

  انيز و ضرر پذيرش در كارفرما يها تيمسئول  - 43 ماده 
  :زير استبه موارد  منحصر پيمان حاضر طبق وارده هاي كارفرما در پذيرش ضرر و زيان مسئوليت

  ؛62ماده به شرح  وقوع شرايط  قهري 1 - 43
طبق نظر كميته  برداري و تصرف تمام يا قسمتي از كارها به وسيلة كارفرما يا اشخاص ثالث و بروز خطراتي كه بهره 2 - 43

  ؛ناشي از قصور پيمانكار نباشد اي خرابي تحليل علل ريشه
به  پيمان براي انجام كارهاي موضوع پيمان 17طبق پيوست شماره  ي كهها و اطلاعات اشتباه و نقص در اسناد، داده 3 - 43

  ؛ارائه شده است پيمانكار
  ؛اي خرابي كميته تحليل علل ريشه با تاييد هايي از كار به وسيلة كارفرما هاي ناشي از اجراي بخش بروز زيان 4 - 43
  ؛يك از عوامل منتسب به وي مطابق پيمان يا هر قصور در انجام تعهدات كارفرما 5 - 43
كه منجر به افزايش هزينه  ،وقوع زمان به توجه با ،و يا وضع قوانين و مقررات جديد تغيير در قوانين و مقررات داخلي 6 - 43

  ؛يا زمان اجراي كار شود
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  هاركا كيفيت لكنتر و سيزربا نظارت، دستگاه:  7 فصل
   نظارت دستگاه  - 44 ماده 

موضوع ماده  تواند دستگاه نظارت انجام شده توسط پيمانكار، كارفرما مي تعميرات اساسيخدمات  نظارت برمنظور  به 1 - 44
 .درج شده استپيمان  8، در پيوست شماره ويحدود وظايف و اختيارات  كه به كار گماردرا  نامه موافقت 7

نمايندگاني را بايد  دستگاه نظارتموافقتنامه،  7مطابق ماده  كارفرماتوسط  دستگاه نظارتدر صورت به كارگيري  1 -  1 -  44
به كارفرما معرفي نمايد تا در صورت تأييد كارفرما،  و كرده تعيين مشخصهمراه با حدود وظايف و اختيارات 

ها را دريافت نكرده است، دستورهاي گونه ابلاغ كه پيمانكار اين تا زماني. دنبه پيمانكار ابلاغ شومذكور نمايندگان 
  .معتبر نيست پيمانكاربراي نمايندگان دستگاه نظارت به پيمانكار، صادر شده از سوي 

مسئوليت پيمانكار از انجام  نيستمجاز و  تواند حقوقي از كارفرما را ساقط نموده يا بكاهد نميدستگاه نظارت  2 -  1 -  44
كه  صادر نمايدو يا دستوراتي كرده ايجاد حق  تواند وي نميهمچنين . را كاهش داده يا سلب نمايد ويتعهدات 

  .جراي پيمان و يا مبلغ پيمان شودمنجر به افزايش يا كاهش مدت ا
دستورهاي داده شده  ةمثاب  به دستگاه نظارتهاي صادر شده از سوي نمايندة  ها و گواهي ها، تصميم دستورالعمل 3 -  1 -  44

اعتراض  دستگاه نظارتنمايندة ها و دستورهاي  تصميمبه نسبت اگر پيمانكار . دستگاه نظارت استبه وسيلة 
اتخاذ و به  دستگاه نظارتتوسط  تا تصميم نهايي نمايدارجاع  دستگاه نظارتتواند موارد را به  باشد، ميداشته 

  .شودپيمانكار ابلاغ 
كارهاي  تواند مي كارفرماپيمانكار،  توسطانجام شده  ناقصبرخي از كارهاي كيفيت به  دستگاه نظارت عليرغم نظر 2 - 44

 .ا بدهدها رانجام شده را بازرسي كند و به پيمانكار دستور رفع نقص آن
 جديد دستگاه نظارت در اين صورت كارفرما بايد. را تعويض كند دستگاه نظارتتواند در طول مدت پيمان،  كارفرما مي 3 - 44

  .نمايدشرح وظايف وي، به پيمانكار معرفي  با را همراه
  هاركا كيفيت لكنتر و سيزربا  - 45 ماده 

 فني مؤسسات يا اشخاص به را پيمان موضوع كارهاي از هاييبخش فني بازرسي تخصصي خدمات است ممكن كارفرما 1 - 45
  .نمايند فهيوظ  انجام كارفرما اي نظارت دستگاه نظر ريز كه كند واگذار صلاحذي

كه در پيوست  وي تعهد درمصالح و تجهيزات  و يدكي لوازممربوط به هاي كنترل كيفي  برنامه استپيمانكار موظف  2 - 45
حاوي سازمان  ها اين برنامه. ارائه نمايد دستگاه نظارتبه  پيمان تعهدات مطابق را، شده است فهرست 12شماره

بررسي هاي لازم است كه پس از  ها و ساير كنترل ها، بازرسي هاي انجام آزمايش و روشكنترل كيفي پيمانكار، مراحل 
 .گيرد قرار مي كارهابراي كنترل كيفي طرفين ملاك عمل  ،كارفرما تاييدو  دستگاه نظارت

 ،تعميرات اساسي انجامدر محل توليد و ساخت مصالح و تجهيزات و يا در محل بايد مربوط هاي  ها و بازرسي آزمايش  3 - 45
ذكر پيمان  11 شماره پيوست 1- 11ازجمله برنامة آزمايش و بازرسي كه در بخش  ،پذيردانجام  مفاد پيمانمطابق 

اعم از آزمايش مجدد و بيني شده در پيمان،  به موارد پيش اضافي نسبت هاي آزمايشانجام  هرگاه .شده است
هاي اضافي  آزمايشاين هزينة . هاست آن انجامبه هاي نوع جديد از پيمانكار درخواست شود، پيمانكار موظف  آزمايش

هاي اضافي نشان دهد كه مصالح و تجهيزات يا  مگر اينكه آزمايش به پيمانكار پرداخت شودكارفرما  بايد توسط
  .هاي مربوطه بر عهده پيمانكار خواهد بود كه در اين صورت هزينه باشند معيوب يا ناقص مي ،كارهاي مورد آزمايش

در  ،پيمان 11 شماره پيوست مندرج در مطابق برنامة آزمايش و بازرسيبايد  فني يو بازرس دستگاه نظارتنمايندة  4 - 45
حضور براي تسهيلات و  ها هماهنگي است پيمانكار موظفو هاي فني كارها حضور يابد  ها و بازرسي مراحل آزمايش

. به انجام رساند و يا در كارگاه پيمانكار كار اجراي محلكارگاه يا در  و تجهيزاتدر محل توليد و ساخت مصالح  آنها
هاي مربوط بر  كلية هزينهپذيرد،  انجام  و يا در كارگاه پيمانكار كه اين اقدامات در محل توليد و ساخت در مواردي
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  .ديگري توافق شده باشد ةگون به پيمان اختصاصيعهدة پيمانكار است مگر اينكه در شرايط 
منظور  را به مرتبطمة زماني ، برناكار هاي هر بخش از انجام آزمايش در فاصله زماني منطقي تاپيمانكار موظف است  5 - 45

در صورت اعلام موافقت  .تسليم كند دستگاه نظارت و كارفرمابازرسي فني، هاي لازم براي حضور نمايندة  هماهنگي
و يا عدم دستگاه نظارت نمايندة  يا كارفرما بازرس فني ها بدون حضور و بازرسي ها مبني بر انجام آزمايشكارفرما 
اي  نسخهانجام داده و  با حضور ساير اشخاص حاضر شده فوق ها را آزمايشبايد  بدون اطلاع قبلي، پيمانكار آنهاحضور 

  .نمايدهاي مربوط را به كارفرما تسليم  گزارش از
، اي خرابي ريشهعلل كميتة تحليل  راي اختلافي از سوي اعلام در نتيجهها و يا  ها و بازرسي هرگاه بر طبق آزمايش 6 - 45

هاي لازم  و بازرسي ها آزمايشقسمتي از كار ناقص يا معيوب باشد، پيمانكار موظف به رفع نقص و اصلاح كار و انجام 
متعارف پيمانكار ظرف مدت  كه در صورتي .به هزينة خود است ، طبق ابلاغ مربوط وفوق در مورد كارهاي اصلاح شده

به انجام  نسبت پيمانكار قبلي بهمكتوب و  اعلامتواند با  كارفرما مي نكند،  ، نسبت به رفع نقص اقداممقرر در ابلاغيه
بالاسري،  هاي  هزينه درصد) پانزده( 15با لحاظ مربوط را  انجام شده هايكرده و هزينه نقايص اقدام و رفع   اصلاحات

فوق ناشي از  نقايص و رفع   انجام اصلاحات با توجه به اينكه اقدام كارفرما به .پيمانكار منظور نمايد بدهي  به حساب 
عدم اقدام پيمانكار به انجام موارد مذكور بوده است، آثار و تبعات مداخله كارفرما در موارد فوق بر عهده پيمانكار بوده 

 .نمايد و پيمانكار هرگونه ادعاي خود را در اين مورد از خود سلب و ساقط مي
هايي از كارها مشاهده شود كه به نظر  مكرر در بخش يا بخشو نقايص  عيوبها،  زرسيها و با آزمايش ةجينت هرگاه در  7 - 45

نيروي انساني ماهر يا مصالح و تجهيزات  يريكارگ ناشي از عدم به ،اي خرابي يا كميتة تحليل علل ريشه دستگاه نظارت
 هاي تعميراتكارانجام مناسب براي  صورت  بهآلات  ماشينو  ابزارآلاتكارگيري  نامرغوب يا روش نامناسب يا عدم به

دستور سوي پيمانكار،  و جبران كارها ازو نقص  عيبتا رفع تواند  ، ميضمن اطلاع به كارفرما دستگاه نظارتباشد، 
منظور ادعاي هزينة  اين موضوع هيچ حقي را براي پيمانكار به. نمايدصادر  را هاي كار توقف اجراي آن بخش يا بخش

  .كند افزايش مدت پيمان ايجاد نمياضافي و يا 
نياز به آزمايش و بازرسي و يا ، پيمانكار موظف است براي مواردي كه كارها قبل از پوشيده شدن و يا مدفون شدن 8 - 45

 اقدام كند، در به كارهاي مذكور سپس و را براي پوشاندن كار مورد نظر اخذ نموده دستگاه نظارتتاييد دارند،  تأييد
، پيمانكار بايد با هزينه و مسئوليت خود، هر نوع پوشش انجام شده را از روي دستگاه نظارتا دستور صورت ب غير اين 

توسط نتايج درصورت تاييد  پس از آن و نجام دهدا خود ةبا هزين ي لازم راها ها و بازرسي آن كارها برداشته و آزمايش
  .اقدام نمايد مسئوليت خودبا هزينه و نسبت به پوشاندن مجدد كارها  ،دستگاه نظارت

مورد تأييد كارفرما ساخته  سازندگانبارگيري و حمل مصالح و تجهيزاتي كه بنا به سفارش پيمانكار، به وسيلة  9 - 45
و صدور مجوز حمل توسط بازرس   ساخت و كنترل نهايي ،پس از بررسي مدارك بازرسيطبق مفاد پيمان شوند،  مي
  .است مجاز دستگاه نظارتيا و  كارفرما فني

 2-2-64رويه زيربند  طبقموضوع بر ، هاي فني بازرسييا ها و  آزمايش جهيدرخصوص نت طرفيناختلاف در موارد  10 - 45
 .شود مي پيگيري
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  ، تغيير در مدتتغيير در مبلغ ،اكاره در تغيير: 8 فصل
  كارها در تغيير  - 46 ماده 

تواند افزايش و يا كاهش  موقت، ميطول مدت پيمان تا پيش از تحويل  چارچوب كلي موضوع پيمان، در در كارفرما 1 - 46
مقادير، حذف برخي از كارها، تغيير در مشخصات كارها و يا انجام كار جديد را از پيمانكار بخواهد و پيمانكار موظف 

  .است با رعايت ساير بندهاي اين ماده و مفاد پيمان اقدام نمايد
و يا در   HSEنظام مديريت  هاي رويهتر الزامات و  دقيقتواند براي بهبود كيفيت و بازدهي كارها، رعايت  پيمانكار مي 2 - 46

گونه تغييرات را قبول يا  كارفرما محق است اين. كارها به كارفرما پيشنهاد كند راستاي مهندسي ارزش، تغييراتي را در
تحويل كارها عدم پذيرش تغييرات پيشنهادي پيمانكار از سوي كارفرما، رافع مسئوليت پيمانكار در اتمام و . رد نمايد

باشد، اين پيشنهادها بايد با هدف  21مذكور در راستاي مهندسي ارزش دهايچنانچه پيشنها. طبق پيمان نيست
برداري و با لحاظ حفظ يا ارتقاء كيفيت و كارايي كارها،  بهره ةدوريا در مدت پيمان و  هاي كارفرما كاهش هزينه

در اين حالت . ارائه شوندپيمان  17پيوست شماره  7-17هاي مهندسي ارزش مندرج در بخش  مطابق دستورالعمل
  .شود محاسبه و پرداخت ميپيوست مذكور مطابق نيز پاداش پيمانكار درخصوص مهندسي ارزش 

  احد مجاز تغيير در كاره 3 - 46
يافته اعم از افزايش مقادير، تغيير در مشخصات و يا انجام كار جديد، نبايد بيش از  مجموع مبالغ كارهاي افزايش 1 -  3 -  46

   .درصد مبلغ پيمان شود) بيست وپنج( 25
 25اعم از كاهش مقادير، تغيير در مشخصات و يا حذف كارها، نبايد بيش از  افتهي مبالغ كارهاي كاهش مجموع 2 -  3 -  46

تواند  بيش از حد مذكور شود، پيمانكار مي افتهي اگر مجموع مبالغ كاهش. درصد مبلغ پيمان شود) وپنج ستيب(
 ادي خود با كاهش كتبي موافقت  ضمنيا  دهد خاتمه 61ضمن اتمام كارهاي در دست اقدام، پيمان را طبق ماده 

  .انجام كارهاي پيمان را ادامه دهد ،شده
  "سند دستور تغيير كار"تنظيم  4 - 46
 در اسرع وقت، 2-46 و 1-46پيمانكار موظف است با دريافت درخواست و يا تأييد كارفرما در انطباق با بندهاي  1 -  4 -  46

 گريد اي و تغييرات بر كيفيت كارهاي پيماننيز تأثير  محاسبات مربوط به تأثير تغييرات در هزينه و مدت پيمان و
  .گزارش نمايد پيمان 19 شماره فرآيند گردش كار پيوستبر طبق به كارفرما  را كارها رييتغ از متأثر موارد

طبق (و مدت پيمان ناشي از تغيير كارها  )8-46 بند اساس بر(چنانچه طرفين پيمان درخصوص تغييرات هزينه  2 -  4 -  46
موضوع  گزارش(پيمانكار ارسال گزارش  روز از تاريخ) هفت( 7ظرف مدت حداكثر توافق نمايند، بايد ) 48ماده 
، سندي حاوي جزئيات كامل تغيير مقادير، تغيير كارها، هر نوع تغيير در قيمت و مدت پيمان و )1-4- 46 زيربند

اين . مفاد پيمان تنظيم شود و به امضاي صاحبان امضاي مجاز طرفين پيمان برسد طبقساير اصلاحات مورد نياز 
و براي  شدهيم پيمان محسوب يكي از ضما ،"سند دستور تغيير كار"عنوان   به پس از امضاي طرفين، سند

  .الاجرا است طرفين پيمان لازم
 7ظرف مدت  كارها رييتغ از يناش مانيپ مدت و نهيهز راتييتغ درخصوصدر صورت عدم توافق طرفين پيمان  3 -  4 -  46

كارفرما بايد انجام و يا عدم انجام تغييرات توسط ، )1- 4-46 زيربند گزارش(روز از ارسال گزارش پيمانكار ) هفت(
كارفرما مبني بر  صورت دستــــور در. به وي ابلاغ كند ،مورد تاييد خود مدت و نهيهز راتييتغبا ذكر پيمانكار را 

مورد هزينه و مدت، پيمانكار موظف به انجام تغييرات است و  رغم عدم حصول توافق در اجــــراي تغييرات، به
روز از ) چهارده( 14كه ظرف مدت  صورتي در. دهد مذاكرات خود را با كارفرما براي حصول به توافق ادامه  متعاقباً

 64طبق ماده به توافق نهايي نرسند، پيمان طرف  كماكان دو، )1-4-46 زيربند گزارش( ارسال گزارش پيمانكار
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 افتهيرييطبق مبلغ تغ ، پرداخت به پيمانكاركورمذ حل اختلاف تا قبل از. شود رسيدگي مي موارد اختلافبه 
 .شود اساس محاسبات كارفرما انجام مي بر و پيمان

شود و پيمانكار موظف به  كار تلقي نمي رييكاري ناشي از قصور پيمانكار در انجام كارهاي پيمان، تغ تغييرات و دوباره 5 - 46
  .يا كارفرما، به هزينة خود و در مدت پيمان است دستگاه نظارتتغييرات پس از تأييد  گونه نيانجام ا

ولي  رغم نظر فني خود انجام داده بر دستور كارفرما بخشي از كارهاي موضوع پيمان را علي پيمانكار بنا كه صورتي در  6 - 46
و   3-46بايد با رعايت بندهاي  ،نظر كارفرما رد شده باشد 64پس از رسيدگي به موضوع اختلافي طبق فرايند ماده 

كاري و اصلاح، محاسبه و به پيمانكار  هاي تغييرات، دوباره تنظيم و كلية هزينه "سند دستور تغيير كار" 46-4
  .پرداخت شود

 نحوة محاسبة مبلغ تغيير كارها 7 - 46
پيمان  3هاي تفصيلي مندرج در پيوست شماره  اساس روش زير و بربه شرح كارها با لحاظ ضوابط كلي  مبلغ تغيير
  :دشو محاسبه مي

  و نصب تعميراتكارهاي محاسبة مبلغ تغيير  1 -  7 -  46
موجود باشد، پيمان  2در پيوست شماره  كاهش يافتهو يا  افزايش يافتهكارهاي كه قيمت  در مواردي 1 -  1 -  7 -  46

  .باشد ملاك عمل ميپيمان  3پيوست شماره  ذكر شده درپرداخت و روش هاي مندرج در اين پيوست  قيمت
به موجود نباشد، پيمان  2در پيوست شماره  كاهش يافتهو يا  يافتهافزايش كارهاي كه قيمت  در مواردي 2 -  1 -  7 -  46

بهاي پاية سازمان  هاي تفهرسو  صنعت نفتبهاي اختصاصي  هاي رستفههاي مندرج در  قيمتترتيب اولويت 
پيمان عمل  3پيوست شماره  مطابق روش ذكر شده درنيز براي پرداخت وبودجه كشور ملاك عمل بوده و  برنامه
 .شود مي

پذير  امكان 2-1-7-46و  1-1-7-46جزءهاي بر اساس  ،كاهش يافتهو يا  افزايش يافتهكارهاي محاسبة قيمت چنانچه  :تبصره
  .باشد ملاك عمل مي ،پيمان 3نباشد، روش ذكر شده در پيوست شماره 

  كارهاي تأمين مصالح و تجهيزات محاسبة مبلغ تغيير 2 -  7 -  46
يا  1هاي شماره  ها در پيوست تجهيزاتي باشد كه قيمت آنكه كاهش كار درخصوص مصالح و  در مواردي 1 -  2 -  7 -  46
  .هاي مذكور است هاي مندرج در پيوست ، همان قيمتافتهي پيمان موجود باشد، مبلغ مصالح و تجهيزات كاهش 2

يا  1هاي شماره  ها در پيوست كه افزايش كار درخصوص مصالح و تجهيزاتي باشد كه قيمت آن در مواردي 2 -  2 -  7 -  46
 دهينرس فراشرايط عمومي  2-2-5مطابق برنامة تفصيلي زيربند ، مصالح و تجهيزاتتحويل  موعدپيمان موجود بوده و  2

مبلغ مصالح و تجهيزات افزايش  ،مذكور تجهيزاتمصالح و  تحويل، در صورت ارائة درخواست افزايش كار قبل از باشد
  .باشد هاي مذكور مي هاي مندرج در پيوست يافته، همان قيمت

قابل محاسبه نباشد، مبناي  2-2-7-46و  1-2-7-46  هاياساس جزء كه مبلغ تغيير كارها بر در مواردي 3 -  2 -  7 -  46
بر اساس حداقل سه فقره استعلام قيمت از فهرست  ،افتهي محاسبة مبلغ مصالح و تجهيزات افزايش يافته و يا كاهش

  .باشد مي 3و مطابق روش ذكر شده در پيوست شماره پيمان  16منابع مندرج در پيوست شماره 
باشد، در اين نوع از تغيير كار،  فني كارهاي تأمين مصالح و تجهيزات به دليل تغيير در مشخصات كه تغيير در صورتي :تبصره

در اين حالت چنانچه . بايستي به روش يكسان محاسبه شوند و افزايش يافته الزاماً مي افتهي زات كاهشمبلغ مصالح و تجهي
و  افتهي موجود نباشد، مبلغ مصالح و تجهيزات كاهشپيمان  2يا  1مبلغ مصالح و تجهيزات افزايش يافته در پيوست شماره 

   .شوند محاسبه مي 3-2-7-46نيز مبلغ مصالح و تجهيزات افزايش يافته، مطابق جزء 
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  يا بازطراحي اصلاح مهندسي اتيا اقدام كارهاي طراحيدر  مبلغ تغيير ةمحاسب 3 -  7 -  46
بوده و  آنهاهدف ارتقاء يا بازطراحي تجهيزات با و اصلاح مهندسي كه كاهش و يا افزايش درخصوص كارهاي  مواردي در

 3ذكر شده در پيوست شماره مطابق روش ، باشداي خرابي بر اثر قصور پيمانكار نبوده  با نظر كميته تحليل علل ريشه
  .گردد مياقدام پيمان 

  پيمان مبلغ در تغيير  - 47 ماده 
  :است رييتغ  مبلغ پيمان فقط در شرايط زير قابل

  ؛منجر به افزايش يا كاهش مبلغ پيمان شود 46ماده كه مطابق  "كار سند دستور تغيير"تنظيم  1 - 47
  ؛2-1-2-48افزايش مبلغ پيمان ناشي از دستور كارفرما مبني بر اتمام زودتر از برنامة زماني كارها، موضوع جزء  2 - 47
آوري كه قانوني الزام ةو يا مطابق مقررپيمان  4تغيير مبلغ ناشي از تعديل، مطابق روش ذكر شده در پيوست شماره  3 - 47

  ؛گيرددامنة شمول آن قرار مي شود و موضوع پيمان دربعد از انعقاد پيمان صادر مي
  ؛2-32تغيير مبلغ پيمان ناشي از تغيير قوانين و مقررات مربوط به حقوق دولتي موضوع بند  4 - 47
 درخصوص كارهاي مربوط به مبالغ مشروطخود كارفرما از اختيارات  ةاستفادكاهش مبلغ پيمان ناشي از عدم  5 - 47

  ؛)50ماده موضوع (
و جزء  3- 51بند(، خسارت تأخير در پرداخت )57ماده موضوع (موقع كار  در اتمام بهمواردي همچون خسارت تأخير  :تبصره

- 14بند موضوع ( مانكاريپ يجا به ، انجام كار به وسيلة كارفرما)نامه موافقت 5-5بند موضوع (، پاداش تسريع كار )52-2-3-2
رفع نقص و اصلاح كارهاي پيمان به  ،)2-46 بندموضوع ( ارزش يمهندس پاداش، )7-24 بند و 1-52 تبصره ذيل بند ،4

هاي پيمانكار ناشي از تعليق و توقف  و جبران هزينه) 2-2-54زيربندو  6-45بند موضوع ( مانكاريپ يجا به وسيلة كارفرما
كارفرما صورت وقوع هر يك از اين موارد، حسب مورد پيمانكار يا  دهند، ليكن در ، مبلغ پيمان را تغيير نمي)58ماده موضوع (

  .باشد هاي مربوط به طرف مقابل مي متعهد به پرداخت هزينه
 تغيير در مدت پيمان  - 48 ماده 

  تمديد مدت پيمان 1 - 48
  شرايط تمديد مدت پيمان 1 -  1 -  48

هاي اصـلي كارهـا، تنهـا در     بيني شده براي شروع و خاتمه و مقاطع زماني قسمت هاي پيش ها و مدت تمام زمان
  :زايش يابندافتوانند  شرايط زير ميصورت وقوع هريك از 

  ؛كه منجر به افزايش مدت پيمان شود 46ماده تغيير كار موضوع  1 -  1 -  1 -  48
  ؛58 مادهموضوع  يكارها توقفو  تعليق 2 -  1 -  1 -  48
 5پيوست شماره 1- 5كه در دستورالعمل مندرج در بخش  در صورتي 3-51 بند موضوعدر پرداخت  تأخير 3 -  1 -  1 -  48

  ؛ه باشدپيمان ذكر شد
  ؛62موضوع ماده  قهري حوادثبروز  4 -  1 -  1 -  48
كه به طور مستقيم و  ارائة پيشنهاد قيمت از طرف پيمانكارآخرين مهلت نسبت به تغيير قوانين و مقررات  5 -  1 -  1 -  48

  ؛هايي از كار شود مؤثر باعث تأخير در انجام بخش
بيني  سال گذشته قابل پيش 20و آمار هواشناسي در بروز شرايط جوي استثنايي كه بر اساس اطلاعات  6 -  1 -  1 -  48

  ؛ر گرددو  مانع انجام كانبوده است 
پيمانكار، به شرح درج شده در  22پيمانكاران ديگر در محدودة كار يريكارگ تصميم كارفرما مبني بر به 7 -  1 -  1 -  48
  ؛هايي از آن شود موقع كارهاي موضوع پيمان و يا بخش مانع از انجام بهكه  2-31بند

 
 
٢٢ Scope 
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پيمانكار نبوده و پيمان توسط  نقض تعهداتكه ناشي از  ينيب شيپ  قابل ريوقوع ساير عوامل و شرايط غ 8 -  1 -  1 -  48
  .باعث تأخير در اجراي كار شود

  نحوة تمديد مدت پيمان 2 -  1 -  48

مراتب را  ،8-1-1-48 الي 2-1-1-48 جزءهاي يك از شرايط روز از بروز هر)هفت( 7ظرف  بايد پيمانكار 1 -  2 -  1 -  48
و تسليم نموده  دستگاه نظارت، به ، ضمن رونوشت به كارفرماهمراه اسناد و مدارك به با استناد به ماده مربوط در پيمان

روز، درخواست تمديد مدت پيمان را به همراه گزارش ) هفت( 7پس از پايان شرايط مذكور، پيمانكار موظف است ظرف 
يا كارفرما  دستگاه نظارت. تسليم نمايد دستگاه نظارتنهايي، برنامة زماني جديد و كلية اسناد و مدارك مربوط به 

همه موارد ، تندات ارائه شده پيمانكار و درخواست هاي وي براي تمديد مدتبراساس مس پيماندر انتهاي موظف است 
ابلاغيه، مدارك و اسناد مربوط . تمديد مدت پيمان به پيمانكار ابلاغ نمايدادعايي را بررسي و نظر خود را در خصوص 

  .شود يم ديتمد "كار رييتغ دستور سند" مطابق مانيپ مدت ،1-1-1-48 جزء وقوعصورت  در. گردد ضميمة پيمان مي
خود مبني  درخواستبراي ارائه مستندات و  1-2-1-48 جزءهاي مقرر در  كه پيمانكار ظرف مهلت درصورتي   :تبصره

موضوع، تمديد نخواهد شد و كارفرما اقدام ننمايد، مدت پيمان در ارتباط با آن تمديد مدت پيمان  بر
قبول  دلايل ديركرد پيمانكار در ارائة درخواست، موردخصوص نخواهد داشت، مگر آنكه  مسئوليتي در اين
  .كارفرما واقع شود

بررسي و نتايج  مانيمدت پ ديدرخصوص تمد مانكاريپ يها درخواست يتمامبايد  در پايان مدت پيمان 2 -  2 -  1 -  48
به اتمام نرسيده باشد،  مانيپ كار، )مدت پيمان با احتساب تمديد(در پايان مدت پيمان كه  در صورتي .آن لحاظ شود

پيمانكار بايد  و شود كلية مفاد پيمان همچنان داراي اعتبار بوده و از مسئوليت پيمانكار در انجام تعهداتش كاسته نمي
تصويب برنامة زماني توسط كارفرما، مدت پيمان  درصورت. مانده را به كارفرما ارائه نمايد برنامة زماني كارهاي باقي

تناسب تأخير در تحويل موقت  همچنين پيمانكار به. شود اني مصوب، به دليل قصور پيمانكار تطويل ميمطابق برنامة زم
 .باشد به كارفرما مي 57كار، ملزم به پرداخت خسارت تأخير مطابق ماده 

شده   رائها ةمانده توسط پيمانكار، وي موظف است مطابق برنام در صورت عدم ارائة برنامة زماني كارهاي باقي   :تبصره
مستمر پيمانكار در انجام كارهاي موضوع پيمان ازجمله  تعهد نقضدر صورت . توسط كارفرما اقدام نمايد

  .خواهد بود 60مانده، كارفرما محق به فسخ پيمان مطابق ماده  انجام كارهاي باقي
  كاهش مدت پيمان 2 - 48
  شرايط كاهش مدت پيمان 1 -  2 -  48

  :توانند كاهش يابند شده در پيمان، در شرايط زير مي ينيب شيهاي پ ها و مدت تمام زمان
  .كه منجر به كاهش مدت پيمان شود 46تغيير كار موضوع ماده  1 -  1 -  2 -  48
اتمام زودتر از سرعت بخشي به كار را از پيمانكار تقاضا نمايد و قوانين و مقررات،  با لحاظ تواند ميكارفرما  2 -  1 -  2 -  48

 مي تواند صورت پيمانكار نيدر ا. هاي پيمانكار درخواست كند تواناييگرفتن امكانات و  برنامة زماني پيمان را با در نظر
هاي پيمان و ساير اسناد و مدارك پيمان، پيشنهاد خود را مبني بر  با بررسي شرايط مورد نظر كارفرما و بر مبناي قيمت

مان، به كارفرما تسليم اضافه مبلغ احتمالي و امكانات مورد درخواست به همراه برنامة پيشنهادي براي كاهش مدت پي
  .گيرد به پيمانكار تعلق نمي 3-1-2-48در اين حالت پاداش تسريع موضوع جزء . كند
با اتخاذ تمهيداتي، ضمن حفظ كيفيت  ، پيمانكار)2-1-2-48 ءموضوع جز( بدون درخواست قبلي كارفرما 3 -  1 -  2 -  48

اقدام به تسريع تواند  ميضمن اخذ تاييد مكتوب از كارفرما،   HSEنظام مديريت هاي كارها و با رعايت الزامات و رويه
پاداش تسريع كار . كه پيش از سپري شدن مدت تكميل كار، كارهاي موضوع پيمان تكميل شود نمايد، به نحوي كار 

  .شود به پيمانكار پرداخت مي اختصاصيمطابق شرايط 



  44صفحه               نفت  تعميرات اساسي در صنعتپيمان همسان  شرايط عمومي
 

 

 تاريخ جديد به ،2-1-2-48 اساس جزء بر كاهش مدت پيمان بر مبنيپس از توافق كارفرما و پيمانكار  4 -  1 -  2 -  48
روز برنامة زماني اجراي كارهاي موضوع پيمان را، ) هفت( 7پيمانكار بايد ظرف . شود عنوان تاريخ اتمام پيمان تعيين مي 

تسليم  ،گاه نظارتدست و تأييد داده و براي بررسي تناسب شرايط و تاريخ جديد اتمام پيمان، مورد تجديد نظر قرار به
شود؛ و از آن پس، ساير مفاد پيمان در مورد اتمام  برنامة زماني جديد پس از تصويب كارفرما، به پيمانكار ابلاغ مي. نمايد

، 2-1-2- 48 جزء در صورت عدم تحقق كاهش مدت پيمان مطابق. مبناي تاريخ جديد، نافذ خواهد بود به هنگام كار، بر
يابد و پيمانكار از اين  تناسب مدت كاهش نيافته، كاهش مي ، اضافه مبلغ توافق شده پيمان بهدر پايان مدت توافق شده

  .شود بابت مشمول خسارت تأخير نمي
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  ها به پيمانكار و پرداخت شمول مبلغ پيمان:   9 فصل
  پيمان مبلغ شمول  - 49 ماده 

موضوع عوامل  ناشي از احتمالي تغييرات با اعمالنامه  موافقت 1-3بند از مبلغ درج شده در  است مبلغ پيمان عبارت 1 - 49
  . شود ، به پيمانكار پرداخت ميطبق مفاد پيمانكه در برابر انجام تعهدات پيمانكار  47ماده 

  :زير، سود و بالاسري پيمانكار استهاي  ازجمله شامل جبران هزينه و 47ماده  با لحاظ پيمانمبلغ  2 - 49
هاي مختلف كارهاي پيمان اعم از نيروهاي مسـتقيم و نيروهـاي    بخشهزينة نيروي انساني مورد نياز براي انجام  1 -  2 -  49

هـا شـامل    هاي مرتبط با كـار كـه ايـن هزينـه     غيرمستقيم از قبيل عوامل مديريتي مستقر در كارگاه و يا ساير محل
  ؛كارگيري آنان است ا استخدام و بههاي مرتبط ب دستمزد و تمام مزاياي قانوني و ساير هزينه

  ؛مورد نياز براي انجام كار مصالح و تجهيزات و ساير موادهزينة تأمين  2 -  2 -  49
دورة و  )دوره گارانتي( رفع نقصمسئوليت  ةدور براي مدت پيمان وهزينة تأمين لوازم مصرفي و يدكي  3 -  2 -  49

  ؛پيمان 12مطابق پيوست شماره ،برداري بهره
  ؛مورد نياز اجراي كارو ساير مواد ونقل و انبارداري مصالح و تجهيزات و لوازم يدكي  هزينة حمل 4 -  2 -  49
  ؛جهيزات در كارگاه، در موارد لزومهزينة خدمات فني فروشندگان مصالح و ت 5 -  2 -  49
هـايي از كارهـاي    انجـام بخـش   منظـور  و صاحبان ليسانس بـه  انهاي پرداختي به پيمانكاران جزء و طراح هزينه 6 -  2 -  49

  ؛پيمان
  ؛ختماني مورد نياز اجراي كارات ساآلات و ابزارآلات، تجهيزات و تأسيس هزينة تأمين يا كراية ماشين 7 -  2 -  49
  ؛ح و تجهيزات، از محل مبالغ مشروطهزينة انجام كارها ازجمله خدمات و تأمين مصال 8 -  2 -  49
 ؛پيمان HSEهاي نظام مديريت  هزينة رعايت الزامات و رويه  9 -  2 -  49
 ةهـاي فناورانـه اعـم از توسـع     توانمنـدي  يهزينة انتقال فناوري و موارد مرتبط با پيوست فناوري ازجمله ارتقـا   10 -  2 -  49

  ؛پيمان 22سهم داخل مطابق شماره  ةهاي مديريتي و نيز توسع قابليت ةهاي سخت، توسع فناوري
  ؛بيني شده باشد پيشپيمان  13شماره  پيوست 2-13در بخش كه  هزينة آموزش كاركنان كارفرما، در صورتي  11 -  2 -  49
  ؛كارهاي موضوع پيمان يار در اجراوانتقال كاركنان پيمانك هزينة مسافرت و نقل  12 -  2 -  49
آلات  هاي مرتبط بـا بـارگيري، حمـل، تخليـه، نصـب و برچيـدن انـواع تأسيسـات و تجهيـزات و ماشـين           هزينه  13 -  2 -  49

  ؛ها ت و مواد مصرفي مورد نياز آنساختماني و ابزارآلا
و بـرداري  هاي مورد نياز براي احداث، نگهداري، حفاظت، بهره تجهيز و برچيدن كارگاه ازجمله هزينه هايهزينه  14 -  2 -  49

هـاي جـاري    سـرويس  برچيدن محل اسكان موقت كاركنان در كارگاه و يا اماكن ديگر و دفاتر كار آنان و خـدمات و 
  ؛ها مورد نياز آن

هاي تأمين آب، برق، تلفـن، گـاز، بـراي كارگـاه و      سيستمهاي مربوط به احداث تأسيسات موقت، از قبيل  هزينه  15 -  2 -  49
  ؛اه هاي جاري آن هزينه

  ؛ها نامه بار انواع تضامين و بيمههزينة تهيه و حفظ اعت  16 -  2 -  49
كـه   حقوق و عوارض قانوني مرتبط بـا پيمـان، مگـر مـواردي     ها، بيمة تأمين اجتماعي و ساير هزينة انواع ماليات  17 -  2 -  49

  ؛و در اسناد پيمان بر عهدة پيمانكار نباشد دة كارفرما قرار گرفتهموجب قوانين و مقررات، بر عه به
  .و مفاد پيمان به عهدة پيمانكار است اختصاصيهايي كه طبق شرايط  ساير هزينه  18 -  2 -  49

  مشروط مبالغ  - 50 ماده 
گونه تعهدي براي  هيچاين موضوع بيني شده باشد،  مشروط پيش مبالغعنوان   نامه، مبلغي به موافقت 1-3بند در  چنانچه

صدور ، كارهااين نوع انجام  پيمانكار مبني بر ازكارفرما خواست در صورت د و كن برابر پيمانكار ايجاد نمي كارفرما در
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 و) پيمان 15پيوست شماره (در محدودة زماني مقرر در برنامة زماني كلي پيمان بايد  كارفرما در اين رابطهي ها ابلاغ
مبالغ مشروط ذكر شده در  مطابق جدول هاي مربوط به اين مبالغ رداختپ ؛صورت پذيردپيمان  18شرح پيوست شماره 

 هاي و با لحاظ ساختار شكست قيمت، جدول درصد وزني كارها و يا جداول مربوط به ساير روشپيمان  1پيوست شماره 
احد كارها كه در و مقادير و بهاياساس فهرست  مورد، بر شرايط عمومي و يا حسب 5-2-5پرداختي مندرج در زيربند 

نبايد كه مجموع آنها  گيرد صورت ميپيمان  5پيوست شماره  1-5به روش مذكور در بخش  شده، درج 2پيوست شماره 
به پيمان  5مطابق پيوست شماره  آن نيزمبالغ مشروط پرداخت  پيش. درصد مبلغ اولية پيمان بيشتر باشد) ده( 10از 

   .شود پيمانكار پرداخت مي
  موقت يها پرداخت  - 51 ماده 

  پرداخت پيش 1 - 51
پرداخت، در برابر  عنوان پيش  ، مبلغي بههانياز اجراي كار منظور تقويت بنية مالي پيمانكار و براي تأمين امكانات پيش به

پرداخت، تعداد و موعدهاي پرداخت  مبلغ كل پيش. شود به پيمانكار پرداخت مي 10دريافت تضمين معتبر مطابق ماده 
  . باشد ميپيمان  5ديگر شرايط مربوط، مطابق پيوست شماره  و پرداخت شيپ استهلاك نحوة، پرداخت اقساط پيش

  وضعيت موقت صورت 2 - 51
تفكيك مبلغ  نامه، با توجه به ميزان كار انجام شده، مطابق جدول موافقت 4به پيمانكار، موضوع ماده ها  پرداخت 1 -  2 -  51

با لحاظ ساختار شكست قيمت، جدول درصد و پيمان  1پيوست شماره هاي مختلف كار در  پيمان براي بخش
 شرايط عمومي و يا حسب 5- 2-5پرداختي مندرج در زيربند  هاي وزني كارها و يا جداول مربوط به ساير روش

به روش مذكور در بخش  شده، درج 2مورد، بر اساس فهرست مقادير و بهاي واحد كارها كه در پيوست شماره 
  .گيرد مي صورتپيمان  5پيوست شماره  5-1

مصالح و تجهيزات پس از حمل به محل كارگاه، در صورت عدم وجود عيب و نقص، با ارائة اسناد بيمة  بهاي 2 -  2 -  51
اي  ها به كارفرما و عدم وجود مدعي و دارا بودن پوشش بيمه حمل، بازرسي و مداركي دال بر انتقال مالكيت آن

جزييات تعهدات طرفين درخصوص اين و  شود ها درج مي وضعيت مرتبط مطابق اسناد پيمان، در صورت
 .باشد پيمان مي 5 پيوست شمارة 1-5ها مطابق بخش  پرداخت
زمان  مدتذكر شده باشد، درخصوص تجهيزات سفارشي كه داراي پيمان  5چنانچه در پيوست شماره :  تبصره

پيشرفت مراحل تأمين تواند با رعايت قانون و مقررات مربوط و بر مبناي  باشند، كارفرما مي مي ساخت
تجهيزات همچون موعد انعقاد قرارداد پيمانكار با فروشنده، صدور مجوز حمل از كارخانه يا انبار فروشنده و 

، درصدي از مبلغ تجهيزات را با اخذ تضمين متناسب و مورد يا كارگاه پيمانكار تحويل تجهيزات در كارگاه
تجهيزات مربوط در قبال دريافت مبلغ پرداخت شده و رسمي مبني بر تحويل  ةتعهدنام ةتأييد و ارائ

  .پذيرش ضبط تضمين مذكور در صورت عدم تحويل تجهيزات پرداخت نمايد
و يا  تعيين شدهزماني در پايان هر ماه يا مقاطع پيمانكار ، پيمان 5پيوست شماره  2-5بخش مطابق با مفاد  3 -  2 -  51

 2-4-5با رعايت مفاد زيربند  جام شده تا آن تاريخ راكارهاي انوضعيت  صورت متناسب با درصد پيشرفت كارها،
تمام اسناد . كند تسليم مي دستگاه نظارتبه را  آنشرايط عمومي تهيه كرده و ضمن ارسال رونوشت به كارفرما، 

ارقام و مقادير درج شده در . پيمان تحويل شود 19مورد نياز بايد طبق مفاد پيوست شماره  ةمثبت
ها جنبه موقت و غيرقطعي دارد، ليكن اين  هاي مربوط به آن هاي موقت و همچنين، پرداخت وضعيت صورت

كه هنگام رسيدگي به  نحوي  مقادير بايد در مقايسه با مقادير واقعي از دقت كافي برخوردار باشد، به
مسئوليت تأخير در رسيدگي به . از بروز مشكلات و صرف وقت جلوگيري شودموقت و قطعي،  يها تيوضع صورت

  .ها، ناشي از اين امر به عهدة پيمانكار است وضعيت صورت 
 



  47صفحه               نفت  تعميرات اساسي در صنعتپيمان همسان  شرايط عمومي
 

 

روز بررسي و در صورت تأييد، ضمن ) هفت( 7رف ظوضعيت دريافت شده را حداكثر  بايد صورت دستگاه نظارت 4 -  2 -  51
وضعيت يا بخشي از آن  كل صورت دييتأ در صورت عدم. ا ارسال نمايدرا براي كارفرم ارائة رونوشت به پيمانكار، آن

وضعيت  تواند صورت مي بار كيفقط  دستگاه نظارت، دييتأ ، ضمن تعيين دلايل و موارد عدمدستگاه نظارتتوسط 
 وضعيت عودت شده را اصلاح نموده و براي بررسي پيمانكار بايد صورت. را براي اصلاح به پيمانكار عودت دهد

وضعيت را بررسي كرده و ضمن ارائة  روز صورت) هفت( 7تا وي نيز ظرف  ارسال نمايد دستگاه نظارتمجدد به 
  .را با آخرين اصلاحات براي كارفرما ارسال نمايد رونوشت به پيمانكار، آن

وضعيت  صورتمبلغ آن را بررسي و وضعيت،  روز از تاريخ دريافت صورت) چهارده( 14كارفرما بايد ظرف مهلت 
 14هرگاه به هر دليل، بررسي و تأييد كارفرما براي پرداخت بيش از . كند ييدش را به پيمانكار پرداخت امورد ت

درصد مبلغ ) هفتاد( 70كند كه بنا به درخواست پيمانكار،  روز به طول انجامد، كارفرما موافقت مي) چهارده(
الحساب به پيمانكار پرداخت  سر كسور مربوط، به طور عليرا پس از ك دستگاه نظارت هشد وضعيت تأييد صورت
 .كندوضعيت بعدي تعيين تكليف  وضعيت مذكور را تا قبل از موعد صورت ولي موظف است كه صورت نمايد

هاي بعدي و يا كسب اطلاعات و شواهد  ها و بازرسي تواند با توجه به نتايج حاصله از انجام آزمايش كارفرما مي 5 -  2 -  51
وضعيت، متناسب با  صورت كتبي به پيمانكار، از پرداخت صورت  ، ضمن ارائة دلايل خود بهزيرد جديد در موار

هاي قبلي را نيز به حساب  مبالغ برآوردي ناشي از موارد زير، به پيمانكار خودداري كند و در صورت لزوم، پرداخت
  .بدهي پيمانكار منظور نمايد

و  عيبداراي   ، تمام يا بخشي از كارهاي انجام شدهانتساب به كارفرمابنا بر دلايل غيرقابل كه  در مواردي 1 -  5 -  2 -  51
  .دچار صدمه شده و نياز به اصلاح و يا جايگزيني داشته باشد ،قبلي شده  لينقص بوده و يا كارهاي تكم

  .داده باشد هاي قبلي پيمانكار، به هر دليلي اشتباه رخ وضعيت در بررسي و تأييد صورتكه  در صورتي 2 -  5 -  2 -  51
رأساً  اقدام  6-45در كارها در زمان مقرر، كارفرما با توجه به بند  اصلاحات لازمهرگاه به دليل عدم انجام  3 -  5 -  2 -  51

  .به اصلاح كارهاي معيوب كرده باشد
  .شود 60ماده  فسخ پيمان مطابقوقوع هر يك از شرايطي كه منجر به  4 -  5 -  2 -  51
عليه كارفرما، ناشي از عملكرد پيمانكار ، ازجمله هر نوع ادعاي مالكيت ماليهر نوع ادعاي  طرحدر صورت  5 -  5 -  2 -  51
  .با اجراي پيمان مرتبط و

وضعيت  چنين حقي را كه باعث كسر تمام و يا قسمتي از صورت مطابق اسناد پيمان كه   ديگري  هر عامل 6 -  5 -  2 -  51
  .كارفرما  دهدپيمانكار شود را به 

الح و تجهيزات درج شده در آن وضعيت، تمام كارها و مص كند كه با دريافت مبلغ هر صورت پيمانكار تعهد مي 6 -  2 -  51
وضعيت، به تملك كارفرما درآمده و پيمانكار موظف به رفع هرگونه ادعا و اعتراض اشخاص ثالث، نسبت به  صورت

  .هاست آن
معناي تأييد كيفي يا كمي كارها توسط كارفرما نيست و از  ها به پيمانكار، به  وضعيت تأييد و پرداخت مبلغ صورت 7 -  2 -  51

پيمانكار موظف است كارها را تكميل كرده، در . كاهد در انجام تعهداتش طبق پيمان نمي انكارپيممسئوليت اصلي 
ها پرداخت شده است، نسبت به رفع عيب و يا  وضعيت آن صورت بروز هر نوع اشكال در كارهايي كه صورت

  .ها اقدام نمايد جايگزيني آن
  :شود سر ميهاي موقت به پيمانكار، مبالغ زير ك پرداختيك از  از هر 8 -  2 -  51

  پيمان مشخص شده است، به اختصاصيكه در شرايط  نامة تضمين معاملات دولتي مطابق آييندرصدي  1 -  8 -  2 -  51
  . گردد اي نزد كارفرما نگهداري مي شود و در حساب جداگانه كسر مي سپرده حسن اجراي كارعنوان 

  .بيمة تأمين اجتماعي، طبق مقررات نافذ در زمان اجراي كار 2 -  8 -  2 -  51
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  .طبق مقررات نافذ در زمان اجراي كار، مرتبطماليات  3 -  8 -  2 -  51
  .الحساب به پيمانكار هاي علي پرداخت 4 -  8 -  2 -  51
نامة تضمين معاملات دولتي و مفاد مندرج مطابق  پرداخت مطابق آيين پيشمبالغ مربوط به استهلاك  5 -  8 -  2 -  51

  .باشد ميپيمان  5از پيوست شماره  1- 5بخش
  .تعهدات پيمانكار است ةمربوط كه در زمر به علاوه بالاسريهزينة كارهاي انجام شده از سوي كارفرما  6 -  8 -  2 -  51
  .كلية خسارات و جرائم مطابق پيمان 7 -  8 -  2 -  51
  .ها به پيمانكار كه به اشتباه صورت گرفته است كلية پرداخت 8 -  8 -  2 -  51

تناسب  هاي موقت پيمانكار را پرداخت كند، به وضعيت پرداخت و صورت هرگاه كارفرما نتواند ظرف مدت مقرر، پيش 3 - 51
 رييتغمنظور جبران خسارت ناشي از تأخير در پرداخت، بر اساس  هاي مربوط، مبلغي به مدت تأخير در پرداخت

 1- 5بخش  صلاح و با رعايت دستورالعمل مندرج در  اعلامي از سوي مرجع ذي مصرفي خدمات و كالاها بهايشاخص 
 بندپيمان مطابق دستورالعمل مذكور و با رعايت  شود و وي پرداخت ميه ، محاسبه شده و بپيمان 5پيوست شماره 

در صورت تأخير پرداخت از . ، مگر اينكه تأخير در پرداخت ناشي از فعل پيمانكار محسوب شودشود ميتمديد  48-1
، پيمان 2-61 بندتواند مطابق  ، پيمانكار مي3-1- 61و  2-1-61 هايسوي كارفرما بيش از مدت مقرر شده در زيربند

  .شود در صورت تمايل پيمانكار براي ادامة كار، حقي براي پيمانكار مازاد بر شرايط پيمان ايجاد نمي. دهد خاتمهرا 
  قطعي تيوضع  صورت  - 52 ماده 

  وضعيت قطعي توسط پيمانكار تنظيم و ارسال صورت 1 - 52
از قبيل   مانده بـــه كارفرما، و همچنين تحويل تمام اسناد و مدارك باقي 54پس از انجام تحويل موقت طبق ماده 

 پيوست 2-17 بخشمدارك فني موضوع و اسناد و   ها        اندازي، راهبري و نگهداري تجهيزات، نقشه راه يها دستورالعمل
قطعات و تجهيزات  ، مدارك بازرسي و آزمايش تجهيزات و مدارك مرتبط با خدمات پس از فروشپيمان 17 شماره

هاي نهايي طبق توافقات پيمان، مستندات مديريت  ، گزارشها و تضامين نامه بيمه، مدارك مرتبط با )گارانتي و وارنتي(
 28ها اشاره شده است، پيمانكار بايد حداكثر ظرف مدت  و هر نوع سند و مدرك ديگري كه در پيمان به آن دانش

 5-2-5يربند وضعيت قطعي كارهاي موضوع پيمان را با رعايت مفاد ز روز از تحويل موقت، صورت )وهشت بيست(
، ضمن ارسال رونوشت به كارفرما، 3-1-52الي  1-1-52 زيربندهاي شرايط عمومي تهيه نموده و همراه مدارك

  .نمايد دستگاه نظارتتسليم 
ارسال  دستگاه نظارتبه  1-52قطعي را ظرف مهلت تعيين شده در بند   وضعيت چنانچه پيمانكار صورت :تبصره

وضعيت قطعي به وي  اي، عدم انجام تعهد پيمانكار را درخصوص تهية صورت ننمايد، كارفرما بايد طي نامه
وضعيت قطعي را تهيه و  روز از تاريخ ابلاغ نامه، پيمانكار صورت) چهارده( 14چنانچه ظرف مدت . اطلاع دهد

محول نمايد  دستگاه نظارتضعيت قطعي را به و تواند تهية صورت مي ارسال نكند، كارفرما  دستگاه نظارتبه 
بر عهدة پيمانكار  دستگاه نظارتوضعيت قطعي توسط  هاي مربوط براي تهية صورت صورت هزينه كه در اين

وضعيت قطعي براي امضا به پيمانكار  ، صورتدستگاه نظارتوضعيت قطعي توسط  پس از تهية صورت. باشد مي
روز از تاريخ ) چهارده( 14وضعيت قطعي ظرف مدت  كار از امضاي صورتكه پيمان در صورتي. شود ارسال مي

خصوص از  شود و حق هرگونه ادعايي در اين تلقي مي دشدهييوضعيت قطعي تأ دريافت خودداري كند، صورت
وضعيت قطعي را بدون امضاي پيمانكار، براي كارفرما  بايد صورت دستگاه نظارتپيمانكار سلب و ساقط است و 

روز پس از اخذ ) چهارده( 14چنانچه پيمانكار ظرف مهلت . اقدام شود 3-2-52نمايد تا مطابق زيربند   ارسال
وضعيت قطعي و  ، نسبت به تأييد و يا اصلاح صورتدستگاه نظارتوضعيت قطعي تهيه شده توسط  صورت
  .شود اقدام مي 2-52آن مبادرت نمايد، مطابق بند  يامضا
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نامة لازم براي مصون نگهداشتن كارفرما از ادعاي اشخاص ثالث، از زمان تحويل موقت به بعد، طبق  هرگونه بيمه 1 -  1 -  52
  .هاي پيمان و پيوست اختصاصيشرايط 

وفصل هرگونه ادعا يا دعاوي، ازجمله ادعاي اشخاص ثالث، در رابطه با اموال و حقوق  حل مدارك دال بر 2 -  1 -  52
 .پيمانموجب  واگذارشده به كارفرما به

اقرارنامة تنظيم شده توسط پيمانكار كه طي آن، پيمانكار هرگونه حق تصرف و يا داشتن بدهي را در رابطه با  3 -  1 -  52
پرداخت حقوق و دستمزد كاركنان، خريد دانش فني، تأمين مصالح و يا تجهيزات و ساير حقوق و اموالي كه 

هاي  وفصل ادعاها و پرداخت بدهي ه و نسبت به حلموجب اين پيمان به كارفرما واگذار شده است، منتفي دانست به
كه  صورتي آورده است و در  نفع به عمل هاي ذي هاي لازم را با طرف خود، پيمانكاران جزء و فروشندگان، توافق
وضعيت قطعي را متوقف و از آزادسازي  تواند بررسي و پرداخت صورت خلاف آن براي كارفرما محرز شود، وي مي

وضعيت قطعي به پيمانكار، خلاف  كه پس از پرداخت مبلغ صورت صورتي در. ار خودداري نمايدتضامين پيمانك
  .اقرارنامه براي كارفرما محرز شود، پيمانكار موظف است بلافاصله نسبت به برطرف نمودن موضوع اقدام نمايد

  :گيرد رت زير انجام ميصو  وضعيت به وضعيت قطعي توسط پيمانكار، بررسي و پرداخت صورت پس از تسليم صورت 2 - 52
 دستگاه نظارتوضعيت قطعي توسط  پذيرش صورت 1 -  2 -  52

كه به تشخيص كارفرما، پيمانكار تمام تعهدات قراردادي خود را طبق اسناد پيمان انجام داده باشد و  صورتي در
 7موظف است، ظرف مدت  دستگاه نظارتكامل باشد،  1-52وضعيت تعيين شده در بند  مدارك پيوست صورت

وضعيت قطعي را براي شروع فرايند بررسي و پرداخت، به پيمانكار  روز، مراتب پذيرش و قبولي صورت) هفت(
وضعيت قطعي، موظف است ظرف همان مهلت، ضمن  در صورت عدم پذيرش صورت دستگاه نظارت. اعلام نمايد

 14ا وي ظرف مدت وضعيت قطعي، دلايل عدم پذيرش خود را به پيمانكار اعلام نمايد ت بازگرداندن صورت
وضعيت قطعي را به همراه  روز نسبت به رفع نواقص و يا تكميل مدارك اقدام كرده و مجدداً صورت) چهارده(

بار تكرار ) دو( 2، بيش از دستگاه نظارتوضعيت قطعي توسط  اگر عدم پذيرش صورت. مدارك لازم تسليم نمايد
 نظر روز) چهارده( 14 مدت ظرف ديبا كارفرما و كارفرما ارجاع نمايدتواند موضوع اختلاف را به  شود، پيمانكار مي

وضعيت قطعي مورد پذيرش نباشد، پيمانكار بايد طبق  چنانچه بنا به نظر كارفرما نيز صورت .دينما ارائه را خود
 وده وروز اقدام نم) چهارده( 14وضعيت قطعي ظرف مهلت  نظر كارفرما به رفع نواقص و يا تكميل مدارك صورت

  .نمايد اقدام 64طبق ماده اختلاف به رسيدگي  براي ،مهلت نيهم ظرف اي
وضعيت  ، درخصوص پذيرش صورت1-2-52هاي مقرر در زيربند   ظرف مهلت دستگاه نظارتكه  در صورتي : 1تبصره 

 يو و شود يم يتلق شده  رشيپذ ،دستگاه نظارتطرف  ازوضعيت قطعي  قطعي اعلام نظر ننمايد، صورت
  .ديوضعيت اقدام نما صورت ينسبت به بررس 2-2- 52بند ريمطابق ز ديبا

     زيربند هاي مقرر در   وضعيت قطعي را ظرف مهلت اگر پيمانكار رفع نواقص و يا تكميل مدارك صورت : 2تبصره 
، رفع نواقص و يا تكميل مدارك 1-52ذيل بند  ةتواند مطابق مفاد تبصر انجام ندهد، كارفرما مي 52-2-1

  .محول نمايد دستگاه نظارتوضعيت قطعي را به  صورت
  دستگاه نظارتوضعيت قطعي توسط  بررسي صورت 2 -  2 -  52

 21وضعيت قطعي به همراه اسناد و مدارك لازم، بايد ظرف مدت  پس از پذيرش صورت دستگاه نظارت
بررسي و در صورت تأييد، ضمن ارسال رونوشت به وضعيت قطعي را  روز از تاريخ دريافت، صورت) يك و بيست(

 دستگاه نظارتوضعيت قطعي،  هايي از صورت بخش دييتأ در صورت عدم. را به كارفرما تسليم نمايد آن ،پيمانكار
وضعيت قطعي را ظرف  پيمانكار موظف است صورت. بايد در همان مهلت، دلايل خود را به پيمانكار اعلام نمايد

 دستگاه نظارتپس از آن، . ارسال كند دستگاه نظارتروز اصلاح و همراه مدارك مربوط به ) چهارده( 14مدت 
شده را بررسي نموده و درصورت   وضعيت قطعي اصلاح صورت اًمجدد، ديگر روز) چهارده( 14بايد ظرف مدت نيز 
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وضعيت  بار اصلاح صورت) دو( 2چنانچه پس از . تأييد، ضمن رونوشت به پيمانكار، براي كارفرما ارسال نمايد
بايد ضمن  دستگاه نظارتقرار نگيرد،  دستگاه نظارتهايي از آن مورد تأييد  قطعي توسط پيمانكار، كماكان بخش

هاي مورد اختلاف، ضمن ارسال رونوشت به پيمانكار،  و بخش شده دييهاي تأ مشخص نمودن بخش
  .وضعيت قطعي را براي كارفرما ارسال نمايد صورت

وضـعيت قطعـي را انجـام     ، بررسي صـورت 2-2-52مقرر در زيربند   هاي ظرف مهلت دستگاه نظارتچنانچه : 1تبصره
. خصوص به اطلاع كارفرمـا برسـاند   را در اين دستگاه نظارتاي، موضوع تأخير  ندهد، پيمانكار بايد طي نامه

وضـعيت قطعـي    ، همچنان بررسـي صـورت  مذكور روز از تاريخ ابلاغ نامة) چهارده( 14مدت  چنانچه ظرف
وضعيت قطعي را با آخرين اصلاحات، مستقيماً  تواند صورت انجام نپذيرد، پيمانكار مي دستگاه نظارتتوسط 

  .به كارفرما ارسال نمايد
دستگاه انجام ندهد،  2-2-52هاي مقرر در زيربند   وضعيت قطعي را ظرف مهلت اگر پيمانكار، اصلاح صورت :2تبصره

را بـراي كارفرمـا    وضـعيت قطعـي، آن   صـورت  ةشـد  دييهاي تأ تواند ضمن مشخص نمودن بخش مي رتنظا
  .ارسال نمايد

  وضعيت قطعي توسط كارفرما بررسي، تأييد و پرداخت صورت 3 -  2 -  52
روز از تاريخ دريافت ) هشت و بيست( 28در صورت صدور گواهي رفع نقص تحويل موقت، كارفرما بايد ظرف مدت 

وضعيت قطعي را با ارائة  صورت دييتأ قابل ريو غ شده دييهاي تأ را بررسي نموده و بخش قطعي، آنوضعيت  صورت
روز از تاريخ دريافت نامة ) چهارده( 14پيمانكار موظف است ظرف مدت . دلايل مربوط، به پيمانكار اعلام نمايد

در صورت تأييد نظرات كارفرما توسط  كارفرما، موافقت يا عدم موافقت خود را با نظر كارفرما اعلام نمايد كه
وضعيت قطعي مورد تأييد را پس از كسر  روز، مبلغ صورت) هشت و بيست( 28پيمانكار، كارفرما بايد ظرف مدت 

وضعيت قطعي با كارفرما  چنانچه پيمانكار درخصوص مبلغ صورت. كسور مربوط، به پيمانكار پرداخت نمايد
اختلاف و تأييد دو طرف  وفصل پس از حل. شود رسيدگي مي 64طبق ماده اختلاف داشته باشد، موضوع اختلاف 

روز مبلغ ) هشت و بيست( 28، كارفرما موظف است ظرف يقطع وضعيت صورت مبلغ درخصوص مانيپ
درهرحال پرداخت . قطعي مورد تأييد را پس از كسر كسور مربوط به پيمانكار پرداخت نمايد وضعيت صورت
  .باشد اجتماعي توسط پيمانكار مي  تأمينيي نهابه ارائة مفاصا حساب  وضعيت قطعي منوط صورت

 ةوضعيت قطعي، كارفرما بايد نسبت به آزادسازي سپرد پس از تأييد طرفين پيمان درخصوص مبلغ صورت 1 -  3 -  2 -  52
اقدام  3-13  و 2-13طبق بندهاي  بيحسن اجراي كــار و يا تضمين حسن اجراي كار و تضمين انجام تعهدات به ترت

  .نمايد
قطعي را به پيمانكار پرداخت نمايد،   وضعيت چنانچه كارفرما نتواند ظرف مدت مقرر، مبلغ صورت 2 -  3 -  2 -  52
شاخص تغيير منظور جبران خسارت ناشي از تأخير در پرداخت، بر اساس  ، مبلغي به تناسب مدت تأخير در پرداخت به

پيوست  1- 5ايت دستورالعمل مندرج در بخش صلاح و با رع اعلامي از سوي مرجع ذي مصرفي خدمات و كالاها بهاي
  شود، مگر اينكه تأخير در پرداخت ناشي از فعل پيمانكار محسوب وي پرداخت مي  شده و به  ، محاسبهپيمان 5شماره 

  .شود
پيمانكار بدهكار شود، پيمانكار بايد ظرف چنانچه ، 3-2-52مطابق بند  وضعيت قطعي پس از تأييد صورت 3 -  3 -  2 -  52

روز از تاريخ ابلاغ موضوع به وي طلب كارفرما را بپردازد و اگر از اين پرداخت استنكاف ورزد يا ) هشت و بيست( 28مدت 
 مجدد، ةتأخير كند، كارفرما حق دارد بدون نياز به انجام تشريفات قضايي يا اخذ مجوز، طلب خود را بدون نياز به مطالب

ها  اگر مبالغ آن. باتي كه پيمانكار از كارفرما دارد وصول نمايدهاي پيمانكار و يا ساير مطال ها و تضمين از محل سپرده
 پيمانكار كه در تحت مالكيت يها ييحق دارد اموال و دارا قضايي،  تكافو نكند، كارفرما ضمن حق مراجعه به مراجع

در . ود نگه داردد خزنو  ضبطباشد را متناسب با ميزان بدهي، تا تعيين تكليف تسوية بدهي موصوف،  كارگاه موجود مي
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طرفه به كارفرما اعطا نموده و حق هرگونه ادعايي را در  صورت يك  اعمال حق حبس را به ةاين خصوص پيمانكار اجاز
  .نمايد اين رابطه از خود سلب و ساقط مي

عليه كارفرما در رابطه  حق اقامة هرگونه ادعا يا دعوي، پيمانكار پيمان وضعيت قطعي از سوي دو طرف با تأييد صورت 3 - 52
در مورد ي و قطع وضعيت صورت پرداخت در كارفرما تأخير درخصوصكند، مگر  با پيمان را از خود سلب و ساقط مي
، به پيمان وفصل آن توسط دو طرف وضعيت قطعي مطرح كرده باشد، اما حل ادعاهايي كه قبل از تأييد صورت

  .هاي بعد موكول شده باشد زمان
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  به كارفرماتعمير شده آلات  و ماشين زاتيتجهكارها،  ليحوت: 10 فصل
   عملكردي  شيآزما و اندازي ، راهاندازي راه تكميل كار، پيش  - 53 ماده 

، در صورت تاييد اندازي آنها راه پيشو آمادگي پيمانكار مبني بر كارهاي موضوع پيمان  اتمام تعميرات اساسيپس از  1 - 53
راه اندازي تجهيزات  ، پيمانكار پيشكارهاي انجام شدهخصوص تكميل و نمايندة دستگاه نظارت در كارفرما بازرس فني

  . را از كارفرما درخواست مي نمايد
در پيوست شماره قبلاً اين موضوع براي آنها كه  است كارهاييصرفاً درخصوص اندازي  راه عمليات پيشانجام   :تبصره

  .شده باشد بيني پيشپيمان  10
 ن كارفرماراه اندازي به وسيله پيمانكار و با حضور دستگاه نظارت و نمايندگا عمليات پيش ،صورت تاييد كارفرمادر  2 - 53

   . رسد ،  به انجام ميپيمان 17پيوست شماره مندرج در ها و مشخصات فني  طبق دستورالعمل
پيمانكار موظف به رفع اين عيوب و نواقص دستگاه نظارت، ، با نظر كارها دراساسي قص واب و نودر صورت مشاهدة عي 3 - 53

اندازي كارهاي موضوع پيمان توسط كارفرما  مجوز راهمبني بر رفع اين عيوب،  تاييد دستگاه نظارت پس از. باشد مي
  . گردد صادر مي

توسط پيمانكار و با  ،پيمان 10مطابق پيوست شماره اندازي  راهاندازي توسط كارفرما، عمليات  پس از صدور مجوز راه 4 - 53
  . گيرد حضور دستگاه نظارت صورت مي

، و تاييد موضوع توسط دستگاه نظارت و برقراري شرايط عملياتي عادي و پايدار 4-53بند اندازي مطابق  پس از راه 5 - 53
  .كند هاي عملكردي را درخواست مي شروع آزمايش ةاجاز حسب مورد و اعلامپيمانكار مراتب را به كارفرما 

در صورت عدم . هاي عملكردي اعلام نمايد خود را براي شروع آزمايش تأييداز درخواست پيمانكار، پس كارفرما بايد  6 - 53
طبق هاي عملكردي  براي شروع آزمايشلازم شرايط بايد  پيمانكارپس از آن  ،دلايل به پيمانكار با ارائةكارفرما  تاييد

سنجي  منظور صحت به هاي عملكردي، آزمايش. نمايد فراهمرا  حداقل زمان ممكندر  و پيمان 10پيوست شماره 
 .شود انجام مي پيمان 20پيوست شماره در  تعيين شده يهاي عملكرد دستيابي به شاخص

در كارگاه پيمانكار و قبل از بايد  عملكردي هاي آزمايشكه در اسناد پيمان مشخص شده باشد،  درصورتي :تبصره
  .گيردب انجامهم نصب در محل انجام كار 

اقدامات لازم ، پيمان 20پيوست شماره  طبقمذكور  يعملكرد هاي در صورت عدم حصول تمام و يا برخي از شاخص 7 - 53
  .شود مي انجام، پيمان 10شماره  پيوست 3-10 بخشمندرج در بر اساس موازين در اين خصوص 

   موقت ليتحو  - 54 ماده 
 درخواست تحويل موقت توسط پيمانكار 1 - 54

عملكرد طبق  هاي حصول شاخص تأييد كارفرما درخصوصو  53هاي عملكردي موضوع ماده  پس از اتمام آزمايش
 ،10شماره  پيوست 3-10بيني شده در بخش و يا اجراي تمهيدات پيشپيمان  10شماره  پيوست 2-10بخش

پيمانكار بايد تمام مدارك مشخص به همراه اين درخواست، . كند پيمانكار تحويل موقت را از كارفرما درخواست مي
كه  صورتي در( ساخت هاي چون هاي انجام شده و نقشه ها و آزمايش مدارك مربوط به بازرسي شده در پيمان، ازجمله

  .را به كارفرما تحويل دهد) تا آن زمان تسليم و يا تأييد نشده باشد
  جلسه تحويل موقت و صدور گواهي رفع نقص تحويل موقت نظيم صورتت 2 - 54

انجام و پيمانكار در محل دستگاه نظارت ت تحويل موقت متشكل از نمايندگان كارفرما، أبراي حضور هيكارفرما 
براي تحويل موقت ديرتر نخواهد بود تعيين درخواست پيمانكار روز از زمان ) هفت( 7تاريخي را كه حداكثر  ،كار
ده، ضمن بازديد از كارها، صورتجلسه تحويل بايد در موعد مقرر در محل كار حاضر ش مذكورت أهي. نمايد مي

وجود اگر در موعد تحويل موقت به دليل . مانده در كارها تنظيم نمايند موقت را به همراه فهرست نواقص باقي
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 HSEهاي نظام مديريت  با الزامات و رويه ها مغايرتوجود  و يابرداري كامل كارها  نواقص مانع بهرهعيوب و 
تحويل موقت مورد تأييد كارفرما قرار نگيرد، پيمانكار موظف است نواقص مربوط را برطرف نموده و  كارفرما

  .ارائه نمايد دستگاه نظارتبه  اًمجدددرخواست تحويل موقت را 
تحويل موقت را  ةمشخص شده در صورتجلسهاي  و مغايرتنواقص عيوب، كارفرما بايد امكان دسترسي براي رفع  1 -  2 -  54

نامة برتعيين شده را طبق هاي  و مغايرتنواقص  عيوب،همچنين پيمانكار موظف است . فراهم نمايد براي پيمانكار
رفع نقص  يگواه"تحويل موقت ذكر شده است، برطرف كرده سپس صدور  ةكاري و زماني كه در صورتجلس

  .را از كارفرما درخواست كند "تحويل موقت
روز از تاريخ دريافت درخواست پيمانكار مبني بر صدور گواهي رفع نقص تحويل ) چهارده( 14حداكثر ظرف مدت  2 -  2 -  54

و  نواقصعيوب، هاي لازم و حصول اطمينان از رفع  بايد پس از بازديد و بازرسيدستگاه نظارت موقت، كارفرما و 
در . ارسال نمايد را براي پيمانكار اي از آن را امضا نموده و نسخه "گواهي رفع نقص تحويل موقت" ها مغايرت

اي به پيمانكار اعلام  ، دلايل مربوط بايد در همان مهلت مقرر، طي نامهموارد عيب و نقصرفع  دييتأ  صورت عدم
را طبق  موارد عيب و نقصدرهرحال پيمانكار موظف است كلية . باشد مي آنهاگردد و پيمانكار موظف به رفع 

در موعد  آنهاتحويل موقت تعيين شده است برطرف نمايد و در صورت عدم رفع  ةجلس برنامة زماني كه در صورت
تناسب  ، به57 مرتبط با ماده اختصاصيمقرر، پيمانكار ملزم به پرداخت خسارت به ميزان درج شده در شرايط 

ست با نواقص در موعد مقرر، كارفرما مجاز اعيوب و همچنين در صورت عدم رفع . باشد تأخير صورت گرفته مي
انجام شده توسط  كارهاي هايهزينهدر اين صورت كرده و  اقدام آنهابه رفع  پيمانكار، نسبت اخطار قبلي به

  .دشو ميپيمانكار منظور  بدهي  درصد، به حساب ) پانزده( 15بالاسري به ميزان  هاي  با احتساب هزينه ،كارفرما
براي پيمانكار ارسال نشود و يا  2-2-54بند زيرظرف مهلت مقرر در  "گواهي رفع نقص تحويل موقت"اگر  :تبصره

نواقص به پيمانكار اعلام نشود، پيمانكار بايد درخواست خود مبني بر صدور عيوب و رفع  دييتأ  دلايل عدم
روز همچنان ) هفت( 7چنانچه ظرف . به كارفرما ارسال نمايد اًرا مجدد "گواهي رفع نقص تحويل موقت"

آن عيوب و نواقص به پيمانكار اعلام نگردد، عيوب و رفع  دييتأ  مذكور صادر نشود و يا دلايل عدمگواهي 
  .گردد رفع شده تلقي مي ،نواقص تحويل موقت

مستقلي از كار، قبل از تحويل هاي  شده و يا بخش مهندسي يا بازطراحي اصلاحات داراي هاي تحويل موقت قسمت 3 - 54
  :مجاز است ذيلكل كار، در شرايط 

، جداگانه كار هاي شده و يا بخش مهندسي يا بازطراحي اصلاحات داراي هاي قسمتكه براي تحويل  صورتي در 1 -  3 -  54
  .بيني لازم شده باشد ها در پيمان پيش برنامة زماني آن طبق

كار را هايي از  كارفرما نياز به تحويل قسمتهاي عملكرد،  براي اطمينان از پايداري شاخصدر طول مدت پيمان،  2 -  3 -  54
كند و پيمانكار بايد  در اين صورت، كارفرما مراتب را به پيمانكار اعلام مي. كل كار داشته باشد ليقبل از تحو

ها و عملكرد كل كار، به  بررسي لازم را براي حصول اطمينان از عدم تداخل و يا ايجاد مشكل در ساير قسمت
خصوص به توافق برسند، در هر يك  انچه طرفين پيمان در اينچن. رساندبآورده و نتيجه را به اطلاع كارفرما   عمل

  .شود انجام ميمفاد همين ماده طبق هاي مورد نظر،  از اين موارد، تحويل موقت قسمت
ها، انبارها، دفترها و  پس از تحويل موقت كارهاي موضوع پيمان، پيمانكار موظف است نسبت به برچيدن كارگاه 4 - 54

متعلق به خود و هر نوع مواد  ابزارآلاتو  ، تجهيزاتآلات، هر نوع مصالح خروج ماشينهاي اسكان موقت خود،  محل
  .اقدام كند 31-26ند بابق ها و تأسيسات موقت خود، مط مانده از برچيدن كارگاه باقي يختنير ضايعاتي و دور

به وسيلة پيمانكار مورد نياز كارفرما  شده جاديهرگاه بخشي از مصالح و تجهيزات مازاد، تأسيسات موقت و تجهيزات ا 5 - 54
  .شود  بيان مي اختصاصيها در شرايط  باشد، نحوة واگذاري آن
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   )دوره گارانتي( نقص رفع مسئوليت دوره  - 55 ماده 
دورة  درهرگاه . گيرد برداري قرار مي ، كارها توسط كارفرما مورد بهره54پس از تحويل موقت كارها به شرح ماده 1 - 55

هر دچار ، كارهاي در تعهد پيمانكار نامه موافقت 3-5در بند  مندرجحسب مورد  )دوره گارانتي( مسئوليت رفع نقص
كاري و  ةبرنام ةشود، پيمانكار موظف است بلافاصله پس از دريافت دستور كارفرما، نسبت به ارائنوع عيب و نقصي 

هاي ناشي از آن به  معيوب و رفع آسيب زماني، اقدام و پس از آن نسبت به رفع نقص، اصلاح و جايگزين نمودن كار
كه پيمانكار بتواند بر اساس اسناد و مدارك فني و  كند، مگر مواردي هزينة خود اقدام   هاي ديگر كار، به بخش

برداري  برداري و نگهداري به كارفرما اثبات نمايد كه عيوب و نواقص، ناشي از نگهداري و يا بهره هاي بهره دستورالعمل
 اي خرابي در موارد اختلافي طبق نظر كميتة تحليل ريشه. عملكرد وي طبق پيمان نيست ةار بوده و نتيجنادرست ك

همچنين كارفرما بايد امكان دسترسي براي تعمير، رفع عيوب و نواقص در دوران مسئوليت . شود اقدام مي 64ماده 
  .كندرفع نقص را متناسب با شرايط عملياتي خود، براي پيمانكار فراهم 

ها و  هاي لازم براي رفع عيب و نقص، آزمايش پيمانكار موظف است پس از انجام اصلاحات و يا تعويض و جايگزيني 2 - 55
  .و اخذ تأييد كارفرما، به هزينة خود انجام دهد و نقص عيب شدن هاي لازم را براي حصول اطمينان از رفع بازرسي

ها، دورة مسئوليت رفع نقص  كارفرما مبني بر صحت انجام آنهر قسمت از كار و تأييد  عيب و نقصشدن پس از رفع  3 - 55
مدت اولية ذكر شده در بند  برابر) دو( 2تواند بيش از  نمي وليشود  از همان تاريخ شروع ميمجدداً آن قسمت از كار، 

 64ماده  خرابياي  كميتة تحليل ريشهتمديد براي مدت بيشتر، تنها با ارجاع موضوع به . يابد نامه افزايش موافقت 5-3
  .پذير خواهد بود امكان كميتهآن توسط و تأييد 

ساعت در كارگاه حضور نيابد و  24پيمانكار ظرف هرگاه پس از ابلاغ دستور كارفرما مبني بر رفع عيب و نقص كارها،  4 - 55
نحوي صحيح را به و نواقص اقدام نكند و يا در عمل نتواند عيوب  ها آننسبت به رفع  مورد تاييد كارفرماطي مدت 

و در اين صورت، پيمانكار موظف است ابزارآلات . نمايدب ها آنتواند رأساً  اقدام به رفع  رفع كند، كارفرما مي
را در اختيار كارفرما است  مستقر در محل انجام كاركه خود  و مصالح و تجهيزات موجود در انبارهايخود آلات  ماشين
 15 زانيهاي انجام شده از سوي كارفرما را با لحاظ بالاسري به م بايد هزينه پس از رفع عيب و نقص، پيمانكار. بگذارد

صورت  در غير اين. روز از تاريخ ابلاغ به وي، پرداخت نمايد) هشت و بيست( 28 درصد حداكثر ظرف مدت) پانزده(
مجدد، از محل  ةبه مطالبكارفرما حق دارد بدون نياز به انجام تشريفات قضايي يا اخذ مجوز، طلب خود را بدون نياز 

ها تكافو  اگر مبالغ آن. هاي پيمانكار و يا ساير مطالباتي كه پيمانكار از كارفرما دارد، وصول نمايد ها و تضمين سپرده
  .مراجع قضايي پيگيري خواهد شد طريق نكند، موضوع از

  كار انيپا نامهيگواهو صدور تحويل قطعي   - 56 ماده 
در  ،شود اقدام ميبه صورت زير  باشد شده بيني پيش) دوره گارانتي(دوره مسئوليت رفع نقص  پيمان اسناددر چنانچه 

  :غير اين صورت تحويل موقت انجام شده به منزلة تحويل قطعي نيز خواهد بود
، تحويل )55موضوع ماده (روز مانده به پايان دورة مسئوليت رفع نقص كارها ) چهارده( 14پيمانكار مجاز است از  1 - 56

 .درخواست نمايدقطعي كارها را از كارفرما 
، كندنارائه تحويل قطعي كار را خود مبني بر اگر پيمانكار در پايان دورة مسئوليت رفع نقص كارها، درخواست : تبصره

) چهارده( 14كه پيمانكار ظرف  صورتي در. روز مراتب را به پيمانكار اعلام نمايد) هفت( 7كارفرما بايد طي 
بند  در شده انيبتواند به روش  ، كارفرما مينكندبراي تحويل قطعي كارها اعلام  را وز كماكان آمادگي خودر

  .اقدام كند 56-2
هاي مربوط را انجام داده و پس از  ها و بازديد آزمايش دستگاه نظارت، كارفرما و 1-56پس از انجام اقدامات بند  2 - 56

دستگاه حصول اطمينان نسبت به آمادگي كار براي انجام تحويل قطعي، كارفرما بايد تاريخ حضور نمايندگان كارفرما، 
مسئوليت  تاريخ تحويل قطعي بايد پس از پايان دورة. تحويل قطعي به پيمانكار اعلام نمايد برايو پيمانكار را  نظارت
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براي تحويل از درخواست پيمانكار پس روز ) چهارده( 14حداكثر ظرف كلية كارها بوده و  )دوره گارانتي( رفع نقص
  .باشد) 1-56بند طبق (قطعي 

شده و در صورت عدم  كار حاضرانجام و پيمانكار بايد در موعد مقرر در محل  دستگاه نظارتنمايندگان كارفرما،  3 - 56
در صورت . مربوط را تنظيم كنند ةدر كار، نسبت به تحويل قطعي كار اقدام نمايند و صورتجلسمشاهده عيب و نقص 

پس از  .شود تا پس از رفع نواقص، تحويل قطعي انجام شود مشاهده عيب و نقص در كارها، مراتب به پيمانكار ابلاغ مي
 .نمايد يم كار انيپا نامهيگواهتحويل قطعي كليه كارها، كارفرما اقدام به صدور 

نسبت به  دستگاه نظارتكارفرما و  ،كار حضور نيابدانجام چنانچه پيمانكار در موعد تحويل قطعي در محل  :تبصره
تواند رأساً اقدام  در صورت وجود عيب و نقص در كارها، كارفرما مي. نمايند انجام تحويل قطعي كار اقدام مي

هاي  پس از رفع نواقص، پيمانكار بايد هزينه. ل قطعي نمايدنموده و كار را تحوي ذكوربه رفع عيوب و نواقص م
 28 درصد حداكثر ظرف مدت) پانزده( 15ميزان  انجام شده از سوي كارفرما را با لحاظ بالاسري به

صورت كارفرما حق دارد بدون نياز به  در غير اين. روز از تاريخ ابلاغ به وي، پرداخت نمايد )هشت و بيست(
هاي  ها و تضمين مجدد، از محل سپرده ةانجام تشريفات قضايي يا اخذ مجوز، طلب خود را بدون نياز به مطالب

ها تكافو نكند، موضوع از  مبالغ آن اگر. پيمانكار و يا ساير مطالباتي كه پيمانكار از كارفرما دارد، وصول نمايد
درهرحال مسئوليت و هزينة رفع نواقص تا تاريخ تحويل قطعي بر عهدة . مراجع قضايي پيگيري خواهد شد

  .باشد پيمانكار مي
جهت  2-56ظرف مهلت مقرر در بند  دستگاه نظارتدرخواست پيمانكار، نمايندگان كارفرما و  رغم يچنانچه عل 4 - 56

تحويل قطعي بدون ارائة دليل از تحويل قطعي كار خودداري نمايد،  ةننمايند و يا كارفرما در جلستحويل قطعي اقدام 
كه كارفرما ظرف  روز، مراتب عدم انجام تعهدات كارفرما را به وي اعلام نمايد، درصورتي) هفت( 7 ظرفپيمانكار بايد 

گردد و  پيمان تحويل قطعي شده تلقي ميخصوص انجام ندهد، عمليات موضوع  روز اقدامي در اين) چهارده( 14
مسئوليت و هزينة رفع نواقص تا تاريخ تحويل قطعي بر . اقدامات پس از تحويل قطعي بايد در مورد آن انجام شود

  .باشد عهدة پيمانكار مي
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  تأخير، تعليق، فسخ و خاتمة پيمان: 11 فصل
  هاي اصلي كار موقع كار يا قسمت تأخير در اتمام به  - 57 ماده 

هرگاه در . به انجام رساندآن  ينظرها ديطبق برنامة زماني منضم به پيمان و آخرين تجد را كارها است پيمانكار موظف
، انجام كار يا 48مطابق ماده  نظر آن هاي تعيين شده در برنامة زماني منضم به پيمان و يا آخرين تجديد تاريخ

به پايان نرسيده  به دليل قصور پيمانكار مشخص شده است،پيمان  15هاي اصلي كار كه در پيوست شماره  قسمت
هاي اصلي كار، ملزم به پرداخت خسارت تأخير، به  تناسب تأخير در تحويل موقت كار يا اتمام قسمت پيمانكار به ،باشد

 4-5، در بند ناشي از اين نوع تاخيرها حداكثر مبلغ خسارت. خواهد بود اختصاصيميزان درج شده در شرايط 
. است 2-48يا  1-48تاريخ مبناي محاسبة تأخيرها، آخرين تاريخ تغييريافته طبق بند . نامه درج شده است وافقتم

نامه  بيشتر از حدي باشد كه كارفرما را محق به دريافت حداكثر خسارت مشخص شده در موافقت تأخير پيمانكارهرگاه 
  .فسخ نمايد پيمانكار اتبه دليل نقض تعهد 60ق ماده تواند با اخطار قبلي، پيمان را طب بنمايد، كارفرما مي

 در صورت محاسـبه و هاي اصلي كار، منجر به تأخير در تحويل موقت كار گردد،  چنانچه تأخير در اتمام قسمت :تبصره
هاي اصلي كار توسط پيمانكار، آن بخش از تـأخير در تحويـل موقـت كـار كـه       پرداخت خسارت تأخير در اتمام قسمت

  .شود باشد، شامل خسارت تأخير نمي هاي اصلي كار مي ناشي از تأخير در اتمام قسمت
  تعليق و توقف كارها   -  58 ماده 

  تعليق كارها به دستور كارفرما 1 - 58
دستور تعليق قسمتي روز ) نودويك( 91براي مدت حداكثر  مجموعاًي پيمان، تواند در طول مدت اجرا كارفرما مي 1 -  1 -  58

. در ابلاغية كارفرما، بايد تاريخ شروع و مدت تعليق، مشخص شود. را صادركنددر كارگاه از كار و يا تمام كار 
حالت تعليق پيمانكار موظف است پس از دريافت دستور كارفرما، اجراي آن قسمت از كار و يا كل كار را به 

  .درآورد
آلات و ابزارآلات پيمانكار،  ، شرح وظايف، كارهاي لازم و حداقل ماشينتمام  مهيبرنامة كار، تعيين تكليف كارهاي ن 2 -  1 -  58

از پيروي  بهشود و پيمانكار موظف  نفرات مورد نياز براي دوران تعليق، از سوي كارفرما به پيمانكار ابلاغ مي
بوده و ها در كارگاه يا هر جاي ديگر  موظف به حفاظت از تجهيزات و نگهداري از آنازجمله، پيمانكار . هاست آن

كه  يدر مورد تجهيزات. با اوست شده در شرايط ايمن حراست از كارگاه و نگهداري از كارهاي اجرا همچنين
  .كند ارفرما اقدام مياند، پيمانكار با نظرك ساخت بودهباز طراحي و   هنگام ابلاغ تعليق از سوي كارفرما، در دست

روز قبل از پايان مدت تعليق، موضوع را براي اتخاذ تصميم نهايي، به كارفرما ) هفت( 7پيمانكار بايد ظرف  3 -  1 -  58
روز از دريافت درخواست پيمانكار، دستور شروع مجدد كار از سوي كارفرما ) هفت( 7هرگاه پس از . كند منعكس 

 .دهد خاتمهبه دليل نقض تعهدات كارفرما پيمان را  61تواند مطابق ماده  نشود، پيمانكار مي به پيمانكار صادر
روز راساً تمديد نموده و به  91مدت تعليق را درمجموع تا سقف  1-1-58تواند با رعايت زيربند  كارفرما مي 4 -  1 -  58

پذير  موافقت پيمانكار امكانليكن تمديد مدت تعليق بيش از سقف مذكور تنها در صورت . پيمانكار ابلاغ نمايد
  .باشد مي

هاي پيمانكار ناشي از انجام اقدامات ابلاغي كارفرما در طول دوران تعليق كه بايد مواردي همچون  جبران هزينه 5 -  1 -  58
شود، مطابق ضوابط مندرج  ماند را شامل  باقي مي آلات پيمانكار كه در كارگاه هاي نيروي انساني و ماشين هزينه

  .گردد محاسبه و پرداخت مي اختصاصيدر شرايط 
  كارفرماعدم انجام تعهدات ناشي از  توسط پيمانكار توقف كارها 2 - 58

 مواد يكي از هايي از كار را به دليل عدم انجام تعهدات كارفرما مطابق  پيمانكار انجام تمام يا بخش كه درصورتي 1 -  2 -  58
در تعهد كارفرما و صدور  يها نامه مهيب( 40 ،)مانيمرتبط با موضوع پ زاتيانجام كار و تجه يها محل( 37
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 42و  )ازيمورد ن لاتيو تسه زاتيمصالح و تجه نيتأمانجام به موقع كارها، ( 41 ،)انجام كار ازيمورد ن يمجوزها
ساعت پس از ) وچهار ستيب( 24پذير نداند، وي بايد حداكثر ظرف  امكان )گمركي يها نهيداخت حقوق و هزپر(

همراه آن مدارك و مستندات مربوط را ارسال به اي به كارفرما اطلاع داده و  توقف كارها، موضوع را طي نامه
كه باعث توقف  كارفرما موظف است موارد ذكر شده توسط پيمانكار را بررسي كرده و نسبت به رفع مواردي. نمايد
 .اند، اقدام نمايد شده

دلايل  در حداقل زمان ممكنقبول تشخيص ندهد، بايد  ا توقف كار توسط پيمانكار را قابلكه كارفرم درصورتي: تبصره
تواند براي رسيدگي به  ميپذير نداند،  كه پيمانكار همچنان ادامة كار را امكان درصورتي. خود را به وي اعلام نمايد

توقف كار توسط پيمانكار مورد تأييد  ،64چه پس از حل اختلاف مطابق ماده چنان. نمايداقدام  64اختلاف طبق ماده 
، 57ماده مرتبط با  اختصاصيشرايط  درج شده درطبق ضوابط و نحوه محاسبه تناسب روزهاي توقف و  قرار نگيرد، به

    .باشد پيمانكار ملزم به پرداخت خسارت به كارفرما مي
شده را به همراه ليست نيروي   كارهاي متوقف  از شروع توقف كارها، گزارش روزانة دستگاه نظارت بايدپيمانكار و  2 -  2 -  58

  .آلات متوقف، تنظيم نموده و براي كارفرما ارسال نمايند انساني و ماشين
هاي  آلاتي كه در گزارش هاي نيروي انساني و ماشين هاي پيمانكار ناشي از توقف كارها، بايد هزينه جبران هزينه 3 -  2 -  58

جبران هزينه هاي  پرداختو نحوه محاسبه ، ضوابط .اند را شامل شود مشخص شده 2-2-58ربند روزانه زي
  .باشد مي اختصاصيشرايط پيمانكار در دوران توقف مطابق 

پيمانكار ، 1-61 بند لذيمندرج در شرايط  تحققبا و  توقف كارها ناشي از عدم انجام تعهدات كارفرما درصورت 4 -  2 -  58
  .دهد خاتمه 2-61بند  تواند پيمان را مطابق مي

نظام هاي چنانچه به دليل قصور پيمانكار در انجام كارها طبق مشخصات فني يا عدم رعايت الزامات و رويه 5 -  2 -  58
و يا بروز شرايط نامناسب آب و هوايي كار متوقف شود و يا متوقف شدن كار در برنامة زماني  HSEمديريت 

 2-58بند  موضوع و يا توقف 1-58بيني شده باشد، اين موارد مشمول تعليق موضوع بند  منضم به پيمان پيش
  .مطابق ديگر مفاد پيمان اقدام خواهد شددرخصوص آن شود و  نمي

  كارفرما مصلحت بر بنا مانيپ ةخاتم  - 59 ماده 
در . دهد خاتمهپيمان را  پيش از تكميل كار،  تواند بنا به مصلحت خود و بدون اعلام دليل، در هر مقطعي كارفرما مي

در اين ابلاغيه . كند پيمان، به پيمانكار اعلام مي خاتمةبا مشخص كردن روز را اي مراتب  اين صورت، وي طي ابلاغيه
پيمان باشد، تكليف كارهايي كه ناتمام ماندن  خاتمةروز قبل از تاريخ ) هفت( 7از كه تاريخ صدور آن نبايد كمتر 

پس از  .شود ها در شرايط روز صدور ابلاغيه موجب بروز خطر و يا زيان مسلمي است، به طور روشن مشخص مي آن
  :شود هاي زير انجام مي دريافت ابلاغية ياد شده، اقدام

. كند مشخص شده است، خودداري مير ابلاغيه جديد، غير از تكميل كارهاي ناتمام كه دپيمانكار از شروع هر نوع كار  1 - 59
قبلي به اجرا ة هاي حفاظتي و نگهداري كه از سوي كارفرما تعيين شده است را براي كارهاي انجام شدهمچنين اقدام

  .آورد            درمي
، فروشندگان و پيمانكاران انهاي خود با طراح ة قرارداددر راستاي انجام تعهداتش، اسناد كليپيمانكار موظف است  2 - 59

جزء را به كارفرما تسليم نموده و گزارش آخرين وضعيت پيشرفت كار، اسناد مالي مربوط و نيز اسناد و مدارك فني 
كه كارفرما با رعايت قانون و مقررات، خواستار انتقال برخي يا همة  درصورتي. اين قراردادها را به كارفرما تسليم نمايد

هاي لازم براي انتقال اين قراردادها به كارفرما  باشد، پيمانكار بايستي نسبت به انجام هماهنگيخود به آن قراردادها 
ها از طريق انتقال نيست را با رعايت  پيمانكار بايد ديگر قراردادهاي خود را كه كارفرما خواستار ادامة آن. اقدام نمايد

مصالح و تجهيزاتي كه در چارچوب برنامة  تأمينمربوط به اسناد و مدارك  پيمانكار بايد .متوقف سازد 1- 59بند 
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به فروشندگان و يا ساير مراحل خريد  23سفارش خريد ةشرايط عمومي پيمان، در مرحل 2-2-5زماني موضوع زيربند 
و حمل تا قبل از رسيدن به كارگاه هستند و همچنين ساير اسناد مربوط به تعهدات پيمانكار در برابر اشخاص ثالث و 

   . نمايد تحويلمالي به كارفرما  ةدر ارتباط با پيمان را به همراه اسناد مثبت
در اين راستا . تحويل قطعي كند را ، آن قسمت از كارها كه ناتمام استبايد قبل از تاريخ خاتمة پيمانكارفرما  3 - 59

 ةو در صورت عدم مشاهد شده و پيمانكار بايد در موعد مقرر در محل كار حاضر دستگاه نظارتنمايندگان كارفرما، 
عيب و  ةمشاهددرصورت . مربوط را تنظيم كنند ةعيب و نقص در كار، نسبت به تحويل قطعي كار اقدام و صورتجلس

كارهاي تحويل قطعي  .شود تا پس از رفع نواقص، تحويل قطعي انجام شود نقص در كارها، مراتب به پيمانكار ابلاغ مي
  .باشند مي) دوره گارانتي( ليت رفع نقصدورة مسئوشده طبق اين بند فاقد 

اندازي و  است و مراحل راه افتهي  اني، آن قسمت از كارها كه كاملاً پاقبل از تاريخ خاتمة پيمانكارفرما بايد  4 - 59
درخصوص اين كارها، . تحويل موقت كند 54هاي عملكردي آن با موفقيت انجام شده است را طبق ماده  آزمايش

و سپس تحويل  55مطابق ماده  )دوره گارانتي( عيوب و نواقص در دورة مسئوليت رفع نقص پيمانكار موظف به رفع
  .است  56قطعي كار مطابق ماده 

و قبل از تاريخ  56ماده مطابق تحويل قطعي كارها يا  54 مادهمطابق  كارها پس از تحويل موقتپيمانكار موظف است  5 - 59
كارگاه كه مورد نياز  در محلخود نسبت به برچيدن تأسيسات موقت  خاتمة پيمان، طبق برنامة تنظيمي كارفرما

 ةكردن محوط زيبرچيدن كارگاه و تم. هاي مورد نياز كارفرما را به وي تحويل دهد كارفرما نيست، اقدام نمايد و بخش
  .پذيرد  صورت 31-26بايد مطابق زيربند  كارگاه،

  .است موجب اين پيمان بهو خاتمة كار آنان،  كارگاهشاغل در كاركنان كامل با  حساب  هيتسوپيمانكار موظف به  6 - 59
، فروشندگان يا انها، مشخصات فني و تمام اسناد و مداركي كه توسط وي، طراح پيمانكار موظف است تمام نقشه 7 - 59

 همچنين پيمانكار بايد تمامي اسناد و مداركي كه براي. پيمانكاران جزء تهيه شده است را به كارفرما تحويل دهد
  .است را عودت دهد شده  لياجراي كار پيمان، از سوي كارفرما به وي تحو

بررسي،  52را كه طبق ماده وضعيت قطعي كارهاي انجام شده  صورت ،خاتمة پيمانتا تاريخ است  موظفپيمانكار  8 - 59
 :و با لحاظ موارد زير تهيه نمايد 52مطابق ماده شود،  مي تأييد و پرداخت

مهندسي  اصلاحاتتجهيزات و تأسيسات، مصالح، اصلاح عيوب و نواقص انجام شده اعم از  تعميرات اساسيبهاي  1 -  8 -  59
تا تاريخ  مورد نياز هاي عملكردي آزمايش انجام واندازي  راهو نصب  ،تأمين مصالح و تجهيزات ،آنها بازطراحييا 

و با پيمان  1هاي مختلف كار در پيوست شماره  تفكيك مبلغ پيمان براي بخش مطابق جدول ،پيمان خاتمة
پرداختي مندرج در  هاي لحاظ ساختار شكست قيمت، جدول درصد وزني كارها و يا جداول مربوط به ساير روش

شماره  واحد كارها كه در پيوست مقادير و بهايمورد، بر اساس فهرست  شرايط عمومي و يا حسب 5-2-5زيربند 
در صورت عدم . شود پيمان محاسبه مي 5پيوست شماره  1-5به روش مذكور در بخش  شده است،  پيمان درج 2

هاي مشابه در  ها و نرخ وجود قيمت معين براي برخي از كارهاي ناتمام در اسناد پيمان، موارد با استفاده از روش
 .گردد با توافق طرفين، تعيين قيمت مي  پيمان و

سند دستور "و بر اساس  46گرفته است، مطابق ماده  پيمان انجام خاتمةبهاي تغيير كارهايي كه تا تاريخ  :1 تبصره
  .شود صادر شده، محاسبه مي هاي"تغيير كار

پرداخـت شـده باشـد، پيمانكـار      هاي موقـت  وضعيت طي صورتها، توسط كارفرما  نامه چنانچه هزينة بيمه: 2تبصره 
گر اطلاع داده تا بـا توجـه بـه كارهـاي انجـام       پيمان، بلافاصله مراتب را به بيمه خاتمةموظف است پس از 

 .فرما اقدام شودرها، نسبت به عودت مبالغ اضافي به كا نامه مانده از اعتبار بيمه نشده و مدت زمان باقي

 
 
٢٣ Purchase Order  
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از مصالح و آن بخش به كارفرما منتقل شود، بهاي  ،پيمانكار با فروشندگان ةشد كه قراردادهاي منعقد صورتي در 2 -  8 -  59
كارگاه  بهپيمان، در مراحل تأمين مصالح و تجهيزات تا قبل از رسيدن  كه در چارچوب برنامة زماني تجهيزاتي

ها تحويل كارفرما شده است، بر اساس قيمت مصالح و تجهيزات مندرج در اسناد پيمان  هستند و اسناد آن
و با اعمال درصد ) ل درصد وزني كارها و يا جداول مربوط، ساختار شكست قيمت، جدو2و  1پيوست شماره (

در اين حالت، بقية مبلغ مصالح . شود پرداختي پيمانكار به فروشندگان از بابت آن مصالح و تجهيزات، محاسبه مي
  .شود و تجهيزات مذكور، مطابق مفاد قرارداد پيمانكار با فروشندگان، توسط كارفرما به فروشندگان پرداخت مي

  ها و خسارات اعمال شده پيمانكار با فروشندگان و پيمانكاران جزء، هزينه صورت عدم انتقال قراردادهاي منعقد در 3 -  8 -  59
كارفرما . شود به پيمانكار پرداخت مي ،ها، پس از بررسي و تأييد كارفرماشده به پيمانكار ناشي از فسخ اين قرارداد

 در كارفرما صيتشخ به كه ينامتعارف يها هيرو و تعهدات شروط، از يناش خسارات و ها نهيدر قبال جبران هز
  .ندارد و تعهدي تي، مسئولاست شده درج مذكور يقراردادها

در ، )5-59موضوع بند (باشد  در محل كارگاه كه مورد نياز كارفرما مي پيمانكارتأسيسات موقت مورد  در 4 -  8 -  59
، منظور نشده باشد، قابل پرداخت 1-8-59زيربند  در محاسبة هزينة مستقيم كارها به شرحآنها كه هزينة  صورتي

، تسليم مرتبطمدارك   گذاري شده و همراه با اسناد و قيمتپيمان هزينة مربوط با توافق دو طرف . خواهد بود
 .شود كارفرما مي

خسارات يا ضرر و  ةحق مطالب بر اساس ضوابط اين ماده، به پيمانكار و عوامل طرف قرارداد با وي پيمان خاتمة 5 -  8 -  59
 .نمايد ايجاد نمي وليتي براي كارفرمائمسكه در پيمان ذكر شده   جز مواردينداده و  زيان

وضعيت قطعي از سوي دو طرف، پيمانكار حق اقامة هرگونه ادعا يا دعوي عليه كارفرما در رابطه با  با تأييد صورت 9 - 59
در مورد ي و قطع وضعيت صورت پرداخت در ارفرماك تأخير درخصوصكند، مگر  پيمان را از خود سلب و ساقط مي
، به پيمان توسط دو طرف هاوفصل آن وضعيت قطعي مطرح كرده باشد اما حل ادعاهايي كه قبل از تأييد صورت

  .هاي بعد موكول شده باشد زمان
هاي تحويل  تناسب بخش حسن اجراي كــار و يا تضمين حسن اجراي كار، به ةتضمين انجام تعهدات و سپرد 10 - 59

  .شود آزاد و به پيمانكار مسترد مي  13اساس ماده  كار و بر ةموقت و تحويل قطعي شد
   مانكاريپ توسط تعهدات نقض از يناش كارفرما توسط مانيپ فسخ  - 60 ماده 

  موارد فسخ پيمان 1 - 60
، پيمان را فسخ 8-1- 60 يال 1- 1-60 زيربندهاي طيبر وقوع هريك از شرا يمبن خود صيبر تشخ بنا تواند يكارفرما م

. نمايد ميباشد، كارفرما پيمان را فسخ  12-1-60الي  9-1-60چنانچه تخلف پيمانكار مطابق زيربندهاي . نمايد
  .كاهد فسخ پيمان از ساير اختيارات و حقوق كارفرما نميدرهرحال 

، طبق اسناد و مشخصات فني پيمان اجراي كارهاي موضوع پيمان پيمانكار درتوسط  تعهد يا مكرر مستمر  نقض 1 -  1 -  60
  :خواهد بود ذيلها باشد شامل موارد  بدون آنكه محدود به آن و

در  اصلاح عيوب و نواقص تعميرات اساسي، يمان اعم ازموضوع پ موقع كارهاي در انجام دادن به نقض تعهد 1 -  1 -  1 -  60
و نصب  لازم، تأمين مصالح و تجهيزات ،آنهامهندسي يا بازطراحي  اصلاحاتتجهيزات و تأسيسات،  مصالح و

  ؛مختلف كار هاي تناسب قسمت مورد نياز، به هاي عملكردي اندازي و آزمايش راه
  ؛نظر كمي و كيفي موقع مصالح و تجهيزات، از درخصوص تأمين به نقض تعهد 2 -  1 -  1 -  60
  .موجهدليل  از كار، بدونيا قسمتي تمام  توقف 3 -  1 -  1 -  60

  .7-24در پرداخت دستمزد كاركنان از سوي پيمانكار، با توجه به بند يا مكرر مستمر تأخير   2 -  1 -  60
از حد تعيين شده  HSEاي  كه مجموع مبالغ اخطارهاي جريمه به نحوي HSEدر انجام تعهدات  نقض تعهد  3 -  1 -  60

  .14- 26تجاوز نمايد، موضوع بند 
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رعايت موارد بيان شده درخصوص واگذاري  واگذاري كامل پيمان از سوي پيمانكار به اشخاص ثالث و يا عدم  4 -  1 -  60
  .6- 31كارها به پيمانكاران جزء با توجه به بند 

هاي اجراي كار و يا تحويل گرفتن تجهيزات و تأسيسات  محلگرفتن روز در تحويل ) چهارده( 14تأخير بيش از   5 -  1 -  60
  .2- 37توسط پيمانكار با توجه به بند  مرتبط با موضوع پيمان

كه مجموع خسارات تأخير  ، به نحوي57هاي اصلي كار با توجه به ماده  موقع كار يا قسمت تأخير در اتمام به  6 -  1 -  60
  .نامه گردد موافقت 4-5پيمانكار بيشتر از حد ذكر شده در بند 

يا توقيف  يورشكستگ حكم صدور ،ييقضا محاكم در يورشكستگدعوي  طرح، ورشكستگي شركت پيمانكار  7 -  1 -  60
  .كه موجب توقف و يا كندي پيشرفت كار شود صلاح به نحوي آلات پيمانكار از سوي مراجع ذيابزارو  آلات ماشين

  .زمان برخي از مفاد پيمان هم عدول بارز يا ناديده انگاشتن  8 -  1 -  60
  .انحلال شركت پيمانكار  9 -  1 -  60
 و وزرا ةمداخل منع پس از امضاي پيمان تا تحويل موقت، مشمول قانون 2-7-34هرگاه پيمانكار مطابق زيربند   10 -  1 -  60

  .شود 1337ماه  دوم دي و كشوري، مصوب بيست و دولتي در معاملات دولت كارمندان و مجلسين نمايندگان
 و وزرا مداخله منع پس از امضاي پيمان تا تحويل موقت، مشمول قانون 3-7-34هرگاه كارفرما مطابق زيربند  11 -  1 -  60

شود ولي  1337ماه  كشوري، مصوب بيست و دوم دي و دولتي در معاملات دولت و كارمندان مجلسين نمايندگان
  .رغم اطلاع از موضوع، تعمداً مراتب را به كارفرما اعلام ننمايد پيمانكار علي

نامة پيشگيري و مبارزه با رشوه در شده در آيين  ، مرتكب يكي از تخلفات اشاره8-34هرگاه پيمانكار مطابق بند   12 -  1 -  60
  .صلاح شود جع ذيبر تشخيص مرا هاي اجرايي، بنادستگاه

باشد پيمان را فسخ نمايد، مراتب را با درج نظر داشته  ، كارفرما در1-60از موارد بند هريك علت بهكه  درصورتي 2 - 60
 روز از) هفت( 7پيمانكار مكلف است ظرف مدت . كند ها استناد نموده است به پيمانكار اعلام مي به آنمواردي كه 

كه دلايلي حاكي از عدم انطباق نظر كارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد،  درصورتيتاريخ دريافت ابلاغ كارفرما، 
شده را   اگر ظرف مهلت مقرر پاسخي از سوي پيمانكار نرسد يا كارفرما دلايل اقامه. مراتب را به اطلاع كارفرما برساند

 تأتوسط هيدر صورت تأييد فسخ . شود بررسي ميمديره شركت كارفرما  تأمردود بداند، موضوع فسخ توسط هي
د و بدون نياز به انجام دادن تشريفات قضايي، به شو ابلاغ مي مانكاري، فسخ پيمان بلافاصله به پمديره شركت كارفرما

 قبلي و ساير ةبرداري از كارهاي انجام شد اريخ صورتموظف است ت كارفرما. دگرد ترتيب مفاد اين ماده عمل مي
 .تجاوز نمايد را در ابلاغيه فسخ مشخص نمايدز تاريخ فسخ ا روز) هفت( 7 كه نبايد يساتتجهيزات و تأس مصالح،
باشد، نياز  12-1- 60الي  9-1-60 زيربندهاي مواردبه استناد  ،كه تصميم كارفرما براي فسخ پيمان درصورتي :تبصره

  .باشد نميمديره شركت كارفرما  تأهيخصوص از  به اخذ مصوبه در اين 
تضمين انجام تعهدات و سپرده حسن اجراي كــار و يا تضمين حسن اجراي  ،فسخ ابلاغ از پس بلافاصله ديبا كارفرما 3 - 60

  .نمايد  را ضبط كار
هاي موقت، مصالح و  ، تأسيسات و ساختمان كارفرما بايد بلافاصله پس از ابلاغ فسخ، كارهاي انجام شده، كارگاه 4 - 60

. گيردب هر نوع تداركات موجود در كارگاه را در اختيار  آلات و ماشين كار وتجهيزات موجود در كارگاه، ابزارآلات پيمان
كارگاه كه مورد  در محل خود تأسيسات موقتپيمانكار موظف است طبق برنامة تنظيمي كارفرما، نسبت به برچيدن 

كردن  زيبرچيدن كارگاه و تم. هاي مورد نياز كارفرما را به وي تحويل دهد نياز كارفرما نيست، اقدام نمايد و بخش
  .پذيرد  صورت 31-26بايد مطابق بند  كارگاه، ةمحوط

كارهاي انجام شده، برداري از  ، براي صورت2-60پيمانكار موظف است در تاريخ مقرر شده در ابلاغية فسخ مطابق بند 5 - 60
آلات و هر  ماشين هاي موقت، مصالح و تجهيزات موجود در كارگاه، ابزارآلات پيمانكار و ، تأسيسات و ساختمان كارگاه

 راساًدرصورت عدم حضور پيمانكار در موعد مقرر، كارفرما . اتفاق كارفرما در محل حضور يابد هب ،نوع تداركات موجود
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روز از تاريخ ) چهارده( 14تواند از  برداري نمي درهرحال تاريخ انجام صورت. نمايد ميقدام ا ها يبردار نسبت به صورت
 .نمايدفسخ پيمان تجاوز 

هاي خود با فروشندگان و پيمانكاران جزء را به  پيمانكار موظف است در راستاي انجام تعهداتش، اسناد كلية قرارداد 6 - 60
كارفرما تسليم نموده و گزارش آخرين وضعيت پيشرفت كار، اسناد مالي مربوط و نيز اسناد و مدارك فني اين 

ما با رعايت قانون و مقررات، خواستار انتقال برخي يا همة آن كه كارفر درصورتي. قراردادها را به كارفرما تسليم نمايد
هاي لازم براي انتقال اين قراردادها به كارفرما اقدام  باشد، پيمانكار بايستي نسبت به انجام هماهنگيبه خود قراردادها 

. تقال نيست را متوقف سازدها از طريق ان پيمانكار بايد ديگر قراردادهاي خود را كه كارفرما خواستار ادامة آن. نمايد
 2- 2-5پيمانكار بايد اسناد و مدارك مربوط به تأمين مصالح و تجهيزاتي كه در چارچوب برنامة زماني موضوع زيربند 

سفارش خريد به فروشندگان و يا ساير مراحل خريد و حمل تا قبل از رسيدن به  ةشرايط عمومي پيمان، در مرحل
  برابر اشخاص ثالث و در ارتباط با پيمان را به سناد مربوط به تعهدات پيمانكار دركارگاه هستند و همچنين ساير ا

  .مالي به كارفرما تحويل نمايد ةهمراه اسناد مثبت
  .موجب اين پيمان است  كارگاه و خاتمة كار آنان، بهشاغل در كامل با كاركنان  حساب  هيپيمانكار موظف به تسو 7 - 60
فروشندگان يا ، طراحان و يا تمام اسناد و مداركي كه توسط ويها، مشخصات فني و  پيمانكار موظف است تمام نقشه 8 - 60

همچنين پيمانكار بايد تمامي اسناد و مداركي كه براي . پيمانكاران جزء، تهيه شده است را به كارفرما تحويل دهد
  .ست را عودت دهدا شده  لياجراي كار پيمان، از سوي كارفرما به وي تحو

تحت تملك پيمانكار كه در كارگاه آلات  ماشينو ابزارآلات مصالح، تجهيزات، تواند براي اتمام كار پيمان،  كارفرما مي 9 - 60
نامه با احتساب تمديدهاي  موافقت 3-5مدت پيمان مندرج در بند (موجود است را حداكثر تا پايان مدت پيمان 

تعيين پيمان پيمانكار با توافق طرفين آلات  ماشينو  ابزارآلاتتجهيزات،  ةاجارهزينة . در اختيار گيرد) شده اعمال
 ي آنهابها  هزينة اجاره ،خصوص، مطابق نظر كارشناس رسمي دادگستري شود، ليكن در صورت عدم توافق در اين مي

  .گردد محاسبه مي
وضعيت  ، صورت5-60بند مواردبرداري  پس از صورت روز )چهارده( 14مدت پيمانكار موظف است حداكثر ظرف  10 - 60

با لحاظ و  52فرآيندهاي ماده  مطابقشود،  مي بررسي، تأييد و پرداخت 52طبق ماده  كهانجام شده را قطعي كارهاي 
 :موارد زير تهيه نمايد

 تجهيزات و تأسيسات و مصالحاصلاح عيوب و نواقص  تعميرات اساسي كارها، بهاي كارهاي انجام شده اعم از 1 -  10 -  60
اندازي و  و راهنصب  لازم، تأمين مصالح و تجهيزات ،آنها مهندسي يا بازطراحي اصلاحات، موقت در محل كارگاه

 .شود محاسبه مي 1-8-59پيمان، مطابق زيربند  فسختا تاريخ مورد نياز  هاي عملكردي انجام آزمايش
از سوي شده  هيتأد، هزينة شود منتقل به كارفرما ،پيمانكار با فروشندگان ةشد قراردادهاي منعقد  كه يدر صورت  2 -  10 -  60

پيمان، در مراحل تأمين مصالح و  كه در چارچوب برنامة زماني از مصالح و تجهيزاتيپيمانكار براي آن بخش 
ها تحويل كارفرما شده است، توسط كارفرما پرداخت  هستند و اسناد آنكارگاه  بهتجهيزات تا قبل از رسيدن 

در اين حالت، بقية مبلغ مصالح و تجهيزات مذكور، مطابق مفاد قرارداد پيمانكار با فروشندگان، توسط  .شود مي
  .شود كارفرما به فروشندگان پرداخت مي

، فروشندگان و انراحطپيمانكار با  ةشد صورت عدم درخواست كارفرما مبني بر انتقال قراردادهاي منعقد در  3 -  10 -  60
، پس از بررسي و آنانشده به پيمانكار ناشي از فسخ اين قراردادها با  ها و خسارات اعمال پيمانكاران جزء، هزينه

، فروشندگان و پيمانكاران جزء انراحط تعهداتاز عدم انجام  يناش مانيپ فسخ كه يصورتدرو  تأييد كارفرما
شي از شروط، تعهدات و ها و خسارات نا قبال جبران هزينه كارفرما در. شود به پيمانكار پرداخت مي ،نباشد
  .ندارد و تعهدي ، مسئوليتدر قراردادهاي مذكور درج شده است كارفرماي كه به تشخيص هاي نامتعارف رويه
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پيمانكار با  ةشد منعقد يدر قراردادها» شرط الزام انتقال پيمان به كارفرما«عدم درج  ليكه به دل درصورتي  4 -  10 -  60
امكان انتقال قرارداد به كارفرما وجود نداشته باشد، مسئوليت هرگونه ، فروشندگان و پيمانكاران جزء، انراحط

ضرر و زيان وارده به پيمانكار در اين قراردادها ازجمله خسارات ناشي از فسخ قراردادهاي مذكور، بر عهدة 
  .باشد پيمانكار مي

كه  صورتي ، در)4-60موضوع بند (باشد  محل كارگاه كه مورد نياز كارفرما مي درپيمانكار هزينة تأسيسات موقت   5 -  10 -  60
، منظور نشده باشد، قابل پرداخت خواهد 1-10-60 زيربند هزينة آن در محاسبة هزينة مستقيم كارها به شرح

تسليم كارفرما مدارك مربوط   گذاري شده و همراه با اسناد و قيمتپيمان طرف و توافق د بود هزينة مربوط با
  .شود مي

خسارات يا ضرر و  ةپيمان بر اساس ضوابط اين ماده، به پيمانكار و عوامل طرف قرارداد با وي حق مطالب فسخ 6 -  10 -  60
 .نمايد وليتي براي كارفرما ايجاد نميئكه در پيمان ذكر شده مس  زيان نداده و جز مواردي

اقامة هرگونه ادعا يا دعوي عليه كارفرما در رابطه با طرف، پيمانكار حق  وضعيت قطعي از سوي دو با تأييد صورت 11 - 60
مورد  درو  يقطع وضعيت صورت پرداخت در كارفرما تأخير درخصوصكند، مگر  پيمان را از خود سلب و ساقط مي
، به پيمان طرف وفصل آن توسط دو وضعيت قطعي مطرح كرده باشد، اما حل ادعاهايي كه قبل از تأييد صورت

  .كول شده باشدهاي بعد مو زمان
  

  كارفرما توسط تعهدات نقض از يناش مانكاريپ توسط مانيپ خاتمه  - 61 ماده 
  :دهد خاتمهرا پيمان  2-61تواند در موارد زير با اعلام كتبي قبلي و با رعايت مفاد بند  پيمانكار مي 1 - 61
مدت   پيمان، به 5و پيوست شماره  1-51پرداخت و يا هر يك از اقساط آن، مطابق بند  تأخير در پرداخت پيش 1 -  1 -  61

     ؛بيني شده در اسناد پيمان از زمان پيش روز) نودويك( 91
حداقل كه  ع پيمانهاي اجراي كار و يا تحويل تجهيزات و تأسيسات مرتبط با موضو دادن محلتأخير در تحويل  2 -  1 -  61

 91تأخير بيش از  گردد و مدت درصد مبلغ پيمان )پنجاه ( 50 به ميزانكارهاي باقيمانده توقف اجراي موجب 
  ؛طول انجامد به روز )نودويك(

بيني  از زمان پيش روز) نودويك( 91از سوي كارفرما، به مدت  شده دييهاي تأ وضعيت تأخير در پرداخت صورت 3 -  1 -  61
  ؛شده در اسناد پيمان

موضوع (مورد نياز تسهيلات مصالح و تجهيزات و تأمين  و) 40طبق تعهدات ذيل ماده ( ها نامه تأخير در اخذ بيمه 4 -  1 -  61
كان انجام حداقل متوالي، امروز ) نودويك( 91اثر اين تأخيرها به مدت  بر كه ينحو  در تعهد كارفرما، به )41ماده 

  ؛براي پيمانكار فراهم نشود مدتبيني شده براي اين  درصد از ميزان كار پيش )پنجاه ( 50
 .3-1-58شروع مجدد كار توسط كارفرما در پايان مدت تعليق مطابق زيربند  براي عدم صدور دستور 5 -  1 -  61
و يا عدم اعلام دلايل كارفرما مبني بر عدم امكان شروع مجدد  توسط كارفرما عدم صدور ابلاغيه آغاز مجدد كار 6 -  1 -  61

  ؛62كار مطابق ماده 
  ؛ 2-3-46بند زيردر كارها مطابق  كاهشتجاوز از حد مجاز  7 -  1 -  61
مراتب را  ديباوي ، دهد خاتمهباشد پيمان را نظر داشته  ، پيمانكار در1-61از موارد بند  هريك علت بهكه  درصورتي 2 - 61

تعهد پيمانكار،  اعلامروز از ) بيست وهشت(28كارفرما ظرف اگر . نمايد اعلام  به او كارفرما با درج موارد نقض تعهدات
رسيدگي به اختلاف  براير مورد ادامة كار به توافق نرسند، دخود را انجام ندهد و يا طرفين پيمان ظرف همان مهلت 

 كه در دهد خاتمهتواند پيمان را  نقض تعهد كارفرما محرز شود، پيمانكار مي اگر و شود مي اقدام 64طبق ماده 
هاي  د اقدامنكارفرما و پيمانكار موظف. نمايد پيمان را به كارفرما اعلام خاتمةاي  صورت پيمانكار بايد طي ابلاغيه اين 

 .اجرا نمايند 59را بر اساس ماده  پس از آن
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  ي و اثر آن بر خاتمه پيمانحوادث قهر: 12 فصل
  قهري حوادث  - 62 ماده 

در  كنترل  قابل ريو غ رفع  قابل ري، غاجتناب  قابل ري، غينيب شيپ  قابل ريحوادث قهري در پيمان، بروز شرايط غمنظور از 
كارفرما و يا پيمانكار بوده، وقوع آن ناشي از فعل يا ترك فعل طرفين  ةاختيار و اراداست كه خارج از  مدت اجراي پيمان

كه مانع انجام هر يك يا تمام تعهدات  نحوي  پيمان نبوده و به طور مستقل بر پيمان تأثير مستقيم و مؤثر داشته باشد به
توانسته از اين حادثه يا  منطقي نمي ي گردد و طرف متأثر از حوادث قهري، به طورئصورت كلي يا جز  پيمان به

  .عمل آورد  پيامدهاي آن ممانعت به
  :ها باشد آنكه محدود به آن است، بي حوادث قهري ازجمله، شامل موارد زير  1 - 62

  ؛جنگ، اعم از اعلام شده يا نشده و يا اشغال به وسيلة بيگانگان 1 -  1 -  62
  ؛شورش، انقلاب، كودتاي نظامي يا جنگ داخلي 2 -  1 -  62
  ؛اكتيو و سمي يا نشت ساير مواد راديواي،  تشعشعات هسته 3 -  1 -  62
  ؛كه تنها محدود به كاركنان پيمانكار باشد  مواردي ياستثنا  هاي كارگري، به اعتصاب 4 -  1 -  62
  ؛هاي واگيردار شيوع بيماري 5 -  1 -  62
بيني تمهيدات لازم از سوي پيمانكار  رغم پيش توجه به آمارهاي موجود و به با(  زلزله، سيل، سونامي و طغيان 6 -  1 -  62

  .كنترل قابل ريهاي غ سوزي، آتش)عات موجودتناسب اطلا  به
شرايط قهري پيش آمده باشد كه باعث وقفه و عدم امكان اجراي يك از طرفين پيمان،  هرگاه بنا بر تشخيص هر 2 - 62

. دهدساعت مراتب را به طرف ديگر اطلاع ) وچهار بيست( 24تعهدات قراردادي از سوي وي شود، بايد حداكثر ظرف 
براي رسيدگي به موضوع . باشدزماني محرز خواهد بود كه موضوع به تأييد طرفين پيمان رسيده  ،وقوع حوادث قهري
 .شود مي اقدام  64طبق مادة در موارد اختلافي، 

 ةمنزل  يك از طرفين پيمان به علت بروز حوادث قهري، به تعهدات قراردادي توسط هرعدم اجرا و يا تأخير در اجراي  3 - 62
 هايي كه در ها و ضرر و زيان خسارتدرخصوصيك از طرفين پيمان،  همچنين هيچ. شود قصور يا نقض پيمان تلقي نمي

  .داردن يتمسئولعدم اجرا و يا تأخير در اجراي تعهدات خود ناشي از حوادث قهري به طرف مقابل وارد شده  ةجينت
ها منجر به  شرايط قهري رها كردن آن اتمام كارهايي كه درپيمانكار و كارفرما موظفند حداكثر كوشش خود را براي   4 - 62

د و ساير نكار بند هايي از كار را كه در شرايط قهري قرار ندارد، به شود و همچنين بخش ها مي زيان جدي به آن
هاي مطمئن  محلآلات به  ماشينو  ابزارآلات تجهيزات نصب نشده و استفاده نشده،مصالح هاي لازم را براي انتقال  اقدام

حد متعارف براي تسريع در اين امر، در اختيار  كارفرما نيز بايد تمام امكانات موجود خود را در. دنو ايمن، معمول دار
هاي مربوط با  هاي اضافي شود، هزينه كه پيمانكار در اجراي مفاد اين كارها متحمل هزينه صورتي در .پيمانكار قرار دهد

  .شودز تأييد كارفرما، پرداخت ميارائة اسناد مثبته پس ا
  :شود هاي وارده به كارها و اموال موضوع پيمان در نتيجه بروز حوادث قهري، به ترتيب زير عمل مي در مورد خسارت  5 - 62

هاي وارده به  باشد، جبران خسارت 14هرگاه خسارت وارده به كارهاي موضوع پيمان، مشمول بيمه موضوع ماده  1 -  5 -  62
ها پرداخت نشده است، از محل بيمه  كارهاي انجام شده به وسيلة پيمانكار كه بهاي آن كارفرما و همچنين هزينة

  .شود تأمين مي
، مشمول بيمه نبوده و يا ميزان آن براي جبران خسارت وارده موضوع پيمانو اموال  كارهاهرگاه خسارت وارده به  2 -  5 -  62

پيمانكار تعهدات خود را در مورد تهية آنكه  جبران خسارت به عهدة كارفرماست، مشروط بر كافي نباشد، 
  .انجام داده باشد 14و  13ها، به ترتيب درج شده در مواد  نامه هبيم

 .وي به عهدة پيمانكار است ةدر اجارساير ابزارآلات و تجهيزات جبران خسارت وارده به ابزارآلات پيمانكار و يا  6 - 62
آغاز ابلاغيه فرما، اجراي كارها را در تاريخ مشخص شده در پس از رفع حوادث قهري، پيمانكار مكلف است با ابلاغ كار 7 - 62
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 روز) نود و يك( 91هرگاه حوادث قهري بيش از . شود تمديد مي 1-48صورت، مدت پيمان مطابق بند  در اين. كند
 .دهند خاتمه 63مطابق ماده  راتوانند پيمان  يم مانيپ نيطرفادامه يابد، در آن صورت 

پيمانكار  ،حوادث قهري رفع شده باشد و كارفرما اين موضوع را به وي ابلاغ نكرده باشدپيمانكار چنانچه از نظر  : تبصره
. كار اعلام نمايدمجدد دهد تا كارفرما تاريخ مشخصي را براي آغاز  به كارفرما اطلاع ميمكتوب اين موضوع را 
 مجدد كار از سوي كارفرما صادر آغاز ابلاغيهروز از دريافت درخواست پيمانكار، ) چهارده(14هرگاه پس از 

تواند مطابق  ، پيمانكار ميو يا دلايل كارفرما مبني بر عدم امكان آغاز مجدد كار به پيمانكار اعلام نگردد نشود
  .دهد خاتمهبه دليل نقض تعهدات كارفرما پيمان را  ،61ماده 

  قهري حوادث وقوع علت به پيمان خاتمه  -  63 ماده 
يك از طرفين پيمان  هر روز،) نودويك( 91بيش از و ادامة آن به مدت  62ماده وع درصورت وقوع حوادث قهري موض

 .شود مي  اجرا گذاشتهبه  59هاي پس از آن بر اساس ماده  صورت اقدام  كه در ايندهد  خاتمهتواند پيمان را  مي
  

  

   



  65صفحه               نفت  تعميرات اساسي در صنعتپيمان همسان  شرايط عمومي
 

 

  پيمانبر  حاكم قانونو  اختلاف رسيدگي به:   13 فصل
  اختلاف رسيدگي به  - 64 ماده 

و  براي حل اختلاف بين خود در رابطه با اين پيمان به كار برند تينحسنبا بايد نهايت كوشش خود را  پيمان طرف دو
 . در صورت عدم توفيق براي حل موضوع، در هر يك از موارد اختلافي ذيل مطابق قواعد مربوط اقدام نمايند

از هاي ابلاغي  ها و دستورالعمل مقررات، بخشنامه ضوابط، مفادچنانچه موضوع مورد اختلاف مربوط به تفسير متفاوت از  1 - 64
پاسخ دريافـت شـده در   . تواند موضوع را از مرجع صدور آن استفسار كند طرف مي باشد، هر يك از دوصلاح  مراجع ذي

   .است ملاك عمل پيمان طرف خصوص براي دو اين
 اي خرابي  كميته تحليل علل ريشه 2 - 64

هاي  تعميرات انجام شده طبق اسناد پيمان، نتايج آزمايشراجع به از جمله فني اختلاف  مواردرسيدگي به براي 
ظرف بايد طرفين  ،نتايج حاصليا و  مهندسي يا بازطراحي اصلاحات هب مربوط ، اقداماتهاي فني بازرسييا و  عملكردي

ايجاد و مطابق فرآيندهاي را  »يخراب يا شهير علل ليتحلكميته «، روز از تاريخ شروع اعتبار پيمان) چهارده( 14مدت 
 :نمايند آن اقدام

 : يخراب يا شهير علل ليتحلكميته تشكيل  1 -  2 -  64
همچنين كارفرما موظف است  .معرفي نمايند به طرف ديگررا  نمايندة خودفوق، كتباً ظرف مدت  ندموظفطرفين 

با مشخصات بيان شده   موضوع پيمان است رافني مرتبط با مسلط به امور كه فردي  سوم نفرطي همين مدت 
اي  رئيس كميته تحليل علل ريشه. تعيين نمايد كميته اين عنوان رئيس  به 21پيوست شماره  1-21بخش در 

كت كارفرما و پيمانكار از ابواب جمعي شرانتخاب آن خرابي مي تواند از پرسنل وزارت نفت انتخاب گردد، ليكن 
بايد  و كميته را تعويض نمايد نمايندة خود دردر مدت پيمان تواند  يك از طرفين پيمان مي هر. مجاز نمي باشد

علت ناتواني و مرگ، قادر به ادامة كار نباشد و يا به هر دليل  يكي از اعضاي كميته استعفا دهد و يا به  چنانچه
 الزحمه حق مبلغ ،كميته جلسات ليمحل تشك .نمايدروش بيان شده منصوب  به راديگري عزل شود، فرد جانشين 

 و مدارك گردش نحوة ،)وجودصورت  در( مربوط كارشناسان و يفن مرجع ته،يكم رئيس به پرداخت نحوة و
  .است  شده انيبپيمان  21 شماره وستيپ 1-21     بخش در ،مستندات

 :يخراب يا شهير علل ليتحل ارجاع اختلاف به كميته 2 -  2 -  64
 ليتحل به صورت مكتوب همراه با اسناد مثبته به كميته را 2- 64 بند پيمان بايد موارد اختلافات فنيدو طرف 

دريافت آن، نظر روز از تاريخ ) ويك بيست( 14ظرف مدت ارائه نمايند و كميته مذكور، بايد  يخراب يا شهير علل
 به تهيكم رئيس توسط و شده اتخاذ آرا تياكثر با تصميمات كميته. دليل به طرفين اعلام نمايد اخود را همراه ب

تواند نظر مراجع فني مربوط را  ي، حسب مورد ميخراب يا شهير علل ليتحلكميته . گردد يم اعلام مانيپ نيطرف
 .اخذ و پس از آن نظر خود را اعلام نمايد

 :يخراب يا شهير علل ليتحلانحلال كميتة   3 -  2 -  64
، يخراب يا شهير علل ليتحل از سوي پيمانكار، طي يك اعلام كتبي به كميتة كارها كارفرما پس از تحويل موقت

روز درخصوص اختلافات مطروحه در آن كميته ) يك و بيست( 21نمايد كه حداكثر ظرف مدت  درخواست مي
وضعيت قطعي اقدام  اعلام نظر نمايد تا كارفرما بتواند با درنظرگرفتن نقطه نظرات كميته، نسبت به تأييد صورت

مگر اينكه با توافق طرفين، مهلت  شود منحل مي يخراب يا شهير علل ليتحل كميتة، مذكور مهلت زپس ا. نمايد
 .هاي مطروحه در كميته تمديد گردد رسيدگي و اعلام نظر درخصوص اختلاف

 :هيأت حل اختلاف قراردادي وزارت نفتارجاع اختلاف به  3 - 64
نظـر كميتـه مـورد    ، 2-64در موارد مربـوط بـه بنـد     كه صورتيو يا در  ي كه جنبه غير فني داشتههاي در موارد اختلاف

حل اختلاف  دستورالعملمطابق  رااختلاف  موضوعتواند  هر يك از طرفين مي ،پذيرش يكي از طرفين پيمان قرار نگيرد
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  .نمايدارجاع  به آن هيأت رسيدگيبراي  ،پيمان  21پيوست شماره  2-21مندرج در بخش  قراردادي وزارت نفت
  پيمانحاكم بر قانون   - 65 ماده 

 .قوانين و مقررات حاكم بر اين پيمان، تنها قوانين و مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران است 1 - 65
 فسـخ (59، )پيمـان  مـدارك  و اسـناد  داشتن نگه محرمانه(33به مفاد پيمان، اعتبار برخي از مواد ازجمله مواد با توجه   2 - 65

و  )قانون حـاكم بـر پيمـان   (65، )رسيدگي به اختلاف(64، )مانكاريپ توسط تعهدات نقض از يناش كارفرما توسط مانيپ
، مستقل از اعتبار پيمان حاضر بـوده و  )قانون منع مداخله ابطال پيمان به دليل مشمول شدنموضوع (1-7-34زيربند 

  .باشند ها مي ن ملزم به رعايت آندرهرحال طرفين پيما
ردادي از سوي هر يك از طرفين پيمان، به معنـاي اسـقاط آن حـق،    اعمال يا عدم اعمال هر يك از حقوق قانوني و قرا  3 - 65

اعراض از آن حق، رفع تعهد از طرف مقابل، رفع مسئوليت طرف مقابل، اسقاط ساير حقوق يـا صـحت عملكـرد طـرف     
  .ديگر نيست، مگر اينكه در اسناد پيمان به نحو ديگري تصريح شده باشد
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  كارفرما 
  

 پيمانكار

  :خانوادگي نام و نام
  

  :خانوادگي نام و نام

  :سمت
  :كد ملي

  :سمت
  :كد ملي

  :شمارة ثبت  :شمارة ثبت

 :ملي كارفرما ةشناس
  

 : كد اقتصادي كارفرما
  

 :شماره تلفن كارفرما/پستي كد/آدرس
 
  

 :ملي پيمانكار ةشناس
  

 :كد اقتصادي پيمانكار
  

  :شماره تلفن پيمانكار/پستي كد/آدرس

  پيمانكار يمهر و امضا  كارفرما يمهر و امضا



 

 

  

  
  
  
  

      
  
  
  

نپيما اختصاصي يطاشر
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ــي يطاشر ينا ــان،يپ اختصاص ــا، آن در ادمو از برخي تكليف تعيين كه ستا عمومي يطاشر از يادمو تكميل و توضيح در م ــب ه  هـ
 و يري ـگ جـه ينت هرگونه رو، ني ـازا. اسـت  حاضر مانيپ و يعموم طيشرا نفكيلا جزء و ستا هشد لوـموك مانيپ اختصاصي يطاشر

و سـاير مفـاد    عمومي يطاشر در طمربو دهما به توجه ونبد و ييتنهـا  به سند، ينامذكور در شرايط اختصاصي  مختلف ادمو تفسير
شماره مواد درج شده در اين شرايط اختصاصي، همـان شـماره مـواد و بنـدهاي مربـوط در موافقتنامـه و        .ستا رعتباا فاقد ،پيمان

  .شرايط عمومي است
   نامه موافقت 4- 5بند  

  .باشد مي........  زانيكار به م ياصل يها قسمت ايموقع كار  در اتمام به مانكاريپ ريخسارت تأخ
  
  نامه موافقت 6ماده  

  .ستا مانيپ يينها مبلغ درصد.......  ن،پيما ينا در فرماركا برابر در رپيمانكا مالي مسئوليت ثرـكاحد
  
  شرايط عمومي 45-1بند  

  :باشد مراجع فني پيمان حاضر به شرح ذيل مي
............................................................................................................................................  

  
 شرايط عمومي 3 ماده  

.......   شوند، مبادله ميزبان مورد استفاده در اسناد و مداركي كه در طول اجراي كار به وسيلة كارفرما و پيمانكار تهيه و 
   .باشد مي
  
 12 ماده  

  .ستا...................................... ات، تعهدام نجا  ر تضمينعتبات امد
  
  2- 13بند  

  :كار اجراي حسن سپردة يا و) كار انجام حسن كسور استرداد تضمين( كار اجراي حسن تضمين آزادسازي شرايط
............................................................................................................................................  

  
  3- 13بند  

 نيتوسط طرف يقطع تيوضع صورت دييو تأ 54پس از تحويل موقت موضوع ماده (تعهداتانجام  تضمين آزادسازي شرايط
  :ستا ذيل حبه شر، )52ماده  تيبا رعا مانيپ

............................................................................................................................................  
  
  5- 13بند  

  :ستا ذيلح به شر، ها مدت زمان اعتبار ساير بيمه نامه
.....................................................................................................  
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 1-5-13بند زير  
  :ستا ذيلح به شر، )قطعي تيوضع صورت دييو تأ مانيپ ةخاتمپس از ( اتتعهدم نجاا  آزادسازي تضمينيط اشر

.....................................................................................................  
  
 2-5-13بند زير  

 شده يقطع ليتحو يها درخصوص قسمت كار يحسن اجرا نيكــار و يا تضم يمبلغ سپرده حسن اجرااسترداد يط اشر
  :ستا ذيلح به شر، )نيقطعي توسط طرف تيوضع صورت دييو تأ مانيپ ةخاتمپس از (

.....................................................................................................  
  
 1-1-14بند زير  

  :ستا ذيلح به شر، مصالح و تجهيزات يباربر ةبيم
.....................................................................................................  

  
 2-1-14بند زير  

  :ستا ذيلح به شر، تمام خطر نصب ةبيممدت زمان اعتبار 
.....................................................................................................  

 
  1-17بند  

  :ستا ذيلح به شر، بيمه يها خسارت دريافت ترتيب
.....................................................................................................  

  
  4-23بند  

به باشد،  مي بر عهدة  كارفرما ،هاي محيطي اجراي كار تأمين برخي اقلام تجهيز كارگاه كه حسب محدوديت هاي هزينه
  :ستا ذيلح شر

.....................................................................................................  
 
  2-25بند  

  :ستا ذيلح به شر، ساخت هاي چون شرايط و يا زمان تعيين شده براي تسليم نقشه
.....................................................................................................  

  
  2-26بند  

  :ستا ذيلح به شر، پيمانكار HSEطرح و برنامة تدوين جزئيات مرتبط با 
.....................................................................................................  
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  14-26بند  
هاي نظام ازجمله تخلف، قصور و استنكاف پيمانكار در اجراي هركدام از بندهاي الزامات و رويه( هرگونه عدم انطباق

  :ستا ذيلح به شر، )HSEمديريت 
.....................................................................................................  

  
 6-1-27 بندزير  

  :ستا ذيل حبه شر، باشد مي پيمانكاردر تعهد  پيمان طبق مشخصات فني كهتمام مصالح و تجهيزات موضوع پيمان 
.....................................................................................................  

  
  3- 35بند  

بندي و  انتقال مالكيت مصالح و تجهيزات به كارفرما از زمان بستهرغم  ، عليتجهيزات مصالح و مسئوليت مراقبت از تمام
  :ستا ذيلح به شر، يا بارگيري

.....................................................................................................  
  
  42ماده  

  :ستا ذيلح به شر، هاي گمركي پرداخت حقوق و هزينهتعهدات كارفرما درخصوص 
.....................................................................................................  

 
 
  4-45بند  

كه اين اقدامات در محل توليد و ساخت و يا در  در موارديهاي فني كارها  ها و بازرسي آزمايش به هاي مربوط هزينهكليه 
  :ستا ................و به عهده  ذيلح به شرپذيرد،  مي كارگاه پيمانكار انجام 

.....................................................................................................  
  
  3-1- 2-48جزء  

ضمن حفظ كيفيت كارها و با رعايت الزامات و كه با اتخاذ تمهيدات لازم توسط وي و پاداش تسريع كار به پيمانكار 
....................... به ميزان  شود پرداخت مي ، به پيمانكارتاييد مكتوب از كارفرماضمن اخذ   HSEنظام مديريت هاي رويه
  .باشد مي
  
 18-2-49 بندزير  

  :باشد بر عهده پيمانكار است، به شرح ذيل مي 2-49هايي كه به غير از موارد برشمرده در بند  ساير هزينه
.....................................................................................................  

  
  1-8-2-51جزء   

سپرده حسن اجراي عنوان   به ها به پيمانكار درصد از هر يك از پرداخت........   نامة تضمين معاملات دولتي مطابق آيين
  .گردد اي نزد كارفرما نگهداري مي گانهشود و در حساب جدا كسر مي كار
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 1-1-52 بندزير  

 ذيلح به شر، نامة لازم براي مصون نگهداشتن كارفرما از ادعاي اشخاص ثالث، از زمان تحويل موقت به بعد هرگونه بيمه 
  :ستا

.....................................................................................................  
  
 5-54 بند   

 مورد نياز كارفرماكه به وسيلة پيمانكار  شده جاديمصالح و تجهيزات مازاد، تأسيسات موقت و تجهيزات ا نحوة واگذاري
  :ستا ذيلح به شر، باشد

.....................................................................................................  
  
  57ماده  

، پيمانكار نتواند در موعد مقرر تحويل موقت ةجلس صورت مشخص شده درنواقص عيوب و عدم رفع بر اثر ي كه خسارت
، به )15به شرح پيوست شماره (هاي اصلي كار  يا خسارتي كه بر اثر قصور پيمانكار در انجام كار يا قسمت و برطرف نمايد

  .باشد  مي........... بپردازد به ميزان  به كارفرما  بايد  اتمام نرسيده باشد و چنين خساراتي را
  
 5-1-58 بندزير  

هاي  ابلاغي كارفرما در طول دوران تعليق كه بايد مواردي همچون هزينههاي پيمانكار ناشي از انجام اقدامات  جبران هزينه
  :ستا ذيلح به شر، شود ماند را شامل  باقي مي آلات پيمانكار كه در كارگاه نيروي انساني و ماشين

.....................................................................................................  
  
 3-2-58 بندزير  

  :ستا ذيلح به شر، هاي پيمانكار در دوران توقف ضوابط، نحوه محاسبه و پرداخت جبران هزينه
.....................................................................................................  
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ها وستيپ  



 
 

 
 

 .هاي مختلف كار جدول تفكيك مبلغ پيمان، براي بخش: كي وستيپ -1
 فهرسـت مبنـاي   هـا بـر    هايي كه بخشي از مبلـغ آن  فهرست مقادير و بهاي واحد كارها و نرخ عوامل، براي پيمان: دو وستيپ -2

  :شود، شامل محاسبه مي واحد يبها و ريمقاد
  ؛فهرست مقادير و بهاي واحد كارها -2-1
 ؛)آلات نيروي انساني و ماشين(بهاي عوامل   فهرست -2-2

 .نحوة محاسبه و پرداخت مبلغ تغيير كارها: سه وستيپ -3
 .ليروش تعد: چهار وستيپ -4
  .ها پرداخت : پنج وستيپ -5

 ؛پرداخت نحوة -5-1
  ؛ها برنامة زماني پرداخت -5-2

 .بيمه: شش وستيپ -6
  ؛تعهد پيمانكار درهاي  نامه انواع بيمه -6-1
  ؛هاي در تعهد كارفرما نامه انواع بيمه -6-2

 .خصوص، اعتبار اسنادي نامة تضمين معاملات دولتي و موازين كارفرما در اين آيين: هفت وستيپ -7
  ؛خصوص دولتي و موازين كارفرما در اين معاملاتنامة تضمين  آيين -7-1
  ؛و ترتيب گشايش اعتبار اسناديكاربرگ اعتبار  -7-2

 كارفرما يفن بازرس و نظارت دستگاه اراتياخت و فيوظا شرح: هشت وستيپ -8
 كار تحول و تحويل يها صورتجلسه و نديفرا: نه وستيپ -9

 راه اندازي و آزمايش عملكردي : ده وستيپ -10
  ؛اندازي راه كارهاي نيازمند انجام عمليات پيش -10-1
  ؛عملكردي و ميزان مصارففبول  ضوابط دستيابي به شرايط فابل -10-2
  .هدات پيمانكار و اختيارات كارفرماتع مواردي از عدم دستيابي كامل به ضوابط عملكردي و ميزان مصارف، -10-3

 مانكاريپ تعهد در يكارها شرح: يازده وستيپ -11
  و بازرسي آزمايشبرنامة   -11-1
  و كارگاه پيمانكار كارگاهتجهيز   -11-2
 زاتيتجهمصالح و  انبار و هيتخل حمل، ،يريبارگ ،يبند بسته نحوه و نديفرا  -11-3

 مانكاريپ تعهد درلوازم يدكي، مصالح و تجهيزات  يعموم فهرست: دوازده وستيپ -12
 مدارك مربوط به موارد تعهد شده اسناد وفهرست و  -12-1
 مدارك مربوط به موارد تعهد شده زمان ارائه اسناد و -12-2
 ي ارائه موارد تعهد شدهابر پيمانكاربندي  زمانبرنامه  -12-3

 .مانكاريپ دانش تيريمداسناد  و كارها گردش نحوه كاركنان، آموزش ،يسازمان ساختار: زدهسي وستيپ - 13
  ؛پيمانكاري سازمان ساختار -13-1
  ؛آموزش كاركنان كارفرما -13-2
 ؛مانكاريپ دانش تيريمد -13-3

 كارها انجام و زاتيتجهمصالح و  نيتأم كار، ياجرا محل ليتحو در كارفرما تعهدات: چهارده وستيپ -14
 و ابزارهاي مخصوص صالح و تجهيزاتشرح كارها و تأمين مهاي انجام كار و  كارفرما درخصوص محلنعهدات  -14-1



 
 

 
 

  ؛در تعهد كارفرما
 يوتيليتي....  تأمين خوراك، امكاناتي مانند آب، برق، گاز و(اندازي  راه ةشرح كارها و تعهدات كارفرما در مرحل -14-2

  ؛)…شيميايي و
  پيمان؛ 14از پيوست شماره  2-14 و 1-14هاي  موضوع بند ،برنامة زماني تعهدات كارفرما -14-3
 ؛حدود اختيارات و وظايف نمايندة كارفرما -14-4

 هاي اصلي كار و قسمت كار انجام جامع يزمانبند برنامه: پانزده وستيپ  -15
  كار انجام جامع يزمانبند برنامه -15-1
 هاي اصلي كار مقاطع زماني قسمت -15-2

 .واگذاري كارهاي پيمان به پيمانكاران جزءو الزامات  جزءفهرست فروشندگان و پيمانكاران  :شانزده وستيپ -16
  .جزءفهرست فروشندگان و پيمانكاران  -16-1
 .واگذاري كارهاي پيمان به پيمانكاران جزء الزامات -16-2

 و مهندسي يفن مدارك و اسناد: هفده وستيپ -17
  ؛نفت وزارت فيزيكي هاي دارايي مديريت نظاماستانداردهاي مربوط به سند ابلاغي /  ها و استانداردها  كد -17-1
به  ها و ساير مدارك فني نقشه ،ها داده ،اطلاعات ها، مشخصات فني، دستورالعمل اسناد، مدارك،ست فهر -17-2

  ؛آنهاشمار نسخه و زبان  تفكيك و
  ؛شود تهيه ميتدريج به وسيلة پيمانكار  ها و ساير مدارك فني كه به نقشه -17-3
  تجهيزات كه رخ داده  باشد؛ يا بازطراحي مواردي از اصلاحات مهندسيمباني طراحي و  -17-4
، استانداردها، هاي آموزشي و بازه زماني اجراي آنها و برنامه ويژه ؛ ضوابطزيست بهداشت، ايمني و محيط -17-5

ساير مستندات حوزه بهداشت، ها و مدارك و  ها، راهنماها، فرم هاي اجرايي، دستورالعمل ضوابط كلي، روش
  .گيرد ايمني و محيط زيست كه توسط كارفرما در اختيار پيمانكار قرار مي

 و مدارك پيمان؛رعايت محرمانگي اسناد  -17-6
 )ها، الزامات و نحوة محاسبة پاداش پيمانكار دستورالعمل(مهندسي ارزش   -17-7

به وسـيله پيمانكـار   اقلامي از كارها از جمله خدمات، تأمين مصالح و تجهيزات، كه از محل مبالغ مشروط و : هجده وستيپ -18
 .تأمين مي شود

 .قطعي وضعيت صورتموقت و  وضعيت صورت، "سند دستور تغيير كار"تنظيم  ةگردش كارها و نحو نحوة: نوزده وستيپ -19
  ؛هاي اجرايي فرايندها و نمونه ها، صورتجلسه، پيمانكارو  بين كارفرما مكاتباتگردش كار  -19-1
  ؛هاي پس از آن كار سند دستور تغيير كار از سوي كارفرما و اقدام گردشنحوة تنظيم و  -19-2
  ؛هاي موقت و قطعي پيمانكار وضعيت كار تهيه، تحويل، تأييد و پرداخت صورت گردشنحوة تنظيم  و  -19-3
 ينهادها كاركنان و كارفرما مانيپ طرف مانكارانيپ ريسا و مشاوران كارفرما، كاركنان با  يهماهنگ و يهمكار -19-4

 يقانون
    عملكرد يديكل يها شاخص بر نظارت نديفرا و) KPI( عملكرد يديكل يهاشاخصهاي عملكردي،  شاخص: : بيست وستيپ -20
   )RCA( يخراب يا شهير علل ليتحل تهيكم و يقرارداد يها اختلاف حل نامه وهيش: و يك ستيب وستيپ -21
 پيوست فناوري: دو و ستيب وستيپ -22

 


