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نامهموافقت
/ يانـرژ یالملل ـنیمطالعات بمؤسسه/گازونفتينوآورپارك /نفتصنعتپژوهشگاهینب........................ خیتاردرنامه،موافقتاین

رهشمابـه  ................................................. شـرکت يامـور پـژوهش و فنـاور   ياداره/تیمـدیر / یمیپتروش ـيپـژوهش و فنـاور  شرکت
ــت ــه،.......................................ثب ــهب ــشناس ــه، ...........................یمل ــمارهب ــادش ــانبهو.............................. ياقتص ــتوینش یکدپس

/ رعاملیمــدبــه ســمت ...................................................خــانم/يآقــایِنــدگینمابــا.......................................................................................... 
وطـرف  کی ـشـود از  نامیـده مـی  "یواحـد پژوهش ـ "مـان، یپنی ـدر اکه............................................................................ رییس/ریمد

بـه ،.......................................ثبـت رهشمابـه  .................... .................................................یمؤسسه آمـوزش عـال  / مرکز تحقیقاتی/دانشگاه
ــه ــشناسـ ــه، ..............................................یملـ ــمارهبـ ــادشـ ــانبهو................................................... ياقتصـ ــتینشـ یو کدپسـ

سیـی رسـمت بـه ...................................................خانم /يآقایِندگینمابا....................................................................................................... 
دسناادرکهیطیارـ ـشوراترـمقبقـطگر،یدطرفازشود نامیده می"مؤسسه"پسنیاازکهيفناوروژوهشپمعاون/ دانشگاه

.دیگردمنعقد................ شهرستان/شهردر،ستاشده درجمانیپینااركمدو

نامه شماره بهوزارت نفت اعضاي هیأت علمی درطرح پژوهانهياجرابریمبندرخواست مؤسسهيراستادرپیمان نیا:الف
5براي اجرا توسط مجري موضوع ماده ..... .............مورخ......... شماره مطابق با نامه ی پژوهشواحدتوسط ،..................مورخ......... 

.قرار گرفته استپذیرشمورد ،يومنتخبیقاتیتحقگروهوموافقت نامه

. باشندیموجود م1شماره وستیپلیبوده و ذمانیاز اسناد پیبخش،بندنیابهمربوطاسناد

بودهتفکیکقابلغیريمجموعهیک،موافقت نامه2ه ماددر مذکورپیمان،مداركواسنادسایرهمراهبهنامهموافقتاین:ب
طیهستند که در شرایهمان معانيداراها،عبارتوکلماتنامه،موافقتنیادرنیهمچن. شودمینامیده"پیمان"مجموعدرو
.ها اطلاق شده استبه آنمانیپ

مانیپعموضو-1ماده
اقلامارائهو.................................................................................... با موضوعطرح پژوهانهياجرااز استعبارتیکلطوربهپیمانموضوع

. پیمان2ةپیوست شمارشرحِبه ل،یتحوقابل

مانیپاركمدودسناا- 2ماده
یکهرکهدهندیمتشکیلراگر،یاز طرف دمؤسسهبا ،طرفکیازیپژوهشواحدبینمانیپ،در مجموعیرزاركمدودسناا

و ابهام، اولویت اسناد و مدارك به ترتیب زیر خواهد تناقض، اختلافدر صورت بروز . شوندیمبمحسونپیماازییجزعنوان به
:بود

.نامهموافقت- الف
.مانیپشرایط -ب
.هاپیوست- ج
واحد ياز سویعلمأتیهعضو پیشنهاد رشیپذپس از ابلاغ مربوط،يهامانیپدرکه یمدارکوبات سایر اسناد، مصو- د

مانیپطرفین مجاز ءصاحبان امضايامضاو به شوندیممیتنظنیطرفتوسطآن،در مدت اجراي وچارچوب پیماندر،یپژوهش
.رسندیم
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پرداختيو نحوهپیمانمبلغ- 3ماده
مانیپمبلغ3-1

3ه شماروستیپمفادوفقمصوبیپرسنلریغيهانهیهزانضمامبه،اعضاي گروه تحقیقاتیالزحمهحقعنوان بهپیمانمبلغ
راساس بکهاست الیر) حروفبه ...................... (...................، )عددبه ...................... (در مجموع مان،یپبهمنضممداركواسنادو

. شودمیپرداختمربوطههیابلاغنیآخرایو2/20-1089به شماره پژوهانهدستورالعمل مطابقحق السهم مشخص شده اعضاء 

نیآخرایو2/20- 1089به شماره از سوي واحد پژوهشیدستورالعمل پژوهانهپرداخت حق الزحمه مشاور صنعتی براساس 
.گیردبه صورت مستقل صورت میمربوطههیابلاغ

پرداختينحوه3-2
دستورالعمل پژوهانه 4ماده 4و 3مشخص شده اعضاء وفق بندهاي السهمحقاساسبرو3شمارهپیوستطبقها،پرداخت
4- 4- 5ربندیزبامطابقزینصنعتیمشاورالزحمهحقپرداخت؛ شودیممنجاامربوط هیابلاغنیآخرایو2/20- 1089به شماره 

. گیردمیصورتپژوهشیواحدسويازوپژوهانهدستورالعمل

ومربوطههیابلاغنیآخرایو04/12/1401مورخ2/20- 1089شماره بهدستورالعمل پژوهانه پرداخت براساس شیپنیهمچن
.شدخواهدپرداختی،دولتمعاملاتنیتضمنامهنیآئمعتبرنسخهنیآخربامطابقپرداختشیپنیتضماخذقبالدر

.مشخص شودیپژوهشو توسط واحد 3ه شماروستیدر پدیپرداخت باشیاستهلاك پندیفرآ:تبصره

مانیپتمدورکاوعشراعتبار،شروعیخرتا- 4ماده
.مانیپاعتبارشروعخیتار4-1

. استمعتبرآنمبادلهونامهموافقتيامضا،انجام تعهداتنیتضممیتسلازپسمانیپنیا

رکاوعشریخرتا4-2
مجريومؤسسهبهیپژوهشواحدتوسطدیباواستنپیمااعتبارشروعیخرتاازپسروز) هفت(7کثراحدکار،شروعخیتار

.شودیمیتلقکارشروعخیتارروز،) هفت(7مهلتانیپاصورتنیاریغدر.شودغبلاا

مانیپتمد4-3
3مادهطبق(استروز.......................................... کار، شروعتاریخ زمان ازنامه، موافقت1مادهکار موضوع انجاممدت

.)باشدیمماه24یال12مانیپمدتنفت،وزارتیابلاغپژوهانهياعطادستورالعمل
در قالب این پیمان ،طرح پژوهانهاتمام مدت انجام ازپسروز )یس(30ظرفحداکثرایمانیپمدتدراستموظفمجري 

. دینماارائهیواحد پژوهشبهمان،یپطیشرايندهایفرآو2شمارهوستیرا طبق پلیتحوقابلاقلام
مـان یپطیشـرا 2-15ه مـاد تـابع آنهـا، اصلیمقاطعوکارهااتماموشروعبرايشدهینیبشیپيهازمانتمامرییتغ:تبصره

.است

مجري پیمان -5ماده
علمیهیأتعضو........................................ ملیيشمارهبه.................................. خانم/آقاتوسطپیماننیا5-1

یکدپستوینشانبه........................................................ علمیيرتبهبا..................................................... ................................
ریسايهمکارباشود، نامیده می"مجري"از این پس که.......................................................................................... ........................
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. گرددیاجرا ممانیپ1شمارهوستیپدرمندرجیقاتیتحقگروهياعضا
به عنوان یکی از اسناد پیوست شمارهوي را انجام کارهاي موضوع پیمان توسط بر مبنی مجري موسسه باید تعهدنامه 5-2
نامه به موافقت2نماید که تمام اسناد و مدارك پیمان را به شرح ماده در این تعهدنامه مجري اقرار می. ، از وي اخذ نماید1

مربوط از جمله مقررات مرتبط با مقرراتن و قوانیهمچنین از . دقت مطالعه کرده و از مفاد آنها آگاهی کامل و کافی دارد
.به اجراي پیمان آگاهی کامل و کافی داردمرتبطمالیات، بیمه و دیگر قوانین

شود نامیده می"پیمان"که ،هاي آنو پیوستمیضماکلیهشرایط پیمان و ماده تنظیم و به همراه) پنج(5در نامهموافقتاین 
آن نزد واحد ينسخهدو؛طرفین پیمان رسیده استيبه امضا،هاي آننسخهيو کلیهمیتنظکسانیاعتباربانسخه ) چهار(4در 

.قرار داردمجرينسخه نزد کیو مؤسسهنسخه نزد کی،یپژوهش

مؤسسهينمایندهیپژوهشواحدينماینده
:خانوادگینامونام:خانوادگینام و نام

:سمت:سمت

:یپژوهشواحدملیيشناسه

: یپژوهشواحداقتصاديکد

:تلفنشماره/کدپستی/آدرس

:مؤسسهملیيشناسه

:مؤسسهياقتصادکد

:تلفنشماره/کدپستی/آدرس

امضاءومهرمهر و امضاء
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شرایط پیمان
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رهایو تفسهافیتعر:1فصل
هافیرعت-1ماده

توانندیماین معانی، برحسب مورد وبودهآنهايبراشده پیمان، داراي معانی تشریح نیااسنادزیر، در يهاعبارتیا کلمات
:به مفهوم مفرد و یا جمع به کار روند

نامهموافقت1-1
، مانیپطرفدومشخصات شاملمان،یپمشخصات اصلی و شودمیمبادلهمؤسسهویپژوهشواحدبیناست که سندي

و مانیپمدت ، تاریخ شروع اعتبار، تاریخ شروع کار، پرداختينحوهمان،یمبلغ پمدارك،واسنادفهرستموضوع،،يمجر
.استشدهذکرآندرمشخصات مجري پیمان 

مانیپ1-2
درج مانیموضوع پياجرايبرانامهموافقت2ه ماددرکهباشدیمیو مدارکاسنادمجموعه زینوحاضرنامهموافقتشامل
.استشده 

مانیپطیشرا1-3
وکردهرا مشخص مانیپطرف دواز کیهر يهاتیتعهدات و مسئولارات،یروابط، الزامات، اختمفاد همین متن است که 

.کندیمشرایط حاکم بر پیمان را تعیین
یپژوهشواحد1-4

مؤسسهبا مانیطرف پونفتوزارتتابعهویفرع،یاصليهاشرکتازیکیستاد وزارت نفت یا رمجموعهیزیِحقوقشخص
، اجرا، نظارت، پرداخت مبلغ پیمان مجريو مؤسسهبه مانیپنیايواگذاربراي لازميهاهماهنگیانجاممسئولیتکهاست 

هاي مرتبط با واحد پژوهشی در مسئولیت. را برعهده داردمذکور پیمان و کاربردي نمودن دستاوردهاي حاصله از اجراي 
، بر عهده اداره کل امور پژوهش معاونت مهندسی، پژوهش و فناوري ها، واحدهاي ستادي و ارکان مستقل وزارت نفتمعاونت

. باشدت نفت میرازو
پژوهانه1-5

وستیپتحویلقابلاقلامافتیدرازاءدریپژوهشواحداست که مانیپنامهموافقت1-3بنددرمندرجمانیپمبلغهمان
أتیهياعضابهنفتوزارتپژوهانهياعطادستورالعمل"مطابق با یقاتیتحقمیتياعضاويمجرازمانیپنیا2شماره

.به آنها پرداخت می نماید04/12/1401مورخ2/20-1089به شماره "یقاتیتحقمراکزوهادانشگاهیعلم
مؤسسه 1-6

يو فناورقاتیمجوز از وزارت علوم، تحقيکه دارااستیسسات آموزش عالؤها، مراکز تحقیقاتی و میکی از دانشگاه
.باشدمی
هیأت علمی1-7

يمجرعنوانبهواجد شرایط ،يو فناورقاتیو مقررات موضوعه وزارت علوم، تحقنیعضو هیأت علمی مؤسسه که مطابق قوان
.گرددیمیمعرفیمؤسسه به واحد پژوهشياست و از سوطرح پژوهانهانجام

نامه نظام1-8
.استآن هاي بعديشیرایوایو 30/06/1399مورخ 2/20-424ابلاغیهسازي وزارت نفت پژوهش، فناوري و تجارينامهنظام

صنعتی مشاور1-9
بهنفتوزارتپژوهانهعطايادستورالعمل"طبقکه استوزارت نفت يستاداییاتیعمليهاکارمند شاغل در یکی از واحد

وبودهیاعلامطیشراواجد04/12/1401مورخ2/20- 1089به شماره "تحقیقاتیمراکزوهادانشگاهعلمیهیأتاعضاي
.شودیممنصوبونییتع،یپژوهشواحدتوسط

پژوهشیهیپیشنهاد1-10
و ستاد وزارت نفتوزارتو تابعه یفرع،یاصليهاشرکتتوسط افتهیانتشارنیعناويمبنابرکه مجري استپیشنهادي
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.به وي ارایه می نماید،یپژوهشواحدتوسط براي تصویب ، نفت
لیتحوقابلاقلام1-11

2د بنمفاد اساسبرو مجريتوسطاست که و تیم تحقیقاتیمجرياي و نهاییتحقیقات مرحلهمحصولودستاوردنتیجه،
.گرددیمارائهیپژوهشواحدبه،2ه شماروستیپاز 
پیمانخدماتشرحتغییرندس1-12

اقلامو کاهش افزایشموارد حیتصرضمنوشده يبازنگر،مانیپخدماتشرحدر آن 1-15مطابق بند است که سندي
واحديامضابهکهپس از آنسندنیا.شودیمآن درجدرزینپیمانمبلغومدتبرراتییتغاثره،یاولهیشنهادینسبت به پ

. شودیمابلاغ موسسهبه یواحد پژوهشتوسط،الاجرالازميسندعنوانبهرسد،یمؤسسه مویپژوهش
پیمانمبلغ1-13

.کندرییتغمانیپطیشرا1-15د بناساسبر تواندیمکهاست مانینامه پموافقت3شده در مادهدرجمبلغ
یپرسنلریغيهانهیهز1-14
ازینمان،یپموضوعکارياجرايبراکهیمواقعدرکه است،نامهموافقت3مادهدرمندرجمانیپمبلغازیبخشهانهیهزنیا

باشد،) مانیپ3ه شماروستیپاز1-1- 3ربندیزطبق(یشگاهیآزماخدماتوموادزات،یتجههیتهجملهازیاقلامهیتهبه
.شودیمپرداختمجريبهیپژوهشواحدتوسط

یپرسنليهانهیهز1-15
نفتوزارتپژوهانهياعطادستورالعمل"4مطابق ماده باشدو گروه تحقیقاتی میمجريالزحمه حقشامل کههانهیهزنیا

.شودیمپرداخت یپژوهشواحدتوسط"یقاتیتحقمراکزوهادانشگاهیعلمأتیهياعضابه
مدت پیمان1-16

. کندتغییر مانیپطیشرا2- 15بندطبقتواندیکه منامهموافقت3-4در بندشدهدرجاست از مدت عبارت
يبندزمانيبرنامه1-17

تأیید یو توسط واحد پژوهشهیتهمجرياز سوي کهاستموضوع پیمان يهاتیفعاليهیکلانجام یحاوي جدول زمان
. استشدهدادهقرار4ه پیوست شماردر يبندزمانيبرنامهشود؛یم
یفنمداركواسناد1-18

صورتو سایر مدارکی که در هانقشهفنی،مشخصاتها،نامهنییآفنی، استانداردها، کدها، اسناديمجموعهازاستعبارت 
.دهدوي قرار اختیاردر تواندیمصنعتیمشاور،مجرياعلام نیاز 

رهایتفس- 2ماده
:لساه،ماروز،2-1

.ستارانیاجمهوري اسلامی رکشوسمیرتقویمِطبق،شمسیلِساوهمال،ساوهماازرمنظووتقویمیروزِروز،ازرمنظو
:جمعودمفر2-2

.دارددمفرمعنی،جمعتکلماوجمعمعنید،مفرتکلما،کندبیجاارتعبامعنیهرجا 
:هاعنوان2-3

رـیزصورت مشترك بههـکتـسايدمفاازعطلااوهنماییرامنظور بهتنهامان،یپیطاشردرمواديبراشده درج يهاعنوان
.دکردهستفاامفادتفسیردرها عنوانازتوانینمواند قرار گرفتهاننوـعآن
زبان پیمان2-4

دويمضاابهنپیماعقدنمازدرکهبودهنپیمادسناامختلفيهابخشبراکمـحن،اـبزنیفارسی است و امانیپزبان
کهآنمگر، دیکار و نیز سایر مکاتبات خود را به زبان فارسی ارائه نماهاي پیشرفتباید مدارك و گزارشمجري. رسدیمفطر

.کندنییتعرايگریدزبانیپژوهشواحد
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تضامینمان،یپاسناده،یاوليهااقدام: 2فصل
نپیماعقدازپسلیهاويهااقدام- 3ماده

پرداختشیپنیتضممیتسل3-1
واحدبهرامربوطهنیتضمدیباموسسه نامه،موافقت2-3د بنمفادطبقبر،مجريتوسطپرداختشیپدرخواستازپس

دیبامربوط،طیشراگریدوپرداختشیپاقساطپرداختيموعدهاوتعدادپرداخت،شیپکلمبلغ. دینماتسلیمیپژوهش
.شودمشخص3شمارهپیوستاز2- 3د ربنیزدریپژوهشواحدتوسط

رکاوعشر3-2
حداقلدر، مانیپنامهموافقت2- 4بندطیشراازیکیحصولازپسایوکارشروعابلاغضمناستموظفیپژوهشواحد
. دینماابلاغيمجرومؤسسهبهویمعرف،يويفردمشخصاتدرجبارامانیپیصنعتمشاورممکن،زمان
کارهاگردشينحوه3-3

ينحوهه،یاولیهماهنگجلسهدرباشد،نشدهمهیضممتقابلروابطوکارهاگردشچارچوبمان،یپعقدهنگامدرهرگاه
:گرددیممضمنمانیپبه4پیوست درل،یذمواردشاملجملهازکارها،گردش
بامرتبطمراجعریسالزوم،صورتدرویصنعتمشاور،مجريمؤسسه،،یپژوهشواحدنیبمکاتباتکارگردش- 

.مانیپياجرا
ومانیپطیشرا15ه ماد1د بنموضوع،"پیمانخدماتشرحرییتغسند"درخصوصیپژوهشواحدابلاغکارگردش- 

.آنازپسيهااقدام
هانامهبیمهتسلیموتهیه3-4

مذاکرات،ضمنیاحتماليهاتفاهمریساایو7شمارهوستیپمطابقرامربوطيهانامهمهیبدیبامجريکار،بهشروعازشیپ
. باشدپیماناسنادبامنطبقبایدهاآنپوششيمحدودهوهانامهبیمهتماممضمون. کندمیتقدیپژوهشواحدبهوکردههیته

دسناالویتاو- 4ماده
بامرتبطاسنادمفادازمنطقیاستنتاجبادیباکند،بروزاشتباهییاواختلافتناقض،پیمان،اسنادمضمونومفادبینهرگاه

طرح پژوهانهاجرايدرخصوصنفتوزارتیابلاغدستورالعملآخرینصورتهردر. شودبرطرفاشتباهیاتناقضموضوع،
.دارداولویتاسنادگریدبرنفت،وزارتدرتحقیقاتیمؤسساتومراکزها،دانشگاهعلمیهیأتاعضاي

جعامرومقررات،هااردستاندا-5ماده
مراجعو) کدها(ییاجرايهانامهنییآومقرراتمجموعهاستانداردها، طبق آخرین ویرایش مانیموضوع پيکارهاهیکلدیبا

مگر رد،یصورت پذ،کندرا ارائه مییعلمأتیعضو هتهیه شده توسط یپژوهشهیشنهادیپکه موسسه،تاریخی درنیاز مورد
.باشددیگري تصریح شدهنحوبهپیماناین1شمارهوستیدر پکهآن
هايدر حوزهمرتبط وکاربرديمراجعونداردهارجوع به استانیازمندموضوع پیمان، براي انجام کارمجريکهموارديدر

.قراردهدوياختیاردررامربوطمراجعواستانداردهاامکانحدتادیباصنعتی مشاوراست،صنعت نفت اختصاصی 

هاهیابلاغ-6ماده
،استشدهنوشتهمانیپنیانامهموافقتکه در مؤسسهآدرس به،مشابههاياقداموموافقتنظر،اعلاماطلاعیه،هرگونه

بهکهیمقتضموارددر. استهاابلاغگونهنیامیملاك تسل،یپستلیتحودیرسایمؤسسهرخانهیدبدیرس.ودشیارسال م
افتیدروارسالملاكتواندیمیکیالکترونيندهایفرآاست،شدهمنضم4شمارهوستیپبهودهیرسمانیپنیطرفتوافق
.ردیگقرارهاهیابلاغ
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شدهثبتقحقو،هاآنازدمجديو استفادهدسناامالکیت،یمحرمانگ- 7ماده
قرار یقاتیتحقمیتياعضاويمجرموسسه و در اختیار مانیپنیاکمک به اجراي برايکهیاتیعملوفنیاطلاعاتیتمام
مفادتابعدوره،ياجراازشدهکسبجینتايو معنويهمراه حقوق مادبهشده و محسوبمحرمانهصورت بهرد،یگمی

. باشدیمنفتوزارتيمقررات جارويفکرتیمالکیابلاغدستورالعمل

نیتضام- 8ماده
معاملاتنیتضمنامهنیآئمفادبامطابقریزنیتضامهیارابهموظفسسهؤممان،یپنیطرفتعهداتمیتحکمنظوربه8-1

يساؤريامضابایکتبنامهضمانتهیارا. قرار دارد7که اسناد آن در پیوست شمارهباشدیمیپژوهشواحدبهیدولت
.باشدیمریپذامکانیدولتمعاملاتنیتضمنامهنیآئمفادبامطابقیآموزشویپژوهشسساتؤمها،دانشگاه

مان،یپيمجروخودتعهداتانجامتضمینمنظوربهمؤسسهپیمان،امضايازشیپ: تعهداتانجامنیتضم-1- 8-1
یپژوهشواحدبه وتهیهیدولتمعاملاتنیتضمنامهنیآئمطابق، قراردادمبلغاز) پنج درصد(% 5زانیمبهینیتضم

. کندمیتسلیم

نیتضمنامهنیآئمطابقینیتضمسسهؤم، 2-14بندموضوعپرداختپیشدرخواستبا: پرداختشیپنیتضم2- 8-1
.کندمیتسلیمیپژوهشواحدبه وتهیه،مبلغهمانبامتناسب،یدولتمعاملات

اي متعلق به سپردهحساببهوکسرپرداختهراز% 10معادل،کارياجراحسنبابت: کارياجراحسنسپرده3- 8-1
نامهنیآئدرمندرجيهانامهضمانتهیارايازادرکارياجراحسنسپردهينقدمبالغ. شودیمزیوارواحد پژوهشی

.شودیمبازگرداندهسسهؤمبه،یدولتمعاملاتنیتضم

:باشدیمریزبیترتبه1-8بندنیتضاميآزادساز8-2
حسنسپردهوتعهداتانجامنیتضم،یپژوهشواحدياز سو13ماده موضوعيهاگزارشومداركدییتاازپس1- 8-2

. شوندیمآزاد،مربوطکارياجراحسننیتضمایوکارياجرا

.گرددمیمستردسسهؤمبهوشدهآزادپرداختشیپنیتضم، پرداختشیپمبلغکاملاستهلاكازپس2- 8-2
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هاتیمسئولتعهدات و : 3ل فص
فصلنیاقیمصادبهمحدودگر،یدطرفازیصنعتمشاورویپژوهشواحدطرف،کیازمجريومؤسسهيهاتیمسئولوتعهدات

.باشدیممانیپنامه موافقت2ه مادلیو مدارك ذاسنادآن، يدامنهونبوده
مؤسسهيهامسئولیتوتعهدات- 9ماده

.مانیپمفادطبقازیموردننیتضامارائهويوتوسطشدهدییتاهیشنهادیپيمبنابریپژوهشواحدباقراردادانعقاد9-1
وستیپاسنادازییجزعنوانبه،یقاتیتحقگروهياعضامشخصات(یپژوهشواحدبهیقاتیتحقگروهياعضایمعرف9-2

؛)استمانیپ1شماره
قرارداد؛مناسبياجرابرمستمرنظارتوقراردادنهیبهياجرايبرايمجرباتعاملویبانیپشت،يهمکار9-3
؛یپژوهشواحدبهپژوهانهاعتبارازشدهيداریخروساختهیشگاهیآزمااقلاموزاتیتجهفهرستارائه9-4
پرداخـت وارائـه يبـرا اسـت، شـده هیتهيمجرتوسطکهقراردادبامرتبطيهاتیوضعصورتویمالاسناددییتأ9-5

.یپژوهشواحدتوسط
مجرييهامسئولیتوتعهدات-10ماده

عنوان مجري؛پژوهشی بهمابین مؤسسه و واحد الزام به تایید مفاد قرارداد فی10-1
تهیه مستندات موردنیاز اجراي پیمان طبق مفاد توافق شده؛10-2

اجراي قرارداد با همکاري گروه تحقیقاتی؛و به موسسه تشکیل و معرفی گروه تحقیقاتی 10-3
.4شمارهوستیپیزمانمقاطعدریماليهاتیوضعصورتمیتنظ10-4
.طبق مفاد پیمانانتظار اقلام قابل تحویل و موردارایه ها وارائه گزارش10-5

یپژوهشواحديهامسئولیتوتعهدات- 11ماده
حسنبرنظارتوصنعتیمشاورانتصابوتعییندشده،ییتاپیشنهادیه پژوهشیبر مبنايمؤسسهباقراردادانعقاد11-1

قرارداد؛اجراي
قابـل اقـلام واسناددریافتبراساسکارخاتمهگواهیارائهوپیمانخدماتشرححسبلیتحوقابلاقلامافتیدر11-2

پژوهانه؛تحویل
به مجري و اعضاي گروه تحقیقـاتی  مالیيهاپرداختامجانو هاي مالی تایید شده موسسهبررسی صورت وضعیت11-3
صنعتی؛مشاورتوسطشدهتاییدايمرحلهيهاگزارشاساسبر
محـل ازوپژوهانـه اعتبـار شـمول ازخـارج کـه بودهپژوهشیواحدعهدهبرصنعتیمشاورالزحمهحقپرداخت11-4

علمـی هیأتاعضايبهنفتوزارتپژوهانهعطايادستورالعمل"4-4-5ربندیزطبقپژوهشیواحدپژوهشیاعتبارات
حـق . و یا مطابق آخرین ابلاغیه مربوط است04/12/1401مورخ2/20-1089به شماره "تحقیقاتیمراکزوهادانشگاه
ظـر نبـا یصنعتمشاوربهپرداخت. استپژوهانهقرارداداز)درصدپنج% (5حداکثرمبلغمعادلصنعتیمشاورالزحمه

.باشدیمریپذامکانقرارداديانتهادرکاملهیتسو/انهیماهصورتبهقراردادزمانتناسببهویپژوهشواحد

یصنعتمشاوريهامسئولیتوتعهدات- 12ماده
واحـد بهکارگزارشارائهوانتظارمورديهایخروجبهیابیدستازنانیاطمحصولهدفبايمجربهمشاورهارائه12-1

؛یپژوهش
آن؛دییتأوحاصلهدستاوردهايوپژوهشیهايیافتهطرح،هايگزارشصحتومستندسازيازنانیاطمحصول12-2
.آندییتأونفتوزارترایجاستانداردهايباکارنتایجوفرایندهاتطبیقازنانیاطمحصول12-3
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پرداختنحوه؛ها مدارك و گزارشمیتسل: 4ل صف

هاگزارشومداركمیتسل-13ماده
فسخ ایقیتعلدر صورت ایو4شمارهپیوستيبندزمانبرنامهآن طبق مراحلازو یا هریکطرح پژوهانهانیپاازپس

بندمندرج در اقلامریساهمراهبهوکردههیتهدو نسخه دررالیتحوقابلیو اسناد فنهاگزارشاستموظفمجريمان،یپ
شدهارائهجینتاوهااقدامات، گزارشیبررسازپسصنعتیمشاور. دینمامیتسلصنعتیمشاوربه،2شمارهوستیپاز 2

تا دینمااعلاميوکرده و به تهیهراهااحتمالی کارها و گزارشنواقصفهرستروز، 7مدتظرفحداکثردیبا،مجريتوسط
. دینمامبادرتهاگزارشوکارهالیبه تکم،یصنعتمشاورشده توسط نییتعمدتیطزینمجري

همچون (یپژوهشواحدنظرمورديریتصووينوشتارقالبدودرلیفاصورتبههاگزارشنیا،یصنعتمشاورتأیید ازپس
docx وpdf (ومداركتیکفاورشیپذمراتب،روز7ظرف تاشودیممیتقدیپژوهشواحدبه2شمارهوستیپطبقبرو

.دیرا اعلام نمایافتیدريهاگزارشیقبول
از را که یتجهیزاتوفنیدانشفکري،مالکیتفناوري،کاربستوانتشارتوسعه،در راستاي تواندیمواحد پژوهشی :تبصره

.نماید، به مؤسسه طرف قرارداد واگذارو ضوابط مربوطمقرراتقوانین، را بر مبناي استشدهحاصلوایجادپیمانياجرا

پرداختنحوه - 14ماده
3شمارهوستیپطبقبر،اعضاي گروه تحقیقاتیمجري وبه) نامهموافقت3ةمادموضوع (مانیپمبلغپرداخت14-1

توسط ل،یقابل تحویآن، اسناد فنیباشد که طمانیپ4وستیپيبندزمانبرنامهبراساسدیباهاپرداختنیاوباشدیم
حساب هیتسو. ردیگیمقراریبررسمورد یصنعتمشاورتوسط دییتايبرامان،یپيندهایارائه شده و بر اساس فرآمجري

توسط کهمجريتوسطلیاقلام قابل تحو،دینمادییتایاست که واحد پژوهشنیمنوط به ا،مجريبا یواحد پژوهشیینها
.انجام پذیردمانیپيندهایمطابق فرآویبه درست،قرار گرفته استدییمورد تایصنعتمشاور

.شودیمپرداختبه مجرينامهموافقت2-3بندمطابق پرداختشیپ14-2
: شوند، مبالغ ذیل کسر میقیقاتیحگروه تاعضاي به هااز پرداختهریکاز14-3

.مانیپاجرايزماندرنافذمقرراتطبقپیمان،مالیات1- 14-3
نامهموافقت2- 3بندتبصرهمشمولیپژوهشهیشنهادیپبهمربوطپرداختپیشاستهلاكبهمربوطمبالغ2- 14-3

. مانیپ
.استمجريتعهدات يزمرهدرکهپژوهشیواحدسويازشدهکارهاي انجام يهزینه3- 14-3
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مانیو مدت پیمان، تعلیق، فسخ پخدماتشرحتغییر:5ل فص
و مدت پیمانخدماتشرحتغییر- 15ماده

مانیشرح خدمات پرییتغ15-1
تنها،باشدیواحد پژوهشدییکه مورد تاپیمانمدتازو در هر زمانی پیمانموضوعکلیچارچوبدرتواندیممجري

و مکتوبمؤسسه،بهرونوشتنسخهکیارسالضمنمان،یپخدماتشرحرییتغبر یمبنراخوددرخواستبار،کی
7حداکثر ظرف مدت درخواست،نیاافتیدرازپسیپژوهشواحد. دینماارائهیواحد پژوهشبهات،ییجزانیبهمراه با 

یمورد بررسمان،یشرح خدمات پرییتغامکان تاکندیمبرگزارمجريو یصنعتمشاوررا با حضور ياروز، جلسه) هفت(
مجريشده،درخواسترییتغباموافقتصورتدریولرا رد کند مجريشنهادیپتواندیمیپژوهشواحد. ردیقرارگ

نیزمان اازروز ) هفت(7جلسه را حداکثر ظرف يتوافق اعضامورد"پیمانخدماتشرحتغییرسند"استموظف
پس. دینمامنعکسپژوهشیمحاسبه و به واحد ،پیمانمدتوهزینهبررا تغییراتنیاو تأثیر انجام کردهنیتدوتوافق، 

ومجريبهرا"پیمانخدماتشرحرییتغسند"يانامهیطدر اسرع وقت دیبايو،یپژوهشموضوع توسط واحد تأییداز
. دینماابلاغمؤسسه

3مادهموضوعهیدرصد مبلغ اول25، حداکثر "پیمانشرح خدماترییسند تغ"از یناشیکاهش مالیا شیافزاسقف
.باشدیموزارت نفت یابلاغ،طرح پژوهانهز قابل پرداخت در دستورالعمل و با لحاظ سقف مجانامهموافقت

مانیپمدترییتغ15-2
مانیپمدتشیافزا1- 15-2

طیشراوقوع هریک از درصورتآنها،مقاطع اصلی وکارهابراي شروع و اتمام شدهینیبشیپيهامدتوهازمانتمام
: یابندافزایشتوانندیمزیر، 
. مانیصدور سند تغییر شرح خدمات پ1- 1- 15-2
نتواند کارهاي موضوع پیمان و مجريواحد پژوهشی که بر اثر آن، يعدم انجام برخی از تعهدات از سو2- 1- 15-2

.موقع انجام بدهدآن را بههائی ازیا بخش
.مانیپطیشرا1-20بندفیقهري طبق تعربروز شرایط3- 1- 15-2
از کارها ییهادر انجام بخشریطور مستقیم باعث بروز تأخکشور که بهيتغییر قوانین و مقررات جار4- 1- 15-2

.شودمجريتوسط 
. کاربروز شرایط جوي استثنایی مانع انجام5- 1- 15-2
.یتعلیق پیمان توسط واحد پژوهش6- 1- 15-2
ویپژوهشواحدارادهواریاختازخارجوکنترلرقابلیغاجتناب،قابلغیرطیشراوعواملسایروقوع7- 1- 15-2

عملبهممانعتآنيامدهایپایحادثهنیاازتوانستهینمیمنطقطوربهمانیپمتعهدآنها،وقوعازقبلکهمجري
ریتأخباعثودشوارياالعادهفوقنحوبهشودرممکنیغکهآنبدونمان،یپتعهداتياجراادامهآن،وقوعباوآورد

.شودیمکارياجرادر
راپیمانمدتتمدیددرخواست،یپژوهشواحدبهخودلیدلاارائهضمنمجريفوق،شدهیادشرایطازهریکوقوعاثردر

بررسیازپستادینمامیتسلیمپژوهشیواحدبهمانده،یباقيکارهالیتحویزمانبرنامهومثبتهمداركواسنادباهمراه
یطمان،یپتمدیدمدتگر،یدطرفازمجريو مؤسسهتوافقوطرفکیازيورشیپذصورتدروپژوهشیواحدتوسط
. شودمیپیمانيضمیمهفوق،مثبتهمداركواسناديمجموعه. قرارگیردعململاك،مجريومؤسسهبهنامهابلاغ
پیمانمدتکاهش2- 15-2

:یابندکاهشتوانندیمزیرطیشرادرپیمان،درشدهینیبشیپيهامدتوهازمانتمام
پیمانخدماتشرحتغییرسندصدور1- 2- 15-2
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تعلیق پیمان- 16ماده
دیباکه یزمانمدتيبراراکارتمامایویقسمتنوبت،کیو تنها در مانیپياجرامدتدرطولتواندیمیپژوهشواحد

دیباقیاما زمان شروع تعلدرآورد،قیتعلحالتبهباشد،مشخص یپژوهشواحديهیابلاغدرآنيخاتمهوشروعخیتار
،مربوطهابلاغافتیدرازپساستموظفمجريصورتنیادر. باشدمجريو مؤسسهآن به اعلامخیتاربعد از روز7حداقل 

.درآوردقیتعلحالتبهرایابلاغارککلایوکارازقسمتآنيادامه
ضمن ،ینهائمیاتخاذ تصميرا براکاريادامهموضوعمجريق،یتعلمدت انیپاازقبلروز 7حداقلزینقیتعلزماندر

دستور شروع ،مجريدرخواستافتیروز از در7پس از هرگاه . کندیممنعکسیواحدپژوهشبهارسال رونوشت به موسسه،
نیعدر. دینمادرخواسترامانیپفسخ، از طریق موسسه تواندیممجرينشود، صادريوبه یپژوهشواحديمجدد کار ازسو

.برسندتوافقبه ن،یشیپقیتعلمدتهمانباگریدقیتعليدورهکیفقطيادامهيبراتوانندیمنیطرفحال،

یمصلحت واحد پژوهشبربنامانیپفسخ- 17ماده
مؤسسهبه لیارائه دلبهازینبدون،به مصلحت خودتواندیمیپژوهشواحد،مجريتوسط کارتکمیلازشیپیمقطعهردر
مان،یپفسخروز کردنمشخصبارامراتب،ياهیاعلامیطدیبایصورت واحد پژوهشنیادر. دینمافسخرامانیپ،مجريو 

بهکند،یماعلام یصنعتمشاوربودن آنها را به ناتماممجريکه یناتماميکارهايهیکلفیتکل،آنیطوکنداعلامآنهابه 
:شودیمانجاملیذيهااقدامادشده،یهیاعلامافتیدرازپس. دینماروشن مشخصطور
رااست شدهمشخصفوق هیاعلامکه در یناتماميو فقط کارهاکردهيخودداردیجدکارنوعهرشروعازمجري17-1
.کندیملیتکم
.کندیممیتسلیصنعتمشاوربه رامانیپفسخابلاغ خیاسناد و مدارك مربوط تا تارها،گزارشيهیکلمجري17-2
و 13مادهيندهایلحاظ فرآبا(مجرييشده از سولیتحومداركو اسنادو هاگزارش،یصنعتمشاورکهیدرصورت17-3

تیو کفارشیمراتب پذروز،7مدت حداکثر ظرفدیبایپژوهشواحد،بداندقبولرا قابل يوبه) 2شمارهوستیپطبق
و اسناد و هاگزارش،یصنعتمشاورکهیصورتدر. دینمااعلاممجريو مؤسسهبه ،رایافتیدريهاگزارشیمدارك و قبول

دینمااعلاميوهمان مدت به ظرفراها آنرشیپذعدملیدلادیبانداند،قبولقابلرامجرييشده از سولیمدارك تحو
بهقبولموردلیتحوقابلاقلامو هاگزارشارائهپس از . دینمارا ارائه جینتامجدداًوکردهها اقدام آنلیتا نسبت به تکم

پژوهشیواحد،یپژوهشواحدبهموضوعاعلامو) 2شمارهوستیو طبق پ13مادهيندهایبا لحاظ فرآ(یصنعتمشاور
شده بر انجامکارشرفتیپتناسببهرا مانیپو مبلغ کردهیبررسرایلیتحواسنادروز، 14مدتظرفحداکثراستموظف

.دینماپرداختو اعضاي تیم تحقیقاتی مجريبهمان،یاسناد و مدارك پيمبنا
درخصوصیپژوهشواحدهیعلیادعائهرگونهطرحازمجريموسسه ومان،یپطرفدويسوازیقطعمبلغتأییدبا17-4

.دنکنیمنظرصرفمانیپموضوع

، تیم تحقیقاتی یا موسسهمجريتعهدنقضازیناشیپژوهشواحدتوسطمانیپفسخ- 18ماده
یا مجريموسسه، توسطتعهدنقضبریمبنر،یزطیشرااز کیهروقوعدر صورت تواندیمیپژوهشواحد18-1
:دینمارا فسخ مانیپ،تحقیقاتیتیم

.کارهایزمانيبرنامهازماندنعقبوکارمختلفيهاقسمتاتماموشروعينهیدر زمتخلف18-1-1
.موجهلیدلبدونمانیپخدماتشرحازیقسمتایتمامتوقف18-1-2
.پیمانفاحش تعهدات نقض18-1-3
.ثالثاشخاصبهپیماناز یبخشایتمامواگذاري18-1-4
توسـط  مـان یمراحـل پ يروند اجـرا بریتوجهقابلمدتتاکهمؤسسهومجرينیمابیفمشکلاتومسائل18-1-5

.بگذارداثر نامطلوب ،مجري
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مراتب را د،یرا فسخ نمامانیپباشددر نظر داشته یپژوهشواحد،1در بندادشدهیعواملازکیهراثردرچنانچه18-2
.کندیمابلاغ مجريو مؤسسهاست، به کردهاستنادآنهابهکه يدرج مواردبااخطار فسخ یط

کهیصورتدرمان،یپفسخاخطارابلاغ خیروز از تار)هفت(7حداکثر مدتظرفندامکلفو موسسهمجري1- 18-2
درصدد ایو اعلام نمایند رامراتبد،نباشداشتهشدهاعلاممواردبایپژوهشواحد نظرانطباقعدمازیحاکیلیدلا

یپژوهشواحداینشودافتیدریا موسسهمجريياز سویپاسخمقرر،مدتظرفاگر. دنیبرآیرفع موارد اعلام
انجامنیتضمودینمایمابلاغمجريومؤسسهرا بهمانیپمردود بداند، فسخ راشدهاقامهلیدلاایو اقدامات
. شودیکار مربوط ضبط ميحسن اجرانیمتضایوکارياجراحسنسپردهوتعهدات

.شدخواهدانجام17ماده فسخ بر اساس ندیفرآادامه2- 18-2

یپژوهشواحدتعهدنقضازیناش،موسسهتوسطمانیپفسخ- 19ماده
مورداقلامنیتأميبرايوریتأخایومانیطبق مفاد پیپژوهشواحد يهاتیمسئولوتعهداتمکررتیرعاعدمصورتدر

مجريبا درخواست ،باشدمانیپمدتدوم کیازشیبریتأخنیکه مدت ايطوربهمان،یموضوع پتعهدات انجام يبرانیاز
تواندیم، موسسه اوعدم جبران موضوع توسط اي به واحد پژوهشی و در صورتاز موسسه و پس از اخطار مکتوب یک هفته

الی 1- 17مطابق بندهاي رافسخندیفرآبایدمجريطرفین در این خصوص، وافقو در صورت عدم تدینمارا فسخ مانیپ
.دهدنجاما17-4

قهريحوادثوقوععلتپیمان بهفسخ- 20ماده
غیرقابلبینی،پیشغیرقابلطیشراهرگونهبروزد،آن شوفسخبهمنجرتواندیمکهمان،یپدريقهرحوادثازمنظور20-1

ازمجريومؤسسهایوطرفکیازیو اراده واحد پژوهشاریکه خارج از اختاستکنترلغیرقابلورفعغیرقابلاجتناب،
برمؤثرومستقیمتأثیرمستقلطورنبوده و بهيترك فعل طرف متاثر از حوادث قهرایبوده، مستند به فعل گریدطرف

ازمتأثرطرفکهياگونهبهگرددجزیییاکلیصورتبهمانیپتعهداتتمامیایکهرانجاممانعکهينحوبهداشتهمانیپ
. آوردعملبهممانعتآنيامدهایپایحادثهنیاازتوانستهینمیمنطقطوربهيقهرحوادث

نقضیاقصورمنزلهبهقهري،حوادثعلتبهن،یطرفازهریکتوسطمانیپنقص در انجام تعهدات ایریتأخایعدم20-2
از یناشمان،یپگریدطرفبهواردهيهاانیزوضرروهاخسارتمسئولمان،یپنیطرفازیکهیچونشدهتلقیپیمان

.نخواهد بوديحوادث قهر
را موجب يتعهدات قراردادگریعدم انجام ددینبا،يقهرحوادثازیناش،از تعهدات قراردادیانجام بخشتیمانع20-3

. گردد
24، باید ظرف حداکثر بازماندهيقرارداديهاتیمسئولانجامازيقهرحوادثوقوعلیدلبهکهقراردادازیطرف20-4

برطرف کردن مانع ممکن است يکه منطقاً برایاقداماتیداده و تمامبه طرف دیگر اطلاع یکتبعلامایمراتب را طساعت،
کهبودخواهدمحرزیزمانيقهرحوادثوقوع. ردیبگقرارداد را از سر يبه محض برطرف شدن مانع، اجراایرا انجام و 

.باشددهیرسمانیپنیطرفدییتأبهموضوع
آغاز هین مقرر در ابلاغاجراي کارها را در زما،یاست با ابلاغ واحد پژوهشمکلفمجرياز رفع حوادث قهري، پس20-5
که پس از بررسی و دینماپیشنهاد یادامه کارها، به واحد پژوهشطیبا شرامتناسبيتمدیددیبامجريدر این صورت . کند

. شودابلاغ میمجريومؤسسهمراتب به ،یواحد پژوهشتوسطموضوعدییتأ
تا توانندحوادث قهري بیش از یک دوم مدت پیمان ادامه یابد، درآن صورت هر یک از طرفین پیمان میهرگاه20-6

. ندیرا فسخ نمامانیپ،یقبلیمدت، با ابلاغ کتبنیقبل از اتمام اروز) چهارده(14حداکثر
. شودمیانجاممانیپ17ماده طبق فسخ،اعلامپس از هاياقدام
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حاکمقانوناقامتگاه،اختلاف،به یدگیرس:6ل فص
اختلافبهیدگیرس- 21ماده

انیماختلاف اندمکلفآید، طرفین هرگاه در تفسیر یا اجراي مفاد پیمان بین طرفین آن اختلاف نظر پیش یکلدرحالت
رفعهمچناناختلافکهیدر صورت،نتیجهحصول صورت عدم در. دنینمافصل وخود را در ابتدا از طریق مذاکره و تفاهم حل

وستیپدر (نفتوزارتيقرارداداختلافحلدستورالعملشیرایونیآخر،ییبه مراجع قضارجوعو قبل از باشدنشده
.ملاك عمل خواهد بود) 1شماره

و مکاتباتاقامتگاه-22ماده
کهیصورتدر. استشدهنوشتهمانیپنیانامهموافقتاست که در آدرسیهمانمجريومؤسسه،یپژوهشواحد اقامتگاه

روز ) هفت(7کمخود را دستدیجدخود را تغییر دهد، باید نشانیاقامتگاهداشته باشد قصدمان،یپامضاکنندگاناز یکی
. اطلاع دهدمانیپگریدطرفبهکتباًآن، رییتغخیتارازشیپ
بهمان،یپطیشرا6به موجب مادهوکه حسب ضرورت ینشانی جدید به طرف دیگر اعلام نشده است، مکاتباتکهوقتیتا

.گرددمیتلقیشدهافتیدرمقابل،طرفرخانهیدبدیرسباوبودهیقانونابلاغشود،ارسال میيقبلی واقامتگاه

حاکم بر پیمانمقرراتوقوانین- 23ماده
.استایراناسلامیکشور جمهوري مقرراتوحاکم بر این پیمان، تنها قوانین مقرراتوقوانین

مؤسسهينمایندهیپژوهشواحدينماینده
:خانوادگینامونام:خانوادگینام و نام

:سمت:سمت
:یپژوهشواحدملیيشناسه

: یپژوهشواحداقتصاديکد
:تلفنشماره/کدپستی/آدرس

:مؤسسهملیيشناسه
:مؤسسهياقتصادکد

:تلفنشماره/کدپستی/آدرس
امضاءومهرامضاءمهر و 
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مداركواسناد: 1وستیپ- 1
مورخ2/20- 1089شمارهبهی قاتیتحقمراکزوهادانشگاهیعلمأتیهياعضابهنفتوزارتپژوهانهياعطادستورالعمل1-1
4/12/1401.
.آنبعديهايویرایشیاو2/10/1396مورخ2/20- 637شمارهبهیابلاغنفتصنعتفکريمالکیتحقوقدستورالعمل1-2
.18/12/1400مورخ1010شمارهبهنفتوزارتيقرارداداختلافحلدستورالعمل1-3
.مانیپموضوعبامرتبطياستانداردهاوکدهاها،دستورالعملفنی،اسناد1-4
.هافرمو مداركریساو مجري توسططرح پژوهانهعنوانانتخاببهمربوطمواردواسناد1-5
میتقدپژوهشیواحدبهمجرييسوازکهطرح پژوهانه يبراهیاولیپژوهشهیشنهادیپبهمربوطمانیپنیطرفمکاتبات1-6

. یپژوهشواحديسوازیمیتقدهیشنهادیپدییتأبهمربوطمستنداتنیهمچنوشده
.یپژوهشهیشنهادیپموضوعيهاصورتجلسهمربوط به مکاتبات و مستندات1-7
. طبق پیمانويتعهدکارهاي در مبنی بر انجام ،موافقت نامه2- 5موضوع بند ،مجريتعهدنامه1-8
.موسسهدییتاموردويمجرتوسطشدهیمعرفیقاتیتحقگروهياعضامشخصات1-9
. مانیپطیشرا2- 3د بر اساس بنیژوهشپواحديسوازصنعتیمشاورانتصابمربوط به مستندات1-10
. پژوهشیواحدتوسطمجريدرخواستدییتاوازینموردمستنداتتیکفاحدفرم1-11

لیتحوقابلاقلامو یپژوهشهیشنهادیپ: 2وستیپ-2
یپژوهشهیشنهادیپ2-1

. یواحد پژوهشدییتاموردیپژوهشهیشنهادیپکاملشرح2-1-1
.مانیپطیشرا15ماده1بندلیذویمقتضموارددر،پیمانخدماتشرحرییتغسند2-1-2

لیتحوقابلاقلام2-2
هیشـنهاد یپیخـواه بیتصومرحلهدرکهیمستنداتریساویینهاگزارش،يامرحلهيهاگزارش2-2-1

است؛دهیگردمصوبهشیپژو
نامــهانیــپا/يدکتــررســالهمصــوبنیعنــاووپســادکتريدورهعنــوانيبــرامؤسســهیگــواه2-2-2

؛یقاتیتحقگروهعضوانیدانشجوارشدیکارشناس
پیشـنهادیه  ياجـرا ازشـده يداری ـخروشـده سـاخته یشـگاه یآزمايهـا دسـتگاه وزاتیتجه2-2-3

.مصوبپژوهشی

پرداختينحوهومانیپمبلغکیتفکجدول: 3وستیپ- 3
پرداخـت بـر توافـق صـورت در(ايمرحلـه پرداخـت وکـار مختلـف هايبخشبرايپیمانمبلغتفکیکجدول3-1

)يامرحله
مجريطبق درخواست ،مانیپموضوعيکارهاازییهابخشانجامبهمربوطیپرسنلریغيهانهیهز3-1-1
: استلیذشرحبهبا تایید واحد پژوهشی تایید موسسه، و 

............................................................................................................................

............................................................................................................................
پرداختيوهنح3-2

. پرداختشیپپرداختينحوهاتییجز3-2-1
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مربـوط، طیشـرا گـر یدوپرداخـت شیپ ـاقسـاط پرداختيموعدهاوتعدادپرداختشیپکلمبلغ
.شودمیمشخصپیوستازبخشنیابامطابق

.مانیپمبلغيهابخشریساپرداختينحوه3-2-2
براسـاس زمـان   ) به موجب پیمان حاضرو اعضاي تیم تحقیقاتیمجريالزحمه حق(هزینه پرسنلی 

اسـت کـه طبـق تعهـدات     ) بـه حـروف  ........................ (، )به عدد................. (اجراي دوره در مجموع 
.گرددپرداخت میمجري و اعضاي تیم تحقیقاتیه صورت ماهانه به بپیمان،

کارهاگردشوزمانبندييبرنامه: 4وستیپ-4
. تأییدمورداساسیکارهايهايگاموطرح پژوهانهانجامجزئیاتبنديزمانجدول4-1
.هانامهوهاابلاغکارگردش4-2

ریسـا لزوم،صورتدرویصنعتمشاور،مجريمؤسسه،،یپژوهشواحدنیبمکاتباتکارگردش4-2-1
.مانیپياجرابامرتبطمراجع

1-15بندموضوع،"پیمانخدماتشرحرییتغسند"خصوصدریپژوهشواحدابلاغکارگردش4-2-2
.آنازپسيهااقدامومانیپطیشرا

.مواردریسا4-2-3

هاتیمسئولوتعهدات: 5وستیپ- 5
.مؤسسهيهاتیمسئولوتعهداتاتییجز5-1
.مجرييهاتیمسئولوتعهداتاتییجز5-2
.یپژوهشواحديهاتیمسئولوتعهداتاتییجز5-3
.یصنعتمشاوريهاتیمسئولوتعهداتاتییجز5-4

اختلافبه یدگیرس: 6وستیپ- 6
حلدستورالعملشیرایونیآخرو یاییقضامراجعبهرجوعازقبل،بروز اختلاف و عدم رفع آنصورتدر1- 6

.بودخواهدعململاك) 1شمارهوستیپدر (نفتوزارتيقرارداداختلاف

و تضامینبیمه: 7وستیپ-7
.مربوطهاطلاعاتواسنادهمراهبه،مجريمسئولیتوحوادثنامهبیمه7-1
مورخ123402به شماره یمعاملات دولتنیتضمنامهنییآ7مادهلیذتبصرهاساسبرمانیپازینموردتضامین 7-2

.شرایط پیمان8طبق مادهو 22/09/1394
.پرداختشیپنیتضماستهلاكنحوهوپرداختشیپنیتضم7-2-1

رامربوطـه نیتضـم دیبايومان،یپطیشرا1-3بندطبق،مجريتوسطپرداختشیپدرخواستازپس
.دینماتسلیمیپژوهشواحدبهنامه،موافقت2-3بندمفادطبقبر
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