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4از2صفحه

کلیات- 1ماده
تکالیفبهتوجهباونفتوزارتاراتیاختوفیوظاقانون3مادهثبخش5بندوپبخش9و5يبندهادر راستاي اجراي 

مورخه53367ت/57225شمارهمصوبه 4مادهو کشورتوسعههفتمبرنامهقانون15مادهببنددرشدهبینیپیش
ادهاي جدید درخصوص شرایط عمومی، ساختار و الگوي قراردآنيبعداصلاحاتووزیرانمحترمهیأت16/05/95

مهندسی ،و گسترش استفاده از توان فنیو رونق تولیدهاي اقتصاد مقاومتیمنظور تحقق سیاستبه، بالادستی نفت و گاز
اکتشاف یرانیاهايشرکتصلاحیتارزیابینامهشیوه، هاي صنعت نفتو پروژههاهاي توانمند داخلی در اجراي طرحشرکت
.تدوین شده است،و تولید

هدف- 1-1
فعالیت در انجاماست که صلاحیتایرانیي هاشرکتتهیه فهرست ارزیابی و تعیین چارچوبنامه،هدف از تدوین این شیوه

.را دارا هستندمیادین نفتی و گازياز برداري و بهرهتولید ،حوزه اکتشاف
گستره- 1-2

کاردر چارچوب شرح را ی وگازينفتمیادینبردارياست که توسعه و بهرهایرانی هاي شرکتشامل ،نامهگستره این شیوه
.دهندانجام میایران،هاي تابعه شرکت ملی نفتمورد نیاز شرکت

تعاریف- 1-3
صد درصد سهام آن متعلق به شده در مراجع قانونی داخل کشور که عبارت است از شرکت ثبت: ایرانیشرکت-1- 1-3

.اشخاص حقیقی یا حقوقی ایرانی است
ایرانی است و حقیقی و حقوقیها متعلق به اشخاصدرصد سهام آن100هاي فعال در حوزه نفت و گاز که شرکت: تبصره 

معاون وزیر در امور و تأیید کمیته ارزیابیبا تشخیص ،اندثبت رسیدههاي عملیاتی در خارج از ایران به بنا بر ضرورت
.ارزیابی صلاحیت خواهند شد،نامه و پرسشنامه ضمیمه آن، مطابق این شیوهمهندسی، پژوهش و فناوري

و تخصصی لازم را ، مدیریتیمالی،توان فنیکهاستصلاحیتیواجدحقوقیشخصیت:اکتشاف و تولیدشرکت-2- 1-3
مشتمل بر تعمیر و ،برداريبهرهاندازي و نصب و راه، ساخت، مهندسیمسئولیتنامه احراز نموده و براساس این شیوه

،منابع مالی لازممینأتباقراردادشرح کاراساسبرتا مدت معین الارضی را الارضی و تحتهاي سطحو سایر فعالیتنگهداري
،برداريتوسعه و بهرههاي و سایر هزینه)OPEX(برداري هاي بهرههزینه، )CAPEX(اي هاي سرمایههزینهمتناسب با

.ددارعهدهبر،صمتخصکارشناسانمینأتآلات و تجهیزات مورد نیاز و ماشین
بررسی و،شرکت متقاضیسوابقتخصصی و و ، مدیریتیمالی،فرایندي است که در آن توان فنی:صلاحیتارزیابی -3- 1-3

.شودمییید أصلاحیت وي ت،در صورت احراز حداقل شرایط لازم
هایی که در قالب مشارکت مدنی ثبت شده مشتمل بر دو یا چند شخصیت شرکت: گروه مشارکت اکتشاف و تولید-4- 1-3

.حقوقی، متقاضی اخذ مجوز اکتشاف و تولید هستند
نامه تعلق اساس این شیوهبر،ارزیابی صلاحیتلازم براي هايشاخصنمراتی است که به هریک از مجموع :امتیاز-5- 1-3

.گیردمی
از ، مورد نظرپروژههر قرارداد براساس مشخصات برداري توسعه و بهرهاکتشاف، نهایی کارشرح : رئوس شرح خدمات-6- 1-3

.تعیین خواهد شدسوي کارفرما 
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صلاحیتارزیابیهايشاخص- 2ماده
:استزیربه شرح ،صلاحیتطی فرآیند ارزیابیمتقاضیهاي شرکتشرایط عمومی و اختصاصی الزامی براي - 2-1
نقانووانیراسلامیاريجمهوساسیانقانو141صلادررمقرهايممنوعیتلمشمو،شرکتانمدیروءشرکا-1- 2-1

.نباشند،لتیدوتمعاملادرلتدوانمندرکاخلهامدمنع
ر مرتبط کادریا ممنوعیتمحکومیت،میتومحردوراندرمدیره و مدیرعامل و افراد الزامیتأشرکت و اعضاي هی-2- 2-1

.نباشند
.نامهپرسشنامه پیوست این شیوهمندرج در هاي شاخصبراي هر یک از لازم کسب حداقل امتیاز-3- 2-1
هاي ارزیابی را ، مدارك و مستندات مربوط به شاخص)G02در قالب فایل (1شرکت متقاضی باید ضمن تکمیل جدول - 2-2

رعایت سایر باو ) PDFفرمت بامجزافایل (شده مشخصهاي نام فایلمطابق با ،پرسشنامه ضمیمهبراساس مندرجات 
.نمایدتحویل ،یک لوح فشردهدر قالب مندرجات فراخوان، 

اطلاعات عمومی شرکت متقاضی- 1جدول 
اطلاعات ثبتی شرکت

نام شرکت
و شناسه ملیتاریخ، شماره و محل ثبت

)خصوصی، دولتی(نوع شرکت 
نشانی قانونی دفتر مرکزي

و دورنگارتلفن
پست الکترونیک/ وب سایت/ کدپستی

سهامداران حقیقی و حقوقی
)با ذکر میزان سهم(

هیات مدیره / دارهایی که با این شرکت سهامشرکت
.مشترك دارند

1کاريسوابقوفعالیتهايزمینه

شرکتهايتخصصومشخصاتکاملشرح

اطلاعات فضاي اداري شرکت
ملکیاستیجارينوع مالکیت

)متر مربع(متراژ 
) ت مدیرهأمدیر عامل، هی(مشخصات و سوابق مدیران شرکت  

/ سمتنام و نام خانوادگیردیف
ولیتمسئ

مدرك تحصیلی و 
تاریخ اخذ آن

هاي سابقه کار و سال
محل کار

سابقه در شرکت 
)سال(

.در فایل مربوطه پیوست گردد1اساسنامه و آگهی آخرین تغییرات شرکت در ادامه جدول١
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صلاحیتحداقل امتیاز لازم براي تایید - 3ماده 
یید صلاحیت أبراي اخذ مجوز و ت،و حداقل امتیاز لازم در هر ردیف مدل ارزیابیامتیازاتمجموعازامتیازحداقل- 3-1
.باشدمی2شماره ، مطابق با جدول عنوان شرکت اکتشاف و تولیدبه

هاي اکتشاف و تولیدحداقل امتیازات لازم در ارزیابی صلاحیت شرکت- 2جدول 

براساس پرسشنامه ضمیمهحداقل امتیاز 
4ردیف 3ردیف2ردیف 1ردیف حداقل امتیاز از مجموع امتیازات 

1000901204545از 400

توانند در قالب ها می، شرکت20/02/1399مورخ 2/20-75وزارت نفت به شماره مطابق با چارچوب بخشنامه ابلاغی : 1تذکر 
، مجوز فعالیت به 2متقاضی ارزیابی صلاحیت شوند و در صورت کسب امتیاز لازم مطابق با جدول شماره ،گروه مشارکت
.اعطاء خواهد شد،گروه مشارکت

از طریق ،نامهپرسشنامه ضمیمه این شیوههايردیفهاي مرتبط با هریک از توانمندي/سوابق/هاکه فعالیتدر صورتی: 2ذکرت
تابعه همراه /هلدینگ/مادرهايشرکتبراي 1جدول شماره پذیرد،میانجام یا هلدینگ مادرشرکت تابعههايشرکت
به شرکت 2جدول شماره مطابق در صورت کسب حداقل امتیازات مجوز فعالیت . تکمیل و پیوست گردد،هاآنمهاساسنا

/مادرها و سوابق شرکت توانمنديمجموع لحاظ با،کندمیشرکتومعرفیفراخواندرکهتابعههاي شرکت/ هلدینگ/ مادر
شرکت يهاحفظ کلیه مسئولیتبا،مجوز فعالیتداراي شرکتو واگذاري کار به شود هاي تابعه اعطا میو شرکتهلدینگ 

.بودخواهد، )منفرداً، مشترکاً و متضامناً(هاي تابعه و شرکتهلدینگ/مادر
تولیدواکتشافهايشرکت/شرکتآن،سهامدارانترکیبدرکهجدیدتولیدواکتشافشرکتتأسیسصورتدر: 3تذکر
تمامیهايتوانمندياساسبرجدیدتولیدواکتشافشرکتصلاحیتارزیابیباشند،داشتهحضورصلاحیتداراي

هايشرکتسایروجدیدتولیدواکتشافشرکتهمزمانحضورصورتدرپروژهيواگذارلیکنپذیرد،میصورتسهامداران
مورخ73039/1401شمارهبخشنامهتیرعاباکار،ارجاعيندهایفرآدرشرکتآندرسهامدارايتولیدواکتشاف

.بودخواهد،کشوربودجهوبرنامهسازمان21/02/1401
هایی که شرکت متقاضی به عنوان طرف به فعالیتالات پرسشنامه، سوابق مربوطئودر تهیه مستندات و پاسخ به س: 4تذکر 

فنی در سایر /هاي تخصصیسپاري و ارجاع کار نسبت به مدیریت طرح اقدام نموده یا مدیریت عملیاتبا برون،قرارداد
.گرددارائه ،به عنوان سابقه اجرایی و توان مدیریتیتواندمی،استقراردادها را بر عهده داشته 

سایر شرایط - 4ماده 
پس از دریافت مدارك و تقاضاي شرکت متقاضی و بررسی شکلی مدارك توسط دبیرخانه کمیته ارزیابی، درخواست و - 4-1

، در دستور کار، قرار خواهد مستندات واصله در صورت مخدوش و ناقص نبودن، براي انجام فرایندهاي ارزیابی صلاحیت
فاصله . شودبه متقاضی اعلام می،در صورت وجود نقص یا ایراد شکلی در مدارك، مراتب ظرف مدت حداکثر سه هفته. گرفت

.حداقل دو ماه از ارسال دور قبل استرك، اارسال مجدد مد
.با متخلفین برخورد خواهد شد، مطابق مقررات، مدارك و اطلاعات نادرست و خلاف واقعدر صورت ارائه - 4-2


