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  هاي مادرتخصصي عامل محترم شركت مديران
  

 با سلام و احترام،  

قانون  44هاي كلي اصل  غ سياستهاي كلي نظام و ابلا گيري سياست گونه كه استحضار داريد، با توجه به جهت همان
هاي خصوصي و تعاوني و به  گري به بخش هاي تصدي العالي) مبني بر واگذاري فعاليت اساسي توسط مقام معظم رهبري (مدظله

، وزارت نيرو از سه دهه پيش تاكنون بخش "گري و نظارت امور حاكميتي، تنظيم"سازي دولت جهت تمركز بر انجام  تبع آن كوچك
خصوصي و بخش  هاي پيمانكار بخش برداري و تعمير و نگهداري تاسيسات و تجهيزات آب و برق را به شركت اي از امور بهره عمده

سپاري شده  هاي پيمانكار برون سپاري كرده است. در اين راستا، به طور مشخص اموري به شرح جدول زير، به شركت تعاوني برون
 است:

  

 نام شركت
     

 توليد  هاي شركت
 برق

برق   هاي شركت       
 اي منطقه

  
توزيع   هاي شركت

 نيروي برق

آب  هاي شركت      
 اي منطقه

هاي آب و  شركت
 فاضلاب

امور 
سپاري  برون

شده يا در 
دست اقدام 

جهت 
 سپاري برون

 برداري بهره
تعمير و نگهداري 

 هاي برق پست
نصب انشعاب 
 مشتركين

خدمات صدور مجوزهاي 
 نيزير زمي   منابع آب

نصب انشعاب آب و 
 فاضلاب

تعمير و نگهداري
 هاي برقپست

تعمير و نگهداري
 خطوط

حوادث و اتفاقات
 شبكه

منابع      گشت و بازرسي
 آب

برداري از  بهره
 هاي آب خانه تصفيه

..... 
تعمير و نگهداري

 تجهيزات ديسپاچينگ
قرائت، توزيع قبوض و 

 وصول مطالبات
 قرائت و توزيع قبوض

و توزيع قبوض قرائت 
 و وصول مطالبات

..... ..... ..... ..... 
خدمات كنترل كيفي 
 و امور آزمايشگاه ها

   
ه منظور ارتقاء كيفيت و حفظ استمرار عرضه برق، آب سالم و كافي و خدمات بهداشتي فاضلاب به آحاد مردم و جهت ب

كارگيري نيروي انساني با  ها و سازوكارهاي لازم براي به سياستها و منابع ملي، وزارت نيرو بايد  ها، زيرساخت صيانت از سرمايه
اي آنها را به مورد اجرا بگذارد. افزون  هاي فني و حرفه هاي مناسب جهت ارتقاء مستمر شايستگي صلاحيت را اتخاذ نموده و برنامه

كشور، وزارت نيرو بايد تدابير لازم را به  هاي ظالمانه تحميل شده از جانب كشورهاي غربي بر ضد مردم بر اين، با توجه به تحريم
برداري  برداري بهينه از تأسيسات و تجهيزات موجود در صنعت آب و برق را اتخاذ نموده تا عمر مفيد و دوره زماني بهره منظور بهره

  از آنها افزايش پيدا كند.
هاي انساني شاغل در صنعت آب و  اي سرمايهه كارگيري نيروي انساني كارآمد و ارتقاء مستمر توانمندي جز با به اين امر

  .ميسر نيستبرق 
مجلس شوراي  1396(مصوب سال  "قانون نظام جامع آموزش و تربيت فني، حرفه اي و مهارتي"با توجه به ابلاغ 

له سطح اي و مهارتي و كاهش فاص اي، ارتقاي جايگاه آموزش و تربيت فني، حرفه اسلامي) و تأكيد آن بر گسترش شايستگي حرفه
هاي پيمانكار صنعت آب و  اي نيروي انساني شركت نامه صلاحيت حرفه نظام"شايستگي نيروي كار كشور با سطح استاندارد جهاني، 

نامه بر ارتقاء  تمركز اين نظامهاي زيرمجموعه ابلاغ گرديد.  توسط وزير محترم نيرو به شركت 1398در اسفندماه سال  "برق
هاي  . براي اين منظور، مشاغل فني و تخصصي حوزهانساني متصدي مشاغل فني و تخصصي استاي نيروهاي  صلاحيت حرفه
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شناسايي گرديد و براي آنها استانداردهاي شايستگي و سنجش و  شغل 104به تعداد هاي پيمانكار  سپاري شده به شركت برون
اي افراد  به منظور شروع فرايند ارزيابي صلاحيت حرفهالهي، اكنون زمينه لازم   ارزيابي شايستگي تدوين شده است. به حول و قوه

نامه و شروع  سازي نظام افزاري نيز در حد معقولي براي پياده افزاري و سخت هاي نرم نامه فراهم گرديده و زيرساخت مشمول نظام
ارائه  1402ه، از ابتداي سال هاي صورت گرفت ريزي فرايند اجرايي آن از خردادماه سال جاري فراهم شده است. با توجه به برنامه

هاي پيمانكار منوط به دارا بودن گواهي  اي براي افراد شاغل، ضروري بوده و استخدام افراد جديد در شركت گواهي صلاحيت حرفه
 مذكور خواهد بود.

انتظار از نامه، و همچنين موارد قابل  هاي آتي جهت اجراي مفاد نظام به همين منظور، اقدامات انجام شده و برنامه
  گردد: هاي زيرمجموعه به شرح زير اعلام مي شركت

  اقدامات انجام شده  - 1

  اي صنعت آب و برق استقرار سامانه جامع راهبري آموزش و صلاحيت حرفه -الف
اي صنعت آب و برق، به عنوان يك اقدام برجسته در راستاي تحول نظام  سامانه جامع راهبري آموزش و صلاحيت حرفه

گيري از چهار دهه  آموزش و توسعه منابع انساني وزارت نيرو با هدف شفافيت، هوشمندسازي و تحقق دولت الكترونيك، با بهره
ها و ضوابط بالادستي،  ها، دستورالعمل من خدمت كاركنان، و بر مبناي بخشنامههاي تخصصي ضتجربه وزارت نيرو در حوزه آموزش

سازي شده است. اهم اهداف و كاركردهاي اين سامانه عبارتست  با نگاه نوآوري سازنده و ايجاد تحول نظام آموزشي طراحي و پياده
  از:

         انمندسازي كاركنان، تحقق دولت الكترونيك و ايجاد نظم ساختاري در فرايندهاي تو  
         ها در بخش آموزش،صدور گواهينامه الكترونيك به عنوان يك سند هوشمند و كاهش هزينه  
         سازي فرايندها، حذف تعارض منافع، توسعه عدالت آموزشي و نيل به سلامت آموزشي در وزارت نيرو، شفاف  
         زي مبتني بر مديريت داده، ريفراهم نمودن اطلاعات دقيق جهت برنامه  
         هاي آموزشي.اي و آموزشي و افزايش كيفيت و بهبود اثربخشي دوره هاي صلاحيت حرفهنظارت موثر بر فعاليت  

  

  اقدامات تحقق يافته -ب
         هاي اجرايي و ابلاغ آنها به بازيگران ذيربط، نامه تدوين ضوابط و شيوه  
         هاي پيمانكار صنعت  سپاري شده به شركت هاي برون بندي مشاغل فني و تخصصي حوزه دي و سطحبن شناسايي، دسته

  المللي، هاي ملي و بين آب و برق مطابق استاندارد
         ،استانداردسازي شايستگي و سنجش و ارزيابي شايستگي مشاغل فني و تخصصي  
         هاي تابعه و  سازي براي مديران آموزش و منابع انساني شركت آگاههاي تخصصي و آموزشي توجيهي و  برگزاري كارگاه

  وابسته،
         هاي پيمانكار صنعت آب و برق به استفاده از نيروي  ابلاغ ضرورت اصلاح شرايط اختصاصي پيمان به منظور الزام شركت

  انساني داراي گواهي صلاحيت براي مشاغل فني و تخصصي.
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 هاي آتي برنامه - 2

          اي مشمولين از خردادماه سال جاري، شروع فرايند اجرايي سنجش و ارزيابي صلاحيت حرفه  
         اي، ارتقاء و توسعه سامانه جامع راهبري صلاحيت حرفه  
         اي و استانداردهاي مشاغل فني و تخصصي، روزرساني و اصلاح مستمر فرايندهاي اجرايي نظام صلاحيت حرفه به  
         اي نيروي انساني، اي در نظام صلاحيت حرفه آفريني اصناف و مجامع حرفه هاي لازم براي نقش ايجاد زمينه  
          استقرار نظام اطلاعات بازار نيروي كار داراي صلاحيت براي صنعت آب و برق در بستر سامانه جامع راهبري صلاحيت

  اي. حرفه
 

 هاي تابعه انتظارات از شركت - 3

          اي نيروي انساني و ضوابط اجرايي آن، نامه صلاحيت حرفه هاي پيمانكار در اجراي مفاد نظام نظارت بر عملكرد شركت  
         اي متصديان مشاغل فني و  بيني و تامين منابع مالي لازم براي ارزيابي صلاحيت حرفه هاي پيمانكار به پيش الزام شركت

  مني و بهداشت محيط كار مطابق با ضوابط ابلاغ شده توسط اين معاونت،هاي شغلي، اي تخصصي و اجراي آموزش
         افزاري مورد نياز براي ارزيابي  افزاري و نرم سازي تجهيزات سخت هاي آموزشي وزارت نيرو براي آماده همكاري با مجتمع

  اي مشمولين و متقاضيان، صلاحيت حرفه
          اي يابان صلاحيت حرفهشبكه ارز"توسعه و ارتقاء مستمر"،  
         روزرساني و اصلاح مستمر استانداردهاي شايستگي و سنجش و ارزيابي شايستگي مشاغل فني و  اهتمام در جهت به

  تخصصي.
  

هاي  اي نيروي انساني در شركت با عنايت به موارد فوق و با توجه به اهميت و نقش بنيادي استقرار نظام صلاحيت حرفه
نامه و عملياتي  ضرورت دارد واحدهاي زيرمجموعه آن شركت مادرتخصصي نسبت به اجراي مفاد نظام  عت آب و برق،پيمانكار صن

  هاي مرتبط با آن اهتمام و همكاري ويژه را بعمل آورند. شدن انتظارات و برنامه
  

  
  

 

  




