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  أ 

 بسمه تعالي 

 

 پیشگفتار 

هها در   كهارييري مااسهو و ممهتمر آ     ازبه  امروزه نقش و اهميت ضوابط، معيارها و استانداردها و آثار اقتصادي ناشي 

ناپذير ساخت  است. نظر ب  وسعت داما  علهو  و فاهو  در جهها      پيشرفت جوامع، تهي  و كاربرد آنها را ضروري و اجتااب

 تخصصي وايذار شده است. -امروز، تهي  ضوابط، معيارها و استانداردها در هر زميا  ب  مجامع فاي 

وق و با توج  ب  شرايط اقليمي و محدوديت ماابع آب در ايرا ، تهي  اسهتاندارد در بخهش آب   با در نظر يرفتن مراتو ف

ت نيهرو بها   اي برخوردار بوده و از اين رو طرح تهي  ضوابط ومعيارههاي فاهي عهاعت آب كشهور وزار     و آبفا از اهميت ويژه

  تهي  اسهتانداردهاي عهاعت آب و آبفها نمهوده     كشور ب  ماظور تامين اهداف زير اقدا  ب و بودج   همكاري سازما  برنام 

 است:

 ها برداري و ارزشيابي طرح ايجاد هماهاگي در مراحل تهي ، اجرا، بهره 

 ها و اتلاف ماابع مالي و غيرمالي كشور   كاري پرهيز از دوباره 

 ييرد:   تدوين استانداردهاي عاعت آب و آبفا با در نظر داشتن موارد زير عورت مي

 نظرا  شاغل در بخش عمومي و خصوعي   ها و تجارب كارشااسا  و عاحو استفاده از تخصص 

   استفاده از ماابع و ماخذ معتبر و استانداردهاي بين المللي 

 ها، نهادها، واحدهاي عهاعتي، واحهدهاي ملالعه ، طراحهي و      هاي اجرايي، سازما  ييري از تجارب دستگاه بهره

 ساخت  

 ن مورد عمل سازما  ملي استاندارد ايرا  و ساير موسمات معتبر تهي  كااده استاندارد  توج  ب  اعول و موازي 

كااهده و   نويس براي نظرخواهي ماتشر شده و نظرات دريافتي پس از بررسي تيم تهيه   استانداردها ابتدا ب  عورت پيش

 يروه نظارت در نمخ  نهايي ماظور خواهد شد.

باشد، با تهوجهي كه     ها با اين رشت  از عاعت آب و آبفا مرتبط مي ي ك  فعاليت آ نظران اميد است كارشااسا  و عاحو

ههاي ارزنهده خهود به  دفتهر       نويس را مورد بررسي دقيق قرارداده و با ارائ  نظرات و راهامايي فرماياد اين پيش مبذول مي

 طرح، اين دفتر را در تاظيم و تدوين متن نهايي ياري و راهامايي فرماياد.
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 طرح شركت مهادسا  مشاور آوندمجری:

 ليمانس مهادسي راه و ساختما  فوق شركت مهادسا  مشاور آوند طرح سيدمحمدعلي لاجورديمولف اصلي:

 كننده: اعضاي گروه تهيه

 ليمانس مهادسي راه و ساختما  شركت مهادسا  مشاور آوند طرح سيدجواديمحمن حاج 

 ليمانس مهادسي راه و ساختما  فوق شركت مهادسا  مشاور آوند طرح سيدمحمدعلي لاجوردي

 اعضاي گروه نظارت:

 ليمانس مهادسي عمرا  فوق كشور و بودج   برنام سازما   عليرضا توتونچي

 ليمانس مهادسي آبياري مهادسين مشاور بادآبشركت  پور تقيمحمدرضا 

 ليمانس مهادسي آبياري و آباداني شركت مهادسين مشاور پراهو  احمد جعفري

 عمرا مهادسي ليمانس  فوق حوزه ستادي –وزارت نيرو  جواد حاجياني بوشهريا 

 ليمانس عاايع تكاولوژي مهادسين مشاور تهرا  بوستنشركت  دشتيافشين 

 ليمانس مهادسي آب فوق مهادسين مشاور آشاابشركت  غفاري شيروا جعفر 

طرح تهي  ضهوابط و معيارههاي فاهي     خاني فاطم  قبادي حمزه

 وزارت نيرو –عاعت آب كشور 

 آب -عمرا مهادسي  دكتري

 عمرا مهادسي ليمانس  فوق حوزه ستادي –وزارت نيرو  شادي مرادي فلاح

 ليمانس مهادسي عمرا  حوزه ستادي –وزارت نيرو  ماوچهري مهدي

طرح تهي  ضهوابط و معيارههاي فاهي     فروغ ميرطلايي

 وزارت نيرو –عاعت آب كشور 

 ليمانس مديريت بازرياني

 تهيه ضوابط و معيارهاي فني صنعت آب كشور(:طرح  نظام فني اجراييكننده )كميته تخصصي تاييداعضاي گروه 

 ليمانس مهادسي عمرا  فوق كشور بودج و   برنام سازما   عليرضا توتونچي

 مهادسي عمرا ليمانس  فوق حوزه ستادي –وزارت نيرو  جواد حاجياني بوشهريا 

 ليمانس مهادسي راه و ساختما  شركت مهادسا  مشاور آوند طرح محمن حاج سيدجوادي

 ليمانس مهادسي كشاورزي )آبياري( كارشااس آزاد عليرضا دولتشاهي

 ليمانس مديريت پروژه فوق شركت مديريت ماابع آب ايرا  شفيعياكبر  علي

 ليمانس مهادسي مكانيك شركت مهادسي آب و فاضلاب كشور سيدحميدرضا كشفي

 ليمانس مهادسي عمرا  شركت ساختماني سازور تهرا  سيامك ممعودي

طههرح تهيهه  ضههوابط و معيارهههاي فاههي  فروغ ميرطلايي

 وزارت نيرو –عاعت آب كشور 

 ليمانس مديريت بازرياني
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 7  مقدمه

 

 

 مقدم 

 مقدمه

ريزا  و مديريت راهبردي كشورهاي توسع   رشد و توسع  پايدار، از موضوعات مهم و ممتمر پيش روي مديرا ، برنام 

باشد، مشخص است ك  ابزارها و ساز و كارهاي مورد عمل اين  فراعاعتي( و كشورهاي در حال توسع  مييافت  )عاعتي و 

كشورها در تمريع روند رشد و توسع  پايدار يكما  و برابر نيمت. اما اسهتفاده بهياه  از ماهابع، به  ويهژه كاتهرل زمها ،        

 ز اهميت و اعتبار قابل توجهي برخوردار است.باشد و از اين رو ا موضوع اعلي در تمريع روند رشد و توسع  مي

 به  ي اجرايي( در كشورهاي در حال توسع ، نقش محوري در هدايت، رشهد و توسهع  همه  جانبه  جامعه       ها دستگاهدولت )

مااسهو بهراي    يهذاري و بمترسهازي   هاي سهرماي   روژهها و پ توسع  كشور و تاظيم طرح سال   پاجهاي  دارند. تدوين برنام  عهده 

 آياد. در رشد اقتصادي و اجتماعي ب  شمار مي موثردستيابي ب  اهداف معين از عوامل  ماظور  ب  ها آ مديريت و پديدآوري 

يذاري بمتگي به  نحهوه به  كهارييري      هاي سرماي  ها و پروژه ي اجرايي در مديريت و پديدآوري طرحها دستگاهميزا  توفيق 

 نفع دارد. سازي نظا  مديريت كيفيت در سلح عوامل ذي استقرار و پيادهاستانداردهاي مديريت پروژه و چگونگي 

هاي  يذاري ايجاد ممتادات لاز  براي فرايادها و فعاليت هاي سرماي  ها و پروژه اولين يا  در چرخ  بهبود ممتمر طرح

 باشد. مي ها آ مديريت پروژه و مديريت كيفيت در پديدآوري 

   ب :امور آب و آبفا با توج معاونت

 هاي آ  نام  وجود برخي از موارد ابها  در قانو  و آيين 

 هاي اجرايي نام  ايجاد سهولت، سرعت و دقت در انجا  فرايادهاي بريزاري مااقصات و آيين 

 ههاي آب و آبفها بهراي انتخهاب معيارهها و       هاي تابع  وزارت نيرو در پروژه ايجاد وحدت روي  بين تمامي دستگاه

 هاي مربوط نام  قانو  و آيينها در اجراي  روش

راهامهاي تهيه  اسهااد    تهي  دستورالعمل انجا  فرايادهاي انتخاب و ارجاع كار مشاورا  را در دستور كار قهرارداد. لهذا   

انهدركارا  در چهارچوب    همما  براي انتخاب و ارجاع كار مشاورا ، در راستاي ايجاد ممتادات لاز  براي مجريا  و دست

ب  نحوي ك  در قد  ب  قهد  اجهراي ههر     ،هاي ابلاغي است هاي اجرايي آ  و بخشاام  نام  ااقصات و آيينقانو  بريزاري م

ممتادسهازي   اولاهها   نفع مشخص و با يذر از فهرسهت وارسهي   عوامل ذي ممووليتهاي فرايادهاي مربوط،  يك از فعاليت

ههاي آب و   لاز  انجا  ثانيا تمامي نكات قوانين و مقررات مربوط در انجا  فراياد انتخاب و ارجاع كار مشاورا  بهراي پهروژه  

 آبفا لحاظ يردد.

در  ب  راهاماي تعيهين روش انتخهاب مشهاورا  اختصهار دارد.    فصل اول اين راهاما در شش فصل تدوين شده است. 

 جزييهات ها تعريف شده و در فصهل سهو     هريك از آ  ممووليتكا  فراياد خريد خدمات مشاوره و ارادام  در فصل دو ، 

تا ششهم    چهار. فصل ددير يم اجراي اين فراياد از شروع تا عقد قرارداد بر اساس روش انتخاب شده در فصل اول تشريح

 .  پردازد يم خواست پيشاهادروش ارزيابي كيفي، تهي  شرح تفصيلي خدمات و نهايتا اسااد در جزيياتب  
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 هدف -

بهراي انتخهاب و ارجهاع كهار به  مشهاورا  متااسهو بها         هاي اجرايهي   ب  دستگاهاسااد همما   ارائ هدف از تهي  اين راهاما 

 .داستفاده شوباشد تا با توج  ب  آ  از روندي واحد در انتخاب و ارجاع كار ب  عوامل مذكور  هاي آب و آبفا مي بادي پروژه طبق 

 دامنه كاربرد -

   ييرد. هاي اجرايي و مشاورا ، در روند انتخاب و ارجاع كار ب  مشاورا  قرار مي اين راهاما مورد استفاده دستگاه

 



 

  1فصل 1

راهنمای تعیین روش انتخاب مشاوران 

 های آب و آبفا در پروژه





 11 آبفا و آب یها پروژه در مشاوران انتخاب روش نییتع یراهنما - اول فصل

 

 

 هاي آب و آبفا راهاماي تعيين روش انتخاب مشاورا  در پروژه - فصل اول

 كلیات -1-1

ههاي   هاي مربوط ب  آ  و با توجه  به  ماهيهت پهروژه     خدمات مشاوره و بخشاام نام  خريد  آيين 16در چارچوب ماده 

هاي بخش آب و آبفها، در ايهن راهامها     اي پروژه بخش آب و آبفا، تعيين روش انتخاب مشاورا  براي خريد خدمات مشاوره

 شرح داده شده است.

 روش انتخاب -1-2

 اساس تعرفه در كارهای رسته مهندسي آب روش انتخاب بر -1-2-1

دستورالعمل نحوه  1الزحم  مشاور براي انوع كارهاي رست  مهادسي آب )برطبق جدول شماره  ه برآورد مبلغ حقهريا

تهر از سه     (، مماوي يا كم8/5/1384مورخ  80981/101ب  شماره  الزحم  خدمات مشاوره رست  مهادسي آب تعيين حق

خدمات مصوب كارفرما براي انجا  خدمات مهورد   برابر سقف نصاب معاملات متوسط باشد و شرح خدمات همما  يا شرح

 .(15/8/1389مورخ  62361/100)بخشاام  شماره  قابل استفاده است روش تعرف   استفاده قرار ييرد،

 اساس تعرفه در كارهای خدمات جنبي مهندسي روش انتخاب بر -1-2-1-1

قاومهت مصهالح، ژئوفيزيهك و    بهرداري، ژئوتكايهك و م   هاي بخش آب و آبفا شامل نقشه   خدمات جابي مهادسي پروژه

 شااسي است. خاک

 مجاز نيمت. كشور و بودج   برنام سازما  هاي ابلاغي  در ارجاع خدمات جابي مهادسي، كاهش تعرف  -يادآوري

 ثابت بودجهروش انتخاب بر اساس  -1-2-2

شهود.   معياي مهي دار تعيين و محدود ب  مبلغ  در اين روش قيمت مربوط ب  هزيا  خدمات مشاور، توسط مراجع علاحيت

كاربرد دارد. در اين روش كارفرمها بايهد    ،اين روش براي كارهاي ساده، تكراري و دقيقاً قابل شرح ك  بودج  آ  ثابت باشد

، مشهخص نمايهد.   «درخواسهت پيشهاهاد  »محدوده كار، شرح تفصيلي خدمات و مبلغ مورد نياز را براي مشاورا  در اسااد 

 باشد. حجم مشخص ندارد قابل استفاده نمي اين روش براي كارهايي ك  مدت و

هاي اجرايي با  و يا بين دستگاه سازما هاي اجرايي و  هاي مبادل  شده بين دستگاه نام  بودج  مادرج در موافقت -يادآوري

 باشد. واحدهاي زيرمجموع  خود، ب  عورت برآورد بوده و الزاماً ب  معاي مبلغ مشاوره در روش بودج  ثابت نمي

 (QCBS)اساس كیفیت و قیمت  انتخاب بر روش -1-2-3

در مهواردي كهاربرد دارد    فقط هاي بخش آب و آبفا، اي پروژه روش انتخاب براساس كيفيت و قيمت در خدمات مشاوره

ك  حوزه و برآورد كار )ك  از دقت كافي برخوردار است( براي دستگاه اجرايي ب  روشاي و قبل از خريهد خهدمات مشهاوره    
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از تهوا    مهي  حوزه و برآورد كهار در عورت مشخص بود  براي موارد زير اي  اورهدر خدمات مش رو از اينقابل تعيين باشد. 

 :استفاده نمود ، (QCBS)روش انتخاب براساس كيفيت و قيمت 

 هاي تيپ دارند. طراحي تفصيلي كارهايي ك  سازه -1

 زيع.هاي تو هاي فشارافزاي شبك  خان   طراحي تفصيلي تلمب  -2

 مترمكعو. 20000هاي شهري با ظرفيت حداكثر تا  طراحي تفصيلي مخاز  ذخيره -3

 مترمكعو. 300طراحي تفصيلي مخاز  هوايي با ظرفيت حداكثر تا  -4

و ابهزار   يتله  متهر   يها شامل ملالعات طرح كشور و بودج   برنام  سازما  يفاقد تعرف  از سو يجاب خدمات -5

بهر   يفا يآب، بازرس يكيزيملالعات كاهش تلفات ف ،يكيدروليمدل ه  يته ،يو رفتارنگار يرفتارساج ق،يدق

 لول . زاتيساخت تجه

 تر از س  برابر سقف نصاب معاملات متوسط. برداري براي برآورد مبلغ قرارداد مشاور بيش خدمات نقش  -6

سقف نصاب معاملات تر از س  برابر  خدمات ژئوتكايك و مقاومت مصالح براي برآورد مبلغ قرارداد مشاور بيش -7

 متوسط.

 ممتادسازي، كاربري اراضي، كاربري آب. -8

 يشت، بازرسي و نظارت بر انمداد چاههاي غير مجاز -9

 خدمات استقرار آزمايشگاه در كارياه -10

 ملالعات تعيين حريم و بمتر رودخان  -11

 ملالعات ساماندهي رودخان    -12

 ملالعات مديريت مصرف، مديريت توزيع و مديريت تقاضا. -13

 برداري. ملالعات اجتماعي، مشاركت مردمي و نظا  بهره -14

 هاي سلحي و زيرزمياي. ملالعات حفاظت ماابع آب -15

 ملالعات آماربرداري ماابع آب. -16

 ملالعات اطلس ماابع آب. -17

 بازرسي فاي تجهيزات   -18

در مفاد فراخوا  مشاوره و روش حذف پيشهاهادهاي   (QCBS)اساس كيفيت و قيمت  درج روش انتخاب بر -1 تبصره

 مالي نامتااسو در بخش مالي اسااد درخواست پيشاهاد الزامي است.

، براساس متوسهط مبلهغ بهرآورد    (QCBS)شاخص قيمت مااسو در روش انتخاب براساس كيفيت و قيمت  -2 تبصره

رگ پيشاهاد قيمهت اسهت و بهازه قيمهت مااسهو در      هاي پيشاهادي مشاورا  در ب دستگاه اجرايي و مبلغ ميانگين قيمت

 باشد. تر از ده درعد كاهش و سي درعد افزايش نمبت ب  شاخص قيمت مااسو مي ي بيش داما 
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 (QBS)اساس كیفیت  بر انتخابروش  -1-2-4

 5-2-1و  3-2-1، 2-2-1، 1-2-1ههاي باهد    ههاي آب و آبفها كه  شهامل موضهوع پهروژه       روش انتخاب تمامي پهروژه 

 است. (QBS)اساس كيفيت  شوند، انتخاب بر نمي

 تخفيف بيش از ده درعد نمبت ب  مبلغ پيشاهادي مشاور اولويت اول، براي عقد قرارداد با وي مجاز نيمت. -تبصره

 ای روش انتخاب تک گزينه -1-2-5

اي در  ياه  نامه  خريهد خهدمات مشهاوره، از روش تهك يز      آيين 16هاي اجرايي مجاز همتاد طبق باد ث ماده  دستگاه

 انتخاب مشاورا  استفاده نماياد.

ارجاع كار خدمات جابي ب  مشاور اعلي در عورتي ك  داراي علاحيت لاز  در رشهت  مربهوط باشهد و يها به  مشهاور       

خدمات جابي داراي علاحيت ك  ب  عاوا  همكار و انجا  دهاده اين خدمات از سوي مشاور اعهلي به  دسهتگاه اجرايهي     

 اي مجاز است. ستفاده از روش تك يزيا شود، با ا معرفي 

نامه  خريهد    آيين 16طبق موارد مربوط ب  باد ث ماده  اي در انتخاب مشاورا  بر استفاده از روش تك يزيا  -1 تبصره

 خدمات مشاوره است.

سهقف   اي در خريد خدمات مشاوره تا بيمهت برابهر   ماده ياد شده، استفاده از روش تك يزيا  6طبق باد  بر -2 تبصره

هاست ك  يزارش تهوجيهي عهد  امكها      نصاب معاملات متوسط، ماوط ب  عد  امكا  خريد خدمات مشاوره از ساير روش

 آ  از سوي مجري طرح بايد ب  تاييد بالاترين مقا  دستگاه مركزي )وزير نيرو( برسد.

لي رعايت ساير قوانين و مقهررات  شود و اي، تاها فرايادهاي رقابتي فاي و مالي حذف مي در روش تك يزيا  -3 تبصره

 و مشخصات فاي، الزامي است.

اي، تاهها چهارچوبي بهراي     تعيين معيارها و اوزا  ارزيابي در اسااد درخواست پيشاهاد براي روش تك يزيا  -4 تبصره

 مت.مذاكره و دستيابي ب  شرح تفصيلي و شرايط بهيا  انجا  پروژه است و الزاما ملاک رد يا قبول پيشاهاد ني

 





 

  2فصل 2

 ها اركان و مسوولیت
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 ها اركا  و ممووليت –فصل دو  

 تعاريف -2-1

 روند: هاي مشروح مربوط ب  كار مي ها و عبارت ها و عبارت زير ب  جاي واژه در اين راهاما، واژه 

 .17/11/1383مورخ  130890ب  شماره  قانو : قانو  بريزاري مااقصات -1

به  شهماره    قصهات قهانو  بريهزاري ماا   23ماده « د»نام  اجرايي موضوع باد  ممتادسازي: آيين نام  آيين -2

 .05/09/1385مورخ   ه32960/ت108972

 ..01/10/1388مورخ  ک42986/ت/193542نام  خريد خدمات مشاوره ب  شماره  : آييننام  آيين -3

 كشوربرنام  و بودج  سازما : سازما   -4

 اي يا خدمات مهادسي مشاور، از جمل : مشاوره: هر نوع خدمات مديريتي، كارشااسي، مشاوره -5

 مفهومي، پاي ، تفصيلي و اجرايي؛ طراحي -الف

 ملالعات پيدايش، ملالعات توجيهي و تهي  طرح؛ -ب

 اي؛ ملالعات پژوهشي، تحقيقاتي، بايادي، كاربردي، راهبردي و توسع  -پ

 ملالعات موضوعي، بخشي، جامع و ميا  بخشي؛ -ت

 اي و آمايش سرزمين؛ ملالعات مالق  -ث

 ط و معيارهاي فاي و اجرايي؛تهي  و تاظيم استانداردها، ضواب -ج

 ريزي و كاترل پروژه؛ برنام  -چ

 مهادسي ارزش؛ -ح

 ريزي آموزشي و توسع  ماابع انماني؛ برنام  -خ

 ها؛ پايش و ارزشيابي طرح -د

 خدمات مديريتي؛ -ذ

 مديريت طرح؛ -ر

 كاترل مهادسي؛ -ز

 ملالعات اقتصادي؛ -ژ

 ؛ها سيمتمامكا  ساجي، طراحي و مديريت  -س

 ملالعات ارزيابي زيمت محيلي؛ -ش

 برداري؛ نظارت بر اجرا، نصو و بهره -ر

 ملالعات آماري؛ -ض

 ي اطلاعات جغرافيايي؛ها سيمتمبرداري و ايجاد  نقش  -ط

 افزاري؛ هاي نر  اندازي، نگهداري و پشتيباني بمت  سازي، نصو، راه ويژه -ظ
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سهازي،   سهازي، ملالعه ، طراحهي، سهاخت، پيهاده     ساجي، مديريت طهرح، استاندارد  ريزي، امكا  برنام  -ع

 هاي فااوري اطلاعات؛ ارزيابي و مميزي نظا 

 افزارهاي سفارشي؛ سازي، انتقال، پشتيباني و نگهداري نر  نويمي، پياده معماري اطلاعات، برنام  -غ

 اي؛ هاي رايان  طراحي شبك  -ف

 و اطلاعهات  فاهاوري  جهامع  ههاي  طهرح  تهيه   شامل ارتباطات، و اطلاعات فااوري ريزي برنام  خدمات -ق

 سازماني معماري تدوين و ارتباطات و اطلاعات فااوري راهبردي ريزي برنام  ارتباطات،

 خدمات جابي و مكمل خدمات مشاوره.   -ک

هاي اداري، مالي، آموزشي، حقوقي، پژوهشهي، فاهي    خدمات كارشااسي در يك يا چاد مورد از زميا  -گ

 يا بازرياني

 .هاي اجرايي آ  است نام  طبق قانو  و آيين ها و اعللاحاتي ك  در اين راهاما از آ  استفاده شده است بر تعاريف ساير واژه

 اركان فرايند خريد خدمات مشاوره -2-2

سازما  آب و برق خوزسهتا ، شهركت   حمو مورد مدير عامل شركت آب مالق  اي، دستگاه اجرايي: ريیس -1

شركت توسع  ماابع آب و نيروي ايرا  و يا شركت آب و فاضهلاب شههري   تا ، توسع  ماابع آب و خاک سيم

 يا روستايي مربوط 

كه   يا عاوا  مشاب  مربوط   نماياده مجري طرح در دستگاه اجرايي دستگاه اجرايي )مجری(: ريیسنماينده  -2

نياز را در فراياد خريد تاييدات مورد اجرايي دستگاه  رييسب  نماياديي از طرح را برعهده داشت  و  ممووليت

 دهد. خدمات مشاوره تا قبل از امضا قرارداد نهايي انجا  مي

شهركت توسهع  ماهابع    ، سازما  آب و برق خوزستا اي،  دفتر قراردادهاي شركت آب مالق  دفتر قراردادها: -3

 آب و نيروي ايرا ، شركت آب و فاضلاب شهري يا روستايي مربوط 

 واحدي از دستگاه اجرايي ك  متقاضي خريد خدمات مشاوره است. ره:واحد متقاضي خريد خدمات مشاو -4

 كه   دركارهايي. است مشاوره كار انجا  براي علاحيت نام  يواهي داراي ك  حقوقي يا حقيقي شخصي :مشاور -5

 ب  دار علاحيت شخص شود، مي تهي  سازما  توسط ك  دستورالعملي طبق دهد، نمي ارائ  نام  يواهي سازما 

 يردد. مي بيا  مشخص طور

فاهي،   نماياهده دفتهر  اجرايهي،   دسهتگاه  رييس اي مركو از نماياده كميت  مشاور: انتخاب كارشناسي كمیته -6

. خريد خهدمات مشهاوره   نماياده واحد متقاضيو  نگهداري و برداري بهره امور نماياده ،قراردادها نماياده دفتر

 پاج حداقل داراي شده و بايد انتخاب اجرايي دستگاه رييس سوي از مشاور انتخاب كارشااسي كميت  اعضاي

 پهاج  حهداقل  مهوثر  و مفيهد  باسابق  كارشااسا  نبود عورت در .باشاد مرتبط درامور موثر و مفيد سابق  سال

 .نمايد استفاده حقيقي اشخار خدمات از تواند مي اجرايي دستگاه مرتبط، امور در سال



 19  ها مسوولیت و اركان – دوم فصل

 

 

 خواهد بود. خريد خدمات مشاوره نماياده واحد متقاضي دبير كميت  كارشااسي

 يا يك و كارفرما مالي مقا  بالاترين يا ذيحماب وي، نماياده يا كارفرما از مركو هياتي :مشاور انتخاب هیات -7

 كارفرما؛ انتخاب ب  پروژه موضوع با مرتبط زميا  در متخصص كارشااس س 

در معاملات بالاي ده برابر سقف نصاب معاملات متوسط، از نهاد عافي مربوط ك  توسط كارفرمها   - 1تبصره 

عاوا  يكي از اعضهاي هيتهت انتخهاب مشهاور حضهور خواههد داشهت.          يردد، يك نفر نماياده ب مشخص مي

آورد. عهد    عمل مي  شركت در جلم  دعوت بكارفرما از نهاد يادشده ب  عورت كتبي براي معرفي نماياده و 

 حضور نماياده مانع از تشكيل جلم  و اتخاذ تصميم نخواهدشد.

 در هر حالت تعداد اعضاي هيتت بايد فرد باشد. -2تبصره 

 ها وظايف و مسوولیت -2-3

كميته    د خدمات مشهاوره، عهدور احكها  اعضهاي    تاييد شروع فراياد خري ممووليت دستگاه اجرايي: ريیس -1

 باشد.   كارشااسي و هيات انتخاب مشاور و تاييد عقد قرارداد را دارا مي

و  يزارشهات تاييهد   ممهووليت دستگاه اجرايي  رييسب  نماياديي از دستگاه اجرايي )مجری(: ريیسنماينده  -2

 باشد. ميمشاور را پس از تاييد دفتر قراردادها دارا انتخاب برنام  زماني تهي  شده توسط كميت  كارشااسي 

تهيه    مشهاور،  تاييد يزارشات و برنام  زماني تهي  شده توسط كميت  كارشااسي انتخهاب  ممووليتدفتر قراردادها:  -3

 مشاور را داراست.  ب اسااد درخواست پيشاهادو ارسال اسااد ارزيابي كيفي، استعلا  ارزيابي كيفي 

يزارش كارشااسي در شهروع   تهي توجيهي يا  ملالعات ارائ  يتمموول مشاوره:واحد متقاضي خريد خدمات  -4

   دارد. را مشاورهفراياد خريد خدمات 

 شهروع  از قبهل  مشهاوره  خهدمات  خريد تمهيدات و ممتادات تهي  مموول مشاور: انتخاب كارشناسي كمیته -5

 :شرح زير است ب  مشاوره خدمات خريد فراياد

 شااخت يزارش 

 خدمات كلي شرح 

  مشاوره خدمات خريد زماني برنام 

 الزحم  خدمات مشاوره برآورد حق 

  تعيين روش انتخاب مشاورا 

 مفاد فراخوا  مشاوره 

 )معيارها و استعلا  ارزيابي كيفي مشاورا  )حمو مورد خريد خدمات مشاوره 

 تهي  اسااد درخواست پيشاهاد 

 دهي و ارزيابي كيفي مشاورا  حمو موردامتياز 
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 تهي  فهرست كوتاه و يزارش ارزيابي كيفي حمو مورد 

 هاي ارزيابي فاي يشايش پاكت 

 امتيازدهي و ارزيابي فاي پيشاهادها 

  اي تعيين مشاور ماتخو در روش تك يزيا 

  حقوقي متقاضهي وايهذاري   نام  خريد خدمات مشاوره براي اشخار حقيقي و  آئين 24تاييد احراز شرايط ماده

 كار از اين طريق

 رساني خريد خدمات مشاوره ممتادسازي و اطلاع 

 .يردد امضا ،اعضا تمامي سوي از بايد كارشااسي، كميت  اعضاي وظايف شرح قالو در شده تهي  مدارک و ممتادات -تبصره

پيشهاهادها بهراي تعيهين مشهاور     ارزيهابي مهالي    هاي قيمت و يشايش پاكت ممووليت :مشاور انتخاب هیات -6

 را داراست. ماتخو
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 فرايادهاي خريد خدمات مشاوره -سو  فصل 

 نمودار گردش كار فرايندهای خريد خدمات مشاوره -3-1

 تاظهيم نمهودار يهردش كهار     در فصل قبل، با توج  ب  اركا  و وظايف اشاره شده ،ب  ماظور تمهيل در روند انجا  كار

بياي شهده در   شده است. اين نمودار با استااد ب  مراحل مورد نياز براي خريد خدمات مشاوره و بر اساس فرايادهاي پيش

و  اجهرا ، ريهزي  قممت فراياد شروع، برنامه  چهار اسااد ارائ  شده در اين دستورالعمل، تهي  يرديده است. اين فرايادها در 

جا  هر مرحل  از اسااد پيوست مشخص يرديده اسهت. ههدف از تهيه  نمهودار     لحاظ شده و در هر قممت متولي انخاتم  

هاي ضروري در فراياد خريد خدمات مشاوره و نهادهاي دريير در آ   يردش كار ايجاد تصويري كلي از روند انجا  فعاليت

انجا  اقهدامات عقهد قهرارداد    باشد ك  از اولين يا  در روند خريد خدمات مشاوره )فراياد شروع(، آغاز شده و تا مرحل   مي

هاي انتخاب مشاور در متن راهاما و فرمهاي ايهن فصهل به      روشهر يك از جزئيات مراحل  يابد. )فراياد خاتم (، ادام  مي

ههاي زيهر مجموعه  يهك      اين نمودار همچاين بيانگر ممووليت مهادس مشاور و هر يك از بخهش  تفصيل ذكر شده است.

ههاي   نامه  خريهد خهدمات مشهاوره و پمهت      اسااد مورد نياز بهر اسهاس آئهين   ارفرما(، در تهي  دستگاه اجرايي )ب  عاوا  ك

ها )شامل رييس دستگاه اجرايي، نماياده رييس دستگاه )مجري(، دفتر قراردادها، واحد متقاضي خريهد   تاييدكااده فعاليت

 مرحل ، جهت ورود ب  مرحل  بعدي است. خدمات مشاوره، كميت  كارشااسي انتخاب مشاور و هيات انتخاب مشاور( در هر 

فرايادهاي انتخاب و ارجاع كار ب  مشاورا  ك  در نمودار يردش كار عفحات بعهد مشهخص يرديهده اسهت، در قالهو      

 يردد: ها و عااوين زير خلاع  مي شماره

 از ابتداي نمودار )مرحل  شروع( تا پايا  مرحل  معرفي هيات انتخاب مشاور   -فراياد شروع -1

از مرحل  تهي  يزارش برآورد حق الزحم ، روش انتخاب  -ريزي تمهيدات خريد خدمات مشاوره  ياد برنام فرا -2

 مشاور و نوع فهرست بلاد تا قبل از مرحل  تهي  اسااد ارزيابي كيفي و استعلا  ارزيابي كيفي

  تاييد عورت جلم  و قبهل  از مرحل  تهي  اسااد ارزيابي كيفي و استعلا  ارزيابي كيفي تا مرحل -فراياد اجرا  -3

 از انجا  اقدامات عقد قرارداد

 انجا  اقدامات عقد قرارداد -فراياد خاتم   -4

 جزييات اجرايي هر يك از فرايادهاي ذكر شده در اسااد زير مجموع  هر عاوا  و در ادام  ملالو آمده است.

ز در ههر مرحله  به  عهورت جدايانه       ساجي فرايادهاي مذكور، فراياد پهايش و كاتهرل نيه    در ضمن، ب  ماظور عح 

 بياي شده است. پيش
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 ، بودجه ثابت، تعرفهQCBS ،QBS اساس انتخاب بر -3-2

 عاوا  مجري فرايند شروع -3-2-1
 عفح   از  شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                           عاوا  طرح:
 :                          دستگاه اجراييبادي  كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 شروع فرايند خريد خدمات مشاوره نیاز پیشمستندات  -3-2-1-1

  ها خروجي مستندات ها ورودی 

  شروع فرايادنياز پيشي  ممتادات تاييده  نام  آيين 9باد ث ماده  2ه رديف  ه ممتادات پيدايش و ملالعات توجيهي پروژه 

  خريد خدمات مشاوره از سوي دستگاه  نام  آيين 4ه باد ب ماده  و ساد مصوب آ  

  اجرايي قانو  10ه باد الف ماده  ه ممتادات محل تامين اعتبار 

 اسناد و مدارك پیوست:

 (.1-3ممتادات پيدايش و ملالعات توجيهي پروژه )جدول شماره  -الف
 يزارش كارشااسي يا ساد تصويو ملالعات توجيهي  -ب

 
 
 
 

..................... ................... *با ارسال ساد حاضر و اسااد و مدارک پيوست آ ، درخواست انجا  فراياد خريد خدمات مشاوره براي پهروژه 
 را دارد.
 واحد متقاضي خريد خدمات مشاوره  نا  و نا  خانواديي:                                         :مموول

 تاريخ:                        امضا:
 عاوا  خدمتي است ك  ب  مشاور وايذار مي شود.*

اي  ههاي سهرماي    ... در موافقتاام  اعتبارات تملهك دارايهي  اعتبار قرارداد )عاوا (............................... مربوط ب  پروژه شماره ....................
 بياي شده اجرا تامين است. )ملي ه استاني( سال ........... از محل ......................... براي دوره پيش

 امضا:                    نا  و نا  خانواديي ذيحماب يا بالاترين مقا  مالي دستگاه اجرايي برحمو مورد:                 تاريخ:    
است. مقتضي است ظرف مدت ................. روز نمبت ب  تهيه  فراياهد بعهدي )تعيهين      تاييدشروع فراياد خريد خدمات مشاوره مورد 

 ها(، اقدا  و نتيج  را ارسال نماياد. نوع ممووليت
 دستگاه اجرايي:                                    تاريخ:                          امضا: رييسنا  و نا  خانواديي 
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 مستندات پيدايش و مطالعات توجيهي پروژه -1-3جدول 

 عاوا  طرح:

 بندی: شماره طبقه

 عفح   از  شماره:

 تاريخ: بازبياي:

  چگونگي پیدايش طرح -1

  جامع ماابع آب   براساس اولويت ماظور شده در قالو طرح
  در قالو طرح جامع ماابع آب و برنام  پاج سال  توسع  

  در قالو برنام  پاج سال  توسع  
  ها  نياز ب  اجراي طرح براي تكميل ساير طرح

 لطفا نام ببريد       ساير

  

  

  

  طرحماهیت  -2

  ملالعاتي 
  اجرايي

  پژوهشي يا كاربردي
  باشد طرح دارای مطالعات توجیهي مي -3

 در عورت آري             خير             آري        

      داراي يزارش توجي  فاي 

      داراي يزارش توجي  زيمت محيلي 

      داراي يزارش توجي  مالي 

      داراي يزارش توجي  اجتماعي 

      داراي يزارش توجي  اقتصادي 

      داراي يزارش توجي  پدافاد غيرعامل

 توضيحات كارشااسي ضروري در خصور ممتادات جدول.

 

 

 

 

 

 تاريخ:                         :                           عاوا  مجري:                                       اجرايي عاوا  دستگاه

 

 امضا:                                                                                                                                  
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 عاوا  مجري فرايند شروع -3-2-1
 عفح   از   شماره:
 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:
 :                                  بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 ها یتمسوولتعیین نوع  -3-2-1-2

  ها خروجي مستندات ها ورودی 
  ه حكم نماياده كارفرما برحمو مورد نام  آيين 2رديف الف ماده  4ه باد  شروع  نياز پيشي  ممتادات تاييده  
  برحمو مورده معرفي نام  نماياده نهاد عافي مربوط  2و تبصره  1ه تبصره رديف الف و تبصره  (1-1-2-3)فراياد 
  مشاور ه معرفي نام  كميت  كارشااسي انتخاب نام  آيين 2رديف الف ماده  4باد   
  انتخاب مشاور هياته معرفي نام   نام  آيين 3ه تبصره باد الف و باد ب ماده   
  ه معرفي نام  كميت  موضوع باد ب  نام  آيين 6ه تبصره باد ب ماده   
  الزامات فراياد برحمو مورد   
  ه حكم وايذاري خدمات ب  مدير طرح    
  برطبق باد ج الزامات   
  اشخار حقيقي و حقوقي  ه معرفي نام    
  باد د برحمو مورد   

 الزامات فرايند:
 معرفي كميت  كارشااسي انتخاب مشاور -الف
 دستگاه اجرايي............................................................ رييسخانواديي نماياده  نا  و نا  -1

 فاي................................................................ نماياده دفترخانواديي  نا  و نا  -2

 قراردادي........................................................ نماياده دفترخانواديي  نا  و نا  -3

 برداري و نگهداري........................................ بهره نمايادهخانواديي  نا  و نا  -4
 ....................................... . نا  و نا  خانواديي نماياده واحد متقاضي خريد خدمات مشاوره-5

 انتخاب مشاور هياتمعرفي  -ب
 دستگاه اجرايي و يا نماياده وي ................................................. ب  شرح تصوير پيوست. رييسنا  و نا  خانواديي  -1

 نا  و نا  خانواديي ذيحماب يا بالاترين مقا  مالي دستگاه اجرايي ........................................................ -2

 كارشااس متخصص در زميا  مرتبط با موضوع پروژه:نا  و نا  خانواديي يك يا س   -3

.................................................... 
 معرفي نماياده نهاد عافي مربوط در معاملات بالاي ده برابر سقف نصاب معاملات متوسط. -4

.................................................... 
 نياز است  نياز نيمت  ي مركو از اشخار حقيقي و حقوقي ممتقل براي انجا  وظايف دستگاه اجراييا استفاده از كميت  -پ
  ،دستگاه اجرايي است  رييسنماياده  عهده ب الزحم  مربوط  يت براي علاحيت و انتخاب كميت  و ميزا  حقمموولدر عورت نياز

 ييرد. دستگاه اجرايي مورد اقدا  قرار مي تاييدك  پس از 
 انجا  نشده است       انجا  شده است  ،وايذاري انجا  خدمات ب  تشخيص كارفرما ب  مدير طرح -ت
لهي( از سهوي اشهخار    ك وايذاري انجا  خدمات يك يا چاد مورد از موارد مادرج در )يزارش شااخت( و موارد )شهرح خهدمات   -ث

 انجا  نشده است       انجا  شده است    ،حقيقي و يا حقوقي و انجا  اقدامات لاز  از سوي مجري
 مجري است. عهده ب يت انجا  فراياد مموول 

يردد. مقتضي است ظهرف مهدت...... روز    هاي آ ، انجا  فراياد تصويو مي هاي فراياد و خروجي باتوج  ب  ممتادات ب  شرح بالا، پيوست
 .نمبت ب  تهي  فراياد بعدي اقدا  شود

 دستگاه اجرايي                                                 تاريخ:                        امضا: رييسنا  و نا  خانواديي 
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 ريزی فرايند برنامه -3-2-2

 تمهیدات خريد خدمات مشاوره
 عاوا  مجري

 عفح   از  شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                                 بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 تعیین روش انتخاب مشاوران و تهیه فهرست بلند -3-2-2-1

  ها خروجي مستندات ها ورودی 

راهاماي تعيين روش انتخاب مشاورا  تهي  ه  

 (فصل اولشده براي بخش آب و آبفا )
  ي  روش انتخاب مشاورتاييده  نام  آيين 16ه ماده 

  الزحم  خدمات  ي  برآورد حقتاييده  ه يزارش كارشااسي نوع انتخاب و برآورد   

  مشاوره الزحم  خدمات مشاوره حق  

  نوع فهرست بلاد  انتخاب  ي  روشتاييده  نام  آيين 7ه باد الف و باد ت ماده   

 الزامات فرايند:

 يردد: ي زير ب  ترتيو تهي  و ارسال ميها يزارش

 الزحم  يزارش كارشااسي برآورد حق -الف

 يزارش كارشااسي روش انتخاب مشاور -ب

 يزارش كارشااسي تهي  نوع فهرست بلاد -پ

 نا  و نا  خانواديي اعضاي كميت  كارشااسي انتخاب مشاور             تاريخ:                             امضا:      

1- 

2- 

3- 

4- 

 

 

 نيمت  تاييدمورد                است  تاييدالزحم  و نوع فهرست بلاد مورد  يزارش كارشااسي روش انتخاب مشاور و برآورد حق

 شود. عودت ميكميت  كارشااسي انتخاب مشاور براي بررسي و اعلاح ب   تاييددر عورت عد  

 امضا:                      ا  و نا  خانواديي مجري: .......................................................                                 تاريخ:       ن

سالي در تهاريخ .......................... از سهوي:   الزحم  و نوع فهرست بلاد  ار يزارش كارشااسي اعلاحي روش انتخاب مشاور و برآورد حق

 است. تاييدمورد كميت  كارشااسي انتخاب مشاور 

 امضا:                       نا  و نا  خانواديي مجري: .......................................................                                 تاريخ:             

 نماياهده الزحم  و نوع فهرست بلاد ارسهالي در تهاريخ .......................... از سهوي     يزارش كارشااسي روش انتخاب مشاور و برآورد حق

نمهبت به    تصويو شد و يك نمخ  از آ  پيوست اين ساد يرديد. مقتضهي اسهت ظهرف .......... روز     )مجري( دستگاه اجرايي رييس

 تهي  فراياد بعدي اقدا  و نتيج  را ارسال دارند.

 ......................................... تاريخ:                             امضا: :نا  و نا  خانواديي مدير دفتر قراردادها       
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ريزی  فرايند برنامه -3-2-2

 تمهیدات خريد خدمات مشاوره
 عاوا  مجري

 عفح   از  شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                                 بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 تهیه برنامه زماني -3-2-2-2

  ها خروجي مستندات ها ورودی 

  ه برنام  زماني، تصويو شده نام  آيين 2رديف الف ماده  17ه باد  ي  روش انتخاب مشاورتاييده  

   نام  آيين 4رديف الف ماده  3ه باد  الزحم  خدمات مشاور ي  برآورد حقتاييده  

    ي  فهرست بلادتاييده  

 الزامات فرايند:

توسط كميت  كارشااسي انتخاب مشاور و برحمهو روش انتخهاب مشهاور شهامل،     تهي  برنام  زماني خريد خدمات مشاوره  -الف

 :هر يك از فعاليتها ب  شرح زيرمهلت انجا   عاوا  و

 ،تهي  مفاد فراخوا  مشاوره )برحمو مورد نوع انتخاب فهرست بلاهد(  -3تهي  شرح كلي خدمات،  -2تهي  يزارش شااخت،  -1

آيهي فراخوا  بهراي ارزيهابي    -6تهي  اسااد درخواست پيشاهاد،  -5تهي  شرايط عمومي، معيارها و استعلا  ارزيابي كيفي،  -4

ههاي اسهتعلا  ارزيهابي     دريافت پاسهخ  -7هاي كثيرالانتشار و يا ارسال دعوتاام ،  كيفي دو يا س  نوبت حداقل در يكي از روزنام 

 -11دريافت درخواست پيشاهاد،  -10ارسال درخواست پيشاهاد،  -9بي كيفي و تهي  فهرست كوتاه، اعلا  نتايج ارزيا -8كيفي،

 انعقاد قرارداد. -13مدت اعتبار پيشاهادها،  -12و تعيين برنده،  ها پاكتبازيشايي 

هاي فراياد خريد خدمات مشاوره برطبق برنامه  زمهاني اسهت و در     پيگيري اقدامات لاز  براي تما  فعاليت مموولمجري،  -ب

بررسي و تجديهدنظر در   ماظور  ب  ها، يزارش توجيهي لاز  را براي مدير دفتر قراردادها در انجا  هر يك از فعاليت تاخيرعورت 

 نمايد. برنام  زماني ارسال مي

 يردد.                                    ب  پيوست برنام  زماني خريد خدمات مشاوره براي تصويو ارسال مي

 

 امضا:             نا  و نا  خانواديي مجري: ............................................                                       تاريخ:           

 

شود و يك نمخ  از آ  پيوست اين فراياد است. مقتضي است  . تصويو مي............از سوي مجري در تاريخ ......... برنام  زماني ارسالي

 هاي تعيين شده اقدا  شود. طبق برنام  زماني نمبت ب  انجا  فعاليت بر

 

 تاريخ:                             امضا: ......................................... :مدير دفتر قراردادهانا  و نا  خانواديي  
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ريزی  فرايند برنامه -3-2-2

 تمهیدات خريد خدمات مشاوره
 عاوا  مجري

 عفح   از  شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق  عاوا  طرح:
 :                              بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 تهیه اسناد و مدارك -3-2-2-3

  ها خروجي مستندات ها ورودی 
  ه يزارش شااخت نام  آيين 4ه باد الف و ب ماده  ه برنام  زماني مصوب 
ه راهاماي تعيين روش انتخاب مشاور تهي   

 بخش آب و آبفا )فصل اول( شده براي
  خدمات ه شرح كلي نام  آيين 5ه ماده 

  ه تهي  فهرست بلاد نام  آيين 7باد الف ماده  2يا  1ه رديف   
ه راهاماي ارزيابي كيفي تهي  شده در بخش  

 آب و آبفا
  يا دعوتاام  ارزيابي كيفي  فراخوا  ه مفاد 7ه باد ت ماده 

  ه شرايط عمومي، معيارها و استعلا  7ه باد ب ماده   
  ارزيابي كيفي نام  آيين 18ه ماده   
  ه اسااد درخواست پيشاهاد   

 الزامات فرايند:

 آمده است. عمل  ب ها و مدارک مربوط ب  مراحل قبلي از سوي كارفرما  ممتادسازي ملالعات، نقش  -الف
 يردد. تهي  مي نام  آيين 5طبق ماده  يزارش شااخت بر -ب
 شود. تهي  مي نام  آيين 6طبق ماده  شرح كلي خدمات بر -پ
تواند شرح تفصيلي خدمات را تهيه  يها در ابتهدا تهيه  شهرح خهدمات        (. در عورت نبود شرح خدمات همما ، كارفرما مي1 تبصره

 ماظهور   به  بادي شرح تفصيلي خدمات تلفيهق شهده را    تفصيلي را ب  عاوا  يكي از معيارهاي ارزيابي كيفي قرار داده و پس از جمع
 درخواست پيشاهاد قرار دهد. استعلا  قيمت از مشاورا  در

 .7باد الف ماده  2يا  1تهي  فهرست بلاد، برطبق رديف  -ت
 برطبق راهاماي ارزيابي كيفي است. 7باد ت ماده  7الي  1هاي  (. كاربرد شرايط خار در تهي  فهرست بلاد موضوع رديف2 تبصره
 است. نام  آيين 7و متن دعوتاام  جهت انجا  ارزيابي كيفي برطبق باد ب ماده تهي  مفاد فراخوا  براي آيهي  -ث
 و راهاماي ارزيابي كيفي است. نام  آيين 13و  12تهي  شرايط عمومي، معيارها و استعلا  ارزيابي كيفي برطبق ماده  -ج
 است. 18تهي  درخواست پيشاهاد برطبق بادهاي الف، ب، پ ماده  -چ

 يردد.   هاي فراياد حاضر براي تصويو ارسال مي يان  خروجي6ب  پيوست متن 
 امضا:             نا  و نا  خانواديي مجري: ............................................                                       تاريخ:           

 

 

شود و يك نمخ  از آ  پيوست اين فراياد است. مقتضي است برطبق  ........ تصويو مييان  ارسالي از سوي مجري در تاريخ ...6متن 
 هاي تعيين شده اقدا  شود.             برنام  زماني نمبت ب  انجا  فعاليت

 امضا:           ......................................... تاريخ:                   :نا  و نا  خانواديي مدير دفتر قراردادها       
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 عاوا  مجري فرايند اجرا -3-2-3
 عفح   از شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق     عاوا  طرح:

 :                            بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 استعلام ارزيابي كیفي -3-2-3-1

  ها خروجي مستندات ها ورودی 
بلاد،  ه يزارش شااخت، شرح كلي خدمات، فهرست 

 مفاد فراخوا  يا دعوتاام  ارزيابي كيفي،
 عمومي، معيارها و استعلا  ارزيابي كيفي شرايط

 هاي ه متن آيهي نوبت اول و دو  در روزنام  نام  آيين 12ه ماده 
 كثيرالانتشار

 
  نام  آيين 7رديف الف ماده  1ه باد  
  ه دعوتاام  براي مشاورا  ذيصلاح نام  آيين 11ماده  1ه تبصره  
ه فهرست مشاورا  ليمت بلاد دريافت كااده  نام  آيين 9ه رديف الف ماده  كيفي  ه فهرست وارسي ممتادات دريافتي ارزيابي 

 استعلا  ارزيابي كيفي

 
  نام  آيين 7رديف ت ماده  7الي  3ه بادهاي   
ه فهرست مشاورا  تحويل دهاده ممتادات  نام  آيين 13ه ماده   

 ارزيابي كيفي

 
    

 الزامات فرايند:

 يردد. اي انجا  مي ها ب  جز روش تك يزيا  ارزيابي كيفي مشاورا  براي تما  روش -الف

ي كثيرالانتشهار و  هها  فراخوا  مشاورا  داراي علاحيت از طريق انتشار آيهي در دو تا س  نوبت حداقل در يكهي از روزنامه    -ب

 مااقصات. رساني اطلاعاطلاعات و پايگاه ملي  درج آ  در بانك

يهابي كيفهي را در چهارچوب    تواند مدارک و ممتادات استعلا  از مشهاورا  بهراي ارز   ( دستگاه اجرايي ب  تشخيص خود مي1 تبصره
 مشخص، فقط ب  عورت الكترونيكي )بدو  نمخ  كاغذي( اخذ نمايد.

ميزا  ظرفيهت  ارجاع كار مشاوره تاها ب  مشاورا  ك  داراي يواهياام  علاحيت براي انجا  كار مشاور همتاد مجاز است و  -پ

 باشد. اظهاري مشاورا  مي كاري مجاز باابر خود

رديهف ت   4در عورت انتشار فراخوا  ب  عورت آيهي و عد  تكميل حداقل س  متقاضي براي فهرست بلاد موضهوع برطبهق باهد     -ت

 شود. عمل مي نام  آيين 7ماده 

 يردد. انجا  مي 7رديف ت ماده  5مشاور تهي  فهرست بلاد برطبق باد  12در عورت عد  كفايت انتخاب  -ث

 دار ارسال دعوتاام  ارزيابي كيفي براي آنا . د و انتخاب دوازده مشاور از فهرست مشاورا  علاحيتدر عورت تهي  فهرست بلا -ج

 ها يك هفت  است. حداقل زما  لاز  براي تكميل استعلا  ارزيابي كيفي و تحويل آ  از آخرين روز توزيع استعلا  -چ

 فهرست بلاد مشاورا  توزيع شود.استعلا  ارزيابي كيفي بايد ب  طور يكما  بين هم  مشاورا   -ح

 ارزيابي كيفي مشاورا ، بايد در مهلت مقرر در استعلا  ارزيابي كيفي انجا  شود. -خ

سهت اسهامي   متن آيهي نوبت اول و نوبت دو  و يا نام  شماره .............. مورخ ..................... )دعوتاام ( براي مشاورا  ليمت بلاد، فهر
اند و فهرسهت ممهتادات ارزيهابي كيفهي تحويهل شهده از مشهاورا          مشاورا  ليمت بلاد ك  استعلا  ارزيابي كيفي را دريافت كرده

 شد.  با پيوست مي
 امضا:             نا  و نا  خانواديي مجري: ............................................                                       تاريخ:           

 

 ههاي  پاكهت ارزيابي كيفي در ساعت ........... مورخ .............. نمبت ب  يشهايش   هاي پاكتبرطبق برنام  زماني مصوب و تاريخ يشايش 
 ارزيابي كيفي و امتيازدهي و تهي  يزارش اقدا  نماياد.

 ................................................. تاريخ:                        امضا: :نا  و نا  خانواديي مدير دفتر قراردادها
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 عاوا  مجري فرايند اجرا -3-2-3
 عفح   از  شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                                 بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 مشاوره:موضوع خريد خدمات  عاوا  پروژه:

 امتیازدهي ارزيابي كیفي و تهیه فهرست كوتاه -3-2-3-2

  ها خروجي مستندات ها ورودی 

  ه يزارش ارزيابي كيفي شامل نا  و نام  آيين 14ه ماده  برنام  زماني مصوب - 

ه استعلا  ارزيابي كيفي مشاورا  ب  همراه  

 ممتادات مربوط

پيشاهاد  درخواستمشاورا  ك  براي  مشخصات نام  آيين 1ه ماده 

 اند. بريزيده شده

 

   

  ه فهرست تكميل شده ممتادات   مشاورا  ه فهرست وارسي ممتادات ارزيابي كيفي 

  دريافتي برطبق فهرست وارسي راهاما  نام  آيين 3دستورالعمل اجرايي ماده  - 

 الزامات فرايند:

 شود.   هاي ارزيابي كيفي مشاورا  برطبق نحوه و معيارهاي تعيين شده در ارزيابي كيفي انجا  مي بررسي و امتيازدهي استعلا  -الف

 )شصت( امتياز براي دعوت ب  ارائ  پيشاهاد است. 60حداقل امتياز ارزيابي كيفي قابل قبول  -ب

 بايد با ارزيابي فاي و مالي پيشاهاد همزما  باشد.هاي ارزيابي كيفي، ن بررسي و امتيازدهي استعلا  -پ

 مااقصات ماتشر كاد. رساني اطلاعدستگاه اجرايي بايد يزارش ارزيابي كيفي مشاورا  را در بانك اطلاعات و پايگاه ملي -ت

( نامه   آيهين  15طبق مهاده   در عورتي ك  هيچيك از مشاورا  حداقل امتياز لاز  را كمو نكااد، يزارش ارزيابي كيفي )بر -ث

 شود. تاظيم و فراياد انتخاب مشاور تجديد مي

 رسهاني  اطهلاع هاي درخواست پيشاهاد بايهد در بانهك اطلاعهات و پايگهاه ملهي       يزارش ارزيابي كيفي تا قبل از ارائ  كاربرگ -ج

 شود. رساني اطلاعمااقصات 

كميته  كارشااسهي    ي..................... بها حضهور اعضها   ...............................ساعت ........... در محهل . جلم  يشايش ممتادات ارزيابي كيفي در تاريخ .......... 

 باشد. مي نام  آيين 15انتخاب مشاور ب  شرح زير تشكيل و نمبت ب  انجا  ارزيابي كيفي اقدا  و يزارش آ  ملابق ماده 

 نا  و نا  خانواديي                   و نا  خانواديي                   نا  و نا  خانواديي نا                    نا  و نا  خانواديي
 

 سمت                               سمت                                 سمت                                       سمت
 

 امضا امضا                                                                امضا                                   امضا        

 
 

شامل نا  و مشخصات مشاوراني كه  بهراي درخواسهت پيشهاهاد بريزيهده       نام  آيين 15يزارش ارزيابي كيفي مشاورا  برطبق ماده 

 طبق برنام  زماني و روش انتخاب مصوب نمبت ب  درخواست پيشاهاد اقدا  نماياد. يردد. مقتضي است بر اند تصويو مي شده

 ... تاريخ:                        امضا:.............................................. :نا  و نا  خانواديي مدير دفتر قراردادها
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 عاوا  مجري فرايند اجرا -3-2-3
 صفحه  از  شماره:

 تاريخ: بازبيني:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                                 بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 درخواست پیشنهاد -3-2-3-3

  ها خروجي مستندات ها ورودی 

  ه ممتادات دريافتي درخواست پيشاهاد نام  آيين 18ه ماده  برنام  زماني مصوب - 

  اسامي مشاوراني ك  ممتادات  ه فهرست نام  آيين 19ه ماده  ه فهرست كوتاه 

  اند. درخواست پيشاهاد را تحويل داده  ه اسااد درخواست پيشاهاد 

  ه ممتادسازي درخواست پيشاهاد در پايگاه   

 الزامات فرايند:

 شود.   طبق برنام  مصوب، اسااد درخواست پيشاهاد براي تما  مشاورا  معرفي شده در ليمت كوتاه ارسال مي بر -الف

نحهوه  « درخواسهت پيشهاهاد  »تواناد بيش از يك پيشاهاد )فاي و مالي( تمليم كااد، مگهر آ  كه  در اسهااد     مشاورا  نمي -ب

 بياي شده باشد. ديگري پيش

هاي جدايان  و لاک و مهر شده و در لفاف مااسهو بها درج نها  مشهاور،      مشاورا  پيشاهادهاي فاي و مالي خود را در پاكت -پ

 دهاد. رسال روي پاكت، قرار ميا موضوع و تاريخ

 دو هفت  است. حداقل مهلت تحويل پيشاهادهاي فاي و مالي از سوي مشاورا  ب  دستگاه اجرايي -ت

 فاي قابل قبول، شصت تا هفتاد امتياز از عد امتياز است. حداقل امتياز -ث

 درخواست پيشاهاد بايد از سوي مشاورا  تكميل، مهر و توسط افراد مجاز امضا و در موعد مقرر ب  دستگاه اجرايي تحويل شود. -ج

 يردد. ن ميمكا  و زما  تحويل پيشاهادهاي فاي و مالي در شرايط عمومي اسااد درخواست پيشاهاد تعيي -چ

دستگاه اجرايي موظف است در مهلت مقرر، هم  پيشاهادهاي ارائ  شده توسط مشاورا  را پس از دريافت، ثبت و تها جلمه    -خ

 عيانت كاد.ها آ بازيشايي از 

.... ب  مشاورا  ليمت كوتاه تمليم و ................. مورخ ...........................درخواست پيشاهاد برطبق برنام  زماني مصوب طي نام  شماره .

باشهد.   انهد پيوسهت مهي    فهرست اسامي مشاوراني ك  در مهلت مقرر نمبت ب  ارسهال ممهتادات درخواسهت پيشهاهاد اقهدا  كهرده      

 شده است. رساني اطلاعمااقصات  رساني اطلاع......... در بانك اطلاعات و پايگاه ملي .......درخواست پيشاهاد تا تاريخ ...

 ضا:نا  و نا  خانواديي مجري ............................................                         تاريخ:                        ام

 
 

با توج  ب  فاعل  زماني حداقل دو هفت  تحويل پيشاهادهاي فاي و مالي از سوي مشاورا  از زما  دريافت آ  نمهبت به  توضهيح و    

 اقدا  نماياد. نام  آيين 20طبق ماده  اسااد حمو مورد برتشريح 

 ................................................. تاريخ:                        امضا: :نا  و نا  خانواديي مدير دفتر قراردادها
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 عاوا  مجري فرايند اجرا -3-2-3
 صفحه  از  شماره:

 تاريخ: بازبيني:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                                 بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 توضیح و تشريح اسناد و دريافت استعلام درخواست پیشنهاد -3-2-3-4

  ها خروجي مستندات ها ورودی 

هاي مشاورا   ه توضيحات و پاسخ ب  پرسش نام  آيين 20ه ماده  برنام  زماني مصوب - 

 اسااد حمو مورد. و عورت جلم  توضيح

 

   ه فهرست كوتاه 

  ه ممتادات دريافتي درخواست پيشاهاد  ه اسااد درخواست پيشاهاد 

 اسامي مشاوراني ك  ممتادات  ه فهرست  ه سوالات كتبي مشاورا  متقاضي 

 اند. درخواست پيشاهاد را تحويل داده

 

    

  ه اعلاح احتمالي برنام  زماني مصوب.   

 الزامات فرايند:

 تواند از دستگاه اجرايي توضيح بخواهد. ابها  يا ايرادي مشاهده كاد مي« درخواست پيشاهاد»چاانچ  مشاوري در اسااد  -الف

آ ، بايد ب  طور  هاي مشاورا  و در عورت تشكيل جلم  توضيح اسااد، رونوشت عورت جلم  پاسخ ب  پرسشتوضيحات و  -ب

 اند با لحاظ تغييرات احتمالي در برنام  زماني انتخاب مشاور ارسال شود. مشاوراني ك  اسااد را دريافت كرده يكما  براي هم 

 رسهاني  اطهلاع توانهد از طريهق شهبك  ملهي      ها مي ها و يا ساير راهامايي ائ  پاسخ( امكا  ارائ  توضيحات و دريافت سوال و ار1 تبصره

 مااقصات عورت پذيرد.

هاي مشاورا  و رونوشت عورت جلم  تشكيل جلم  توضهيح اسهااد حمهو مهورد طهي نامه  شهماره         توضيحات و پاسخ ب  پرسش

باشد و فهرست اسامي مشاوراني ك   ضميم  مي ها آ ورا  ارسال و يك نمخ  از ................... مورخ ................ ب  طور يكما  براي مشا

 اند پيوست است. در مهلت مقرر نمبت ب  ارسال ممتادات درخواست پيشاهاد اقدا  كرده

 

 امضا:           نا  و نا  خانواديي مجري ............................................                     تاريخ:             

 

 
 

. .................. مهورخ ............. ......انتخاب مشاور در ساعت .... هياتبرطبق برنام  زماني نمبت ب  ارزيابي فاي و نيز ارزيابي مالي با حضور 

 اقدا  نماياد.
 

 ................................................. تاريخ:                        امضا: :نا  و نا  خانواديي مدير دفتر قراردادها
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 عاوا  مجري فرايند اجرا -3-2-3
 عفح   از  شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                                 بادي دستگاه اجرايي طبق كد  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 ارزيابي فني پیشنهادها -3-2-3-5

 (QCBS)روش انتخاب براساس كیفیت و قیمت  -3-2-3-5-1

  ها خروجي مستندات ها ورودی 
  ه يزارش ارزيابي فاي پيشاهادها  نام  آيين 17ه باد ب ماده  برنام  زماني مصوب - 
  ي  زما  و مكا  تشكيل جلم  تاييده  نام  آيين 16ه ماده  ه اسااد درخواست پيشاهاد 
  ماتخو مشاورا  قيمت هاي پاكت يشايش نام  آيين 21ه ماده  ه ممتادات دريافتي پيشاهاد مشاورا  
  ه نام  دعوت از مشاورا  ماتخو يا    
  براي حضور در جلم  ها آ نماياديا     
  يشايش پيشاهادهاي مالي   

 الزامات فرايند:

هاي پيشاهاد فاي و يا مالي )برحمو روش انتخهاب مشهاور(، مشهاوري انصهراف دههد،       در عورتي ك  پس از تحويل پاكت -الف

 دهد.تواند باتعداد باقيمانده مشاورا  فراياد انتخاب مشاور را ادام   دستگاه اجرايي مي

هاي قيمهت بايهد تها پايها  مرحله        هاي قيمت مجاز است. پاكت هريون  ارزيابي فاي پيشاهادها، تاها پيش از يشود  پاكت -ب

 نايشوده و در جايي ملمتن نگهداري شوند. شاهادها،ارزيابي فاي پي

ههاي   ايش پاكهت جلمه  يشه   ، زما  و مكا  تشهكيل (QCBS)اساس كيفيت و قيمت  در عورت استفاده از روش انتخاب بر -پ

هاي فاي اعلا  خواهد شد. اين مدت فقط براي يك بار تا سهقف مهدت اعتبهار پيشهاهادها قابهل       پاكت قيمت در جلم  يشايش

 شود. هاي قيمت )در لفاف لاک و مهر شده مشاور(، توسط دستگاه اجرايي عيانت مي تمديد است و در اين عورت پاكت

 شود. قيمت، توسط دستگاه اجرايي بايگاني مي يها ا  قبل از يشود  پاكتاعل پيشاهادهاي فاي مشاور -ت

................................... با حضور اعضا كميته   .....پيشاهادهاي فاي مشاورا  در جلم  مورخ ............... ساعت ......... در محل ...... هاي تپاك

ههاي   اسهت. پاكهت   نامه   آيين 21نتايج ارزيابي فاي پيشاهادها برطبق باد ث ماده  كارشااسي انتخاب مشاور ب  شرح زير يشايش و

 يردد. ......... يشايش مي............................ در محل .......................................... ساعت ............قيمت مشاورا  ماتخو در تاريخ ..

انهد   ... مورخ ...................... براي حضور مشاورا  ماتخو كه  امتيهاز لاز  را در ارزيهابي فاهي كمهو نمهوده      طي نام  شماره ..................

 آمده است )تصوير پيوست است(. عمل ب دعوت 

 نا  و نا  خانواديينا  و نا  خانواديي                      نا  و نا  خانواديي                         نا  و نا  خانواديي          
 

 سمت سمت                                       سمت                                          سمت                                   
 

 امضا                        امضا                                    امضا                                           امضا              
 

..... نمبت ب  يشهايش  با توج  ب  تصويو نتيج  ارزيابي فاي، مقتضي است در تاريخ ........................ ساعت ......... در محل .......................

 انتخاب مشاور و مشاورا  ماتخو يا نماياديا  معرفي شده آنا  اقدا  نماياد. هياتقيمت مشاورا  ماتخو با حضور  هاي پاكت

 ................................................. تاريخ:                        امضا: :نا  و نا  خانواديي مدير دفتر قراردادها
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 عاوا  مجري فرايند اجرا -3-2-3
 عفح   از  شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                              بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 ارزيابي فني پیشنهادها -3-2-3-5

 (QBS)اساس كیفیت  روش انتخاب بر -3-2-3-5-2

  ها خروجي مستندات ها ورودی 
  ه يزارش ارزيابي فاي پيشاهادها  نام  آيين 17ه باد پ ماده  برنام  زماني مصوب - 
  ه زما  و مكا  تشكيل جلم  يشايش نام  آيين 16ه ماده  ه اسااد درخواست پيشاهاد 
  قيمت مشاور ماتخو  پاكت نام  آيين 21ه ماده  ه ممتادات دريافتي پيشاهاد مشاورا  
  ه نام  دعوت از مشاور ماتخو يا    
  نماياده او براي حضور در جلم     
  يشايش پيشاهادهاي مالي   

 الزامات فرايند:

هاي پيشاهاد فاي و يا مالي )برحمو روش انتخهاب مشهاور(، مشهاوري انصهراف دههد،       در عورتي ك  پس از تحويل پاكت -الف

 تعداد باقيمانده مشاورا  فراياد انتخاب مشاور را ادام  دهد. تواند با دستگاه اجرايي مي

ا  مرحله   هاي قيمهت بايهد تها پايه     هاي قيمت مجاز است. پاكت هريون  ارزيابي فاي پيشاهادها، تاها پيش از يشود  پاكت -ب

 نايشوده و در جايي ملمتن نگهداري شوند. ارزيابي فاي پيشاهادها،

 ههاي فاهي   قيمت در جلم  يشايش پاكهت   زما  و مكا  تشكيل جلم  يشايش پاكت(QBS)روش انتخاب براساس كيفيت  -پ

هاي قيمت  مدت تاها براي يك بار تا سقف مدت اعتبار پيشاهادها قابل تمديد است و در اين عورت پاكت اعلا  خواهد شد. اين

 شود. رايي عيانت مي)در لفاف لاک و مهر شده مشاور(، توسط دستگاه اج

 شود. ها قيمت، توسط دستگاه اجرايي بايگاني مي اعل پيشاهادهاي فاي مشاورا  قبل از يشود  پاكت -ت

با حضور اعضها  ................................. ........................ ساعت ......... در محل ..........پيشاهادهاي فاي مشاورا  در جلم  مورخ ....... هاي پاكت

  است. پاكهت  نام  آيين 21طبق باد ث ماده  كميت  كارشااسي انتخاب مشاور ب  شرح زير يشايش و نتايج ارزيابي فاي پيشاهادها بر

 دد.ير يشايش مي .........................................................قيمت مشاور ماتخو در تاريخ .......... ساعت ....... در محل 

وده، دعهوت  طي نام  شماره ..................... مورخ ...................... براي حضور مشاور ماتخو ك  امتياز لاز  را در ارزيابي فاهي كمهو نمه   

 آمده است )تصوير پيوست است(. عمل ب 

 نا  و نا  خانواديي          نا  و نا  خانواديي نا  و نا  خانواديي                      نا  و نا  خانواديي                        
 

 سمت سمت                                       سمت                                          سمت                                   
 

 امضا                                      امضا           امضا                                    امضا                                
 

..................... ................................با توج  ب  تصويو نتيج  ارزيابي فاي، مقتضي است در تاريخ ........................ ساعت ......... در محهل ........ 

 انتخاب مشاور و مشاور ماتخو يا نماياده معرفي شده او اقدا  نماياد. هياتخو با حضور نمبت ب  يشايش پاک قيمت مشاور مات

 ................................................. تاريخ:                        امضا: :نا  و نا  خانواديي مدير دفتر قراردادها
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 عاوا  مجري فرايند اجرا -3-2-3
 عفح   از  شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                                 بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 ارزيابي فني پیشنهادها -3-2-3-5

 انتخاب به روش بودجه ثابت و روش تعرفهروش  -3-2-3-5-3

  ها خروجي مستندات ها ورودی 

  ه يزارش ارزيابي فاي پيشاهادها  نام  آيين 17ه باد ث ماده  برنام  زماني مصوب - 

 ه زما  و مكا  تشكيل جلم  يشايش نام  آيين 16ه ماده  ه اسااد درخواست پيشاهاد 

 قيمت مشاور ماتخو  پاكت

 

  نام  آيين 20ه ماده  ممتادات دريافتي پيشاهاد مشاورا ه  

ه نام  دعوت از مشاور ماتخو يا نماياده  نام  آيين 3ه تبصره باد پ ماده   

 او براي حضور در جلم  ارزيابي مالي

 

    

 الزامات فرايند:

انتخهاب مشهاور( مشهاوري انصهراف دههد دسهتگاه       ها پيشاهاد فاي و يا مالي )حمو روش  در عورتي ك  پس از ارائ  پاكت -الف

 باقيمانده مشاورا  فراياد انتخاب مشاور را ادام  دهد.تواند باتعداد مي اجرايي

ههاي قيمهت بايهد تها پايها  مرحله         هاي قيمت مجاز است. پاكت هريون  ارزيابي فاي پيشاهادها، تاها پيش از يشود  پاكت -ب

 ارزيابي فاي پيشاهادها، نايشوده و در جايي ملمتن نگهداري شوند.

 ضروري است.  درج مبلغ مشاوره و يا درج تعرف  مورد استفاده و برحمو مورد روش انتخاب در اسااد درخواست -پ

 شود. ها قيمت، توسط دستگاه اجرايي بايگاني مي اعل پيشاهادهاي فاي مشاورا  قبل از يشود  پاكت -ت

..... با حضهور  ......................................................در محل  .................... ساعت ................پيشاهادهاي فاي مشاورا  در جلم  مورخ  هاي پاكت

 نامه   آيهين  21اعضا كميت  كارشااسي انتخاب مشاور ب  شرح زير يشايش و يزارش نتايج ارزيابي فاي پيشاهادها برطبق باد ث ماده 

 يردد. يشايش مي ...........................................................در محل ......... ساعت  ..............قيمت مشاور ماتخو در تاريخ   پيوست است. پاكت

، دعهوت   ودهطي نام  شماره ..................... مورخ ...................... براي حضور مشاور ماتخو ك  امتيهاز لاز  را در ارزيهابي فاهي كمهو نمه     

 آمده است )تصوير پيوست است(. عمل ب 

 خانواديي                         نا  و نا  خانواديي          نا  و نا  خانواديينا  و نا  خانواديي                      نا  و نا  
 

 سمت سمت                                       سمت                                          سمت                                   
 

 امضا                                           امضا                                      امضا                             امضا            
 

................. نمهبت به    با توج  ب  تصويو نتيج  ارزيابي فاي، مقتضي است در تاريخ ........................ سهاعت ......... در محهل .......................  

 انتخاب مشاور و مشاور ماتخو يا نماياده معرفي شده او اقدا  نماياد. هياتكت قيمت مشاور ماتخو با حضور يشايش پا

 ................................................. تاريخ:                        امضا: :نا  و نا  خانواديي مدير دفتر قراردادها
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 مجريعاوا   فرايند اجرا -3-2-3
 عفح   از  شماره:
 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:
 :                                 بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:
 ارزيابي مالي پیشنهادها -3-2-3-6
 (QCBS)روش انتخاب براساس كیفیت و قیمت  -3-2-3-6-1
  ها خروجي مستندات ها ورودی 
  قراردادي  مشاور ماتخو براي عقد تاييده  نام  آيين 22ه باد ب ماده  برنام  زماني مصوب - 
  ه عورت جلم  پاياني نام  آيين 3ه باد پ ماده  ه يزارش ارزيابي فاي پيشاهادها 
  ه ممتاد ثبت عورت جلم  پاياني در پايگاه نام  آيين 23ه ماده  پيشاهاده اسااد درخواست  
    ه ممتادات دريافتي پيشاهادها 
    خريد خدمات مشاوره نام  آيينه تبيين مفاهيم  

 الزامات فرايند:
هاي قيمت و ارزيابي مالي پيشاهادها بهراي تعيهين    انتخاب مشاور شامل ارزيابي شكلي، يشايش پاكت هياتهاي  يتمموول-الف

 مشاور ماتخو است.
و  نامه   آيهين ( 7( باد ت مهاده ) 5( يا )4وجود يك متقاضي خدمات مشاوره پس از انجا  هر يك از فرايادهاي اجزاي ) تاييد-ب

وجود فقط يك متقاضي خدمات مشهاوره و رد پيشهاهادهاي مهالي نامتااسهو براسهاس روش اعهلا  شهده دسهتگاه اجرايهي در          
 انتخاب مشاور است. هياتاز وظايف « درخواست پيشاهاد»
 اد بايد يشوده شود.هاي قيمت مشاوراني ك  امتياز فاي برابر يا بيش از حداقل امتياز فاي قابل قبول را كمو كرده باش هم  پاكت -پ

 درج شود.« درخواست پيشاهاد»ارز در اسااد  تمعيردر عورتي ك  تركيبي از ارزهاي مختلف براي پيشاهاد مالي لاز  باشد، بايد نرخ  -ت
انتخاب مشاور بايد قبل از محاسب  قيمت تراز شده، ابتدا پيشهاهادهاي داراي قيمهت نامتااسهو را از فراياهد ارزيهابي       هيات-ث
 درج كرده است، حذف نمايد.« درخواست پيشاهاد»اساس روشي ك  كارفرما در اسااد  الي، برم
مهلاک نيمهت و    نام  آيين 22هرياه تاها يك متقاضي خريد خدمات مشاوره براي مرحل  ارزيابي مالي باقي بماند رابل  باد ب ماده  -ج

 يردد. هاي نامتااسو و براساس مذاكره و توافق دستگاه اجرايي با مشاور تعيين مي قيمت پروژه با ملاحظ  روش رد قيمت
 بيش از يك متقاضي در مرحل  ارزيابي مالي وجود دارد؟  

 بل  
، مهادس مشاور .................... با مبلغ پيشاهادي ...................... ريهال  22انتخاب مشاور براساس روش تعيين شده در باد ب ماده  هيات

اده را ب  عاوا  مشاور ماتخو براي عقد قرارداد تعيين نمود. عورت جلم  پاياني مورخ ........................ ارزيابي پيشهاهادها برطبهق مه   
 پيوست است. نام  آيين 23

 خير 
ههاي نامتااسهو    با توج  ب  وجود يك متقاضي در مرحل  ارزيابي مالي و عورت جلم  پاياني مورخ ................... شامل روش رد قيمت

 شود. مراتو براي مذاكره و توافق با دستگاه اجرايي اعلا  مي
 روز كاري از تاريخ عورت جلم  پاياني( انجا  شده است. 5................. )عورت جلم  پاياني تا تاريخ ..... رساني اطلاع

 و نا  خانواديي                  نا  و نا  خانواديي                                         نا  و نا  خانواديي                                             نا 
 سمت                                                              سمت                              سمت                            

 امضا      امضا                                                            امضا                                                         

شود. پس از مذاكره و توافق لاز  عقد قرارداد بها   ادس مشاور ................... و مبلغ ............................. ريال موافقت ميبا عقد قرارداد با مه
 شود. مهادسين مشاور ............................ با مبلغ ...........................ريال موافقت مي

 ه اجرايي: .................................................                تاريخ:                        امضا:دستگا رييسنا  و نا  خانواديي 
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 عاوا  مجري فرايند اجرا -3-2-3
 عفح   از  شماره:
 تاريخ:   بازبياي:

 بادي: شماره طبق             عاوا  طرح:
 :                                 دستگاه اجراييبادي  كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:
 ارزيابي مالي پیشنهادها -3-2-3-6

 (QBS)روش انتخاب براساس كیفیت  -3-2-3-6-2

  ها خروجي مستندات ها ورودی 
  قرارداد ي  مشاور ماتخو براي عقد تاييده  نام  آيين 22ه باد پ ماده  برنام  زماني مصوب - 
  ه عورت جلم  پاياني نام  آيين 3ه باد پ ماده  ه يزارش ارزيابي فاي پيشاهادها 
  پايگاهه ممتاد ثبت عورت جلم  پاياني در نام  آيين 23ه ماده  ه شرايط عمومي و اسااد درخواست پيشاهاد 
    خريد خدمات مشاوره نام  آيينه تبيين مفاهيم  

 الزامات فرايند:
هاي قيمت و ارزيابي مالي پيشاهادها براي تعيهين   انتخاب مشاور شامل ارزيابي شكلي، يشايش پاكت هياتهاي  يتمموول -الف

 مشاور ماتخو است.
و  نامه   آيهين ( 7( باد ت مهاده ) 5( يا )4وجود يك متقاضي خدمات مشاوره پس از انجا  هر يك از فرايادهاي اجزاي ) تاييد-ب

وجود تاها يك متقاضي خدمات مشهاوره و رد پيشهاهادهاي مهالي نامتااسهو براسهاس روش اعهلا  شهده دسهتگاه اجرايهي در          
 انتخاب مشاور است. هياتاز وظايف « درخواست پيشاهاد»
 درج شود.« ست پيشاهاددرخوا»ارز در اسااد  تمعيردر عورتي ك  تركيبي از ارزهاي مختلف براي پيشاهاد مالي لاز  باشد، بايد نرخ  -پ

 شود. عمل مي 22براي ارزيابي مالي برطبق باد پ ماده  -ت
در مهذاكره بها مشهاور يهاد      هياتانتخاب مشاور قابل قبول نباشد و  هياتهرياه قيمت پيشاهادي مشاور اولويت اول از نظر  -ث

با مشاور اولويت اول مجهاز اسهت كه  پيشهاهاد      شده نتواند ب  قيمت قابل قبولي دست يابد تاها در شرايلي بازيشت ب  مذاكره
 تر از قيمت پيشاهادي مشاور اولويت اول باشد. قيمت مشاور اولويت دو  يرا 

 قيمت پيشاهادي مشاور اولويت اول مورد قبول واقع شد  
، مهادس مشاور .................... با مبلغ پيشاهادي نام  آيين 22انتخاب مشاور براساس روش تعيين شده در باد پ ماده  هيات  بل 

 .................... ريال را ب  عاوا  مشاور ماتخو براي عقد قرارداد تعيين نمود.  
 خير

 قيمت پيشاهادي مشاور اولويت دو  مورد قبول واقع شد   
انتخاب مشاور پهس از توافهق لاز  بها مشهاور اولويهت دو        هياتبا توج  ب  عد  قبول قيمت پيشاهادي مشاور اولويت اول،  بل 

 د.مهادس مشاور ................. را با مبلغ پيشاهادي ...................... ريال ب  عاوا  مشاور ماتخو براي عقد قرارداد تعيين نمو
از مذاكره و توافق بها مشهاور اولويهت اول     تر بود  قيمت پيشاهادي پس با توج  ب  عد  توافق با مشاور اولويت دو  و يرا  خير

ين شهد. عهورت   مهادس مشاور .......................... با مبلغ پيشاهادي ...................... ريال ب  عاوا  مشاور ماتخو براي عقد قهرارداد تعيه  
 ست است.پيو نام  آيين 23جلم  پاياني مورخ ................. ارزيابي پيشاهادها برطبق ماده 

 روز كاري از تاريخ عورت جلم  پاياني( انجا  شده است. 5عورت جلم  پاياني تا تاريخ ...................... ) رساني اطلاع
 انواديي                 و نا  خ نا  و نا  خانواديي                                         نا  و نا  خانواديي                                             نا 
 سمت سمت                                                          سمت                                                             

 امضا                         امضا                                                            امضا                                      

 شود. با عقد قرارداد با مهادس مشاور ..................... با مبلغ ................. ريال موافقت مي
 دستگاه اجرايي: .................................................                تاريخ:                        امضا: رييسنا  و نا  خانواديي 
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 عاوا  مجري فرايند اجرا -3-2-3
 عفح   از  شماره:

 تاريخ:   بازبياي:
 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                                 بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 ارزيابي مالي پیشنهادها -3-2-3-6

 روش انتخاب به روش بودجه ثابت و روش تعرفه -3-2-3-6-3

  ها خروجي مستندات ها ورودی 

  قرارداد ي  مشاور ماتخو براي عقد تاييده  نام  آيين 17و  16ه ماده  برنام  زماني مصوب - 

  ه عورت جلم  پاياني نام  آيين 3ه تبصره باد پ ماده  ه يزارش ارزيابي فاي پيشاهادها 

  ه ممتاد ثبت عورت جلم  پاياني در پايگاه نام  آيين 23ه ماده  ه شرايط عمومي و اسااد درخواست پيشاهاد 

    خريد خدمات مشاوره نام  آيينه تبيين مفاهيم  

 الزامات فرايند:

هاي قيمت و ارزيابي مالي پيشهاهادها تاهها شهامل     انتخاب مشاور شامل ارزيابي شكلي، يشايش پاكت هياتهاي  يتمموول-الف

 براي تعيين مشاور ماتخو است.« درخواست پيشاهاد»كاترل امضا و مهر مشاور در تمامي اسااد 

ي اجرايهي بها واحهدهاي    هها  دسهتگاه و يها بهين    سازما هاي مبادل  شده بين دستگاه اجرايي و  بودج  مادرج در موافقتاام  -ب

 ب  معاي مبلغ مشاوره در روش بودج  ثابت نيمت. الزامازيرمجموع  خود، ب  عورت برآورد بوده و 

مشاور .................... را با مبلغ پيشاهادي ...................... ريهال در روش   مهادس نام  آيين 17و  16انتخاب مشاور با توج  ب  مواد  هيات

 براي عقد قرارداد تعيين نمود.  در روش تعرف   بودج  ثابت 

 پيوست است.  نام  آيين 23عورت جلم  پاياني مورخ ........................... ارزيابي پيشاهادها برطبق ماده 

 روز كاري از تاريخ عورت جلم  پاياني( انجا  شده است. 5عورت جلم  پاياني تا تاريخ ...................... ) رساني اطلاع

 

 اديينا  و نا  خانواديي                      نا  و نا  خانواديي                         نا  و نا  خانواديي          نا  و نا  خانو
 

 سمت                                          سمت                                    سمت                      سمت                 
 

 امضا    امضا                                    امضا                                           امضا                                  

 

 
 

 شود. قرارداد با مهادس مشاور ..................... با مبلغ ................. ريال موافقت ميبا عقد 

 

 دستگاه اجرايي: .................................................                تاريخ:                        امضا: رييسنا  و نا  خانواديي 
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 مجريعاوا   فرايند خاتمه -3-2-4
 عفح   از  شماره:

 تاريخ:   بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                                 بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 انعقاد قرارداد -3-2-4-1

  ها خروجي مستندات ها ورودی 
  ه ابلاغ قرارداد ب  مشاور ماتخو نام  آيين 10ه ماده  برنام  زماني مصوب - 
  ه رسيد دريافت باد الف الزامات نام  آيين 8ه ماده  ه عورت جلم  پاياني ارزيابي مالي 
   نام  آيين 17و تبصره رديف ج ماده  7ه باد  ي  مشاور ماتخو براي عقد قراردادتاييده  

 الزامات فرايند:

هاي مالي نايشوده ب  ارسال كااديا  پيشهاهاد ممهترد و رسهيد دريافهت      در پايا  فراياد خريد خدمات مشاوره بايد پاكت -الف

 يردد و رسيد دريافت شده ب  عورت مكتوب ممتاد و بايگاني شود.

قرارداد با مشاور ماتخو بايد قبل از پايا  مدت اعتبار پيشاهاد ماعقد شهود. در عهورت توافهق مشهاور ماتخهو و دسهتگاه        -ب

 اجرايي اين مدت براي يك بار قابل تمديد است.

 تغيير در موضوع، قيمت و شرايط قراردادهاي مشاوره، بعد از تعيين مشاور ماتخو تا انعقاد قرارداد مماوع است.  -پ

 باشد. تغيير در قيمت و شرح خدمات موضوع قراردادهاي خدمات مشاوره پس از انعقاد قرارداد تابع قوانين و مقررات مربوط مي -ت

شود و حوزه كار مشهخص دارنهد،    ( در كارهايي ك  انتخاب مشاور ب  روش كيفيت و قيمت يا ب  روش بودج  ثابت انجا  مي1 تبصره

در مهتن قهرارداد به     « درخواسهت پيشهاهاد  »غييرات )كاهش و يا افزايش( خدمات مشاوره را با اعهلا  در  تواند ت دستگاه اجرايي مي

 بيمت و پاج درعد محدود نمايد.

تواند در تعيين قيمت مشاوره ب  نحوي با مشاور قهرارداد ماعقهد كاهد كه  خهدمات مشهاوره متكهي به           دستگاه اجرايي مي -ث

 متكي ب  عورت وضعيت پيمانكار نباشد و قرارداد را با قيمت مقلوع ماعقد كاد.درعدي از برآورد هزيا  اجرا يا 

 در ارجاع كار. نام  آيين 8رعايت الزامات ماده  -ج

)هريونه  تغييهر خهارج از حهدود      سهازما  ههاي مصهوب    انعقاد قرارداد بها مشهاور ماتخهو در روش تعرفه  براسهاس تعرفه        -چ

 است(. هاي مربوط، مماوع هاي تعرف  بخشاام 

بياهي نشهده    هاي ياد شده تغيير يافت  يا متفاوت بوده و اين تغييهر در تعرفه  پهيش    ( در مواردي ك  حقوق دولتي در تعرف 1 تبصره

 التفاوت مربوط توسط دستگاه اجرايي در تعرف  ماظور شود. باشد، بايد ماب 
 باشد. مموول انجا  اين فراياد امور قراردادها مي 

 دارد.   ب  مهر و امضاي مشاور ماتخو رسيده است براي ابلاغ ارسال مي تماماب  پيوست ........ نمخ  از قرارداد ك  
 

 نا  و نا  خانواديي مدير دفتر قراردادها                                             نا  و نا  خانواديي مجري         
 

 تاريخ                                                                                تاريخ                                   

 امضا                                                                                            امضا
 

 يردد )ابلاغ پيوست است( ................... ب  مشاور ابلاغ ميقرارداد طي نام  شماره ..................... مورخ 

 امضا:         نا  و نا  خانواديي رييس دستگاه اجرايي: .................................................                تاريخ:               
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 عاوا  مجري فرايند خاتمه -3-2-4
 عفح   از  شماره:

 تاريخ:   بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                                 بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 رساني اطلاعمستندسازی و  -3-2-4-2

  ها خروجي مستندات ها ورودی 

   ه انجا  ممتادسازي برطبق جدول نام  آيين 11ه ماده  خريد رساني اطلاعنحوه و مهلت  دستورالعمل - 

  پيوست بخشاام  شماره  2عفح   ممتادسازي نام  آيين 15ه باد ث ماده  خدمات مشاوره در بانك اطلاعات و پايگاه 

  15/01/1389مورخ  62362/100  مااقصات رساني اطلاع 

 الزامات فرايند:

دستگاه اجرايي بايد تمامي مراحل خريد خدمات مشاوره را ب  عورت مكتوب ممتادسازي نموده و ممتادهاي متاهاظر بها   -الف

 مااقصات ماتشر كاد. رساني اطلاعرا از طريق بانك اطلاعات و پايگاه ملي  نام  آيين 11( باد ب ماده 7( تا )1اجزاي )

روز كاري پس از ابلاغ قرارداد خلاع  قرارداد )شامل موضوع، شماره، تاريخ، مبلغ، مدت، نا  مشاور و اههم خهدمات( در    5تا  -ب

 شود. رساني اطلاعمااقصات  رساني اطلاعبانك اطلاعات و پايگاه ملي 

  مربوط بايد در بانك اطلاعات و پايگهاه  روز كاري پس از اتخاذ تصميم كارفرما مباي بر لغو خريد خدمات مشاوره با ادل 5تا  -پ

 يردد. رساني اطلاعمااقصات  رساني اطلاعملي 

 

 

 

 

 

 

 شده است. رساني اطلاعاجراي الزامات بادهاي الف و پ در زما  انجا  فرايادهاي مربوط و انجا  الزا  باد ب در تاريخ ...................... 

 

 تاريخ                          امضا                                                           نا  و نا  خانواديي مجري             

 

 
 

 شود. با انجا  اقدامات لاز  براي ممتادسازي براي بايگاني ارسال مي

 

 تاريخ:                        امضا:            دستگاه اجرايي: .................................................     رييسنا  و نا  خانواديي 
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 دستگاه اجرايي فرايند پايش و كنترل -3-2-5
 عفح   از  شماره:

 تاريخ:   بازبياي:

 فرايند شروع -3-2-5-1

 شروع فرايند خريد خدمات مشاوره نیاز پیشمستندات  -3-2-5-1-1

 تايیددلیل عدم  شود نمي تايید شود مي تايید مطرح شدههای  پرسش شماره

    تكميل شده است. 1-3جدول شماره  1

    ساد تصويو ملالعات توجيهي پيوست شده است. 2

3 
يزارش كارشااسي در عورت نبود ساد تصويو 

 ملالعات توجيهي پيوست شده است.
   

    كرده است. تاييدتامين ماابع مالي را ذيحماب  4

    شده است. تاييدشروع خريد خدمات مشاوره  5

 ها مسوولیت تعیین نوع -3-2-5-1-2

    انتخاب مشاور تعيين شده است. هيات 1

    كميت  كارشااسي انتخاب مشاور معرفي شده است 2

    نماياده نهاد عافي معرفي شده است. 3

4 
 فرآياد شروعالزامات مربوط ب  بادهاي پ، ت، ث 

 تعيين تكليف شده است.
   

    رعايت شده است. 1-2-3الزامات فراياد  5

 

درنگ پس از انجا  ههر فراياهد فهرسهت     دستگاه اجرايي است ك  بي رييسمموول انجا  فراياد پايش و كاترل نماياده معرفي شده 

و يهك نمهخ     تاييدبررسي و اقدا  لاز  دلايل عد   ماظور ب دستگاه اجرايي  رييسوارسي حاضر را تهي  و يك نمخ  از آ  را براي 

 نمايد. اي بايگاني، ارسال ميپس از امضاي دستگاه اجرايي بر

 

 دستگاه اجرايي: رييسنا  و نا  خانواديي 

 

 خ:امضا:                                                                                                                    تاري             
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 دستگاه اجرايي فرايند پايش و كنترل -3-2-5
 عفح   از  شماره:

 تاريخ:   بازبياي:

 ريزی تمهیدات خريد خدمات مشاوره فرايند برنامه -3-2-5-2

 تعیین روش انتخاب مشاوران و تهیه فهرست بلند -3-2-5-2-1

 تايیددلیل عدم  شود نمي تايید شود مي تايید مطرح شدههای  پرسش شماره

    روش انتخاب مشاور تعيين شده است. 1

    برآورد شده است. الزحم  خدمات مشاور حق 2

    تعيين تكليف شده است. بلاد  فهرست  انتخاب نوع 3

4 
فهرست بلاد مشاورا  در مهلت مقرر در بانك 

مااقصات  رساني اطلاعاطلاعات و پايگاه ملي 

 شده است. رساني اطلاع

   

5 
يزارش كارشااسي حاوي اطلاعات لاز  پيوست شده 

 است.
   

    شده است. الزامات فراياد رعايت 6

 تهیه برنامه زماني -3-2-5-2-2

    برنام  زماني تهي  شده است. 1

    برنام  زماني ب  تصويو رسيده است. 2

3 
ها در برنام  زماني ملابق فرايادها و  فعاليت

 باشد. زيرفرايادها مي
   

    الزامات فراياد رعايت شده است. 4

 تهیه اسناد و مدارك -3-2-5-2-3

    انجا  شده است. ملالعات  قبل  مراحل  ممتادسازي 1

    يان  تهي  شده است. ها شش خروجي 2

    شرح خدمات همما  وجود دارد. 3

    شرح خدمات همما  تهي  شده است. 4

    الزامات فراياد رعايت شده است. 5

درنگ پس از انجا  ههر فراياهد فهرسهت     دستگاه اجرايي است ك  بي رييسانجا  فراياد پايش و كاترل نماياده معرفي شده  مموول

و يهك نمهخ     تاييدبررسي و اقدا  لاز  دلايل عد   ماظور ب دستگاه اجرايي  رييسوارسي حاضر را تهي  و يك نمخ  از آ  را براي 

 نمايد. پس از امضاي دستگاه اجرايي براي بايگاني، ارسال مي

 دستگاه اجرايي: رييسنا  و نا  خانواديي 

 خ:امضا:                                                                                                                    تاري             
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 دستگاه اجرايي فرايند پايش و كنترل -3-2-5
 عفح   از  شماره:

 تاريخ:   بازبياي:

 فرايند اجرا -3-2-5-3

 استعلام ارزيابي كیفي -3-2-5-3-1

 تايیددلیل عدم  شود نمي تايید شود مي تايید مطرح شدههای  پرسش شماره

    متن آيهي نوبت اول و دو  تهي  شده است. 1

    نا  روزنام  كثيرالانتشار مشخص شده است. 2

    نام  دعوتاام  براي مشاورا  ذيصلاح ارسال شده است. 3

4 
كااده استعلا  ارزيابي كيفي  فهرست مشاورا  دريافت

 تهي  شده است.
   

5 
فهرست مشاورا  تحويل دهاده ممتادات ارزيابي كيفي 

 تهي  شده است.
   

    ممتادسازي مربوط انجا  شده است. 6

    الزامات فراياد رعايت شده است. 7

 امتیازدهي ارزيابي كیفي و تهیه فهرست كوتاه -3-2-5-3-2

    شده است.يزارش ارزيابي كيفي تهي   1

2 
فهرست وارسي ممتادات ارزيابي كيفي تكميل شده 

 است.
   

3 
هاي استعلا  كيفي عورت  طبق كاربرگ امتيازدهي بر

 يرفت  است.
   

    شده است. رساني اطلاعيزارش ارزيابي كيفي در پايگاه  4

    الزامات فراياد رعايت شده است. 5

 درخواست پیشنهاد -3-2-5-3-3

1 
مشاورا  ليمت كوتاه درخواست پيشاهاد براي تمامي 

 ارسال شده است.
   

2 
در پايا  مهلت مقرر پيشاهاد مشاورا  دريافت شده 

 است.
   

3 
اند  فهرست مشاوراني ك  پيشاهاد خود را تحويل داده

 تهي  شده است.
   

4 
ممتادسازي درخواست پيشاهاد در پايگاه انجا  شده 

 است.
   

    رعايت شده است.الزامات فراياد  5
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 دستگاه اجرايي فرايند پايش و كنترل -3-2-5
 عفح   از  شماره:

 تاريخ:   بازبياي:

 فرايند اجرا -3-2-5-3

 توضیح و تشريح اسناد -3-2-5-3-4

 تايیددلیل عدم  شود نمي تايید شود مي تايید مطرح شدههای  پرسش شماره

1 
اسامي و موضوعات مورد توضيح و پرسش مشاورا  

 تهي  شده است.
   

2 
هاي لاز  و عورت جلم  توضيح اسااد براي  پاسخ

 تمامي ذيافعا  ارسال شده است.
   

3 
در پايا  مهلت مقرر پيشاهاد مشاورا  دريافت شده 

 است.
   

4 
اند  فهرست مشاورا  ك  پيشاهاد خود را تحويل داده

 تهي  شده است.
   

5 
پايگاه انجا  شده ممتادسازي درخواست پيشاهاد در 

 است.
   

    برنام  زماني اعلاح شده است. 6

    الزامات فراياد رعايت شده است. 7

 ارزيابي فني -3-2-5-3-5

 (QCBS)اساس كیفیت و قیمت  روش انتخاب بر -3-2-5-3-5-1

    يزارش ارزيابي فاي پيشاهاد تهي  شده است. 1

2 
هاي قيمت  زما  و مكا  تشكيل جلم  يشايش پاكت

 تعيين شده است.
   

3 
نام  دعوت ذيافعا  براي حضور در جلم  بازيشايي 

 قيمت ارسال شده است. هاي پاكت
   

    الزامات فراياد رعايت شده است. 4

 (QBS)اساس كیفیت  روش انتخاب بر -3-2-5-3-5-2

    يزارش ارزيابي فاي پيشاهادها تهي  شده است. 1

2 
زما  و مكا  تشكيل جلم  يشايش پاكت مشاور 

 است. ماتخو تعيين شده
   

3 
نام  دعوت براي مشاور ماتخو جهت حضور در 

 جلم  ارسال شده است.
   

    مشاور ماتخو اولويت اول انتخاب شده است. 4

5 
مشاور اولويت دو  ب  عاوا  مشاور ماتخو تعيين 

 شده است.
   

    بايگاني پيشاهادهاي فاي مشاورا  انجا  شده است 6

    است. الزامات فراياد رعايت شده 7
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 دستگاه اجرايي فرايند پايش و كنترل -3-2-5
 عفح   از  شماره:

 تاريخ:   بازبياي:

 فرايند اجرا -3-2-5-3

 روش انتخاب به روش بودجه ثابت و روش تعرفه -3-2-5-3-5-3

 تايیددلیل عدم  شود نمي تايید شود مي تايید مطرح شدههای  پرسش شماره

    شده است. يزارش ارزيابي فاي پيشاهادها تهي  1

2 
زما  و مكا  تشكيل جلم  يشايش پاكت قيمت 

 مشاور ماتخو تعيين شده است.
   

3 
نام  دعوت از مشاور ماتخو يا نماياده او براي حضور 

 در جلم  ارزيابي مالي ارسال شده است.
   

    اعل پيشاهادهاي فاي بايگاني شده است. 4

    الزامات فراياد رعايت شده است. 5

 

درنگ پس از انجا  ههر فراياهد فهرسهت     مموول انجا  فراياد پايش و كاترل نماياده معرفي شده رييس دستگاه اجرايي است ك  بي

و يهك نمهخ     تاييدبررسي و اقدا  لاز  دلايل عد   ماظور ب وارسي حاضر را تهي  و يك نمخ  از آ  را براي رييس دستگاه اجرايي 

 نمايد. اي بايگاني، ارسال ميپس از امضاي دستگاه اجرايي بر

 

 

 نا  و نا  خانواديي رييس دستگاه اجرايي:

 

 امضا:                                                                                                        تاريخ:             
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 دستگاه اجرايي فرايند پايش و كنترل -3-2-5
 عفح   از  شماره:

 تاريخ:   بازبياي:

 فرايند اجرا -3-2-5-3

 ارزيابي مالي پیشنهادها -3-2-5-3-6

 (QCBS)اساس كیفیت و قیمت  روش انتخاب بر -3-2-5-3-6-1

 تايیددلیل عدم  شود نمي تايید شود مي تايید مطرح شدههای  پرسش شماره

    عورت جلم  پاياني تهي  شده است. 1

    قرارداد تعيين شده است.مشاور ماتخو براي عقد  2

3 
ممتادسازي عورت جلم  پاياني در پايگاه انجا  

 شده است.
   

    الزامات فراياد رعايت شده است. 4

 (QBS)اساس كیفیت  روش انتخاب بر -3-2-5-3-6-2

    عورت جلم  پاياني تهي  شده است. 1

    مشاور ماتخو براي عقد قرارداد تعيين شده است. 2

3 
جلم  پاياني در پايگاه انجا   ممتادسازي عورت

 شده است.
   

    الزامات فراياد رعايت شده است. 4

 روش انتخاب به روش بودجه ثابت و روش تعرفه -3-2-5-3-6-3

    عورت جلم  پاياني تهي  شده است. 1

    مشاور ماتخو براي عقد قرارداد تعيين شده است. 2

3 
ممتادسازي عورت جلم  پاياني در پايگاه انجا  

 است.شده 
   

    الزامات فراياد رعايت شده است. 4
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 دستگاه اجرايي فرايند پايش و كنترل -3-2-5
 عفح   از  شماره:

 تاريخ:   بازبياي:

 فرايند خاتمه -3-2-5-4

 انعقاد قرارداد -3-2-5-4-1

 تايیددلیل عدم  شود نمي تايید شود مي تايید مطرح شدههای  پرسش شماره

1 
ضوابط و مقررات تهي  پيش نويس قرارداد برطبق 

 شده است.
   

2 
نمخ قرارداد ب  امضا و مهر مشاور ماتخو رسيده 

 است.
   

3 
هاي مالي نايشوده ب  ذيافعا  تحويل و رسيد  پاكت

 دريافت شده است.
   

    قرارداد در مهلت مقرر ابلاغ شده است. 4

5 
ه همزماني خدمات  نام  آيين 8رعايت الزامات ماده 

 مشاور ملاک عمل قرار يرفت  است.
   

    الزامات فراياد رعايت شده است. 6

 رساني اطلاعمستندسازی و  -3-2-5-4-2

1 
ممتادسازي برطبق بخشاام  مربوط در طول انجا  

 فرايادها انجا  شده است.
   

2 
ممتادسازي در عورت لغو خريد خدمات مشاور 

 انجا  شده است.
   

3 
قرارداد در مهلت مقرر ممتادسازي شده خلاع  

 است.
   

    الزامات فراياد رعايت شده است. 4

درنگ پس از انجا  ههر فراياهد فهرسهت     دستگاه اجرايي است ك  بي رييسانجا  فراياد پايش و كاترل نماياده معرفي شده  مموول

و يهك نمهخ     تاييدبررسي و اقدا  لاز  دلايل عد   ماظور ب دستگاه اجرايي  رييسوارسي حاضر را تهي  و يك نمخ  از آ  را براي 

 نمايد. پس از امضاي دستگاه اجرايي براي بايگاني، ارسال مي

 

 دستگاه اجرايي: رييسنا  و نا  خانواديي 

 

 خ:امضا:                                                                                                                    تاري        
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 ای اساس تک گزينه انتخاب بر -3-3

 عاوا  مجري فرايند شروع -3-3-1
 عفح  از  شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                                 بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 شروع فرايند خريد خدمات مشاوره نیاز پیشمستندات  -3-3-1-1

  ها خروجي مستندات ها ورودی 

ه ممتادات پيدايش و ملالعات توجيهي پروژهو  

 ساد مصوب آ 

نيازشروع فرايادخريد  ي  ممتادات پيشتاييده  نام  آيين 9باد ث ماده  2ه رديف 

 خدمات مشاوره از سوي دستگاه اجرايي
 

  نام  آيين 4ه باد ب ماده  

  قانو  10ه باد الف ماده  ه ممتادات محل تامين اعتبار 

 مدارك پیوست: اسناد و

 .((2-3))جدول در روش تك يزيا  ايممتادات پيدايش و ملالعات توجيهي پروژه  -الف

 يزارش كارشااسي  يا ساد تصويو ملالعات توجيهي -ب

 

 

 

 

 ....................................... را دارد. *با ارسال ساد حاضر و اسااد و مدارک پيوست آ ، درخواست انجا  فراياد خريد خدمات مشاوره براي پروژه

 : واحد متقاضي خريد خدمات مشاوره  نا  و نا  خانواديي:                                        مموول

 تاريخ:                        امضا:

 

 عاوا  خدمتي است ك  ب  مشاور وايذار مي شود.*

اي  ههاي سهرماي    )عاوا (............................... مربوط ب  پروژه شماره ....................... در موافقتاام  اعتبارات تملهك دارايهي  اعتبار قرارداد 

 بياي شده اجرا تامين است. )ملي ه استاني( سال ........... از محل ......................... براي دوره پيش

 يحماب يا بالاترين مقا  مالي دستگاه اجرايي برحمو مورد:            تاريخ:                        امضا:نا  و نا  خانواديي ذ

 

 

است. مقتضي است ظرف مدت ................. روز نمبت ب  تهيه  فراياهد بعهدي )تعيهين      تاييدشروع فراياد خريد خدمات مشاوره مورد 

 ارسال نماياد.ها(، اقدا  و نتيج  را  يتمموولنوع 

 دستگاه اجرايي:                                                          تاريخ:                          امضا: رييسنا  و نا  خانواديي 
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 در روش تک گزينه اي مستندات پيدايش و مطالعات توجيهي پروژه -2-3جدول 

 عاوا  طرح:
 بندی: شماره طبقه

 عفح   از  شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 

 چگونگي پیدايش طرح -1

 

  جامع ماابع آب   براساس اولويت ماظور شده در قالو طرح
  در قالو طرح جامع ماابع آب و برنام  پاج سال  توسع  

  در قالو برنام  پاج سال  توسع  
  ها  نياز ب  اجراي طرح براي تكميل ساير طرح

 لطفا نام ببريد       ساير

  

  

  

  

  طرح ماهیت -2

  ملالعاتي 
  اجرايي

  پژوهشي يا كاربردي
  باشد طرح دارای مطالعات توجیهي مي -3

 در عورت آري             خير             آري        

      داراي يزارش توجي  فاي 

      داراي يزارش توجي  زيمت محيلي 

      داراي يزارش توجي  مالي 

      داراي يزارش توجي  اجتماعي 

      داراي يزارش توجي  اقتصادي 

      داراي يزارش توجي  پدافاد غيرعامل

 توضيحات كارشااسي ضروري در خصور ممتادات جدول

 

 

 

 

 

 تاريخ:                                                       عاوا  دستگاه:                           عاوا  مجري:         

 امضا:                                                                                                                                           
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 عاوا  مجري فرايند شروع -3-3-1
 عفح  از  شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                                 بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 ها یتمسوولتعیین نوع  -3-3-1-2

  ها خروجي مستندات ها ورودی 

 نياز شروع ي  ممتادات پيشتاييد-1 

 (1-1-3-3)فراياد 

  ه حكم نماياده كارفرما برحمو مورد نام  آيين 2ه تبصره رديف الف ماده 

الزامات   ه معرفي نام  كميت  موضوع باد الف نام  آيين 3ه تبصره باد الف و باد ب ماده  

 فراياد برحمو مورد

 

 نام  آيين 6ب ماده  ه تبصره باد  

 
  

وايذاري خدمات ب  مدير طرح، برطبق  ه حكم

 باد ب

 

 
  

نام  اشخار حقيقي وحقوقي، باد  ه معرفي

 پ برحمو مورد

 

 الزامات فرايند:

 اي مركو از اشخار حقيقي و حقوقي ممتقل براي انجا  وظايف كارفرما استفاده از كميت -الف

 نياز است    نياز نيمت 

  تاييهد مجري است كه  پهس از    عهده ب الزحم  مربوط  يت براي علاحيت و انتخاب كميت  و ميزا  حقمموولدر عورت نياز 

 ييرد. دستگاه اجرايي مورد اقدا  قرار مي

 انجا  نشده است       وايذاري انجا  ب  تشخيص دستگاه اجرايي ب  مدير طرح انجا  شده است -ب

وايذاري انجا  خدمات يك يا چاد مورد از موارد مادرج در يزارش شااخت و شرح خدمات كلي از سوي اشخار حقيقي و  -پ

 انجا  نشده است       يا حقوقي و انجا  اقدامات لاز  از سوي مجري   انجا  شده است 

 مجري است. عهده ب يت انجا  فراياد مموول 

يردد. مقتضهي اسهت ظهرف مهدت      هاي آ ، انجا  فراياد تصويو مي هاي فراياد و خروجي پيوست با توج  ب  ممتادات ب  شرح بالا،

 اي اقدا  شود. .. روز نمبت ب  تهي  فراياد يزارش توجيهي انتخاب روش تك يزيا ........

 

 امضا:                دستگاه اجرايي                                          تاريخ:         رييسنا  و نا  خانواديي 
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 عاوا  مجري ريزی فرايند برنامه -3-3-2
 عفح  از  شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                                 بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: پروژه:عاوا  

 ای گزارش توجیهي انتخاب روش تک گزينه -3-3-2-1

  ها خروجي مستندات ها ورودی 

اي  ه يزارش توجيهي انتخاب روش تك يزيا  نام   آيين 7رديف ت ماده  6ه باد  نياز شروع ممتادات پيش تاييده  

 شامل عاوا  مهادسا  مشاور متقاضي

 

  نام  آيين 7رديف ت ماده  7ه باد  نام  آيين 16ه باد ث ماده  

 الزامات فرايند:

 دستگاه اجرايي است.     عهده ب اي  انجا  تما  مراحل خريد خدمات مشاوره ب  روش تك يزيا  -الف

، تاها يهك متقاضهي خهدمات    نام  آيين 7( باد )ت( ماده 5( يا )4در شرايلي ك  پس از انجا  هر يك از فرايادهاي اجراي ) -ب

 شود. اي انجا  مي انتخاب مشاور، انتخاب مشاور ب  روش تك يزيا  هياتتاييدمشاوره اعلا  آماديي نمايد، پس از 

 اي، تهي  فهرست بلاد و آيهي فراخوا  ارزيابي كيفي موضوعيت ندارد. در روش تك يزيا  -پ

شود. با اين وجهود، مهذاكره    اي، مشاور بدو  وابمتگي ب  فراياد ارزيابي كيفي، فاي و مالي انتخاب مي در انتخاب تك يزيا  -ت

 پذيرد. فاي و مالي توسط دستگاه اجرايي براي تاظيم قرارداد انجا  مي

توجه  به  الزامهات فراياهد و نيهز انلبهاق        اي براي انتخاب مشاور متقاضي با ب  پيوست، يزارش توجيهي استفاده از روش تك يزيا 

 شامل عاوا  مهادسا  مشاور متقاضي پيوست است. نام  آيين 16موضوع پروژه با يكي از بادهاي رديف ث ماده 

 

 امضا:                   نا  و نا  خانواديي مجري: .......................................................                        تاريخ:          

 

 

 

است. مقتضي است نمبت ب  تهي  برنام  زماني خريد خهدمات مشهاوره ظهرف ......... روز اقهدا       تاييديزارش توجيهي پيوست مورد 

 نماياد.

 

 

 

 دستگاه اجرايي ......................................                       تاريخ:                             امضا: رييسنا  و نا  خانواديي 
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 عاوا  مجري ريزی فرآيند برنامه -3-3-2
 عفح  از  شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                                 بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 تهیه برنامه زماني -3-3-2-2

  ها خروجي مستندات ها ورودی 

  ه تهي  برنام  زماني مصوب نام  آيين 2رديف الف ماده  17ه باد  اي يزيا  ه يزارش توجيهي انتخاب روش تك 

 الزامات فرايند:

 اي ب  شرح زير:       تهي  برنام  زماني خريد خدمات مشاوره شامل، عاوا ، مهلت انجا ، در روش تك يزيا -الف

دريافت پيشاهاد فاهي و مهالي از مشهاور     -4تهي  درخواست پيشاهاد  -3تهي  شرح كلي خدمات،  -2تهي  يزارش شااخت،  -1

 انعقاد قرارداد. -6ارزيابي فاي و مالي و مذاكره با مشاور براي قيمت،  -5متقاضي، 

ني اسهت و در  هاي فراياد خريد خدمات مشاوره برطبق برنامه  زمها   پيگيري اقدامات لاز  براي تما  فعاليت مموولمجري،  -ب

بررسي و تجديدنظر در  ماظور ب دستگاه اجرايي  رييسها، يزارش توجيهي لاز  را براي  هر يك از فعاليت ير در انجا عورت تاخ

 نمايد. برنام  زماني ارسال مي

 يردد. مياي براي تصويو ارسال  ب  پيوست، يك نمخ  برنام  زماني خريد خدمات مشاوره در روش تك يزيا 

 

 ............................................            تاريخ:                        امضا:نا  و نا  خانواديي مجري: 

 

 

 

 

 

شهود و يهك نمهخ  از آ  پيوسهت ايهن فراياهد اسهت.         برنام  زماني اعلاح شده ارسالي از سوي مجري در تاريخ ........... تصويو مي

 ها اقدا  شود. فعاليتمقتضي است برطبق برنام  زماني نمبت ب  انجا  

 

 تاريخ:                             امضا:..................            نا  و نا  خانواديي مدير دفتر قراردادها: .......................
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 عاوا  مجري ريزی فرآيند برنامه -3-3-2
 عفح  از  شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                       بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 تهیه اسناد و مدارك -3-3-2-3

  ها خروجي مستندات ها ورودی 

  ه يزارش شااخت نام  آيين 4ه باد الف و ب ماده  ه برنام  زماني مصوب 

  ه شرح كلي خدمات نام  آيين 5ه ماده  ه راهاماي انجا  درخواست پيشاهاد  

  ه دعوتاام  و اسااد درخواست پيشاهاد نام  آيين 18ه ماده  اي ه يزارش توجيهي انتخاب روش تك يزيا  

 الزامات فرايند:

 آمده است. عمل ب ها و مدارک مربوط ب  مراحل قبلي از سوي دستگاه اجرايي  ممتادسازي ملالعات، نقش -الف

 يردد. تهي  مي نام  آيين 5يزارش شااخت برطبق ماده  -ب

 شود. تهي  مي نام  آيين 6شرح كلي خدمات برطبق ماده  -پ

تواند شرح تفصهيلي خهدمات را تهيه  يها در ابتهدا، تهيه  شهرح         ( در عورت نبود شرح خدمات همما ، دستگاه اجرايي مي1 تبصره

اسهتعلا    ماظهور  به  بادي، شرح خدمات تفصيلي تلفيق شده را  و پس از جمعاز مشاور متقاضي درخواست نمايد خدمات تفصيلي را 

 ار دهد.در درخواست پيشاهاد قرمربوط  قيمت از مشاور

 است. 18تهي  درخواست پيشاهاد برطبق بادهاي الف، ب، پ ماده  -ت

 يردد.   هاي فراياد حاضر براي تصويو ارسال مي يان  خروجي ب  پيوست متن س 

 

 :نا  و نا  خانواديي مجري: ............................................            تاريخ:                        امضا

 

 

 

شود و يك نمخ  از آ  پيوست اين فراياد اسهت. مقتضهي    يان  اعلاحي ارسالي از سوي مجري در تاريخ ........... تصويو مي متن س 

 ها اقدا  شود. است برطبق برنام  زماني نمبت ب  انجا  فعاليت

 

 .........................................            تاريخ:                         امضا:نا  و نا  خانواديي مدير دفتر قراردادها: 
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 عاوا  مجري فرآيند اجرا -3-3-3
 عفح  از  شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                                 بادي دستگاه اجرايي طبق كد  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 درخواست پیشنهاد -3-3-3-1

  ها خروجي مستندات ها ورودی 

  ه ممتادات دريافتي درخواست پيشاهاد نام  آيين 18ه ماده  برنام  زماني مصوب - 

  ه ممتاد ثبت درخواست پيشاهاد در پايگاه  نام  آيين 19ه ماده  پيشاهاده شرايط عمومي و اسااد درخواست  

 الزامات فرايند:

 شود. طبق برنام  زماني مصوب، اسااد درخواست پيشاهاد براي مشاور متقاضي ارسال مي بر-الف

هاي جدايان  و لاک و مهر شده و در لفاف مااسو بها درج نها  خهود،     مشاور متقاضي، پيشاهاد فاي و مالي خود را در پاكت -ب

 دهد. موضوع و تاريخ ارسال روي پاكت؛ قرار مي

 دو هفت  است.حداقل مهلت تحويل پيشاهادهاي فاي و مالي از سوي مشاور متقاضي  -پ

سوي مشاور متقاضي تكميل، مهر و توسط افراد مجاز امضا و در موعد مقرر به  دسهتگاه اجرايهي    درخواست پيشاهاد بايد از  -ت

 تحويل شود.

 يردد. مكا  و زما  تحويل پيشاهاد فاي و مالي در شرايط عمومي اسااد درخواست پيشاهاد تعيين مي -ث

و تها جلمه     ور متقاضي را پس از دريافت، ثبهت دستگاه اجرايي موظف است در مهلت مقرر، پيشاهاد ارائ  شده از سوي مشا -ج

 كاد.بازيشايي از آ  عيانت 

طبق برنام  زماني مصوب، طي نام  شماره..................... مورخ ..................... براي مشاور متقاضي ارسهال يرديهد    درخواست پيشاهاد، بر

 متقاضي پيوست است.و رسيد دريافت ممتادات درخواست پيشاهاد ارسالي مشاور 

 

 نا  و نا  خانواديي مجري: ............................................            تاريخ:                        امضا:

 

 

متقاضي، نمهبت به  بازيشهايي     مقتضي است در تاريخ ................... ساعت ......... در محل ............................................... با دعوت از مشاور

 ياد.اعلا  نما نام  آيين 23، مذاكره براي تاظيم قرارداد اقدا  و نتيج  را در عورت جلم  پاياني ملابق ماده ها پاكت

 

 امضا:          نا  و نا  خانواديي مدير دفتر قراردادها: .................................................                تاريخ:              
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 عاوا  مجري فرآيند اجرا -3-3-3
 عفح  از  شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                                 بادي دستگاه اجرايي كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 مذاكره فني و مالي برای تنظیم قرارداد -3-3-3-2

  ها خروجي مستندات ها ورودی 

  مشاورماتخو براي عقدقرارداد ي تاييده  نام  آيين 17و  16ه ماده  زماني مصوببرنام  - 

  ه عورت جلم  پاياني  ه ممتادات دريافتي درخواست پيشاهاد 

  ه ممتاد ثبت عورت جلم  پاياني و بايگاني   

 الزامات فرايند:

شهود. بها    فراياد ارزيابي كيفي، فاي و مالي انتخاب مهي اي، روشي است ك  در آ  مشاور، بدو  وابمتگي ب   روش تك يزيا -الف

 پذيرد. اين وجود، مذاكره فاي و مالي از سوي دستگاه اجرايي براي تاظيم قرارداد انجا  مي

...... سهاعت .......... كه  در   در مذاكره فاي و مالي براي تاظيم قرارداد با مهادسين مشاور ......................................... در جلم  مورخ .........

............. تشكيل يرديد با مبلغ ..................................................... ريال توافق شد و عهورت جلمه    ...........................محل ..................................

 پاياني پيوست است.

 

 نا  و نا  خانواديياا  و نا  خانواديي                                نا  و نا  خانواديي           
 

 سمت                                         سمت                                          سمت
 

 اامضا                                           امضا                                           امض

 

 

 

 

 شود. . ريال موافقت ميبا عقد قرارداد با مهادسا  مشاور .......................................... با مبلغ ..........................................

 

 دستگاه اجرايي: .................................................      تاريخ:                        امضا: رييسنا  و نا  خانواديي 
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 عاوا  مجري فرايند خاتمه -3-3-4
 عفح  از  شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                                 بادي دستگاه اجرايي كد طبق  اجرايي:عاوا  دستگاه 

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 انعقاد قرارداد -3-3-4-1

  ها خروجي مستندات ها ورودی 

  ه ابلاغ قرارداد ب  مشاور ماتخو نام  آيين 10ه ماده  برنام  زماني مصوب- 

   نام  آيين 8ه ماده  ه عورت جلم  پاياني  

    ه ممتادات درخواست پيشاهاد 

 الزامات فرايند:

قرارداد با مشاور ماتخو بايد قبل از پايا  مدت اعتبار پيشاهاد ماعقد شود. در عهورت توافهق مشهاور ماتخهو و دسهتگاه       -الف

 اجرايي، اين مدت براي يك بار قابل تمديد است.

 تغيير در موضوع، قيمت و شرايط قراردادهاي مشاوره، بعد از تعيين مشاور ماتخو تا انعقاد قرارداد مماوع است.  -ب

 تغيير در قيمت و شرح خدمات موضوع قراردادهاي خدمات مشاوره پس از انعقاد قرارداد تابع قوانين و مقررات مربوط است. -پ

 رجاع كار.در ا نام  آيين 8رعايت الزامات ماده  -ت

 انجا  اين فراياد امور قراردادها است. مموول 

 دارد.   ب  مهر و امضاي مشاور ماتخو رسيده است براي ابلاغ ارسال مي تماماب  پيوست ........ نمخ  از قرارداد ك  

 

 نا  و نا  خانواديي مدير دفتر قراردادها                                             نا  و نا  خانواديي مجري         
 

 تاريخ                                                                                   تاريخ                        
 

 امضا                                                                            امضا                                

 

 

 

 يردد )ابلاغ پيوست است( قرارداد طي نام  شماره ..................... مورخ ................... ب  مشاور ابلاغ مي

 

 ............................          تاريخ:                        امضا:دستگاه اجرايي: ..................... رييسنا  و نا  خانواديي 
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 عاوا  مجري فرايند خاتمه -3-3-4
 عفح  از  شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 بادي: شماره طبق                                                         عاوا  طرح:

 :                                 اجراييبادي دستگاه  كد طبق  عاوا  دستگاه اجرايي:

 موضوع خريد خدمات مشاوره: عاوا  پروژه:

 رساني اطلاعمستندسازی و  -3-3-4-2

  ها خروجي مستندات ها ورودی 

 خريد رساني نحوه و مهلت اطلاع دستورالعمل - 

 خدمات مشاوره در بانك اطلاعات و پايگاه

 رساني مااقصات اطلاع

  ه ثبت ممتادسازي برطبق جدول نام  آيين 11ه ماده 

پيوست بخشاام  شماره  2عفح  

 15/01/1389مورخ  62362/100

 
 نام  ممتادسازي آيين 15ه باد ث ماده 

 

 الزامات فرايند:

دستگاه اجرايي بايد تمامي مراحل خريد خدمات مشاوره را ب  عورت مكتوب ممتادسازي نموده و ممتادهاي متاهاظر بها    -الف

 مااقصات ماتشر كاد. رساني اطلاعرا از طريق بانك اطلاعات و پايگاه ملي  نام  آيين 11( باد ب ماده 7( تا )1اجزاي )

خلاع  قرارداد )شامل موضوع، شماره، تاريخ، مبلغ، مدت، نا  مشاور و اهم خهدمات( در  روز كاري پس از ابلاغ قرارداد،  5تا  -ب

 شود. رساني اطلاعمااقصات  رساني اطلاعبانك اطلاعات و پايگاه ملي 

اه روز كاري پس از اتخاذ تصميم كارفرما مباي بر لغو خريد خدمات مشاوره با ادل  مربوط بايد در بانك اطلاعات و پايگه  5تا  -پ

 يردد. رساني اطلاعمااقصات  رساني اطلاعملي 

 

 

 

 شده است. رساني اطلاعاجراي الزامات بادهاي الف و پ در زما  انجا  فرايادهاي مربوط و انجا  الزا  باد ب در تاريخ ...................... 

 

 تاريخ                          امضا                     نا  و نا  خانواديي مجري                                                   

 

 

 

 شود. با انجا  اقدامات لاز  براي ممتادسازي، براي بايگاني ارسال مي

 

 دستگاه اجرايي: .................................................              تاريخ:                        امضا: رييسنا  و نا  خانواديي 
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 دستگاه اجرايي فرايند پايش و كنترل -3-3-5
 عفح   از شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 فرايند شروع -3-3-5-1

 شروع فرايند خريد خدمات مشاوره نیاز پیشمستندات  -3-3-5-1-1

 تايیددلیل عدم  شود نمي تايید شود مي تايید مطرح شدههای  پرسش شماره

    تكميل شده است. (2-3)جدول  1

    ساد تصويو ملالعات توجيهي پيوست شده است. 2

3 
يزارش كارشااسي در عورت نبود ساد تصويو 

 ملالعات توجيهي پيوست شده است.
   

    كرده است. تاييدتامين ماابع مالي را ذيحماب  4

    شده است. تاييدشروع خريد خدمات مشاوره  5

 ها یتمسوولتعیین نوع  -3-3-5-1-2

1 
 فراياد شروعالزامات مربوط ب  بادهاي الف، ب، پ 

 تعيين تكليف شده است.
   

    رعايت شده است. 1-3-3الزامات فراياد  2

 

درنگ پس از انجا  ههر فراياهد فهرسهت     دستگاه اجرايي است ك  بي رييسانجا  فراياد پايش و كاترل نماياده معرفي شده  مموول

و يهك نمهخ     تاييدبررسي و اقدا  لاز  دلايل عد   ماظور ب  دستگاه اجرايي رييسوارسي حاضر را تهي  و يك نمخ  از آ  را براي 

 نمايد. پس از امضاي دستگاه اجرايي براي بايگاني، ارسال مي

 

 

 دستگاه اجرايي: رييسنا  و نا  خانواديي 

 

 امضا:                                                                    تاريخ:             
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 دستگاه اجرايي فرايند پايش و كنترل -3-3-5
 عفح   از شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 ريزی فرايند برنامه -3-3-5-2

 ای گزارش توجیهي انتخاب روش تک گزينه -3-3-5-2-1

 تايیددلیل عدم  شود نمي تايید شود مي تايید مطرح شدههای  پرسش شماره

1 
اي شامل  يزارش توجيهي انتخاب روش تك يزيا 

 عاوا  مهادسا  مشاور متقاضي تهي  شده است.
   

    الزامات فراياد رعايت شده است. 2

 تهیه برنامه زماني -3-3-5-2-2

    برنام  زماني تهي  شده است. 1

    تصويو رسيده است.برنام  زماني ب   2

3 
ها در برنام  زماني ملابق فرايادها و  فعاليت

 باشد. زيرفرايادها مي
   

    الزامات فراياد رعايت شده است. 4

 تهیه اسناد و مدارك -3-3-5-2-3

    انجا  شده است. ملالعات قبل مراحل ممتادسازي 1

    يان  تهي  شده است. ها س  خروجي 2

    دارد.شرح خدمات همما  وجود  3

    شرح خدمات همما  تهي  شده است. 4

    الزامات فراياد رعايت شده است. 5

 

درنگ پس از انجا  ههر فراياهد فهرسهت     دستگاه اجرايي است ك  بي رييسانجا  فراياد پايش و كاترل نماياده معرفي شده  مموول

و يهك نمهخ     تاييدبررسي و اقدا  لاز  دلايل عد   ماظور ب  دستگاه اجرايي رييسوارسي حاضر را تهي  و يك نمخ  از آ  را براي 

 نمايد. پس از امضاي دستگاه اجرايي براي بايگاني، ارسال مي

 

 دستگاه اجرايي: رييسنا  و نا  خانواديي 

 امضا:                                                                                   تاريخ:             
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 دستگاه اجرايي فرايند پايش و كنترل -3-3-5
 عفح   از شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 فرايند اجرا -3-3-5-3

 درخواست پیشنهاد -3-3-5-3-1

 تايیددلیل عدم  شود نمي تايید شود مي تايید مطرح شدههای  پرسش شماره

1 
براي مشاور متقاضي درخواست پيشاهاد ارسال شده 

 است.
   

2 
پيشاهاد مشاور دريافت شده  در پايا  مهلت مقرر

 است.
   

3 
ممتادسازي درخواست پيشاهاد در پايگاه انجا  شده 

 است.
   

    الزامات فراياد رعايت شده است. 4

 مذاكره فني و مالي برای تنظیم قرارداد -3-3-5-3-2

    عورت جلم  پاياني تهي  شده است. 1

    مشاور ماتخو براي عقد قرارداد تعيين شده است. 2

3 
ممتادسازي عورت جلم  پاياني در پايگاه انجا  

 شده است.
   

    الزامات فراياد رعايت شده است. 4

 

درنگ پس از انجا  ههر فراياهد فهرسهت     دستگاه اجرايي است ك  بي رييسانجا  فراياد پايش و كاترل نماياده معرفي شده  مموول

و يهك نمهخ     تاييدبررسي و اقدا  لاز  دلايل عد   ماظور ب  دستگاه اجرايي رييسوارسي حاضر را تهي  و يك نمخ  از آ  را براي 

 نمايد. پس از امضاي دستگاه اجرايي براي بايگاني، ارسال مي

 

 دستگاه اجرايي: رييسنا  و نا  خانواديي 

 

 امضا:                                                                                          تاريخ:             
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 دستگاه اجرايي فرايند پايش و كنترل -3-3-5
 عفح   از شماره:

 تاريخ: بازبياي:

 فرايند خاتمه -3-3-5-4

 انعقاد قرارداد -3-3-5-4-1

 تايیددلیل عدم  شود نمي تايید شود مي تايید مطرح شدههای  پرسش شماره

1 
طبق ضوابط و مقررات تهي   پيش نويس قرارداد بر

 شده است.
   

2 
نمخ قرارداد ب  امضا و مهر مشاور ماتخو رسيده 

 است.
   

    قرارداد در مهلت مقرر ابلاغ شده است. 3

4 
ه همزماني خدمات  نام  آيين 8رعايت الزامات ماده 

 مشاور ملاک عمل قرار يرفت  است.
   

    الزامات فراياد رعايت شده است. 5

 رساني اطلاعمستندسازی و  -3-3-5-4-2

1 
ممتادسازي برطبق بخشاام  مربوط در طول انجا  

 فرايادها انجا  شده است.
   

2 
ممتادسازي در عورت لغو خريد خدمات مشاور 

 انجا  شده است.
   

3 
قرارداد در مهلت مقرر ممتادسازي شده خلاع  

 است.
   

    الزامات فراياد رعايت شده است. 4

 

درنگ پس از انجا  ههر فراياهد فهرسهت     دستگاه اجرايي است ك  بي رييسانجا  فراياد پايش و كاترل نماياده معرفي شده  مموول

و يهك نمهخ     تاييهد بررسي و اقدا  لاز  دلايل عهد    ماظور ب دستگاه اجرايي رييسوارسي حاضر را تهي  و يك نمخ  از آ  را براي 

 نمايد. پس از امضاي دستگاه اجرايي براي بايگاني، ارسال مي

 

 دستگاه اجرايي: رييسنا  و نا  خانواديي 

 

 تاريخ:    امضا:                                                                                                      

 

 

 

 





 

  4فصل 4

 ارزيابی كیفی  روش
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 روش ارزيابي كيفي –فصل چهار  

 كلیات -4-1

قبهول  ارزيابي كيفي مشاورا ، فرايادي است ك  از بين مشاورا  ليمت بلاد، مشاوراني ك  حهائز حهداقل امتيهاز قابهل     

 شوند. همتاد و توا  انجا  خدمات مشاوره در موضوع مورد نظر كارفرما را دارند ب  عاوا  ليمت كوتاه انتخاب مي

اي  امور آب و آبفا، انجا  ارزيابي كيفي مشاورا  به  جهز روش تهك يزياه      سازما هاي  در خريد خدمات مشاوره پروژه

براي انجا  ارزيابي كيفي شرح داده شده است  نياز پيشهاي  ابتدا فعاليتنام  الزامي است. در راهاماي حاضر،  برطبق آيين

باهدي   با توج  ب  طبقه   ها آ ها با هدف خريد خدمات مشاوره، معيارهاي ارزيابي كيفي و وز   بادي پروژه و سپس با طبق 

ي فيك يابياستعلا  ارز يت وارسفهرس، مشاورا  يفيك يابياستعلا  ارز، نام  و دعوت يمتن آيهيردد. انجا  شده تعيين مي

 آمده است. 1پيوست در  ازهايامت يابيكاربرگ ارزو 

 انجام ارزيابي كیفي نیاز پیشهای  فعالیت -4-2

 تعیین پايه مشاور -4-2-1

نامه  تشهخيص    الزحم  مااسو در يروه مهادسي آب در آيهين  الزحم  خدمات مشاوره، با مبلغ حداكثر حق برآورد حق

باهد   6و  4، 3ههاي   شود و پاي  مشاورا  مربوط با توج  ب  تبصره انلباق داده مي 3و  2، 1هاي  پاي علاحيت مشاورا  در 

 يردد. انتخاب مي 20/05/1392مورخ  42780/92نام  تشخيص علاحيت مشاورا  ب  شماره  اعلاحات آيين 5

 زما  مجاز است.ارجاع كارهاي مشاوره تاها ب  مشاورا  داراي يواهي علاحيت از سوي سا -1 تبصره

هرياه برحمو ماهيت و شرايط كار، استفاده از مشاور در بيش از يك تخصص مورد نياز باشهد و يها از نظهر     -2 تبصره

پيچيديي )ب  تشخيص كارفرما( و يا حجم بالاي كار بيش از حد مجاز سقف بالاترين پاي  تخصص، ارجاع كهار به  وسهيل     

 شود. يروه مشاركت انجا  مي

مهورخ   67285/100نحوه مشاركت، همكاري و ارجاع كار يروه مشهاركت مشهاوره طبهق بخشهاام  شهماره       -3 تبصره

 سازما  است. 13/09/1389

 تهیه فهرست بلند -4-2-2

حداقل در با انتشار آگهي در دو تا سه نوبت  1-6فراخوان مشاوران دارای گواهینامه صلاحیت، برطبق بند  -4-2-2-1

 های كثیرالانتشار كشور. يکي از روزنامه

 مشاور. 12مراجعه كارفرما به فهرست مشاوران دارای صلاحیت و انتخاب  -4-2-2-2

بهيش از بيمهت برابهر     ها آ الزحم  مشاوره  انتشار آيهي، براي كارهاي خريد خدمات مشاوره ك  برآورد حق -1 تبصره

 سقف نصاب معاملات متوسط باشد، الزامي است.
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برابر سهقف نصهاب معهاملات متوسهط، كارفرمها بها مجهوز         در كارهاي خريد خدمات مشاوره بيش از بيمت -2 تبصره

انتشهار آيههي نمهبت به  تهيه       نامه ، بهدو     عايت ساير مفاد آيهين تواند با ر بالاترين مقا  دستگاه مركزي )وزير نيرو( مي

 فهرست بلاد اقدا  نمايد.

فهرسهت بلاهد، كارفرمها     در عورت انتشار فراخوا  ب  عورت آيهي و عد  تكميل حداقل س  متقاضي بهراي  -3 تبصره

فراياد انتشار آيهي را يك بار تكرار يا با مراجع  ب  فهرست مشاورا  داراي عهلاحيت و انتخهاب دوازده مشهاور، اقهدا  به       

 شود. نمايد و در هر عورت، ب  تعداد متقاضيا  اين فراياد كفايت مي تهي  فهرست بلاد مي

راي علاحيت و عد  كفايت تعداد لاز  مشهاورا  داراي عهلاحيت   در عورت مراجع  ب  فهرست مشاورا  دا -4 تبصره

يردد و به    تر هما  رشت  تكميل مي هاي بالاتر يا پايين در پاي  مورد نظر، فهرست بلاد از مشاورا  داراي علاحيت در پاي 

 شود. اين ترتيو ب  تعداد موجود مشاورا  براي فهرست بلاد كفايت مي

(. در عورتي ك  تاها يك متقاضي در فهرست بلاد وجود داشت  باشد، پهس از  3) تبصره( و 2) تبصرهاز نظر  -5 تبصره

 شود. اي انجا  مي انتخاب مشاور، انتخاب مشاور ب  روش تك يزيا  هياتتاييد

 نحوه انتخاب دوازده مشاور از فهرست مشاوران دارای صلاحیت سازمان -4-2-3

اساس شرايلي ب  شرح زير، نحهوه انتخهاب دوازده مشهاور از فهرسهت مشهاورا  داراي       مجري طي يزارش توجيهي بر

 ييرد. دستگاه اجرايي مربوط فهرست بلاد ملاک عمل قرار مي رييس تاييدنمايد ك  با  علاحيت سازما  را تهي  مي

 كار مشابه خدمات مشاوره انجام داده باشد. 2سال گذشته حداقل  5در  -4-2-3-1

شود ك  از نظر عاوا ، مشخصات كلي، اهداف كيفهي و كمهي )ظرفيهت(     اي اطلاق مي   ب  پروژهپروژه مشاب -1 تبصره

 مشاب  پروژه مورد نظر در ارزيابي كيفي باشد.

 مشاوراني كه دارای كار مشابه در محل يا مناطق مجاور به كار مورد نظر باشند اولويت دارند. -4-2-3-2

 تعیین نوع ارزيابي كیفي رمنظو  بههای خريد خدمات مشاوره  بندی پروژه طبقه -4-3

نام  تشخيص علاحيت مشاورا  در يروه مهادسي آب، مهادسا  مشاور در چهار تخصص ب  شهرح زيهر    بر طبق آيين

 نماياد. تشخيص علاحيت و يواهياام  خدمات مشاوره دريافت مي

 سدسازي 

  هاي آبياري و زهكشي شبك 

 ات آب و فاضلابتاسيم 

  حفاظت و مهادسي رودخان 

  سازي مقاو 
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ههاي مربهوط برطبهق     ههاي يهاد شهده در يهروه مهادسهي آب در خريهد خهدمات مشهاوره، پهروژه          با توج  ب  تخصص

 شوند: بادي مي هاي زير طبق  شاخص

 الزحمه مهندسان مشاور. برآورد حق -4-3-1

  مهادسا  مشاور. 3الزحم  مااسو پاي   از حداكثر حق تر كممماوي يا 

  مهادسا  مشاور. 2الزحم  مااسو پاي   از حداكثر حق تر كممماوي يا 

  مهادسا  مشاور. 1الزحم  مااسو پاي   از حداكثر حق تر كممماوي يا 

 مهادسا  مشاور. 1الزحم  مااسو پاي   از حداكثر حق تر بيش 

 پیچیدگي كار از نظر فني و تخصصي -4-3-2

 شوند: ميپيچيديي كار از نظر فاي و تخصصي در س  سلح ب  شرح زير تعريف 

كارهايي ك  عمليات فيزيكي و سخت افزاري آ  غالو بوده، داراي داما  شهااخت  شهده اسهت و به  نيهروي       -1سلح 

 هاي مافرد و معين. خاک و طراحي سازه بادي لاي تخصصي معمولي نياز دارد ماناد عمليات آماربرداري، پايش ماابع، 

ودتر دارد و داما  كار آ  تا حدودي شااخت  شده است. ماناد هاي محد مجموع  كارهايي ك  نياز ب  تخصص -2سلح 

 هاي عمراني ك  داراي شرح خدمات همما  همتاد. ملالعات مرحل  دو  طرح

هاي يمهترده دارد و داماه  كهار آ  ناشهااخت  اسهت ماناهد ملالعهات         مجموع  كارهايي ك  نياز ب  تخصص -3سلح 

 اي عمراني ك  داراي شرح خدمات همما  همتاد.ه توجيهي و ملالعات پاي  )مرحل  اول( طرح

 آثار جانبي )اقتصادی، اجتماعي و زيست محیطي( و طولاني مدت نتايج مطالعات و طراحي -4-3-3

 يردد. تعيين مي (1-4)نوع ارزيابي كيفي در انجا  خريد خدمات مشاوره برطبق جدول 

 تعيين نوع ارزيابي كيفي -1-4جدول 

 ضريب  امتیاز  شاخص
 ارزيابي كیفينوع 

 ضريب مربوطه ×  امتیاز دريافتيحاصل جمع 

 الزحم  برآورد حق

 3 1 3الزحم  پاي   از مبلغ حقتر كممماوي يا 

 ، ارزيابي كيفي ساده  10
 

، ارزيابي كيفي با اهميت 20از  تر كمو  10از  تر بيش
 متوسط
 

 ، ارزيابي كيفي با اهميت زياد30از  تر كمو  20
 

 ارزيابي كيفي با اهميت بميار زياد 36تا  30

 3 2 2الزحم  پاي   از مبلغ حقتر كممماوي يا 
 3 3 1الزحم  پاي   از مبلغ حقتر كممماوي يا 
 3 4 1الزحم  پاي   از مبلغ حق تر بيش

پيچيديي كار از نظر 
 وتخصصي فاي

 4 1 1سلح 
 4 2 2سلح 
 4 3 3سلح 

آثار جانبي ملالعات و 
 طراحي در سلح

 3 1 شهرستا 
 3 2 استا 
 3 3 مالق 
 3 4 ملي
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 و مستندات مربوط ها آنمعیارهای ارزيابي كیفي، وزن  -4-4

 ارزيابي كیفي ساده -4-4-1

 تجربه كاری -4-4-1-1

از كهار موضهوع    تهر  بهيش شود ك  س  كار قابل مقايم  با حجم معهادل يها    حداكثر امتياز در عورتي اختصار داده مي

 خريد خدمات مشاوره از سوي مشاورا  معرفي شود ك  حداقل دو كار آ  در پاج سال يذشت  انجا  شده باشد.

شود ك  از نظر عاوا ، مشخصات كلي، اهداف كيفي و كمهي   هايي يفت  مي هاي قابل مقايم ، ب  پروژه پروژه -1 تبصره

الزحمه    از مبلغ برآورد حهق  تر بيشالزحم  معادل يا    و از نظر مبلغ حقبا پروژه مورد نظر در يزارش شااخت قابل مقايم

 خدمات مشاوره در استعلا  ارزيابي كيفي باشد.

 الزحمه روش محاسبه مبلغ معادل حق -4-4-1-1-1

 يرفت  شده است، برطبق مبلغ درج شده در مفاعاحماب  ها آ اي ك  مفاعاحماب بيم   هاي خاتم  يافت  پروژه

 تامين اجتماعي.

 الزحم  دريافتي مورد  يرفت  نشده است، برطبق مبلغ حق ها آ اي ك  مفاعاحماب بيم   هاي خاتم  يافت  ژهپرو

 كارفرما. تاييد

 رسمي كارفرما. تاييدالزحم  دريافتي برطبق  ، برطبق جمع مبلغ حقدر دست اجراهاي در  پروژه 

  شوند. هاگا  ب مبالغ فوق بايد ب  قيمت جاري زما  انجا  خريد خدمات مشاوره 

 الزحم  كرد  حق هاگا  ب 

b

a
 شده هاگا  ب الزحم   الزحم  = حق حق×  

a  الزحم  نظارت كارياهي سال خاتم  قرارداد. سال، در جدول حق 15تا  14= حقوق مبااي مهادس ناظر 

b  الزحم  نظارت كارياهي سال مربوط ب  تاريخ ارزيابي كيفي. سال، در جدول حق 15تا  14= حقوق مبااي مهادس ناظر 

در عورت عد  معرفي حداقل يك كار خاتم  يافت  در پاج سال يذشت  قابل مقايم  امتيهازي بهراي تجربه      -2 تبصره

 شود. كاري در نظر يرفت  نمي

 يابد. از تعداد ياد شده، امتياز تجرب  ب  تااسو كاهش مي تر كمر قابل مقايم  در عورت معرفي كا -3 تبصره

 ساختار سازماني -4-4-1-2

ارائ  ليمت بيم  يكمال قبل ماتهي ب  تاريخ استعلا  ارزيابي كيفي )هر چهار ماه يك ليمت( حهاوي نها  افهراد فاهي     

 و ساير( تصوير حكم بازنشمتگي آنا .آور و ساير( و در عورت بازنشمت  بود  افراد فاي )الزا  آور  )الزا 
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   يها حكهم   افهراد فاهي در ليمهت بيمه  و     حداكثر امتياز ساختار سازماني در عورت انلباق نا  و نا  خهانواديي

شود. در ساير موارد ب  تااسو تعهداد معرفهي شهده     بازنشمتگي فهرست كارشااسا  در سايت سازما  داده مي

 يردد. امتياز كمر مي

 ايان قبليارزيابي كارفرم -4-4-1-3

 تقديرنام  يا نام  رسمي كارفرمايا  قبلي در مورد ارزيابي كارهاي خاتم  يافت  معرفي شده ب  عاوا  تجرب  كاري.

هاي معرفهي شهده در تجربه  كهاري      امتياز حداكثر ممتلز  ارائ  نام  رسمي رضايت كارفرمايا  براي تعداد كامل پروژه

 يردد. كمر مي است و براي ساير موارد ب  تااسو امتياز

 به شرح زير است. (2-4)به شرح جدول  ها آندر ارزيابي كیفي ساده، معیارها و وزن  -4-4-1-4

 ها آن امتيازارزيابي كيفي ساده ـ معيارها و  -2-4جدول 

 ملاحظات امتیاز معیار

 درعد امتياز اين باد الزامي است. 65كمو حداقل  60 تجرب  كاري -1

  30 ساختار سازماني -2

  10 ارزيابي كارفرمايا  قبلي -3
 

 حداقل امتياز قابل قبول شصت امتياز است.

 ارزيابي كیفي با اهمیت متوسط -4-4-2

 تجربه كاری -4-4-2-1

از كهار موضهوع خريهد     تهر  بهيش شود ك  س  كار مشاب  با حجم معادل يها   حداكثر امتياز در عورتي اختصار داده مي

 خدمات مشاوره از سوي مشاورا  معرفي شود ك  حداقل دو كار آ  در پاج سال يذشت  انجا  شده باشد.

شود ك  از نظر عاوا ، مشخصات كلي، اهداف كيفي و كمهي )ظرفيهت( بها     اي يفت  مي پروژه مشاب  ب  پروژه -1 تبصره

الزحمه    از مبلهغ بهرآورد حهق    تهر  بهيش الزحم  معادل يا  نظر مبلغ حق مشاب  و از عيااپروژه مورد نظر در يزارش شااخت 

 خدمات مشاوره در استعلا  ارزيابي كيفي باشد.

 الزحمه روش محاسبه مبلغ معادل حق -4-4-2-1-1

 يرفت  شده است، برطبق مبلغ درج شده در مفاعاحماب  ها آ اي ك  مفاعاحماب بيم   هاي خاتم  يافت  پروژه

 تامين اجتماعي.

 الزحم  دريافتي مورد  يرفت  نشده است، برطبق مبلغ حق ها آ اي ك  مفاعاحماب بيم   خاتم  يافت  هاي پروژه

 كارفرما. تاييد
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 رسمي كارفرما. تاييدالزحم  دريافتي برطبق  برطبق جمع مبلغ حق در دست اجراهاي در  پروژه 

  وند.ش هاگا  ب مبالغ فوق بايد ب  قيمت جاري زما  انجا  خريد خدمات مشاوره 

 الزحم  كرد  حق هاگا  ب 

b

a
 شده هاگا  ب الزحم   الزحم  = حق حق×  

a قرارداد.  الزحم  نظارت كارياهي سال خاتم  حق سال، درجدول 15تا 14ناظر   مهادس مبااي   = حقوق 

b  الزحم  نظارت كارياهي سال مربوط ب  تاريخ ارزيابي كيفي. سال، در جدول حق 15تا  14= حقوق مبااي مهادس ناظر 

در عورت عد  معرفي حداقل يك كار مشاب  خاتم  يافت  در پاج سال يذشت ، امتيازي براي تجربه  كهاري    -2 تبصره

 شود. در نظر يرفت  نمي

 يابد. از تعداد ياد شده، امتياز تجرب  ب  تااسو كاهش مي تر كمب  در عورت معرفي كار مشا -3 تبصره

 ساختار سازماني -4-4-2-2

ارائ  ليمت بيم  يكمال قبل ماتهي ب  تاريخ استعلا  ارزيابي كيفي )هر چهار ماه يك ليمت( حهاوي نها    قممت اول: 

 ساير( تصوير حكم بازنشمتگي آنا . آور و ساير( و در عورت بازنشمت  بود  افراد فاي )الزا  آور و افراد فاي )الزا 

         حداكثر امتياز ساختار سازماني در عورت انلباق نا  و نا  خهانواديي افهراد فاهي در ليمهت بيمه  و يها حكهم

شود. در ساير موارد ب  تااسو تعداد معرفي شهده   بازنشمتگي با فهرست كارشااسا  در سايت سازما  داده مي

 يردد. امتياز كمر مي

   يده روش يزارشقممت دو : 

و خاتم  يافت  معرفي شده به  عاهوا     در دست اجراماهان  مشاورا  از خدمات مشاوره   حداكثر امتياز ب  يزارش -

 ييرد. تجرب  كاري ارسالي براي كارفرما طي نام  رسمي، تعلق مي

 يزارش ماتهي ب  تاريخ خاتم . راي خدمات مشاوره خاتم  يافت ، س ب

 يزارش ماتهي ب  تاريخ استعلا  ارزيابي كيفي.، س  دست انجا براي خدمات مشاوره 

 ارزيابي كارفرمايان قبلي -4-4-2-3

 تقديرنام  يا نام  رسمي كارفرمايا  قبلي در مورد ارزيابي كارهاي خاتم  يافت  معرفي شده ب  عاوا  تجرب  كاري.

ها در تجرب  كاري است و براي ساير  پروژهامتياز حداكثر ممتلز  ارائ  نام  رسمي رضايت كارفرمايا  براي تعداد كامل 

 يردد. موارد ب  تااسو امتياز كمر مي
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 ( زير است.3-4)به شرح جدول  ها آندر ارزيابي كیفي با اهمیت متوسط، معیارها و وزن  -4-4-2-4

 ها آن امتيازارزيابي كيفي با اهميت متوسط ـ معيارها و  -3-4جدول 

 ملاحظات امتیاز معیار

 درعد امتياز اين باد الزامي است. 65حداقل  كمو 60 تجرب  كاري

 ساختار سازماني
 20 قممت اول

 
 10 قممت دو 

  10 ارزيابي كارفرمايا  قبلي
 

 حداقل امتياز قابل قبول شصت امتياز است.

 ارزيابي كیفي با اهمیت زياد -4-4-3

 تجربه كاری -4-4-3-1

از كهار موضهوع خريهد     تهر  بهيش شود ك  س  كار مشاب  با حجم معادل يها   حداكثر امتياز در عورتي اختصار داده مي

 خدمات مشاوره از سوي مشاورا  معرفي شود ك  حداقل دو كار آ  در پاج سال يذشت  انجا  شده باشد.

شود ك  از نظر عاوا ، مشخصات كلي، اهداف كيفي و كمهي )ظرفيهت( بها     اي يفت  مي پروژه مشاب  ب  پروژه -1 تبصره

الزحمه    از مبلهغ بهرآورد حهق    تهر  بهيش الزحم  معادل يا  مشاب  و از نظر مبلغ حق عيااپروژه مورد نظر در يزارش شااخت 

 خدمات مشاوره در استعلا  ارزيابي كيفي باشد.

 الزحمه لغ معادل حقروش محاسبه مب -4-4-3-1-1

 يرفت  شده است، برطبق مبلغ درج شده در مفاعاحماب  ها آ اي ك  مفاعاحماب بيم   هاي خاتم  يافت  پروژه

 تامين اجتماعي.

 الزحم  دريافتي مورد  يرفت  نشده است، برطبق مبلغ حق ها آ اي ك  مفاعاحماب بيم   هاي خاتم  يافت  پروژه

 كارفرما. تاييد

 رسمي كارفرما. تاييدالزحم  دريافتي برطبق  برطبق جمع مبلغ حق دست اجرا درهاي  پروژه 

  شوند. هاگا  ب مبالغ ياد شده بايد ب  قيمت جاري زما  انجا  خريد خدمات مشاوره 

 الزحم  كرد  حق هاگا  ب 

b

a
 شده هاگا  ب الزحم   الزحم  = حق حق×  

a  الزحم  نظارت كارياهي سال خاتم  قرارداد. حق سال، در جدول 15تا  14= حقوق مبااي مهادس ناظر 

b  الزحم  نظارت كارياهي سال مربوط ب  تاريخ ارزيابي كيفي. سال، در جدول حق 15تا  14= حقوق مبااي مهادس ناظر 
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در عورت عد  معرفي حداقل يك كار مشاب  خاتم  يافت  در پاج سال يذشت  امتيازي بهراي تجربه  كهاري     -2 تبصره

 شود. رفت  نميدر نظر ي

 يابد. از تعداد ياد شده، امتياز تجرب  ب  تااسو كاهش مي تر كمدر عورت معرفي كار مشاب   -3 تبصره

 ساختار سازماني -4-4-3-2

ارائ  ليمت بيم  يكمال قبل ماتهي ب  تاريخ استعلا  ارزيابي كيفي )هر چهار ماه يك ليمت( حهاوي نها    قممت اول: 

 در عورت بازنشمت  بود  افراد فاي )الزا  آور و ساير( تصوير حكم بازنشمتگي آنا .آور و ساير( و  افراد فاي )الزا 

         حداكثر امتياز ساختار سازماني در عورت انلباق نا  و نا  خهانواديي افهراد فاهي در ليمهت بيمه  و يها حكهم

اد معرفي شهده  شود. در ساير موارد، ب  تااسو تعد بازنشمتگي با فهرست كارشااسا  در سايت سازما  داده مي

 يردد. امتياز كمر مي

   يده روش يزارشقممت دو : 

و خاتم  يافته  معرفهي شهده به       در دست اجراهاي ماهان  مشاورا  از خدمات مشاوره  حداكثر امتياز، ب  يزارش -

 ييرد. عاوا  تجرب  كاري ارسالي براي كارفرما طي نام  رسمي، تعلق مي

 س  يزارش ماتهي ب  تاريخ خاتم .   ،براي خدمات مشاوره خاتم  يافت 

 س  يزارش ماتهي ب  تاريخ استعلا  ارزيابي كيفي. ،براي خدمات مشاوره در دست انجا 

 ريزي و كاترل پروژه قممت سو : برنام 

 ي معرفي شده در تجرب  كاري.در دست اجراهاي خاتم  يافت  و  ارائ  فر  كاترل پروژه ماهان  پروژه -

ههاي   يزارش ماتهي ب  تاريخ خاتم  در مفاعاحماب تامين اجتماعي در مورد پهروژه  س  رائ  حداكثر امتياز ب  ا

هاي دسهت انجها  معرفهي شهده در      يزارش ماتهي ب  تاريخ استعلا  ارزيابي كيفي در پروژه س  خاتم  يافت  و 

 ييرد. تجرب  كاري، تعلق مي

 ارزيابي كارفرمايان قبلي -4-4-3-3

 ايا  قبلي در مورد ارزيابي كارهاي خاتم  يافت  معرفي شده ب  عاوا  تجرب  كاري.تقديرنام  يا نام  رسمي كارفرم

ها در تجرب  كاري است و براي سهاير   امتياز حداكثر ممتلز  ارائ  نا  رسمي رضايت كارفرمايا  براي تعداد كامل پروژه

 يردد. موارد ب  تااسو امتياز كمر مي
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 زير است. (4-4)به شرح جدول  ها آنها و وزن در ارزيابي كیفي با اهمیت زياد، معیار -4-4-3-4

 ها آن امتيازارزيابي كيفي با اهميت زياد ـ معيارها و  -4-4جدول 

 ملاحظات امتیاز معیار

 درعد امتياز اين باد الزامي است. 65كمو حداقل  60 تجرب  كاري -1

 ساختار سازماني -2

 15 قممت اول

 5 قممت دو  

 10 قممت سو 

  10 ارزيابي كارفرمايا  قبلي -3
 

 حداقل امتياز قابل قبول شصت امتياز است.

 ارزيابي كیفي با اهمیت بسیار زياد -4-4-4

 تجربه كاری -4-4-4-1

از كهار موضهوع خريهد     تهر  بهيش شود ك  س  كار مشاب  با حجم معادل يها   حداكثر امتياز در عورتي اختصار داده مي

 خدمات مشاوره از سوي مشاورا  معرفي شود ك  حداقل دو كار آ  در پاج سال يذشت  باشد.

شود ك  از نظر عاوا ، مشخصات كلي اهداف كيفي و كمهي )ظرفيهت( بها     اي يفت  مي پروژه مشاب  ب  پروژه -1 تبصره

الزحمه    از مبلهغ بهرآورد حهق    تهر  بهيش الزحم  معادل يا  قمشاب  و از نظر مبلغ ح عيااپروژه مورد نظر در يزارش شااخت 

 خدمات مشاوره در استعلا  ارزيابي كيفي باشد.

 الزحمه روش محاسبه مبلغ معادل حق -4-4-4-1-1

 يرفت  شده است، برطبق مبلغ درج شده در مفاعاحماب  ها آ اي ك  مفاعاحماب بيم   هاي خاتم  يافت  پروژه

 تامين اجتماعي.

 الزحم  دريافتي مورد  يرفت  نشده است، برطبق مبلغ حق ها آ اي ك  مفاعاحماب بيم    هاي خاتم  يافت پروژه

 كارفرما. تاييد

 رسمي كارفرما. تاييدالزحم  دريافتي برطبق  برطبق جمع مبلغ حق در دست اجراهاي  پروژه 

  شوند. هاگا  ب مبالغ پيشگفت  بايد ب  قيمت جاري زما  انجا  خريد خدمات مشاوره 

 الزحم  كرد  حق گا ها ب 

b

a
 شده هاگا  ب الزحم   الزحم  = حق حق×  

a قرارداد. الزحم  نظارت كارياهي سال خاتم  حق سال، درجدول15 تا 14ناظر   مهادس  مبااي = حقوق 

b  الزحم  نظارت كارياهي سال مربوط ب  تاريخ ارزيابي كيفي. سال، در جدول حق 15تا  14= حقوق مبااي مهادس ناظر 
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در عورت عد  معرفي حداقل يك كار مشاب  خاتم  يافت  در پاج سال يذشت  امتيازي بهراي تجربه  كهاري     -2 تبصره

 شود. در نظر يرفت  نمي

 يابد. از تعداد ياد شده، امتياز تجرب  ب  تااسو كاهش مي تر كمدر عورت معرفي كار مشاب   -3 تبصره

 ساختار سازماني -4-4-4-2

كمال قبل ماتهي ب  تاريخ استعلا  ارزيابي كيفي )هر چهار ماه يك ليمت( حهاوي نها    ارائ  ليمت بيم  يقممت اول: 

 آور و ساير( و در عورت بازنشمت  بود  افراد فاي )الزا  آور و ساير( تصوير حكم بازنشمتگي آنا . افراد فاي )الزا 

    در ليمهت بيمه  بها فهرسهت      حداكثر امتياز ساختار سازماني در عورت انلباق نا  و نا  خهانواديي افهراد فاهي

 يردد. شود. در ساير موارد ب  تااسو تعداد معرفي شده امتياز كمر مي كارشااسا  در سايت سازما  داده مي

 دهي روش يزارشقممت دو : 

  ،و خاتم  يافت  معرفهي شهده    در دست اجراهاي ماهان  مشاورا  از خدمات مشاوره  يزارش ب حداكثر امتياز

 ييرد. ب  عاوا  تجرب  كاري ارسالي براي كارفرما طي نام  رسمي، تعلق مي

  س  يزارش ماتهي ب  تاريخ خاتم .   ،براي خدمات مشاوره خاتم  يافت 

  يزارش ماتهي ب  تاريخ استعلا  ارزيابي كيفي. س   ،براي خدمات مشاوره دست انجا 

 كاترل پروژه ريزي و برنام قممت سو : 

 معرفي شده در تجرب  كاري. در دست اجراهاي خاتم  يافت  و در  ارائ  فر  كاترل پروژه ماهيان  پروژه 

   يهزارش ماتههي به  تهاريخ خاتمه  در مفاعاحمهاب تهامين اجتمهاعي در مهورد          س  حداكثر امتياز ب  ارائ

ههاي در دسهت انجها      بي كيفي در پروژهيزارش ماتهي ب  تاريخ استعلا  ارزياس  هاي خاتم  يافت  و  پروژه

 ييرد. معرفي شده در تجرب  كاري، تعلق مي

 نظا  كاترل و تضمين كيفيتقممت چهار : 

مربهوط به  نظهارت     در دست اجهرا هاي خاتم  يافت  و يا در  ارائ  فهرست وارسي كاترل كيفي عمليات مربوط ب  پروژه

 .سيمتم مديريت كيفيت مشاورهمراه  هاي معرفي شده در تجرب  كاري ب  كارياهي پروژه

)حهداقل   در دسهت اجهرا  هاي خاتم  يافت  و يا  حداكثر امتياز ب  ارائ  فهرست وارسي كاترل كيفي عمليات اعلي پروژه

 ييرد. تعلق مي ،نوع عمليات اجرايي در مورد هر پروژه(س  

 ارزيابي كارفرمايان قبلي -4-4-4-3

مورد ارزيابي كارهاي خاتم  يافت  معرفي شهده به  عاهوا  تجربه  كهاري.       تقديرنام  يا نام  رسمي كارفرمايا  قبلي در

امتياز حداكثر ممتلز  ارائ  نام  رسمي رضايت كارفرمايا  براي تعداد كامل پروژه در تجرب  كاري است و براي ساير موارد 

 يردد. ب  تااسو امتياز كمر مي
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 زير است. (5-4)به شرح جدول  ها آندر ارزيابي كیفي با اهمیت بسیار زياد، معیارها و وزن  -4-4-4-4

 ها آن امتيازارزيابي كيفي با اهميت بسيار زياد ـ معيارها و  -5-4جدول 

 ملاحظات امتیاز معیار

 درعد امتياز اين باد الزامي است. 65كمو حداقل  60 تجرب  كاري -1

 ساختار سازماني -2

 10 قممت اول

 
 5 قممت دو 

 5 قممت سو 

 10 چهار قممت 

  10 ارزيابي كارفرمايا  قبلي -3
 

 حداقل امتياز قابل قبول شصت امتياز است.

 تهیه لیست كوتاه -4-5

انهد ارزيهابي    تما  مشاوراني ك  برطبق استعلا  ارزيابي كيفي در مهلت مقهرر اقهدا  به  ارسهال ممهتادات لاز  كهرده      

اند، طي يزارش ارزيابي كيفي مشاورا ، ب  عاوا  ليمهت كوتهاه    دريافت نموده تر بيششوند و آناني ك  شصت امتياز يا  مي

 شوند. معرفي مي

 





 

  5فصل 5

 تهیه شرح تفصیلی خدمات





 83  خدمات يلیتفص شرح هیته –پنجم فصل

 

 

 تهي  شرح تفصيلي خدمات –فصل پاجم

                 شماره:

                  تاريخ:

        پيوست: ندارد

 باسمه تعالي

 

 مهادسا  مشاور .................................................. ]اسامي مهادسا  مشاور فهرست كوتاه[ به:

 اجرايي[ ]نا  دستگاه.. .................................................................................... از:

 .............................................................................] عاوا  پروژه[ پروژه:

 

 دعوتاام  تهي  شرح تفصيلي خدمات موضوع:

 

 

 با سلا ،

محتر  وزيرا  و  هيات 01/10/1388ک مورخ 42986/ت193542نام  خريد خدمات مشاوره موضوع مصوب  شماره  در اجراي آيين

، (الزحم  خدمات مشاوره راهاماي نحوه تهي  شرح تفصيلي خدمات و مباني حق)15/08/1389مورخ  62363/100بخشاام  شماره 

انتخهاب  از آنجا ك  آ  شركت محتر  جزو مشاورا  فهرست كوتاه بهراي خريهد خهدمات مشهاوره در روش .............................................     

 يردد. يرديده است، ب  پيوست، شرح كلي خدمات براي تهي  پيشاهاد شرح تفصيلي خدمات پروژه ارسال مي

، شرح تفصهيلي خهدمات پيشهاهادي آ     13مقتضي است ظرف مدت ................. روز كاري و تا آخر وقت اداري مورخ ......../......../........

 ني ........................................................................  شركت را در پاكت لاک و مهر شده ب  نشا

 ]نشاني كامل، شماره اتاق و نا  و نا  خانواديي دريافت كااده شرح تفصيلي خدمات[ در مقابل رسيد تحويل نماياد.

 فراياد انتخاب است. عد  پاسخ آ  مشاور تا تاريخ ياد شده، ب  مازل  عد  تمايل يا انصراف آ  شركت در

 

 نام و نام خانوادگي رئیس دستگاه اجرايي 

              يا نماينده مجاز وی

 

                       امضا
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 .تاريخ..........................................پیوست دعوتنامه تهیه شرح خدمات تفصیلي به شماره ..             شرح كلي خدمات 

 هدف، افق و محدوده طرح؛ -1

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

 اطلاعات پايه -2

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................. 

 ای انجام شرح خدماتستانداردها برمباني، اصول، معیارها و ا -3

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

 بايد به دستگاه اجرايي تحويل شود.های انجام شرح خدمات كه  خروجي -4

 ب  عاوا  محصول كار[ Activities and Documents List: (ADL)ها و مدارک پروژه  ]فهرست فعاليت

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

 وی توسط شخص ثالثي انجام شود.  خدمات جنبي و تکمیلي كه بايد از سوی مشاور و يا به واسطه -5

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

 يا انتقال دانش فني در صورت وجودوظايف مشاور در زمینه آموزش  -6

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 
 

 



 

  6فصل 6

 (RFP)اسناد درخواست پیشنهاد 





 87  (RFP) شنهادیپ درخواست اسناد - ششم فصل

 

 

 (RFP)اسااد درخواست پيشاهاد  - فصل ششم

                 شماره:

                  تاريخ:

        پيوست: ندارد

 باسمه تعالي

 

 مهادسا  مشاور .................................................. ]اسامي مهادسا  مشاور فهرست كوتاه[ به:

 ...................................................................................... ]نا  دستگاه اجرايي[ از:

 .............................................................................] عاوا  پروژه[ پروژه:

 

 (RFP)اسااد درخواست پيشاهاد  موضوع:

 

 

 با سلا ،

محتهر  وزيهرا ،    هيات 01/10/1388ک مورخ 42986/ت193542نام  خريد خدمات مشاوره موضوع مصوب  شماره  اجراي آيين در

از آنجا ك  آ  شركت محتر  جزو مشاورا  فهرست كوتاه براي خريد خدمات مشاوره پروژه انتخهاب يرديهده اسهت، مقتضهي اسهت      

........ ب  نشهاني  .......... تا ................ از ساعت ...............ت پيشاهاد در تاريخ ..............نمبت ب  معرفي نماياده براي دريافت اسااد درخواس

  ........................................................................ 

 د[ در مقابل رسيد اقدا  نماياد.]نشاني كامل شماره اتاق و نا  و نا  خانواديي دريافت كااده اسااد درخواست پيشاها

 ي است.است، جااب آقاي ...................................... با تلفن شماره ......................... آماده پاسخگويي ب  سوالات احتمال تبصرهلاز  ب  

عد  تمايل يا انصراف آ  شهركت در فراياهد   عد  معرفي نماياده براي دريافت اسااد درخواست پيشاهاد در تاريخ ياد شده، ب  مازل  

 انتخاب است.

 نام و نام خانوادگي رئیس دستگاه اجرايي 

              يا نماينده مجاز وی

 

                       امضا
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    صفحه  از  صفحه                              اسناد درخواست پیشنهاد                                                                              

 شرايط عمومي -6-1

 برنام  زماني كلي طرح / پروژه؛ -6-1-1

 مدت انجا  شرح خدمات ............ ماه است.

 ترتيو فهرست ارائ  مدارک؛ -6-1-2

مشهاورا ، بها تكميهل اسهااد     ترتيو فهرست ارائ  مدارک، ب  ترتيو مادرج در اسااد درخواست پيشاهاد حاضر اسهت كه  از سهوي    

درخواست پيشاهاد، پيوست ممتادات درخواست شده در محل مربوط و امضا و مهر تمامي عفحات آ ، به  تفكيهك پيشهاهادهاي    

 يردد. فاي و مالي رعايت مي

 مكا  و زما  تحويل پيشاهادهاي فاي و مالي -6-1-3

ن  و لاک و مهر شده و در لفاف مااسو با درج نها  مشهاور، موضهوع و    هاي جدايا مشاورا  پيشاهادهاي فاي و مالي خود را در پاكت

 .................................................................تاريخ ارسال روي پاكت از ساعت ......... تا ........... مورخ ............................... ب  نشاني .........................

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

 دارند[ شماره اتاق و نا  و نا  خانواديي تحويل ييرنده اسااد درخواست پيشاهاد[ تحويل و رسيد دريافت مي ]نشاني كامل، شامل

 اعتبار يواهياام  يروه، پاي  و تخصص درخواستي در ارزيابي كيفي بايد در مدت اعتبار پيشاهاد، نافذ باشد. -6-1-4

تمامي مدارک با مهر و امضاي مجاز شهركت به  مازله      تاييدلزامي است. رعايت مقررات زير در تهي  و تكميل پيشاهادها ا -6-1-5

 باشد و نيازي ب  مراجع  ب  دفاتر اسااد رسمي براي تصديق آ  نيمت. مي ها آ قبول ممؤوليت اعل بود  

 تحويل شوند؛« اسااد درخواست پيشاهاد»پيشاهادها در مهلت مقرر  -6-1-5-1

 اطلاعات عحيح و كامل باشاد؛ -6-1-5-2

 اسااد و مدارک درخواست شده پيوست شود؛ -6-1-5-3

نحهوه  « درخواست پيشهاهاد »تواناد بيش از يك پيشاهاد )فاي و مالي( تمليم كااد، مگر آ  ك  در اسااد  مشاورا  نمي -6-1-5-4

 بياي شده باشد. ديگري پيش

، تما  پيشاهاد ارائ  شده توسط مشاورا  را پس از دريافت، ثبت و تا جلمه   دستگاه اجرايي موظف است در مهلت مقرر -6-1-5-5

 عيانت كاد. ها آ بازيشايي از 

 توضيح و تشريح اسااد: اعلاح، جايگزياي و يا پس يرفتن پيشاهاد -6-1-6

تا ساعت ........ روز .......... از تواند حداكثر  ابها  يا ايرادي مشاهده كاد مي« درخواست پيشاهاد»هرياه مشاوري در اسااد  -6-1-6-1

 كارفرما توضيح بخواهد.

هاي مشاورا  و در عورت تشكيل جلم  توضيح اسااد، رونوشت عورت جلم  آ  به  طهور    توضيحات و پاسخ ب  پرسش -6-1-6-2

 شود. انتخاب مشاور ارسال مي اند، با لحاظ تغييرات احتمالي در برنام  زماني يكما  براي تمامي مشاوراني ك  اسااد را دريافت كرده

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 تاريخ:                         مهر و امضا:                                                     :نا  و نا  خانواديي
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    صفحه  از  صفحه   اسناد درخواست پیشنهاد                                                                                                        

هريون  اعلاح، جايگزياي و احتمال پس يرفتن پيشاهاد به  عهورت كتبهي و درج مهلهت و نشهاني به  اطهلاع تمهامي          -6-1-6-3

 را  فهرست كوتاه خواهد رسيد.مشاو

ايهد مراتهو را تها تهاريخ      هرياه پس از دريافت اسااد درخواست پيشاهاد، از شركت در فراياد انتخاب مشاور ماصهرف شهده   -6-1-7

 اجرايي ارسال داريد.آ  را ب  نشاني دستگاه  تاييد.............................. ب  شماره فاكس .................................. اعلا  و 

ب  پيشاهادهاي ناقص، مبهم، مشروط، فاقد امضا و پيشاهادهايي ك  مغاير با اسااد درخواست پيشهاهاد باشهد و يها بعهد از      -6-1-8

 مهلت مقرر و اعل شوند، ترتيو اثر داده نخواهد شد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 نا  و نا  خانواديي:                                                     تاريخ:                         مهر و امضا:
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    صفحه  از  صفحه   اسناد درخواست پیشنهاد                                                                                                        

 بخش فني -6-2

 يزارش شااخت -6-2-1

مختلف ملالعاتي ارائه  كاهد به  ترتيبهي كه       يزارش شااخت بايد اطلاعاتي از طرح شامل موقعيت، ابعاد، اجزا و ... در حد مراحل  -

 امكا  برآورد تقريبي مقادير اعلي كار از سوي مشاور فراهم يردد.

 عاوا  طرح ....................................................... -6-2-1-1

 ..............................................................................................................................................................................مشخصات كلي .............. -6-2-1-2

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................اهداف كيفي و كمي طرح ........................ -6-2-1-3

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

سازما  كارفرمايي؛ نمودار تشكيلاتي كارفرما شامل واحدهاي مجري طرح، دفتر فاي و مهادسي، دفتهر قراردادهها و يها     -6-2-1-4

 رح.ساير واحدهاي مرتبط با ط

.................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

 ها و مدارک طراحي اسااد فاي، نقش  -6-2-1-5

 .عاوا [ پيوست بخش فاي است[ ........................................................ 

 .عاوا [ پيوست بخش فاي است[ ........................................................ 

 .عاوا [ پيوست بخش فاي است[ ........................................................ 

 هاي مربوط. ها و دستورالعمل ترين مقررات، بخشاام  فهرست مهم -6-2-1-6

 مقررات عمومي و قراردادي.-

 .قانو  بريزاري مااقصات 

 01/10/1388خ ک مور42986/ت/193542نام  خريد خدمات مشاوره ب  شماره  آيين. 

 نام  تضمين معاملات دولتي. آيين 

 .ضوابط و مقررات سازما  تامين اجتماعي و وزارت امور اقتصادي و دارايي كشور در مورد حقوق دولتي 

 15/08/1389مورخ  62363/100الزحم  خدمات مشاوره ب  شماره  راهاماي نحوه تهي  شرح تفصيلي خدمات و مباني حق. 

 

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 نا  و نا  خانواديي:                                                     تاريخ:                         مهر و امضا:
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    صفحه  از  صفحه   اسناد درخواست پیشنهاد                                                                                                        

 مقررات فاي-

 شامل: كشورو بودج    برنام سازما  هاي  ها و دستورالعمل ها، بخشاام  نام  استانداردها، آيين 

  با موضوع تهي  و  تاظيم متن قرارداد مشاوره. 26/04/1389مورخ  21291/100بخشاام  شماره 

   بها موضهوع رعايهت ضهوابط فاهي، حقهوقي و قهراردادي در         23/04/1380مهورخ   105-4617-1753/54بخشاام  شهماره

 هاي عمراني. پروژه

 :ساير 

شاوره شامل حقهوق دولتهي خهار، حفاظهت ويهژه، ملاحظهات       موارد قوانين و مقررات خار مربوط ب  خريد خدمات م -6-2-1-7

 زيمت محيلي خار.

 ............................................................................................................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................................................................................................ 

 شرح خدمات مصوب -6-2-2

 تلفيقي و تكميلي تهي  شده با استفاده از پيشاهادهاي شرح تفصيلي خدمات ارسالي مشاورا []شرح خدمات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 تاريخ:                         مهر و امضا:                                                     :نا  و نا  خانواديي
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    صفحه  از  صفحه   اسناد درخواست پیشنهاد                                                                                                        

 وش انتخاب مشاورر -6-2-3

 روش انتخاب مشاور ...................................................... است.

 روش ارزيابي فاي و نحوه امتيازدهي ب  هر يك از معيارها؛ -6-2-4

عددرعهد  ارزيابي فاي مشتمل بر بررسي و امتيازدهي، ب  روش وزني است. در ايهن روش، مجمهوع ضهريو وزنهي معيارهها معهادل       

كاد امتياز كل هر مشاور، معادل مجمهوع حاعهل    ( است و هر مشاور در ازاي هر معيار، امتيازي بين عفر تا يكصد كمو مي100٪)

 ضرب امتياز كمو شده براي هر معيار در ضريو وزني مربوط است.

 امتياز فاي در روش انتخاب براساس كيفيت و قيمت. تاثيرضريو  -6-2-5

 امتياز فاي .......... است. تاثيرضريو 

 حداقل امتياز فاي قابل قبول. -6-2-6

 حداقل امتياز فاي قابل قبول ................ امتياز از عد امتياز است.

 نحوه تاظيم برنام  زماني پيشاهادي. -6-2-7

 يردد. .............. تهي  و ارائ  ميبرنام  زماني پيشاهادي پروژه در فرمت نر  افزار......................................

WBSاطلاعات حداقلي اسهت كه     ها آ ها و پيشاياز انجا   ها از كل، تاريخ شروع و پايا  فعاليت ها، وز  فعاليت ، مدت انجا  فعاليت

 يردد. در برنام  زماني درج مي

 مدت اعتبار پيشاهادها؛ -6-2-8

 ا  ارائ  پيشاهاد تا تاريخ ....../....../....... است.مدت اعتبار پيشاهادها .......... ماه از زم

 متن قرارداد همما  -6-2-9

عقد قرارداد با مشهاور ماتخهو برطبهق مهتن موافقتاامه  و شهرايط عمهومي هممها  قراردادههاي .................................... به  شهماره            

 ............ است.................................. مورخ ..............

 نحوه تاظيم متدولوژي -6-2-10

 متدولوژي انجا  شرح خدمات پروژه شامل فرايادهايي ب  ترتيو ب  شرح زير است.

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 تاريخ:                         مهر و امضا:                                                     :نا  و نا  خانواديي
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    صفحه  از  صفحه   اسناد درخواست پیشنهاد                                                                                                        

 و ممتادات مربوط. ها آ معيارهاي ارزيابي فاي، اهميت وزني  -6-2-11

 ( است.(1-6)معيارهاي ارزيابي فاي پيشاهادها ب  شرح جدول 

 معیارهای ارزيابي فني -1-6جدول 

  (٪اهمیت وزني ) معیارهای ارزيابي فني رديف 

 

 روش شااسي و متدولوژي 1

  25 امتياز تهي  شرح تفصيلي خدمات

  5 روش پيشاهادي براي انجا  كار و برنام  زماني مربوط ب  آ  

  10 مديريت كيفيت 

  25 موثركاركاا  كليدي  2 

  10 هاي ملالعاتي / پژوهشي مشاب  تجربيات فاي و مهادسي ويژه در زميا  پروژه 3 

  5 سيمتم نر  افزاري اتوماسيو  اداري و آرشيو فاي ممتادات 4 

  5 بومي بود  5 

  15 امتياز ارزيابي كيفي 6 

  100 جمع اهميت وزني معيارهاي فاي 

 

 روش شااسي و متدولوژي -6-2-11-1

 امتياز تهي  شرح تفصيلي خدمات -6-2-11-1-1

ييرد. مجموع  ريز خهدمات،   امتياز حداكثر ب  كيفيت شرح تفصيلي خدمات پيشاهادي مشاورا  برطبق شرح كلي خدمات تعلق مي

مشهاور را  هاي  هاي پروژه، ميزا  شااخت از شرح خدمات پروژه، قابليت و توانايي ها در قالو خروجي تفكيك شده ب  فهرست فعاليت

 دهد. براي انجا  ملالعات مربوط نشا  مي

 روش پيشاهادي براي انجا  كار و برنام  زماني مربوط ب  آ . -6-2-11-1-2

 

 

 

 

 

 پيوست اين فر :

 روش پيشاهادي براي انجا  كار و برنام  زماني مربوط ب  آ .

 

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 تاريخ:                         مهر و امضا:                                                     :و نا  خانواديي نا 
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     صفحه  از  صفحه  اسناد درخواست پیشنهاد                                                                                                        

 مديريت كيفيت -6-2-11-1-3

 ييرد: امتياز حداكثر مديريت كيفيت با ارائ  ممتادات ب  شرح زير ب  مشاورا  تعلق مي

 يواهياام  سيمتم مديريت كيفيت داراي اعتبار. -1

ريزي و كاترل پروژه ب  همهراه برنامه  زمهاني شهرح خهدمات تفصهيلي در قالهو فرمهت مربهوط شهامل            روش اجرايي برنام  -2

، كاترل و بهاگا  كرد  زما  پيشرفت پروژه، دستورالعمل تخصهيص ماهابع و نمهودار    W.B.Sدستورالعمل برنام  زماني پروژه و 

 هزيا  پروژه، دستورالعمل يزارش پيشرفت.

نمونه  فهرسهت وارسهي كاتهرل كيفهي       سه  العمل خدمات نظارت بر اجرا ب  همراه فرمت خا  يزارش بازديد نهاظر و  دستور -3

 عمليات اجرايي اعلي.

 ارائ  آخرين يزارش مميزي داخلي. -4

 موثركاركاا  كليدي  -6-2-11-1-4

تهي  كرده، و براي هر يك از اعضاي تيم، فهر   مشاور چارت تيم انجا  شرح خدمات پروژه را شامل نا  و نا  خانواديي و سمت آنا  

 شود. تكميل مي موثرمشخصات كاركاا  كليدي 

 ييرد: حداكثر امتياز اين باد ب  شرح زير تعلق مي

 سوابق تحصيلي )دكترا، كارشااسي ارشد، كارشااسي( -1

 تداو  مدت همكاري با شركت، -2

 متگي.انلباق اسامي چارت تيم با ليمت بيم  و حكم بازنش -3

 اي و تخصصي. مدارک حرف  -4

 

 هاي اين فر : پيوست

 .تصوير يواهياام  سيمتم مديريت كيفيت داراي اعتبار 

  3-1-11-2-6باد  2ممتادات جز. 

  3-1-11-2-6باد  3ممتادات جز. 

 .تصوير آخرين يزارش مميزي داخلي 

 .چارت تيم انجا  شرح خدمات پروژه 

  كارشااسا  تيم ملالعاتي پروژه مربوط ب  اولين ماه همكاري با شهركت و دو مهاه آخهر    ليمت بيم  با مشخص كرد  اسامي

 ماتهي ب  تاريخ اسااد درخواست پيشاهاد.

 .حكم بازنشمتگي افراد تيم ملالعاتي پروژه ك  بازنشمت همتاد 

 

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 تاريخ:                         مهر و امضا:                                                     :نا  و نا  خانواديي

 

 



 95  (RFP) شنهادیپ درخواست اسناد - ششم فصل

 

 

 

    صفحه  از  صفحه   اسناد درخواست پیشنهاد                                                                                                        

 موثركاركاا  كليدي  -6-2-11-2

 ( است.(2-6)برطبق جدول  موثرفر  مشخصات كاركاا  كليدي 

 كاركنان كلیدی موثرفرم مشخصات -2-6جدول 

   نام شركت )پیشنهاددهنده(: 

   نام و نام خانوادگي: 

   سمت در پروژه: 

   تاريخ تولد: 

  دانشگاه محل تحصیل سال اخذ مدرك رشته )گرايش سوابق تحصیلي 

     دكترا: 

     كارشناسي ارشد: 

     كارشناسي: 

 

ای در شركت  سوابق حرفه

 پیشنهاددهنده

  سمت پروژه تا تاريخ از تاريخ

      

      

      

      

      

 

 ای و تخصصي مدارك حرفه

1)  

 2)  

 3)  

 4)  

 پيوست اين فر :

  و تخصصي. اي هاي مدارک حرف  تصوير يواهياام 

 .تكميل شده اين فر  ب  تعداد معرفي شده در تيم ملالعاتي پروژه 

 

 

 

 

 

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 تاريخ:                         مهر و امضا:                                                     :نا  و نا  خانواديي
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    صفحه  از  صفحه   اسناد درخواست پیشنهاد                                                                                                        

 هاي ملالعاتي / پژوهشي مشاب    تجربيات فاي و مهادسي ويژه در زميا  پروژه -6-2-11-3

ههاي   رفي تجربيات فاي و مهادسي ويژه مشاورا  در زميا  ملالعات و طراحهي و يها پهژوهش پهروژه    ترين مع حداكثر امتياز ب  كامل

 شود. بادي و امتياز داده مي ييرد و ممتادات ارائ  شده ساير مشاورا  ب  تااسو آ  طبق  مشاب  تعلق مي

 سيمتم نر  افزاري اتوماسيو  اداري و آرشيو فاي ممتادات. -6-2-11-4

 ييرد. امتياز اين باد ب  ارائ  تصوير يواهياام  سيمتم نر  افزاري اتوماسيو  اداري و آرشيو فاي ممتادات تعلق ميحداكثر 

 بومي بود  امتياز  -6-2-11-5

 مي ييرد ك  دفتر مركزي آ  در استا  محل انجا  كار واقع شده باشد.تعلق مشاوري  حداكثر امتياز در نظر يرفت  شده ب  

 امتياز ارزيابي كيفي -6-2-11-6

حداكثر امتياز در نظر يرفت  شده ب  بالاترين امتياز مكتمب  در ارزيابي كيفي مشاورا  تعلق يرفت  و امتياز ساير مشاورا  ب  تااسو 

 يردد. آ  كمر مي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي اين فر : پيوست

 پژوهشي مشاب .هاي ملالعاتي /  ممتادات مربوط ب  تجربيات ويژه در زميا  پروژه -1

 تصوير جلد نشريات ماتشره مشاورا . -2

 تصوير يواهياام  سيمتم نر  افزاري اتوماسيو  اداري و آرشيو فاي ممتادات. -3

 

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 تاريخ:                         مهر و امضا:                                                     :نا  و نا  خانواديي
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    صفحه  از  صفحه   اسناد درخواست پیشنهاد                                                                                                        

 بخش مالي -6-3

 هاي انتخاب مشاور براساس كيفيت وكيفيت و قيمت الزحم  براي روش نحوه محاسب  حق -6-3-1

بهراي مهدت زمها  .........     (WBS)الزحم  ب  عورت آناليز نفر ماه، براساس شرح خدمات تفصيلي و شكمهت كهار    نحوه محاسب  حق

هها( و   فعاليهت   هاي پروژه )خروجهي  ارک حاعل از فعاليتتاظيم و ب  عورت مقلوع در قالو فر  پيشاهاد جزئيات شرح خدمات، مد

با موضوع نحوه تهي  شرح خدمات تفصيلي خهدمات و   15/08/1389مورخ  62363/100الزحم  پيوست بخشاام  شماره  تجزي  حق

 باشد ارائ  شود. الزحم  خدمات مشاوره ك  تصوير آ  پيوست مي مباني حق

سازما   08/05/1384مورخ  80981/101وش انتخاب براساس تعرف  طبق بخشاام  شماره الزحم  در ر نحوه و ميزا  حق -6-3-2

 الزحم  خدمات مشاوره رست  مهادسي آب است. با موضوع دستورالعمل نحوه تعيين حق

 الزحم  روش پرداخت حق -6-3-3

اي و  رفت فيزيكهي خهدمات مشهاوره   الزحم  با رعايت مواد مربوط در شرايط عمومي قرارداد همما ، متااسهو بها پيشه    پرداخت حق

 شود. در قالو يزارش پيشرفت كار انجا  مي (WBS)ها  مالبق با ساختار شكمت فعاليت

 حقوق دولتي و غيردولتي مترتو بر قرارداد -6-3-4

كمور قانوني از جمل  بيم ، ماليات براساس قوانين و مقررات حاكم جمههوري اسهلامي ايهرا  اعهم از مقهررات سهازما         -6-3-4-1

 تامين اجتماعي، وزارت امور اقتصادي و دارايي خواهد بود.

 كارفرماست. عهده ب ماليات بر ارزش افزوده  -6-3-4-2

 الزحم  پيشاهادي مشاور فر  حق -6-3-5

 است. 4-6پيشاهادي مشاور، فر  تكميل شده مادرج در باد  الزحم  فر  حق

 .QCBSروش حذف پيشاهادهاي مالي نامتااسو در روش  -6-3-6

ههاي پيشهاهادي مشهاورا  در بهرگ      شاخص قيمت مااسو، براساس متوسط مبلغ برآورد دستگاه اجرايي و مبلهغ ميهانگين قيمهت   

بيشتر از ده درعد كاهش و سي درعهد افهزايش نمهبت به  شهاخص قيمهت       ي  پيشاهاد قيمت است و بازه قيمت مااسو در داما 

 باشد. مااسو مي

 الزحم  خدمات مشاوره )حمو مورد( برآورد اولي  حق -6-3-7

 روش تامين مالي -6-3-8

 الزحم  خدمات مشاور از محل .................................... تامين خواهد شد. حق

 دهاارزيابي مالي پيشاها -6-3-9

نام  خريد خدمات مشاوره براساس  ( آيين17( و )16ارزيابي مالي پيشاهادها با توج  ب  روش و فراياد انتخاب مشاور )موضوع مواد )

 شود. نام  از سوي دستگاه اجرايي انجا  مي آيين 22ماده 

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 تاريخ:                         مهر و امضا:                                                     :نا  و نا  خانواديي
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    صفحه  از  صفحه   اسناد درخواست پیشنهاد                                                                                                        

 پیشنهاد قیمتبرگ  -6-4

 ي ......................... الزحم  قرارداد پروژه برگ پيشاهاد حق

 تعهد مي نمايد:، اين شركت ها آ پس از بررسي و ملالع  دقيق مفاد اسااد درخواست پيشاهاد و قبول 

اجراي خدمات، موضهوع قهرارداد   هرياه پيشاهاد اين شركت مورد قبول واقع شود، پس از تاريخ اعلا  كتبي كارفرما مباي بر  -1

 را ملابق مفاد قرارداد مربوط شروع نمايد.

 مشخصات شركت پيشاهاد دهاده: -2

  نام شركت پیشنهاددهنده: 

  محل ثبت شركت: تاريخ ثبت شركت: شماره ثبت شركت: 

 

 نشاني:

 شماره تلفن و نمابر:

 مبلغ پيشاهادي -3

   به عدد برحسب ريال: 

   ريال: به حروف برحسب 

 

 تاريخ تاظيم پيشاهاد: ..../..../.... -4

 

 

 

 

 

 ه پيوست برگ پيشاهاد قيمت:

هاي انتخاب مشاور براساس كيفيت و كيفيت و قيمت فهر  ارائه  پيشهاهاد جزئيهات شهرح خهدمات، مهدارک حاعهل از          براي روش

 است. الزحم  ك  ضميم  اين فر  ها( و آناليز حق هاي پروژه )خروجي فعاليت فعاليت

 الزحم  پيوست است. ها ممتادات محاسب  حق براي ساير روش

 

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 نا  و نا  خانواديي:                                                     تاريخ:                         مهر و امضا:
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    صفحه  از  صفحه   اسناد درخواست پیشنهاد                                                                                                        

و تجزيه ها(  های پروژه )خروجي فعالیت شرح خدمات، مدارك حاصل از فعالیت جزيیاتپیوست برگ پیشنهاد قیمت. فرم ارائه پیشنهاد 

 الزحمه ارقام به ريال حق

 رديف
رئوس شرح فعالیت 

 )خدمات(
 *(ADL)خروجي 

نفر ماه 

 نیاز مورد

** 

 تخصص

** 

رشته و مقطع 

 **تحصیلي 

 سابقه

** 

هزينه هر نفر 

 **ماه 

جمع هزينه 

نیروی انساني 

 فعالیت

1         

2         

3         

4         

...         

...         

  هاي كارشااسي جمع هزيا 

  هاي مورد نياز )در عورت ضرورت پروژه( ساير هزيا 

هاي  هاي مديريت و پشتيباني، محل كار، بيم ، ماليات، عوارض، ريمك، سود و تما  موارد مشاب  و هزيا  هاي بالاسري )شامل هزيا  هزيا 

 وابمت  ب  حقوق و مزاياي افراد پروژه(
 

  هاي بالاسري انجا  خدمات موضوع قرارداد با احتماب هزيا الزحم   جمع كل حق

 تاييدوضعيت مورد  الزحم  انجا  خدمات موضوع قرارداد با احتماب ماليات بر ارزش افزوده )قابل پرداخت در قبال عورت جمع كل حق

 كارفرما با ارائ  اسااد و مدارک قانوني(
 

  رقم پيشاهاد قيمت ب  حروف عبارت است از: 

 باشد. هاي مربوط مي ها و يا نقش  خروجي شامل مجموع  يزارش *

 هاي تحصيلي و سوابق مختلف مورد نياز باشد. ها چادين تخصص با رشت  ممكن است براي يك رديف از رئوس شرح فعاليت **

 

 :تعهد مي نمايد ، اين شركت ها آ پس از بررسي و ملالع  دقيق مفاد و شرايط استعلا  و مدارک ماضم ب  آ  و قبول 

الزحم  مادرج در اين بري  و جدول آناليز نفر ماه پيشهاهادي آ  و همچاهين نتيجه  مهذاكره و توافهق       پروژه را براساس حق -1

 حاعل در جلم  ارزيابي مالي انجا  دهد.

جراي خدمات، موضهوع  در عورتي ك  پيشاهاد اين شركت مورد قبول واقع شود، پس از تاريخ اعلا  كتبي كارفرما مباي بر ا -2

 قرارداد را ملابق مفاد قرارداد مربوط شروع نمايد.

 

 

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 نا  و نا  خانواديي:                                                     تاريخ:                         مهر و امضا:
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 صفحه  از  صفحه                                                   فهرست وارسي اسناد درخواست پیشنهاد -1-6فرم 

 مستندات الزامي رديف

كنترل مستندات از سوی مشاور 
 متقاضي

 كنترل مستندات از سوی كارفرما

ارائه 
 شده

ارائه 
 نشده

درصورت 
تعداد  ارائه

صفحات درج 
 شود

 كامل 
 است

 ناقص
 است

وجود 
 ندارد

درصورت 
بودن  ناقص

تعدادصفحات 
 درج شود

 ملاحظات

1 
تمامي عفحات درخواست پيشاهاد از سوي 

 امضاهاي مجاز مهر و امضا شده است
        

2 
روش پيشاهادي براي انجا  كار و برنام  زماني 

 شده است 11-2-6باد  مربوط ب  آ  ضميم  
        

3 
سيمتم مديريت كيفيت تصوير يواهياام  

 داراي اعتبار
        

4 
اسااد  3-1-11-2-6باد  2ممتادات جزء 

 درخواست پيشاهاد
        

5 
اسااد  3-1-11-2-6باد  3ممتادات جزء 

 درخواست پيشاهاد
        

         تصوير آخرين يزارش مميزي داخلي 6

         چارت تيم انجا  شرح خدمات پروژه 7

8 

بيم  مربوط ب  اولين ماه همكاري و دو ليمت 
ماه  آخر ماتهي ب  تاريخ اسااد درخواست 

 پيشاهاد

        

         ب  تعداد كارشااسا  چارت تيم (2-6جدول ) 9

10 
اي درج شده در  تصوير يواهياام  مدارک حرف 

 (2-6جدول )
        

11 
ممتادات مربوط ب  تجربيات ويژه در زميا  

 ملالعاتي / پژوهشي مشاب  هاي پروژه
        

         تصوير جلد نشريات ماتشره مشاورا  12

13 
تصوير يواهياام  سيمتم نر  افزاري 
 تاتوماسيو  اداري و آرشيو فاي ممتادا

        

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي          تاريخ:
 مهر و امضا:                     :نا  و نا  خانواديي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نظر كارشااس امور قراردادها:                   نا  و نا  خانواديي كارشااس:
 .پرونده آماده بررسي است 
  يردد.               امضا:ميو عودت است پرونده غيرقابل بررسي 

 تاريخ بررسي:
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 صفحه  از  صفحه                                                             كاربرگ ارزيابي امتیازهای بخش فني -2-6فرم 

 نحوه مشاركت مشاورا  فهرست كوتاه -1

 اند ب  شرح جدول زير است. اسامي مشاوراني ك  با معرفي نماياده اسااد درخواست پيشاهاد را دريافت كرده -الف

  شركتنام  رديف نام شركت رديف نام شركت رديف 

 1  2  3   

 4  5  6   

 

 اند ب  شرح جدول زير است. اسامي مشاوراني ك  در تاريخ مقرر براي دريافت اسااد درخواست پيشاهاد مراجع  ناموده -ب

  نام شركت رديف نام شركت رديف نام شركت رديف 

 1  2  3   

 

اند ب  شرح جهدول   اسامي مشاوراني ك  از شركت در فراياد انتخاب پس از دريافت اسااد درخواست پيشاهاد اعلا  انصراف كرده -ج

 زير است.

  نام شركت رديف نام شركت رديف نام شركت رديف 

 1  2  3   

 

 اند ب  شرح زير است. اسامي مشاوراني ك  در تاريخ مقرر نمبت ب  تحويل اسااد درخواست پيشاهاد اقدا  نموده -د

  نام شركت رديف نام شركت رديف نام شركت رديف 

 1  2  3   

 4  5  6   

 

 مهر و امضا:                        نا  و نا  خانواديي:                      سمت:                               تاريخ: 

 

 نماياده رييس دستگاه اجرايي                                  -1

 كارشااس مموول امور فاي                                  -2

 كارشااس مموول امور قراردادها                                  -3

 برداري و نگهداري كارشااس مموول امور بهره                                  -4
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 صفحه   از    صفحه                                                                         كاربرگ ارزيابي امتیازهای بخش فني -2-6فرم 

 روش شااسي و متدولوژي -2

 امتياز تهي  شرح تفصيلي خدمات   -الف

 است. (3-6)امتياز تهي  شرح تفصيلي خدمات ب  شرح جدول 

 تهیه شرح تفصیلي خدمات -3-6جدول

 
 عنوان مهندس مشاور

مهندس 

 مشاور ......

مهندس 

 مشاور ......

مهندس 

 مشاور ......

مهندس 

 مشاور ......

مهندس 

 مشاور ......

مهندس 

 مشاور ......

 

امتياز تهي  شرح تفصيلي  

 خدمات
      

 

 

هاي پروژه، ميزا  شهااخت از   ها در قالو خروجي تهي  شرح تفصيلي خدمات، مجموع  ريز خدمات، تفكيك شده ب  فهرست فعاليت

دهد از ايهن رو بها بررسهي كارشااسهي به        هاي مشاور را براي انجا  ملالعات مربوط نشا  مي شرح خدمات پروژه و قابليت و توانايي

باهدي   و ساير مشاورا  ب  تااسو كيفيت تهي  شرح تفصيلي خدمات طبق  25تفصيلي خدمات امتياز بالاترين كيفيت در تهي  شرح 

 نماياد. و امتياز لاز  را كمو مي

 

 روش پيشاهادي براي انجا  كار و برنام  زماني مربوط ب  آ  -ب

اني در قالو نر  افهزار معرفهي شهده مباهاي     ارائ  روش پيشاهادي براي انجا  كار و فلوچارت مربوط ب  آ  و تهي  و تاظيم برنام  زم

 يردد. درج مي (4-6)امتياز براي مشاورا  در جدول  5باشد ك  امتيازها با بررسي كارشااسي ب  تااسو در سقف  امتيازدهي مي

 

 روش پیشنهادی برای انجام كار و برنامه زماني مربوط به آن -4-6جدول 

 
 عنوان مهندس مشاور

مهندس 

 مشاور ......

مهندس 

 مشاور ......

مهندس 

 مشاور ......

مهندس 

 مشاور ......

مهندس 

 مشاور ......

مهندس 

 مشاور ......

 

امتياز روش پيشاهادي براي  

انجا  كار و برنام  زماني 

 مربوط ب  آ 

      

 

 

 سمت:                               تاريخ:                         مهر و امضا:                      :نا  و نا  خانواديي

 

 نماياده رييس دستگاه اجرايي                                  -1

 كارشااس مموول امور فاي                                  -2

 كارشااس مموول امور قراردادها                                  -3

  برداري و نگهداري كارشااس مموول امور بهره                                  -4
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 صفحه   از    صفحه                                                                         كاربرگ ارزيابي امتیازهای بخش فني -2-6فرم 

 مديريت كيفيت  -ج

 يردد. محاسب  مي (5-6)امتياز مديريت كيفيت ب  شرح جدول 

 امتیاز مديريت كیفیت -5-6جدول 

 

 امتیاز عنوان

مهندس 

مشاور 

...... 

مهندس 

مشاور 

...... 

مهندس 

مشاور 

...... 

مهندس 

مشاور 

...... 

مهندس 

مشاور 

...... 

مهندس 

مشاور 

...... 

 

يواهياام  سيمتم مديريت كيفيت  -1 

  داراي اعتبار
      

 

 

روش  -2

اجرايي 

ريزي و  برنام 

 كاترل پروژه

برنام   دستورالعمل 

  W.B.S و   پروژه  زماني 
      

 

كاترل و  دستورالعمل 

كرد  زما    بهاگا 

 پيشرفت پروژه
 

      

 

دستورالعمل تخصيص  

ماابع و نمودار هزيا  

 پروژه
 

      

 

دستورالعمل يزارش  

  پيشرفت
      

 

دستورالعمل خدمات نظارت بر اجرا،  -3 

ب  همراه فرمت خا  يزارش بازديد ناظر و 

نمون  فهرست وارسي كاترل كيفي  3

 عمليات اعلي

 
      

 

 ارائ  آخرين يزارش مميزي داخلي -4 
 

       

        10 جمع 

امتياز ب  هر يك از مشهاورا  فهرسهت    10امتياز مشخص شده از سرجمع  (5-6)در عورت ارائ  مدارک و ممتادات ب  شرح جدول 

 ييرد. كوتاه تعلق مي
 

 سمت:                               تاريخ:                         مهر و امضا:                      :نا  و نا  خانواديي

 نماياده رييس دستگاه اجرايي                                  -1

 كارشااس مموول امور فاي                                  -2

 كارشااس مموول امور قراردادها                                  -3

 نگهداريبرداري و  كارشااس مموول امور بهره                                  -4
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 صفحه   از    صفحه                                                                         كاربرگ ارزيابي امتیازهای بخش فني -2-6فرم 

 موثرمشخصات كاركاا  كليدي  -3
 يردد. ثر ب  شرح زير محاسب  ميوامتياز كاركاا  كليدي م

 

ههاي در نظهر    پروژه مهورد نظهر و سهمت    يهاي مختلف ملالع  و طراحي و يا پژوهش با توج  ب  شرح تفصيلي خدمات و بخش -الف

 يردد. ا  متقاضي ب  عاوا  مبااي مقايم  انتخاب ميرترين چارت تشكيلاتي ارائ  شده از سوي مشاو يرفت  شده مااسو
 

است پيشاهاد براي آنا  تكميل شده اسهت و اسهامي آنها  در ليمهت بيمه       اسااد درخو (2-6جدول )ك   موثركاركاا  كليدي  -ب

 شوند. ارسالي درج شده است انتخاب مي
 

 يردد. اضاف  مي )ب(اسامي افراد بازنشمت  ك  جزو افراد فاي )الزا  آور و ساير( باشاد ب  اسامي انتخاب شده در باد  -1 تبصره
 

تهرين   مااسهو  مهوثر تواند ب  تعداد كاركاا  كليدي  معرفي شده از سوي مشاورا  مي رموثحداكثر تعداد كاركاا  كليدي  -2 تبصره

از تحصيلات كارشااسهي و سهابق  كهار     موثرباشد از اين رو با حذف تعداد اضاف  كاركاا  كليدي  )الف(چارت تشكيلاتي برطبق باد 

 يردد. تي انتخابي ميمشاورا  مربوط ب  اندازه چارت تشكيلا موثر، تعداد كاركاا  كليدي تر كم
 

از چارت تشكيلاتي انتخابي باشهد بهراي همها  تعهداد امتيهاز محاسهب         تر كممشاورا   موثرهرياه تعداد كاركاا  كليدي  -3 تبصره

 يردد.   مي
 

 شود. معرفي شده از سوي مشاورا  ب  شرح زير محاسب  مي موثرامتياز هر يك از كاركاا  كليدي  -ج
Si = Bi × n1 × n2 

Si موثر= امتياز هر يك از كاركاا  كليدي 

Biمربوط ب  سال دستورالعمل نحوه انتخاب عوامل و تعيين حق الزحم  خدمات نظارت كارياهي مشاورانملابق با الزحم  مباا  = حق

 درخواست پيشاهاد ب  ميليو  ريال

 n1 4-1-11-2-6پيوسهت باهد    8 عهفح   فهر  در شركت مشاور پيشاهاد دهاده ماهدرج در   موثر= تداو  همكاري كاركاا  كليدي 

  15/1و از ابتداي سال هفتم ب  بعد  10/1، از ابتداي سال پاجم 05/1اسااد درخواست پيشاهاد از ابتداي سال سو  

n2  15/1و براي س  مدرک و بيشتر  10/1براي دو مدرک  05/1اي و تخصصي، براي يك مدرک  = تعداد مدارک حرف 
 

 نا  و نا  خانواديي:                      سمت:                               تاريخ:                         مهر و امضا:

 ياده رييس دستگاه اجرايينما                                  -1

 كارشااس مموول امور فاي                                  -2

 كارشااس مموول امور قراردادها                                  -3

 برداري و نگهداري كارشااس مموول امور بهره                                  -4
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 صفحه   از    صفحه                                                                         امتیازهای بخش فنيكاربرگ ارزيابي  -2-6فرم 

 يردد. اضاف  مي موثرسال ب  سابق  كار كاركاا  كليدي  4سال و براي مدارک دكترا  2براي مدارک كارشااسي ارشد  -4 تبصره

 

التحصيلي كارشااسي تا سال مربوط ب  تاريخ اسااد درخواسهت پيشهاهاد    مبااي محاسب  سابق  كار فاعل  زماني سال فارغ -5 تبصره

 است.

 

تاها براي افراد مادرج در ليمت بيم  و افراد بازنشمت  ك  جزو افراد فاي )الهزا  آور و سهاير(    موثرامتياز كاركاا  كليدي  -6 تبصره

 .يردد باشاد محاسب  مي

 

در نظر يرفت  شده و ساير مشاورا  به  تااسهو    25معادل  موثرهاي كاركاا  كليدي Siبالاترين امتياز ب  دست آمده از مجموع  -د

 يردد. درج مي (6-6)شود و در جدول  بادي و امتياز هر يك محاسب  مي آ  طبق 

 موثرامتیاز كاركنان كلیدی  -6-6جدول 

  امتیاز نام مشاور رديف 

 1    

 2    

 3    

 4    

 5    

 6    

 

 

 

 

 
 

 نا  و نا  خانواديي:                      سمت:                               تاريخ:                         مهر و امضا:

 

 نماياده رييس دستگاه اجرايي                                  -1

 كارشااس مموول امور فاي                                  -2

 كارشااس مموول امور قراردادها                                  -3

  برداري و نگهداري كارشااس مموول امور بهره                                  -4
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 صفحه   از    صفحه                                                                         كاربرگ ارزيابي امتیازهای بخش فني -2-6فرم 

 هاي ملالعاتي / پژوهشي مشاب  تجربيات فاي و مهادسي ويژه در زميا  پروژه -4

ييرد و سهاير   ترين معرفي تعلق مي با توج  ب  ارائ  ممتادات مربوط و تصوير جلد نشريات ماتشره مشاورا ، حداكثر امتياز ب  كامل

 يردد. درج مي (7-6)امتياز در جدول  10بادي و امتياز در سقف  مشاورا  ب  تااسو ممتادات ارائ  شده و نشريات ماتشره طبق 

 های مطالعاتي / پژوهشي مشابه امتیاز تجربیات فني و مهندسي ويژه در زمینه پروژه -7-6جدول 

  امتیاز نام مشاور رديف 

 1    

 2    

 3    

 4    

 5    

 6    

 

 سيمتم نر  افزاري اتوماسيو  اداري و آرشيو فاي ممتادات -5

يواهياام  سيمتم نر  افزاري اتوماسيو  اداري و آرشيو فاي ممتادات بوده ييرد ك  داراي  امتياز مربوط تاها ب  مشاوراني تعلق مي

 ( درج مي يردد.8-6امتياز در جدول ) 5امتياز در سقف  و تصوير آ  را ارائ  دهاد.

 امتیاز سیستم نرم افزاری اتوماسیون اداری و آرشیو فني مستندات -8-6جدول 

  امتیاز نام مشاور رديف 

 1    

 2    

 3    

 4    

 5    

 6    

 

 نا  و نا  خانواديي:                      سمت:                               تاريخ:                         مهر و امضا:

 

 نماياده رييس دستگاه اجرايي                                  -1

 مموول امور فايكارشااس                                   -2

 كارشااس مموول امور قراردادها                                  -3

  برداري و نگهداري كارشااس مموول امور بهره                                  -4

 

 

 
 



 107  (RFP) شنهادیپ درخواست اسناد - ششم فصل

 

 

 

 صفحه   از    صفحه                                                                         كاربرگ ارزيابي امتیازهای بخش فني -2-6فرم 

 بومي بود امتياز  -6

 يردد. درج مي (9-6)در جدول  امتياز 5ممتادات ارائ  شده امتياز بومي بود  در سقف با توج  ب  

 بومي بودنامتیاز  -9-6جدول 

  امتیاز نام مشاور رديف امتیاز نام مشاور رديف امتیاز نام مشاور رديف 

 1   2   3    

 4   5   6    

 امتياز ارزيابي كيفي -7

و ساير مشهاورا  به  تااسهو     15با توج  ب  امتيازهاي مكتمب  مشاورا  درج شده در فهرست كوتاه، بالاترين امتياز مكتمب  معادل 

 يردد. ( درج مي10-6بادي و امتياز مربوط محاسب  شده در جدول ) آ  طبق 

 يفیك يابيارز ازیامت -10-6 جدول

 امتیاز نام مشاور رديف امتیاز نام مشاور رديف امتیاز نام مشاور رديف

1   2   3   

4   5   6   

 بادي امتيازهاي بخش فاي مشاورا  فهرست كوتاه جمع -8

 بندی امتیاز بخش فني جمع -11-6جدول 

 
 امتیاز معیارهای ارزيابي فني

مهندس 

 مشاور ......

مهندس 

 مشاور ......

مهندس 

 مشاور ......

مهندس 

 مشاور ......

مهندس 

 مشاور ......

مهندس 

 مشاور ......

 

        (3-6)خدمات مادرج در جدول  تفصيلي  شرح  امتياز تهي  

امتياز روش پيشاهادي براي انجا  كار و برنام  زماني مربوط مادرج در  

 (4-6)جدول 
      

 

        (5-6)امتياز مديريت كيفيت مادرج در جدول  

        (6-6)مادرج در جدول  موثرامتياز كاركاا  كليدي  

هاي ملالعاتي /  امتياز تجربيات فاي و مهادسي ويژه در زميا  پروژه 

 (7-6)پژوهشي مشاب  مادرج در جدول 
      

 

امتياز سيمتم نر  افزاري و اتوماسيو  اداري و آرشيو فاي ممتادات  

 (8-6)مادرج در جدول 
      

 

        (9-6)امتياز ارزيابي كيفي مادرج در جدول  

        جمع 

 نا  و نا  خانواديي:                      سمت:                               تاريخ:                         مهر و امضا:

 

 نماياده رييس دستگاه اجرايي                                  -1

 كارشااس مموول امور فاي                                  -2

 كارشااس مموول امور قراردادها                                  -3

 برداري و نگهداري كارشااس مموول امور بهره                                  -4

 





 

 1پیوست 1

 كیفیمستندات ارزيابی 





 111  كیفي ارزيابي مستندات -1 پیوست

 

 

 ممتادات ارزيابي كيفي -1پيوست 

 نامه متن آگهي و دعوت -1-1.پ

 ]در روزنام  .......كثيرالانتشار[ نوبت اول  آگهي فراخوان مشاوره 

 نوبت دو                                                                                                

 نام ( آيين 7رديف الف ماده  1)موضوع باد نوبت سو                                                                   

 

طبهق   ي ............................... را بهر  ي پهروژه  ............................. ]نا  دستگاه اجرايي[ در نظر دارد خريهد خهدمات مشهاوره   

، ب  مهادسا  مشاور داراي يواهياامه   01/10/1388ک مورخ 42986/ت/193542خريد خدمات مشاوره شماره  نام  آيين

 ، تخصص ................................. پاي  ........... وايذار نمايد.....................................علاحيت معتبر در 

با معرفي نماياده براي دريافهت اسهااد اسهتعلا      ظرفيت كاري مجاز،مهادسا  مشاور داراي شرايط، در عورت داشتن 

ي حضهور  ارزيابي كيفي ب  آدرس الكترونيكي )سايت سازما  ب  نشاني .................................................( مراجع  و اعلا  آمادي

   نشاني .............................................. ارسال دارند.در فراخوا  را تا ساعت ............ مورخ ...................... ب

 براي پاسخگويي ب  سوالات احتمالي با شماره تلفن ........................... تماس حاعل يردد.

علا  ارزيهابي  تواناد حداكثر پس از ............. روز از آخرين مهلت ارسال ممتادات اسهت  مهادسا  مشاور متقاضي مي     

 مشاهده نماياد. iets.mporg.ir//رساني مااقصات ب  نشاني  كيفي، نتايج ارزيابي كيفي مربوط را، در پايگاه ملي اطلاع

 

 نام واحد اقدام كننده........................................

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رسهاني   بانهك اطلاعهات و پايگهاه ملهي اطهلاع      )متن آيهي تا دو روز كاري پس از آيهي )نوبهت اول و دو  و سهو ( در  

 شود( رساني مي مااقصات اطلاع
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 نام ( آيين 7رديف الف ماده  2)موضوع باد  دعوتنامه ارزيابي كیفي

 شماره:

 تاريخ:

 ندارد پیوست:

 بسمه تعالي

 

 بلاد[مهادسا  مشاور ......................................... ]اسامي مهادسا  مشاور فهرست به: 

 ........................................................................ ]نا  دستگاه اجرايي[از: 

 ................................................................ ]عاوا  پروژه[پروژه: 

 موضوع: ارزيابي كیفي مشاوران

 

 با سلا ؛

هيهات   01/10/1388ک مهورخ  42986/ت193542مشاوره، موضوع مصوب  شهماره   نام  خريد خدمات در اجراي آيين

محتر  وزيرا ، از آنجا ك  آ  مهادسا  مشاور جهزو فهرسهت بلاهد مشهاورا  بهراي انجها  فراياهد ارزيهابي كيفهي پهروژه           

نمايهد، در عهورت دارا بهود      ......................... ]عاوا  پروژه[ انتخاب شده است، از اين رو از آ  مشاور محتهر  دعهوت مهي   

، تخصص .................................................. پايه  .............. و ظرفيهت   .............................يواهياام  علاحيت داراي اعتبار در يروه 

تكميل شده تا ساعت .............. مهورخ  خالي، نمبت ب  اعلا  آماديي و دريافت اسااد استعلا  ارزيابي كيفي اقدا  و مدارک 

ق و نا  و نها   ..................... ب  نشاني پمت الكترونيكي .................................... و يا آدرس اداري ]نشاني كامل شامل شماره اتا

 خانواديي دريافت كااده اسااد استعلا  كيفي[ ارسال نماياد.

.......................................... با تلفن شهماره .............................. آمهاده پاسهخگويي به       /خانمآقاياست جااب  تبصرهلاز  ب  

 سوالات احتمالي است.

در عورت عد  تمايل، خواهشماد است انصراف خود را از شركت در فراياد ارزيابي كيفي پهروژه يهاد شهده، تها تهاريخ      

 ................. ب  شماره فاكس ....................................... اعلا  و تاييدي  آ  را ب  نشاني ياد شده ارسال دارند....................

 نام و نام خانوادگي ريیس دستگاه اجرايي

            يا نماينده مجاز وی

 

                     امضا

 

 شود( رساني مي رساني مااقصات اطلاع ارسال در بانك اطلاعات و پايگاه ملي اطلاع)متن دعوتاام  تا دو روز كاري پس از 
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 استعلام ارزيابي كیفي مشاوران -2-1.پ

 شرايط عمومي استعلام ارزيابي كیفي                               صفحه    از     صفحه -1-2-1.پ

 بسمه تعالي

نامه  خريهد    طبهق آيهين   ي ................................. را بهر  ي پروژه ارد خريد خدمات مشاوره............................ ]نا  دستگاه اجرايي[ در نظر د

، ب  مهادسها  مشهاور داراي يواهياامه  عهلاحيت معتبهر و      01/10/1388ک مورخ 42986/ت/193542خدمات مشاوره ب  شماره 

 ظرفيت كاري مجاز، ب  شرح زير وايذار نمايد.

 موضوع خدمات مشاوره؛ -1-1-2-1.پ

..................................................................................................................................................................................................................... 

 خلاصه گزارش شناخت؛ -2-1-2-1.پ

..................................................................................................................................................................................................................... 

 های لازم؛ نامه مدارك صلاحیت و گواهي -3-1-2-1.پ

تخصهص ........................ پايه  ........ و    ......................نام  علاحيت خدمات مشاوره در يهروه   اي يواهيمهادسا  مشاور متقاضي بايد دار

 ظرفيت كاري مجاز باشاد.

 حجم كار يا برآورد اولیه خدمات مشاوره )حسب مورد(؛ -4-1-2-1.پ

..................................................................................................................................................................................................................... 

 محل پروژه -5-1-2-1.پ

 ]موقعيت جغرافيايي ب  طور مشخص شرح داده شود[

..................................................................................................................................................................................................................... 

 روش انتخاب مشاور -6-1-2-1.پ

 روش انتخاب مشاور ....................................... است.

 مدت انجام پروژه -7-1-2-1.پ

   پروژه ............ ماه شممي است.مدت انجا

 حداقل امتیاز ارزيابي كیفي قابل قبول -8-1-2-1.پ

 حداقل امتياز ارزيابي كيفي قابل قبول شصت امتياز، براي دعوت ب  ارائ  پيشاهاد است.

 الزحمه هنگام كردن حق به -9-1-2-1.پ
b

a
 هاگا  شده الزحم  ب  الزحم  نهايي = حق حق×  

a  الزحم  نظارت كارياهي سال خاتم  قرارداد. سال، در جدول حق 15تا  14= حقوق مبااي مهادس ناظر 

b  الزحم  نظارت كارياهي سال مربوط ب  تاريخ ارزيابي كيفي. سال، در جدول حق 15تا  14= حقوق مبااي مهادس ناظر 

 ها ها و ابهام پاسخگويي به سوال -10-1-2-1.پ

 باشاد. هاي احتمالي مشاورا  متقاضي مي ها و ابها  تلفن ........................... آماده پاسخگويي ب  سوالآقاي ..................... با 

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 مهر و امضا:           نا  و نا  خانواديي:                                                     تاريخ:              
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 شرايط عمومي استعلام ارزيابي كیفي                                                           صفحه    از     صفحه -1-2-1پ.

 ها؛ محل، زمان و مهلت دريافت و تحويل استعلام -11-1-2-1.پ

........................ ب  نشهاني .............................................................. اتهاق شهماره    ممتادات استعلا  ارزيابي كيفي بايد تا ساعت ........... مورخ 

ساعت قبل از خاتم  مهلت تحويل، مدارک تحويل پمت يرديده و رونوشهت رسهيد    48.......... در مقابل رسيد تحويل داده شود. و يا 

 فاكس شود و تاييدي  آ  را ارسال دارند. ب  همراه نام  براي دستگاه اجرايي

 نام و نشاني مدير طرح )برحسب مورد(؛ -12-1-2-1.پ

 ي ......................... است. مهادسا  مشاور ..................................... مدير طرح پروژه

 ها؛ مهلت ارزيابي استعلام -13-1-2-1.پ

........................ روز كاري و تاريخ ..................... است. مشاورا  متقاضي  .11-1-2-1ها از تاريخ درج شده در باد  مهلت ارزيابي استعلا 

 iets. mporg.ir//مااقصهات به  نشهاني     رسهاني  اطهلاع ملهي    تواناد از تاريخ ....................... نتايج ارزيابي كيفي مربوط را، در پايگهاه  مي

 مشاهده نماياد.

 مداخله رعايت قانون راجع به منع -14-1-2-1.پ

( 8( و )7تمامي مشاورا  استعلا  شده بايد داراي شخصيت حقوقي ممتقل نمبت ب  دستگاه اجرايي باشاد و از مصهاديق باهدهاي )  

( قانو  راجع ب  ماع مداخل  وزرا و نماياديا  مجلس و كارمادا  دولت در معاملات دولتي و كشوري ه مصوب  1( ماده )1و تبصره )

 ه نباشاد. 1337

 یت از ارجاع كارمحروم -15-1-2-1.پ

هرياه مشاوره در فراياد ارزيابي كيفي، از مدارک جعلي يا اطلاعات خلاف واقع، تهديد، تلميهع، رشهوه و نظهاير آ  اسهتفاده كهرده      

 يردد و مشمول مجازات قانوني مقرر خواهد شد. از ارجاع كار محرو  مي  هاي مربوط باشد. ملابق دستورالعمل

 صحه گذاری -16-1-2-1.پ

 لا  ارزيابي كيفي حاضر پس از تكميل بايد ب  مهر و امضاي مجاز مشاورا  متقاضي برسد.تمامي عفحات استع

 عدم ارسال مدارك غیرلازم و اضافي -17-1-2-1.پ

مهادسا  مشاور متقاضي بايد تاها استعلا  ارزيابي كيفي حاضر را تكميل كااد و مدارک درخواسهتي را در محهل مربهوط پيوسهت     

 نماياد. 

 نشاني كارفرما -18-1-2-1.پ

........................................................................................................................................................................................................................ 

 نشاني مشاور متقاضي -19-1-2-1.پ

........................................................................................................................................................................................................................ 

 

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 خانواديي:                                                     تاريخ:                         مهر و امضا: نا  و نا 
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 مشخصات عمومي مشاور و خوداظهاری ظرفیت كاری مجاز     صفحه     از     صفحه -2-2-1.پ

 مشخصات عمومي مشاور -1-2-2-1.پ

 محل ثبت: تاريخ ثبت: شماره ثبت: نا  شركت مشاور:

 نشاني دفتر مركزي:ه 

............................................................................................................................................................................................................................. 

 ......................... دورنگار ....................................... كدپمتي .......................................ه تلفن: ........

 ه پمت الكترونيك ...........................................................

 ه نشاني شعب  / شعو مشاور

............................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................. 

 اسامي مدير عامل و اعضاي هيات مديره:

1- ........................................................................................................................................................................................................................ 

 

2- ........................................................................................................................................................................................................................ 

 

3- ........................................................................................................................................................................................................................ 

 

4- ........................................................................................................................................................................................................................ 

 

5- ........................................................................................................................................................................................................................ 

 

 خوداظهاری ظرفیت كاری مجاز -2-2-2-1.پ

 د شده در اين استعلا ، داراي ظرفيت كاري مجاز در تخصص و پاي  مربوط است.نمايد براي انجا  خدمات پروژه يا مشاور تاييد مي

 

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 

 نا  و نا  خانواديي:                                                     تاريخ:                         مهر و امضا:
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 معیارها، امتیاز، مدارك و مستندات لازم و روش محاسبه امتیازهای هريک از معیارها صفحه  از  صفحه -3-2-1.پ

 ارزيابي كیفي ساده -1-3-2-1.پ

  ملاحظات امتیاز عنوان 
 درعد امتياز اين باد الزامي است 65كمو حداقل  60   كاريبتجر

  30 ساختار سازماني

  10 ارزيابي كارفرمايا  قبلي

 كاریتجربه  -1-1-3-2-1.پ

 
 رديف

عنوان پروژه / موضوع 

 قرارداد
 عنوان كارفرما

تاريخ 

 شروع
 تاريخ خاتمه

در دست در 

 اجرا

الزحمه  مبلغ حق

 دريافتي

 به میلیون ريال 

 

1       

2       

3       

 

 كهار موضهوع خريهد     تهر از  شود ك  س  كار قابل مقايم  با حجم معادل يا بهيش  حداكثر امتياز در عورتي اختصار داده مي
 خدمات مشاوره از سوي مشاورا  معرفي شود ك  حداقل دو كار آ  در پاج سال يذشت  انجا  شده باشد.

 شود ك  از نظر عاوا ، مشخصات كلي، اهداف كيفي و كمهي بها پهروژه مهورد      هايي يفت  مي هاي قابل مقايم ، ب  پروژه پروژه
الزحم  خهدمات مشهاوره    تر از مبلغ برآورد حق الزحم  معادل يا بيش مبلغ حقنظر در يزارش شااخت قابل مقايم  و از نظر 

 در استعلا  ارزيابي كيفي باشد.
 

 اين فر  ضمائم

 هاي قراردادهاي مادرج در تجرب  كاري. تصوير موافقتاام  -1

 هايي ك  خاتم  يافت  است. تصوير مفاعاحماب سازما  تامين اجتماعي پروژه -2

 ها. الزحم  دريافتي براي ساير پروژه كارفرما در مورد مبلغ حقتاييدي   -3

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 

 نا  و نا  خانواديي:                                                     تاريخ:                         مهر و امضا:
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 معیارها، امتیاز، مدارك و مستندات لازم و روش محاسبه امتیازهای هريک از معیارها صفحه  از  صفحه -3-2-1پ.

 ساختار سازماني -2-1-3-2-1.پ

  ساير بازنشسته دارای لیست بیمه آور و ساير( نام و نام خانوادگي افراد فني )الزام رديف 
1     

2     

3     

4     

5     

 

خانواديي افراد فاي )الزا  آور و ساير( ك  در پرونده تشخيص علاحيت يروه، تخصص و پاي  درخواستي در شرايط عمومي نا  و نا  

 استعلا  ارزيابي كيفي، ثبت شده است.

 

 ارزيابي كارفرمايان قبلي -3-1-3-2-1.پ

درج شهده اسهت    هها  آ ( عاهوا   1-1-3-2-1هاي خاتم  يافت  ك  در تجرب  كاري )باد  ارزيابي كارفرمايا  قبلي تاها در مورد پروژه

 ارسال يردد.

 

 اين فر  ضمائم

 ارائ  تصوير ليمت بيم  يكمال قبل ماتهي ب  تاريخ استعلا  ارزيابي كيفي )هر چهار ماه يك ليمت(. -1

 تصوير حكم بازنشمتگي افراد فاي )الزا  آور و ساير(. -2

 معرفههي شههده بهه  عاههوا  تجربهه  كههاري   در دسههت اجههرانامهه  رسههمي كارفرمهها در مههورد ارزيههابي كارهههاي خاتمهه  يافتهه  و    -3

 (.1-1-3-2-1باد در )

 

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 

 اريخ:                         مهر و امضا:نا  و نا  خانواديي:                                                     ت
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 معیارها، امتیاز، مدارك و مستندات لازم و روش محاسبه امتیازهای هريک از معیارها صفحه  از  صفحه -3-2-1پ.

 ارزيابي كیفي با اهمیت متوسط -2-3-2-1.پ

  ملاحظات امتیاز عنوان 
 الزامي است درعد امتياز اين باد 65كمو حداقل  60 تجرب  كاري -1

 ساختار سازماني -2
 20 قممت اول

 
 10 قممت دو 

  10 ارزيابي كارفرمايا  قبلي -3

 تجربه كاری -1-2-3-2-1.پ

 
 رديف

عنوان پروژه / موضوع 

 قرارداد
 عنوان كارفرما

تاريخ 

 شروع
 تاريخ خاتمه

در دست 

 اجرا

الزحمه  مبلغ حق

 دريافتي

 به میلیون ريال 

 

1       

2       

3       

 

تر از كار موضوع خريد خهدمات مشهاوره    شود ك  س  كار مشاب  با حجم معادل يا بيش حداكثر امتياز در عورتي اختصار داده مي -

 از سوي مشاورا  معرفي شود ك  حداقل دو كار آ  در پاج سال يذشت  انجا  شده باشد.

نظر عاوا ، مشخصات كلي، اهداف كيفي و كمي با پروژه مورد نظر در يزارش شود ك  از  هايي يفت  مي هاي مشاب ، ب  پروژه پروژه -

 الزحم  خدمات مشاوره در استعلا  ارزيابي كيفي باشد. تر از مبلغ برآورد حق الزحم  معادل يا بيش شااخت مشاب  و از نظر مبلغ حق

 

 اين فر  ضمائم

 كاري.هاي قراردادهاي مادرج در تجرب   تصوير موافقتاام  -1

 هايي ك  خاتم  يافت  است. تصوير مفاعاحماب سازما  تامين اجتماعي پروژه -2

 ها.   الزحم  دريافتي براي ساير پروژه تاييدي  كارفرما در مورد مبلغ حق -3

 

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 تاريخ:                         مهر و امضا:                         نا  و نا  خانواديي:                            
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 معیارها، امتیاز، مدارك و مستندات لازم و روش محاسبه امتیازهای هريک از معیارها صفحه  از  صفحه -3-2-1پ.

 ساختار سازماني -2-2-3-2-1.پ

 قممت اول: -

  ساير بازنشسته شاغل ساير(آور و  نام و نام خانوادگي افراد فني )الزام رديف 
1     

2     

3     

4     

5     

 

نا  و نا  خانواديي افراد فاي )الزا  آور و ساير( ك  در پرونده تشخيص علاحيت يروه، تخصص و پاي  درخواستي در شرايط عمومي 

 استعلا  ارزيابي كيفي، ثبت شده است.

 قممت دو : -

     و خاتمه  يافته  معرفهي شهده به  عاهوا  تجربه  كهاري          در دسهت اجهرا  ارائ  يزارش ماهان  مشهاورا  از خهدمات مشهاوره 

 ( ارسالي براي كارفرما طي نام  رسمي ب  شرح زير:1-2-3-2-1در )باد 

 براي خدمات مشاوره خاتم  يافت ، س  يزارش ماتهي ب  تاريخ خاتم . -الف

 يزارش ماتهي ب  تاريخ استعلا  ارزيابي كيفي. س انجا ، براي خدمات مشاوره دست  -ب

 قممت سو : -

 ارزيابي كارفرمايا  قبلي 

 ( عاهوا   1-2-3-2-1باد ك  در تجرب  كاري ) در دست اجراهاي خاتم  يافت  و  ارزيابي كارفرمايا  قبلي تاها در مورد پروژه

 درج شده است ارسال يردد. ها آ 

 اين فر : ضمائم

 ارائ  ليمت بيم  يكمال قبل ماتهي ب  تاريخ استعلا  ارزيابي كيفي )هر چهار ماه يك ليمت(. تصوير -1

 تصوير حكم بازنشمتگي افراد فاي )الزا  آور و ساير(. -2

 تصوير يزارش ماهان  برطبق شرح قممت دو . -3

 شههده بهه  عاههوا  تجربهه  كههاري   معرفههي در دسههت اجههرانامهه  رسههمي كارفرمهها در مههورد ارزيههابي كارهههاي خاتمهه  يافتهه  و    -4

 (.1-2-3-2-1باد )

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 نا  و نا  خانواديي:                                                     تاريخ:                         مهر و امضا:
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 مستندات لازم و روش محاسبه امتیازهای هريک از معیارها صفحه  از  صفحه معیارها، امتیاز، مدارك و -3-2-1پ.

 ارزيابي كیفي با اهمیت زياد -3-3-2-1.پ

  ملاحظات امتیاز عنوان 
 درعد امتياز اين باد الزامي است 65كمو حداقل  60 تجرب  كاري -1

 ساختار سازماني -2

 15 قممت اول

 5 قممت دو  

 10 قممت سو 

  10 ارزيابي كارفرمايا  قبلي -3

 تجربه كاری -1-3-3-2-1.پ

 
 رديف

عنوان پروژه / موضوع 

 قرارداد
 عنوان كارفرما

تاريخ 

 شروع
 تاريخ خاتمه

در دست در 

 اجرا

الزحمه  مبلغ حق

 دريافتي

 به میلیون ريال 

 

1       

2       

3       

 

 تر از كار موضهوع خريهد خهدمات     مشاب  با حجم معادل يا بيششود ك  س  كار  حداكثر امتياز در عورتي اختصار داده مي

 مشاوره از سوي مشاورا  معرفي شود ك  حداقل دو كار آ  در پاج سال يذشت  انجا  شده باشد.

 شود ك  از نظر عاوا ، مشخصات كلي، اههداف كيفهي و كمي)ظرفيهت( بها پهروژه       هايي اطلاق مي هاي مشاب ، ب  پروژه پروژه

الزحمه  خهدمات    تهر از مبلهغ بهرآورد حهق     الزحم  معادل يا بيش يزارش شااخت عياا مشاب  و از نظر مبلغ حقمورد نظر در 

 مشاوره در استعلا  ارزيابي كيفي باشد.

 اين فر  ضمائم

 هاي قراردادهاي مادرج در تجرب  كاري. تصوير موافقتاام  -1

 يافت  است.هايي ك  خاتم   مفاعاحماب سازما  تامين اجتماعي پروژه -2

 ها. الزحم  دريافتي براي ساير پروژه تاييدي  كارفرما در مورد مبلغ حق -3

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 نا  و نا  خانواديي:                                                     تاريخ:                         مهر و امضا:
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 معیارها، امتیاز، مدارك و مستندات لازم و روش محاسبه امتیازهای هريک از معیارها صفحه  از  صفحه -3-2-1پ.

 ساختار سازماني -2-3-3-2-1.پ

 قممت اول: -

  ساير بازنشسته شاغل آور و ساير( نام و نام خانوادگي افراد فني )الزام رديف 

1     

2     

3     

4     

5     

 

نا  و نا  خانواديي افراد فاي )الزا  آور و ساير( ك  در پرونده تشخيص علاحيت يروه، تخصص و پاي  درخواستي در شرايط عمومي 

 استعلا  ارزيابي كيفي ثبت شده است.

 

 قممت دو : -

     و خاتمه  يافته  معرفهي شهده به  عاهوا  تجربه  كهاري          در دسهت اجهرا  ارائ  يزارش ماهان  مشهاورا  از خهدمات مشهاوره 

 ( ارسالي براي كارفرما طي نام  رسمي ب  شرح زير:1-3-3-2-1)باد 

 براي خدمات مشاوره خاتم  يافت ،  )س ( يزارش ماتهي ب  تاريخ خاتم . -الف

 يزارش ماتهي ب  تاريخ استعلا  ارزيابي كيفي. س براي خدمات مشاوره دست انجا ،  -ب

 قممت سو :-

 - (1-3-3-2-1باد ي معرفي شده در تجرب  كاري )در دست اجراهاي خاتم  يافت  و  ارائ  فر  كاترل پروژه ماهان  پروژه 

 اين فر : ضمائم

 تصوير ارائ  ليمت بيم  يكمال قبل ماتهي ب  تاريخ استعلا  ارزيابي كيفي )هر چهار ماه يك ليمت( -1

 آور و ساير( فاي )الزا  تصوير حكم بازنشمتگي افراد -2

 تصوير يزارش ماهان  برطبق شرح قممت دو . -3

( ماتهي ب  تاريخ خاتم  در مفاعاحمهاب تهامين   1-3-3-2-1باد تصوير س  يزارش كاترل پروژه معرفي شده در تجرب  كاري ) -4

هاي دست انجا  معرفي شهده   كيفي در پروژهيزارش ماتهي ب  تاريخ ا ستعلا  ارزيابي  3هاي خاتم  يافت  و  اجتماعي در مورد پروژه

 (1-3-3-2-1باد در تجرب  كاري )

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 نا  و نا  خانواديي:                                                     تاريخ:                         مهر و امضا:
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 معیارها، امتیاز، مدارك و مستندات لازم و روش محاسبه امتیازهای هريک از معیارها صفحه  از  صفحه -3-2-1پ.

 ارزيابي كارفرمايان قبلي -3-3-3-2-1.پ

 ( عاهوا   1-3-3-2-1باد ك  در تجرب  كاري ) در دست اجراهاي خاتم  يافت  و  ارزيابي كارفرمايا  قبلي تاها در مورد پروژه

 درج شده است ارسال يردد. ها آ 

 

 اين فر :  ضميم 

 معرفههي شههده بهه  عاههوا  تجربهه  كههاري   در دسههت اجههرانامهه  رسههمي كارفرمهها در مههورد ارزيههابي كارهههاي خاتمهه  يافتهه  و    -1

 (1-3-3-2-1)باد 

 (.1-3-3-2-1معرفي شده ب  عاوا  تجرب  كاري در باد ) در دست اجرانام  رسمي كارفرما در مورد ارزيابي كارهاي خاتم  يافت  و  -2

 

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 نا  و نا  خانواديي:                                                     تاريخ:                         مهر و امضا:
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 معیارها، امتیاز، مدارك و مستندات لازم و روش محاسبه امتیازهای هريک از معیارها صفحه  از  صفحه -3-2-1پ.

 ارزيابي كیفي با اهمیت بسیار زياد -4-3-2-1.پ

  ملاحظات امتیاز عنوان 
 درعد امتياز اين باد الزامي است 65كمو حداقل  60 تجرب  كاري -1

 ساختار سازماني -2

 10 قممت اول

 
 5 قممت دو 

 5 قممت سو 

 10 قممت چهار 

  10 ارزيابي كارفرمايا  قبلي -3

 تجربه كاری -1-4-3-2-1.پ

 
 رديف

عنوان پروژه / موضوع 

 قرارداد
 عنوان كارفرما

تاريخ 

 شروع
 تاريخ خاتمه

در دست در 

 اجرا

الزحمه  مبلغ حق

 دريافتي

 به میلیون ريال 

 

1       

2       

3       

 

 تر از كار موضهوع خريهد خهدمات     شود ك  س  كار مشاب  با حجم معادل يا بيش حداكثر امتياز در عورتي اختصار داده مي

 مشاوره از سوي مشاورا  معرفي شود ك  حداقل دو كار آ  در پاج سال يذشت  انجا  شده باشد.

 مشخصات كلي، اهداف كيفي و كمي )ظرفيت( با پروژه مورد شود ك  از نظر عاوا ،  هايي يفت  مي هاي مشاب ، ب  پروژه پروژه

الزحم  خدمات مشاوره در  تر از مبلغ برآورد حق الزحم  معادل يا بيش نظر در يزارش شااخت عياا مشاب  و از نظر مبلغ حق

 استعلا  ارزيابي كيفي باشد.

 اين فر  ضمائم

 ري.هاي قراردادهاي مادرج در تجرب  كا تصوير موافقتاام  -1

 هايي ك  خاتم  يافت  است. مفاعاحماب سازما  تامين اجتماعي پروژه -2

 ها. الزحم  دريافتي براي ساير پروژه تاييدي  كارفرما در موردمبلغ حق -3

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 تاريخ:                         مهر و امضا:              نا  و نا  خانواديي:                                       
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 معیارها، امتیاز، مدارك و مستندات لازم و روش محاسبه امتیازهای هريک از معیارها صفحه  از  صفحه -3-2-1پ.

 ساختار سازماني -2-4-3-2-1.پ

 قممت اول: -

  ساير بازنشسته شاغل آور و ساير( نام و نام خانوادگي افراد فني )الزام رديف 
1     

2     

3     

4     

5     

 

نا  و نا  خانواديي افراد فاي )الزا  آور و ساير( ك  در پرونده تشخيص علاحيت يروه، تخصص و پاي  درخواستي در شرايط عمومي 

 استعلا  ارزيابي كيفي ثبت شده است.

 

 قممت دو :-

     و خاتمه  يافته  معرفهي شهده به  عاهوا  تجربه  كهاري          در دسهت اجهرا  ارائ  يزارش ماهان  مشهاورا  از خهدمات مشهاوره 

 ( ارسالي براي كارفرما طي نام  رسمي ب  شرح زير:1-4-3-2-1)باد 

 براي خدمات مشاوره خاتم  يافت ، )س ( يزارش ماتهي ب  تاريخ خاتم . -الف

 يزارش ماتهي ب  تاريخ استعلا  ارزيابي كيفي. س براي خدمات مشاوره دست انجا ،  -ب

 قممت سو :-

 (1-4-3-2-1باد ي معرفي شده در تجرب  كاري )در دست اجراهاي خاتم  يافت  و  ارائ  فر  كاترل پروژه ماهان  پروژه 

 اين فر : ضمائم

 اريخ استعلا  ارزيابي كيفي )هر چهار ماه يك ليمت(تصوير ارائ  ليمت بيم  يكمال قبل ماتهي ب  ت -1

 تصوير حكم بازنشمتگي افراد فاي )الزا  آور و ساير( -2

 تصوير يزارش ماهان  برطبق شرح قممت دو . -3

( ماتهي ب  تاريخ خاتم  در مفاعاحمهاب تهامين   1-4-3-2-1باد تصوير س  يزارش كاترل پروژه معرفي شده در تجرب  كاري ) -4

ههاي دسهت انجها  معرفهي      يزارش ماتهي ب  تاريخ ا ستعلا  ارزيابي كيفي در پروژه س هاي خاتم  يافت  و  اجتماعي در مورد پروژه

 (1-4-3-2-1باد شده در تجرب  كاري )

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 نا  خانواديي:                                                     تاريخ:                         مهر و امضا: نا  و
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 معیارها، امتیاز، مدارك و مستندات لازم و روش محاسبه امتیازهای هريک از معیارها صفحه  از  صفحه -3-2-1پ.

 ساختار سازماني -2-4-3-2-1پ.

 چهار :قممت -

ههاي   مربوط ب  نظارت كارياهي پروژه در دست اجراهاي خاتم  يافت  و يا  ارائ  فهرست وارسي كاترل كيفي عمليات مربوط ب  پروژه

 ( ب  همراه سيمتم مديريت كيفيت مشاور.1-4-3-2-1باد معرفي شده در تجرب  كاري )

 ارزيابي كارفرمايان قبلي -3-4-3-2-1.پ

 هها  آ ( عاهوا   1-4-3-2-1باد ك  در تجرب  كاري ) در دست اجراهاي خاتم  يافت  و  ر مورد پروژهارزيابي كارفرمايا  قبلي تاها د -

 درج شده است ارسال يردد.

 

 اين فر :   ضميم 

)حداقل س  نهوع عمليهات اجرايهي     در دست اجراتصوير فهرست وارسي كاترل كيفي عمليات اعلي پروژة هاي خاتم  يافت  و يا  -1

 در مورد هر پروژه(

 تصوير نظاماام  كيفيت شركت -2

-4-3-2-1معرفي شده ب  عاوا  تجرب  كاري در باد ) در دست اجرانام  رسمي كارفرما در مورد ارزيابي كارهاي خاتم  يافت  و  -3

1.) 

 

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي                                               

 نا  و نا  خانواديي:                                                     تاريخ:                         مهر و امضا:
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 فهرست وارسي استعلام ارزيابي كیفي -3-1.پ

 صفحه  از  صفحه                       فهرست وارسي استعلام ارزيابي كیفي                                                             

 مستندات الزامي رديف

كنترل مستندات از سوی 

 مشاور متقاضي
 كنترل مستندات از سوی كارفرما

ارائه 

 شده

ارائه 

 نشده

درصورت 

تعداد  ارائه

صفحات 

 درج شود

 ناقص كامل 
عدم 

 وجود

درصورت 

بودن  ناقص

تعدادصفحات 

 درج شود

 ملاحظات

1 
آماديي و معرفي نماياده مشاور  نام  اعلا 

 متقاضي براي دريافت استعلا  ارزيابي كيفي
        

2 

شرايط  2و  1هاي  مهر و امضاي عفح 

عمومي از سوي امضاهاي مجاز مشاور 

 متقاضي

        

3 

تكميل و مهر و امضاي مشخصات 

مشاور و خوداظهاري ظرفيت كاري  عمومي

 مجاز

        

         تجرب  كاريتكميل جدول  4

5 
هاي قراردادهاي مادرج در  تصوير موافقتاام 

 تجرب  كاري
        

6 
تصوير مفاعاحماب سازما  تامين اجتماعي 

 هاي خاتم  يافت   پروژه
        

7 
الزحم   تاييد كارفرما در مورد مبلغ حق

 هاي دريافتي ساير پروژه
        

         تكميل جدول ساختار سازماني 8

9 

تصوير ارائ  ليمت بيم  يكمال قبل ماتهي 

ب  تاريخ استعلا  ارزيابي كيفي )هر چهار 

 ماه يك ليمت(

        

10 
آور  تصوير حكم بازنشمتگي افراد فاي )الزا 

 و ساير(
        

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي      تاريخ:

 امضا:نا  و نا  خانواديي:                     مهر و 

 

 

 

 
 

 نظر كارشااس امور قراردادها:                   نا  و نا  خانواديي كارشااس:

 .پرونده آماده بررسي است 

  يردد.               امضا:ميو عودت است پرونده غيرقابل بررسي 

 تاريخ بررسي:
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 صفحه  از  صفحه                                                  فهرست وارسي استعلام ارزيابي كیفي                                  

 مستندات الزامي رديف

كنترل مستندات از سوی مشاور 

 متقاضي
 كنترل مستندات از سوی كارفرما

ارائه 

 شده

ارائه 

 نشده

درصورت 

تعداد  ارائه

صفحات 

 درج شود

 ناقص كامل 
عدم 

 وجود

درصورت 

بودن  ناقص

تعدادصفحات 

 درج شود

 ملاحظات

11 
تصوير يزارش ماهان  براي خدمات مشاوره 

يزارش ماتهي تا  س هاي خاتم  يافت ،  پروژه

 تاريخ خاتم 

        

12 
تصوير يزارش ماهان  براي خدمات مشاوره 

يزارش ماتهي ب   س هاي دست انجا ،  پروژه

 تاريخ استعلا  ارزيابي كيفي

        

13 

كاترل پروژه معرفي شده تصوير س  يزارش 

در تجرب  كاري، ماتهي ب  تاريخ خاتم  در 

مفاعا حماب تامين اجتماعي در مورد 

 هاي خاتم  يافت  پروژه

        

14 
تصوير س  يزارش ماتهي ب  تاريخ استعلا  

هاي دست انجا   ارزيابي كيفي در پروژه

 معرفي شده در تجرب  كاري

        

15 
كاترل كيفي عمليات تصوير فهرست وارسي 

هاي خاتم  يافت  معرفي شده  مربوط ب  پروژه

 در تجرب  كاري

        

16 
تصوير فهرست وارسي كاترل كيفي عمليات 

معرفي  در دست اجراهاي  مربوط ب  پروژه

 شده در تجرب  كاري

        

17 
نام  رسمي كارفرما در مورد ارزيابي كارهاي 

 خاتم  يافت 
        

18 
نام  رسمي كارفرما در مورد ارزيابي كارهاي 

 در دست اجرا
        

19 
تكميل نا  و نا  خانواديي، تاريخ و مهر و 

امضاي تمامي عفحات استعلا  ارزيابي كيفي 

 از سوي امضاهاي مجاز مشاور متقاضي

        

 امضاهاي مجاز مشاور متقاضي     تاريخ:

 مهر و امضا:       نا  و نا  خانواديي:              

 

 

 

 

 نظر كارشااس امور قراردادها:                        نا  و نا  خانواديي:

 .پرونده آماده بررسي است 

  يردد.               امضا:ميو عودت است پرونده غيرقابل بررسي 

 تاريخ بررسي:
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 كاربرگ ارزيابي امتیازها -4-1.پ

 صفحه  از  صفحه                                                                                           كاربرگ ارزيابي امتیازها           

 نحوه مشاركت مشاوران متقاضي -1-4-1.پ

انهد به  شهرح     اسامي مشاوراني ك  با آيهي فراخوا  و معرفي نماياده، اسااد استعلا  ارزيابي كيفي را دريافهت كهرده   -1-1-4-1پ.

 زير است.جدول 
  نام مشاور رديف نام مشاور رديف نام مشاور رديف نام مشاور رديف 

 1  2  3  4   

 5  6  7  8   

 9  10  11  12   

انهد به  شهرح     اسامي مشاوراني ك  با دعوتاام ، آماديي خود را اعلا  داشت  و اسااد ارزيهابي كيفهي را دريافهت كهرده     -2-1-4-1پ.

 جدول زير است.
  نام مشاور رديف نام مشاور رديف نام مشاور رديف نام مشاور رديف 

 1  2  3  4   

 5  6  7  8   

 9  10  11  12   

 اند ب  شرح جدول زير است. اسامي مشاوراني ك  قبل از دريافت اسااد ارزيابي كيفي اعلا  انصراف داده -3-1-4-1پ.
  نام مشاور رديف مشاورنام  رديف نام مشاور رديف نام مشاور رديف 

 1  2  3  4   

 اند ب  شرح جدول زير است. اسامي مشاوراني ك  پس از دريافت اسااد ارزيابي كيفي انصراف داده -4-1-4-1پ.

  نا  مشاور رديف نا  مشاور رديف نا  مشاور رديف نا  مشاور رديف 

 1  2  3  4   

 اند ب  شرح جدول زير است. مقرر تحويل اسااد ارزيابي كيفي، پاسخي ندادهاسامي مشاوراني ك  تا تاريخ  -5-1-4-1پ.
  نام مشاور رديف نام مشاور رديف نام مشاور رديف نام مشاور رديف 

 1  2  3  4   

 جدول زير است.اند ب  شرح  اسامي مشاوراني ك  تا تاريخ مقرر نمبت ب  تحويل اسااد ارزيابي كيفي تكميل شده اقدا  نموده -6-1-4-1پ.
  نام مشاور رديف نام مشاور رديف نام مشاور رديف نام مشاور رديف 

 1  2  3  4   

 5  6  7  8   

 9  10  11  12   

 نا  و نا  خانواديي:                      سمت:                               تاريخ:                                   امضا:
 

 نماياده رييس دستگاه اجرايي                                   -1

 كارشااس مموول امور فاي                                   -2

 كارشااس مموول امور قراردادها                                   -3

 نگهداريبرداري و  كارشااس مموول امور بهره                               -4
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 كاربرگ ارزيابي امتیازها                                                                صفحه  از  صفحه

 تجربه كاری مهندس مشاور ............................ -2-4-1.پ

 هنگام شده )مبالغ به ريال( الزحمه به مبلغ حق -1-1پ. جدول 

 
 رديف

عنوان پروژه / موضوع 

 قرارداد قابل مقايسه/ مشابه

الزحمه  مبلغ حق

 های خاتمه يافته پروژه

الزحمه  مبلغ حق

 اجرا دست های پروژه

هنگام شده  مبلغ به

 الزحمه حق
 امتیاز متعلقه

 

 1       

 2       

 3       

 

 براي س  پروژه ك  از سوي مشاورا ، به  عاهوا  كهار قابهل مقايمه  و يها مشهاب  برحمهو نهوع ارزيهابي كيفهي، معرفهي              -1 تبصره

 يردد. ( درج مي1-1پ. شود و در جدول ) الزحم  محاسب  مي هاگا  شده حق شده است، مبلغ ب 

 آورد اوليه  خهدمات مشهاوره مهورد نظهر      تهر از بهر   هها ممهاوي يها بهيش     هاگها  شهده ههر يهك از پهروژه      الزحم  به   هرياه مبلغ حق

 ييرد. امتياز تعلق مي 20باشد، 

 ههاي قابهل مقايمه  يها مشهاب        ي پهروژه در دسهت اجهرا  ي خاتمه  يافته  و يها     هاگا  شده الزحم  ب  تر حق براي مبالغ كم -2 تبصره

 امتيهاز بهراي آ ، امتيهاز     20ن )برحمو نهوع ارزيهابي كيفهي(، به  تااسهو مبلهغ بهرآورد اوليه  خهدمات مشهاوره و در نظهر يهرفت            

 شود. ( درج مي1-1پ. لاز  محاسب  و در جدول )

ي قابل مقايم  و يا مشاب  )برحمو نوع ارزيابي كيفي(، با معرفهي ههر    در عورت عد  معرفي حداقل يك كار خاتم  يافت  -3 تبصره

 ييرد. ، امتيازي تعلق نميدر دست اجراتعداد كار 

 

 سمت:                               تاريخ:                               امضا:                    نا  و نا  خانواديي:  

 

 نماياده رييس دستگاه اجرايي                                  -1

 كارشااس مموول امور فاي                                  -2

 كارشااس مموول امور قراردادها                                  -3

 برداري و نگهداري كارشااس مموول امور بهره                                  -4
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 كاربرگ ارزيابي امتیازها                                                                صفحه  از  صفحه

 ......................ساختار سازماني مهندس مشاور  -3-4-1.پ

 ساختار سازماني ـ قسمت اول -1-3-4-1.پ

 اسامي افراد فني )الزام آور و ساير( -2-1پ. جدول 

  امتیاز متعلقه بازنشسته شاغل نام و نام خانوادگي رديف 

 1      

 2      

 3      

 4      

 5      

 

هرياه برحمو پاي  تشخيص علاحيت مشاور متقاضي اسامي افراد فاي )الزا  آور و ساير( بها نها  كارشااسها  مشهاور در      -4 تبصره

ييرد و در عورت عد  انلباق، براي ههر مهورد به      انلباق داشت، امتياز كامل تعلق مي كشور و بودج   برنام سازما  سايت ساجات 

 شود. ( درج مي2-1پ. يردد و امتياز متعلق  در جدول ) درعد امتياز مربوط كمر مي 25درعد و يا  20نفر  5نفر و يا  4تااسو 

 ساختار سازماني ـ قسمت دوم -2-3-4-1.پ

 روش گزارش دهي -3-1پ. جدول 

  امتیاز متعلقه در دست اجراكار  كار خاتمه يافته شماره گزارش رديف 

 1      

 2      

 3      

 

باشهد، )بها لحهاظ الزامهات      در دسهت اجهرا  براي س  پروژه معرفي شده در تجرب  كاري برحمو اين ك  خاتم  يافت  و يها   -5 تبصره

شود و براي ههر يهزارش يهك سهو  امتيهاز       مربوط ب  تاريخ يزارش در راهاماي ارزيابي كيفي( س  يزارش ماهان  در نظر يرفت  مي

 يردد. ( درج مي3-1پ. متعلق  در جدول )

 نا  و نا  خانواديي:                      سمت:                               تاريخ:                                 امضا:

 

 نماياده رييس دستگاه اجرايي                                  -1

 كارشااس مموول امور فاي                                  -2

 كارشااس مموول امور قراردادها                                  -3

 برداري و نگهداري كارشااس مموول امور بهره                                  -4
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 كاربرگ ارزيابي امتیازها                                                                صفحه  از  صفحه

 قسمت سوم -ساختار سازماني  -3-3-4-1.پ

 ريزی و كنترل پروژه گزارش برنامه -4-1پ. جدول 

  امتیاز متعلقه در دست اجراكار  كار خاتمه يافته شماره گزارش رديف 

 1      

 2      

 3      

 

باشد، )با لحاظ الزامات مربوط  در دست اجرا( براي س  پروژه معرفي شده در تجرب  كاري برحمو اين ك  خاتم  يافت  و يا 6 تبصره

شود و براي ههر يهزارش يهك     ريزي و كاترل پروژه در راهاماي ارزيابي كيفي(، س  يزارش در نظر يرفت  مي ب  تاريخ يزارش برنام 

 يردد. ( درج مي4-1پ. سو  امتياز متعلق  در جدول )

 ساختار سازماني ـ قسمت چهارم -4-3-4-1.پ

 تضمین كیفیتمستندات نظام كنترل و  -5-1پ. جدول 

  امتیاز متعلقه در دست اجراكار  كار خاتمه يافته فهرست وارسي كنترل كیفي رديف 

     عمليات اجرايي ..................... 1 

     عمليات اجرايي ..................... 2 

     عمليات اجرايي ..................... 3 

   نظاماام  كيفيت  4 

 

هاي معرفي شده در تجرب  كاري، فهرست وارسهي كاتهرل كيفهي     از پروژه در دست اجرابراي يك پروژه خاتم  يافت  و يا  -7 تبصره

( درج 5-1پ. درعد امتياز متعلق  در نظر يرفت  و در جهدول )  25شود و براي هر يك  س  نوع عمليات اجرايي اعلي كار ماظور مي

 يردد. ( درج مي5-1پ. شود و در جدول ) درعد امتياز متعلق  در نظر يرفت  مي 25شود. براي ارائ  نظاماام  كيفيت،  مي

 

 نا  و نا  خانواديي:                      سمت:                               تاريخ:                                امضا:

 

 ينماياده رييس دستگاه اجراي                                  -1

 كارشااس مموول امور فاي                                  -2

 كارشااس مموول امور قراردادها                                  -3

 برداري و نگهداري كارشااس مموول امور بهره                                  -4
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 صفحه  از  صفحه                                        كاربرگ ارزيابي امتیازها                        

 ارزيابي كارفرمايان قبلي از مهندس مشاور ............................... -4-4-1.پ

 مستندات ارزيابي كارفرمايان قبلي -6-1پ. جدول 

  امتیاز متعلقه كار خاتمه يافته شماره و تاريخ نامه رسمي كارفرما رديف 

 1     

 2     

 3     

 

براي ارائ  س  نام  رسمي كارفرما مباي بر رضايت در مورد س  كار خاتم  يافت  قبلي مادرج در تجرب  كاري امتياز كامهل   -8 تبصره

( درج 6-1پ. ييهرد و در جهدول )   و براي دو كار خاتم  يافت  دو سو  امتياز و براي يك كار خاتم  يافت  يك سو  امتياز تعلهق مهي  

 يردد. مي

 بندی امتیازهای ارزيابي كیفي جمع -5-4-1.پ

 بندی امتیازهای ارزيابي كیفي مهندس مشاور .................... جمع -7-1پ. جدول 

  ملاحظات امتیاز عنوان 

  تجرب  كاري -1 
 قرار يرفتن در ليمت كوتاه ممتلز  

تر در تجرب   امتياز و بيش 40دارا بود   -الف

 كاري

در جمع امتيازهاي  امتياز 60دارا بود   -ب

 ارزيابي كيفي

 است.

 

 

 ساختار سازماني -2

   قممت اول

   قممت دو  

   قممت سو  

   قممت چهار  

   ارزيابي كارفرمايا  قبلي -3 

   جمع 

 

 

 امضا:                     نا  و نا  خانواديي:                      سمت:                               تاريخ:             

 

 نماياده رييس دستگاه اجرايي                                  -1

 كارشااس مموول امور فاي                                  -2

 كارشااس مموول امور قراردادها                                  -3

 برداري و نگهداري اس مموول امور بهرهكارشا                                  -4
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 كاربرگ ارزيابي امتیازها                                                                صفحه  از  صفحه

 نتیجه نهايي ارزيابي كیفي مشاوران -6-4-1.پ

 ( است.8-1پ. نتيج  نهايي ارزيابي كيفي مشاورا  ب  شرح جدول )

 نتیجه نهايي ارزيابي كیفي مشاوران -8-1پ. جدول 

  فهرست كوتاه جمع امتیاز ارزيابي كیفي امتیاز متعلقه تجربه كاری نام شركت مشاوره متقاضي رديف 

 1      

 2      

 3      

 4      

 5      

 6      

 7      

 8      

 9      

 10      

 11      

 12      

 

 ( است.9-1پ. فهرست كوتاه به شرح ) اسامي مشاوران در -7-4-1.پ

 اسامي مشاوران فهرست كوتاه -9-1پ. جدول 

  نام شركت رديف نام شركت رديف نام شركت رديف 

 1  2  3   

 4  5  6   

 امضا:    نا  و نا  خانواديي:                      سمت:                               تاريخ:                               

 

 نماياده رييس دستگاه اجرايي                                  -1

 كارشااس مموول امور فاي                                  -2

 كارشااس مموول امور قراردادها                                  -3

 برداري و نگهداري هكارشااس مموول امور بهر                                  -4
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 منابع و مراجع

 قانو  بريزاري مااقصات. -1

 ( قانو  بريزاري مااقصات.23ماده )« د»نام  اجرايي باد  آيين -2

 و تمامي اعلاحات بعدي آ . 01/10/1388ک مورخ 42986/ت/193542نام  خريد خدمات مشاوره ب  شماره  آيين -3

 .20/05/1392مورخ  42780/92نام  تشخيص علاحيت مشاورا  ب  شماره  اعلاحات آيين -4

الزحمه  مهادسها  مشهاور برمباهاي درعهدي از بهرآورد كهار به  شهماره           هاي تعرف  حهق  اعلاح كاربرد بخشاام  -5

 .15/08/1389مورخ  62361/100

مهورخ   80981/101شهماره   الزحمه  خهدمات مشهاوره رسهت  مهادسهي آب به        دستورالعمل نحوه تعيهين حهق   -6

08/05/1384. 

 .03/07/1389مورخ  49833/100نام  خريد خدمات مشاوره ه شماره يك ب  شماره  تبيين مفاهيم آيين -7
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