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	پیش گفتار:
	دستورالعمل نحوه تكميل و تنظيم موافقت‌نامه، شرایط عمومي، شرایط اختصاصی و پيوست‎ها
	دستورالعمل نحوه تكميل و تنظيم موافقت‌نامه، شرایط عمومي، شرایط اختصاصی و پيوست‎ها
	اين دستورالعمل به ‌منظور وحدت رويه و راهنمایی كارفرمايان و پيمانكاران در تكميل و تنظيم موافقت‌نامه، شرايط عمومي، شرايط اختصاصی و پيوستهاي پيمان تهیه‌ شده است.

	1- کلیات
	1-1 اين سند همسان و دستورالعمل آن، صرفاً جهت انعقاد پيمانهاي نگهداری و تعمیرات( M) که می تواند همراه با تعمیرات اساسی (OH) بر اساس فعاليت های مشخص و كار معين باشد.
	1-2 كارفرما بايد ابتدا نسبت به تعريف دقيق و جامع فعالیت‌ها بر اساس كار معين اقدام نمايد.
	1-3 به منظور تسهیل در ارائه قیمت پیشنهادی توسط مناقصه گران یا طرف مذاکره در فرایند ارجاع کار، کارفرما در صورت امکان، فهرستی از سوابق خرابی ها و تعمیرات انجام شده طی 3 تا 5 سال گذشته تجهیزات موضوع پیمان بخش (M) و فهرست قطعات تعویضی در دو تعمیرات اساسی ...
	1-4 کارفرما بر اساس فرایند ارجاع کار انجام شده، بايد قيمتهاي پيشنهادي پيمانكاران را بر اساس مجوزهاي صادره و به تفكيك اجزای کار و قيمت ذیربط در پیمان درج نمايد.
	1-5 برآورد هزينه HSE بر اساس نیازمندی‌های واقعي بر اساس ماده 27 شرایط عمومی این پیمان و متناسب با نوع خدمات در دستورالعملهاي مربوط در پیوست‌های شماره 1، 2، 11و 17 ارایه می‌شود.
	1-6 آخرین بخش‌نامهها و دستورالعملهاي مربوط كه در زمان پيشنهاد قيمت (بازگشايي پاکت‌ها) نافذ است، ملاک عمل قرار ميگيرد.

	2- موافقت‌نامه
	1-
	2-
	2-1- اطلاعات مربوط به موافقتنامه بايد به‌طور كامل و روشن، در محل‎هاي پیش‌بینی‌شده درج شود. تغيير دادن، كاستن عبارت يا كلمهاي از موافقتنامه، يا افزودن به آن مجاز نيست و تنها محلهاي خالي بايد تكميل شود.
	2-2- در موافقت‌نامه و در محلهاي تعیین‌شده بايد عنوان رسمي يا ثبتي دو طرف پيمان درج شود.
	2-3- در ماده 1 موافقتنامه، موضوع، محل اجرا و مشخصههاي اصلي پيمان به نحوي درج شود كه محدوده هر نوع فعاليت، مطابق با شرح كارهاي پيوست پيمان معين باشد.
	2-4- طرف‌هاي پيمان بايد تمام صفحههاي موافقتنامه و ضمایم آن (با تشخیص کارفرما) را مهر و امضاء كنند.

	3- شرايط عمومي
	3-
	3-1- در پيمان‎ها، از مفاد شرايط عمومي این سند بايد بدون هيچ نوع تغييري استفاده شود. تغيير دادن، كاستن يا افزودن مطلبي به آن مجاز نيست.
	3-2- در شرايط عمومي، هر جا كه به فرایند ارجاع کار اشاره يا تصریح ‌شده است كليه روشهاي واگذاري مندرج در قانون برگزاري مناقصات اعم از مناقصه، استعلام، ترک تشریفات مناقصه و عدم الزام به برگزاری مناقصه را شامل مي‌شود.

	4- شرايط اختصاصی
	4-
	4-1- شرايط اختصاصی یا همان شرایط خصوصی پیمان، شرایط خاصی است که به‌منظور تکمیل شرایط عمومی، برای هر پیمان و با توجه به وضعیت و ماهیت آن تنظیم‌ شده است. موارد درج‌ شده در شرایط اختصاصی، هیچ‌گاه نمی‌تواند مواد شرایط عمومی را نقض کند.
	4-2- مواد مربوط به شرايط اختصاصی به نحوي تنظیم‌ شده است كه پاسخگوي نياز كارهاي مختلف باشد. از این‌رو مواد شرايط اختصاصی برحسب نياز هر كار، با رعايت تمام مقررات ذيربط، تكميل ميشود و موادي از آن‌که كاربردي در پيمان موردنظر ندارد با علامت *** تکمیل گردد.

	5- پیوستها
	2-
	3-
	4-
	5-
	5-1- كارفرما ميبايست كليه اسناد پيوستهاي پيمان را با فهرست پيوستهاي ضميمه پيمان تطبيق داده و در صورت كمبود، پيوستها را تكميل و چنانچه مواردي از آن كاربرد ندارد، در پیوست مربوطه عبارت" در این پیمان کاربرد ندارد" نوشته شود. درج شرايطي خارج از چارچوب...
	تبصره: اولویت پیوست ها بر یکدیگر توسط کارفرما مشخص می شود.
	5-2-  بايد چگونگي دسترسي به محل كار و نحوه تأمين آب، برق، سوخت، مخابرات، دستگاه های ارتباطی (از جمله بیسیم) و همچنین انبارها، تجهیزات و دفاتر مورد نیاز اجراي کار در اسناد پيوستها تعيين شود تا پيمانكار بتواند بر اساس آن، قيمت پيشنهادي خود را ارایه دهد...
	5-3- اگر كارفرما در نظر دارد اقلامي از کالا و ماشينآلات را خود رأساً تأمین كند و در اختيار پيمانكار قرار دهد، اقلام موردنظر و شرايط واگذاري آن‎ها در پيوست شماره 14 پيمان به‌صورت روشن مشخص گردد.
	5-4- با توجه به روشي كه طبق دستورالعمل تعديل بايد براي پيمان‎ها مورد عمل قرار گیرد، نحوه محاسبه، منابع و مستندات در پیوست شماره 4 درج ميشود.
	5-5- به‌منظور بيمه كردن كارهاي موضوع پيمان، كارفرما بايد در پيوست شماره 7 پيمان، حوادث احتمالي را كه باعث بروز خسارت در كار ميشود و تمام يا قسمت‎هايي از كار را كه ممكن است در اثر حادثه دچار خسارت شود، مشخص نمايد، تا پيش از شروع كار طبق مواد مرتبط فصل...
	5-

	6- موارد كاربرد موضوعي پيمان
	این اسناد پيمان، طبق ماده 3 نظام فني و اجرايي طرح‌ها و پروژه‌هاي صنعت نفت، در بخش نگهداری و تعمیرات ( M) كاربرد دارد.

	موافقت‌نامه
	اﯾﻦ موافقت‌نامه، در ﺗﺎرﯾﺦ..................... ﺑﯿﻦ شرکت................................................ به ﺷﻤﺎره ثبت.......................................، به شناسه ملی ...........................، به شماره اقتصادی.............................. و ﺑﻪ...
	در این موافقت‌نامه، کلمات و عبارت‌ها، دارای همان معانی هستند که در شرایط عمومی و اختصاصی پیمان به آن‌ها اطلاق شده است.

	ماده 1- موضوع پيمان
	به‌طورکلی موضوع پیمان عبارت است از انجام نگهداری و تعمیرات ( M) و تعمیرات اساسی (OH)(درصورت کاربرد) مربوط به:
	......................................................................................................................................................................................................................................
	در محل ........................................................ طبق شرح كار پيوست شماره 11 پيمان و لحاظ ساير پيوستها، شرايط عمومی، شرايط اختصاصی، دستورالعمل‎ها، استانداردها و مشخصات فنی.
	پیمانکار موظف است با اتمام مدت پیمان، تأسیسات اصلی و جانبی مربوط به پیمان و کلیه اسناد و مدارک اجرای کار را مطابق با فرایند و صورتجلسه‌های نحوه تحویل و تحول مندرج در پیوست شماره 10، ضمن صحت و سلامت و آماده به كار بودن تجهیزات و تاسيسات اصلي و جانبي مو...

	ماده 2 -  اﺳﻨﺎد و ﻣﺪارک پیمان
	اﺳﻨﺎد و ﻣﺪارک زﯾﺮ درمجموع، به عنوان یک مجموعه غیرقابل تفکیک و یکپارچه بوده و پیمان ﺑﯿﻦ ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ و ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر را ﺗﺸﮑﯿﻞ می‌دهند و ﻫﺮ ﯾﮏ به‌عنوان ﺟﺰیی از ﭘﯿﻤﺎن ﻣﺤﺴﻮب می‌شود. در صورت وجود دوگانگی بين اسناد و مدارك پیمان، الویت این اسناد به صورت زیر می‌باشد:
	الف- موافقت‌نامه

	ماده 3 -  ﻣﺒﻠﻎ ﭘﯿﻤﺎن‌
	3-1 مبلغ پیمان شامل کلیه هزینه‌های مربوط به انجام خدمات و عملیات موضوع پیمان مندرج در ماده 1 موافقت‌نامه و  اسناد و مدارک منضم به پیمان مورد تأیید و درخواست کارفرما که در مجموع ........................................ (به عدد)، ..........................
	واحد (یا واحدهای) ارز در این پیمان ....................... است.
	ﺗﻔﮑﯿﮏ ﻣﺒﻠﻎ ﭘﯿﻤﺎن، ﻃﺒﻖ ﭘﯿﻮﺳت  1و 2 اﺳﺖ. پیمانکار کلیه هزینه‌های موضوع پیمان اعم از هزینه‌های بالاسری، تهيه، تامين و حمل کالا و تجهیزات، ارائه خدمات آموزش و تمامی هزینه‌ها و مخارج مستقیم و غیر مستقیم پرسنل مربوطه، بیمه تأمین‌اجتماعی، بیمه و فرانشیز، عوا...
	3-2 پاداش شاخص‌های کلیدی عملکرد: طبق مفاد پیوست شماره 20، کارفرما می تواند حداکثر تا مبلغ مشخص شده در شرایط اختصاصی پاداش شاخص کلیدی عملکرد پرداخت نماید.
	3-3 ﻣﺒﻠﻎ ﭘﯿﻤﺎن که شامل انجام کامل شرح کار پیمان حاضر می‌باشد ﺟﺰ در ارﺗﺒﺎط ﺑﺎ ﻣﻮارد زﯾﺮ، ﻣﻘﻄﻮع اﺳﺖ.
	3-3-1 ﺗﻐﯿﯿﺮ ﮐﺎر ﻣﻮﺿﻮع ماده 48 ﺷﺮاﯾﻂ ﻋﻤﻮﻣﯽ.
	3-3-2 ﻣـﺒﻠﻎ (ﻣـﺒﺎﻟﻎ) ﺑـﻪ ﺷـﺮح زﯾـﺮ، به‌عنوان ﻣﺒﻠﻎ ﻣﺸﺮوط (ﻣﻮﺿﻮع بند55-2 شرایط عمومی پیمان)، ﺑﺮای ﺗﺄﻣﯿﻦ ﻣﺼﺎﻟﺢ و ﺗﺠﻬﯿﺰات و اﻧﺠﺎم ﺧﺪﻣﺎت با توجه به نیاز کارفرما و در راستای تکمیل پیمان، ﺑﻪ ﺷﺮح ﭘﯿﻮﺳﺖ شماره 3 درنظرگرفته‌شده اﺳﺖ. هر نوع پرداخت از محل مبلغ مشر...

	ﻣﺒﻠﻎ رﯾﺎﻟﯽ:................................................... (به عدد)، ............................................ (به حروف)
	ﻣﺒﻠﻎ ارزی:.................................................... (به عدد)، ............................................ (به حروف)
	3-3-3 ﮐﺎرﻫﺎی ﻓﻬﺮﺳﺖ ﺑﻬﺎﯾﯽ.
	در ﻣـﻮاردی ﮐـﻪ ﺑﺨﺸﯽ از ﻣﺒﻠﻎ ﭘﯿﻤﺎن به‌صورت اﻗﻼم ﻓﻬﺮﺳﺖ ﺑﻬﺎﯾﯽ ﺑﺎﺷﺪ، ﻣﺒﻠﻎ ﭘﯿﻤﺎن در اﯾـﻦ ﺑﺨـﺶ از ﮐﺎرﻫـﺎ، ﻣﺒﻠﻎ اوﻟﯿﻪ ﺑﻮده و ﻣﺒﻠﻎ ﻧﻬﺎﯾﯽ آن بر اساس اندازه‌گیری ﮐﺎرﻫﺎی انجام ‌شده‌ ﻃﺒﻖ ﭘﯿﻤﺎن و فهرست‌ بهای واﺣﺪ ﮐﺎرﻫﺎ (ﭘﯿﻮﺳﺖ شماره 2)، ﻣﺤﺎﺳﺒﻪ می‌شود.
	3-3-4 ﺗﻌﺪﯾﻞ.
	ﻫﺮﮔﺎه مطابق پیوست شماره 4 ﭘﯿﻤﺎن، ﺗﻤﺎم ﯾﺎ ﺑﺨﺸﯽ از ﻣﺒﻠﻎ ﭘﯿﻤﺎن ﻣﺸﻤﻮل ﺗﻌﺪﯾﻞ ﺑﺎﺷﺪ.


	ماده 4 -  ﻧﺤﻮه ﭘﺮداﺧﺖ
	4-1 پرداخت‌ها ﺑﻪ ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر، مطابق شرایط عمومی، ﭘﯿﻮﺳﺖ شماره 5 و همچنین شاخص های کلیدی عملکرد مطابق پیوست شماره20  اﻧﺠﺎم می‌شود.
	4-2 در ﻣﻮاردی ﮐﻪ ﻧﯿﺎز ﺑﻪ ﮔﺸﺎﯾﺶ اﻋﺘﺒﺎر ارزی اﺳﺖ، ﻧﺤﻮه ﮔﺸﺎﯾﺶ اﻋﺘﺒﺎر و کاربرگ ﻣﺮﺑﻮط، ﻃﺒﻖ ﭘﯿﻮﺳﺖ شماره 8 اﺳﺖ
	4-3 نرخ تسعیر ارز و مرجع اعلام آن مطابق پیوست شماره 5 میباشد.
	4-4 ملاک پرداخت صورت وضعیت کارکرد ماهانه پیمانکار براساس جمع ارزش ریالی کارها و فعالیت های انجام شده توسط پیمانکار است که طبق جداول مربوطه محاسبه و پس از کسر کسور قانونی قابل پرداخت خواهد بود. بنابراین پیمانکار موظف است که مقادیر کار انجام شده را که ا...

	ماده 5 -  ﺗﺎرﯾﺦ ﺗﻨﻔﯿﺬ، ﺷﺮوع ﮐﺎر و ﻣﺪت پیمان
	5-1 تاریخ نافذ شدن پیمان
	تاریخ نافذ شدن پیمان تحقق کلیه شرایط مطروحه در زیر است.
	الف) تسلیم‌ تضمین انجام‌ تعهدات‌
	ب)  امضا و مبادله این پیمان توسط طرفین پیمان.
	5-2 ﺗﺎرﯾﺦ ﺷﺮوع ﮐﺎر
	تاریخ شروع کار ﺣﺪاﮐﺜﺮ 56 (پنجاه و شش) روز ﭘﺲ از ﺗﺎرﯾﺦ تنفیذ ﭘﯿﻤﺎن است که باید توسط کارفرما ﺑﻪ ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر اﺑﻼغ ‌شود. در غیراینصورت، شروع کار 56 (پنجاه و شش) روز پس از تاریخ تنفیذ پیمان تلقی می شود. تاریخ صدور ابلاغیه شروع کار توسط کارفرما نباید کمتر از 2...
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	هرگاه به دلیل قصور، تقصير و تخلف پیمانکار(ماده 53 شرایط عمومی) در انجام کار یا قسمت‌های اصلی آن، تأخیر پیش آید، خسارت تأخیر در انجام به‌موقع کار، به میزان و نحوه تعیین ‌شده در شرایط اختصاصی، از پیمانکار وصول می‌شود. سقف مجموع مبلغ خسارت‌های تأخیر ده د...
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	ﺣﺪاﮐـﺜﺮ ﻣﺴﺌﻮﻟﯿﺖ ﻣﺎﻟﯽ ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر در ﺑﺮاﺑﺮ ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ در اﯾﻦ ﭘﯿﻤﺎن طبق مفاد ماده 68 ﺷﺮاﯾﻂ ﻋﻤﻮمی و معادل 100 (صد) درصد مبلغ پیمان اﺳﺖ. حد مسئولیت مالی پیمانکار شامل مواردی که با تایید کارفرما ناشی از نقض عمدی تعهدات توسط پیمانکار است، نمی‌شود.
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	اين موافقت‌نامه در 7 ماده تنظيم و به همراه كليه ضمایم و پيوستهاي آن‌که پيمان ناميده مي‌شود در 4 نسخه تكثير و كليه نسخههاي آن به امضا طرفين پيمان رسيده است و تمامي نسخ آن داراي اعتبار يكسان است، يك نسخه آن نزد پيمانكار و سه نسخه ديگر نزد كارفرما قرار...
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	ماده 1 -  تعریف‌ها
	كلمات يا عبارت‌های زير، در هر جاي اين شرايط عمومي يا ساير اسناد پيمان، داراي معاني تشريح ‌شده در زير هستند. اين معاني، برحسب مورد می‌توانند به مفهوم مفرد و يا جمع، به كار روند:
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	1-2 موافقت‌نامه
	سندی است که پس از امضا طرفین پیمان، بین کارفرما و پیمانکار مبادله می‌شود و مشخصات اصلی پیمان مانند مشخصات دو طرف، موضوع، مبلغ و مدت پیمان در آن بیان‌شده است.
	1-3 شرايط عمومي
	مفاد همین متن است كه شرايط عمومي حاكم بر پيمان را تعيين می‌کند.
	1-4 شرايط اختصاصی
	سندي است كه در توضيح يا تكميل يا تعيين تكليف موارد خاص و بندهايي از شرايط عمومي تنظيم گرديده است. مواد درج‌ شده در شرايط اختصاصی هیچ‌گاه نمی‌تواند مواد شرايط عمومي را نقض كند.
	1-5 پيوست
	مشخصات و رویه‌های اجرایی و مدارك تكميلي است كه اختصاصاً در اين پیمان، به‌منظور تكميل مفاد موافقت‌ نامه و شرایط عمومی پيمان، تنظیم‌شده است.
	1-6 كارفرما
	شخصی حقوقي است كه طرف قرارداد با پیمانکار است و عملیات موضوع پیمان را براساس اسناد و مدارک پیمان به پیمانکار محول کرده است. نمایندگان و جانشین‌های قانوني كارفرما از جمله دستگاه نظارت، در حدود اختیارات تفویض شده در حكم كارفرما هستند.
	1-7 نماينده كارفرما
	شخص یا اشخاصی حقيقي يا حقوقي هستند كه از طرف كارفرما به صورت مکتوب به‌منظور مديريت و يا نظارت بر حسن اجراي موضوع پيمان و امور مربوط به آن به پيمانكار معرفي می‌گردد. نماينده كارفرما در چارچوب مفاد پيمان داراي اختيارات مشخص‌شده و تعریف‌شده از طرف كارفر...
	1-8 پیمانکار
	شخصی حقوقي كه طرف پیمان با کارفرما است و اجرای کارهای موضوع پیمان را برعهده‌گرفته است، نمایندگان و جانشین‌های قانوني پیمانکار، در حدود اختیارات تفویض شده در حكم پیمانکار هستند.
	1-9   نماينده پيمانكار
	شخصي حقيقي با وظايف و اختيارات مشخص از طرف پيمانكار است كه می‌بایست كتباً به كارفرما معرفي شود و شرايط احراز وي در شرايط اختصاصی پيمان درج گرديده است.
	1-10 رئيس کارگاه
	شخصي است حقيقي كه از طرف پيمانكار يا نماينده آن به عنوان مسئول اجراي موضوع پيمان، كتباً به كارفرما معرفي شده و پس از تأييد كارفرما، در محل کارگاه، به انجام وظیفه می‌پردازد. حداقل شرایط احراز رئیس کارگاه  و شرح وظایف وی طبق پیوست شماره 11 توسط کارفرما ...
	1-11 پيمانكار دست‌دوم/پیمانکار فرعی/پیمانکار جزء
	شخص حقيقي يا حقوقي است كه با اجازه قبلی و کتبی کارفرما به‌منظور انجام بخش یا بخش‌هایی از کار طبق ماده 32 شرایط عمومی ‌به وسیله پیمانکار و از طریق عقد پیمان(های) ذیربط، به کار گمارده می‌شود. وظایف محوله به پیمانکاران دست‌دوم/پیمانکار فرعی/پیمانکار جزء ...
	1-12 کمیته مشترک و شرح وظایف آن
	کمیته‌ای متشکل از نمایندگان کارفرما، پیمانکار بهره برداری از تاسیسات، پیمانکار نگهداری و تعمیرات و سایر پیمانکاران می‌باشد که با محوریت کارفرما مطابق بند 25-12 ایفای نقش می‌نماید.
	1-13 دستگاه نظارت
	شخصي حقوقی است كه براي انجام نظارت در زمینه كارهاي موضوع پيمان مطابق با دستورالعمل‌ها، شیوه نامه‌ها، نقشه ها، استانداردها، مقررات و سایر مستندات پیمان،به شرح ماده 46 شرایط عمومی توسط کارفرما به‌کارگرفته می‌شود. و در ماده 7 موافقت نامه، معرفی گردیده است.
	1-14 بازرس فنی
	شخصي است حقيقي يا حقوقي كه از سوي کارفرما به‌منظور نظارت بر فعالیت‌ها و كنترل كيفي كارهاي انجام‌شده از سوی پیمانکار، به‌كارگمارده می‌شود تا زير نظر کارفرما، طبق پیوست شماره 9 اقداماتی از جمله بازرسی فني، بازرسي مجدد كارهاي انجام شده و نظارت بر انجام ...
	1-15 نماينده امور HSE كارفرما
	شخصي است حقيقي يا حقوقي كه كليه وظايف مربوط به نظارت بر حسن اجراي مجموعه «الزامات و رويه‌هاي نظام مديريت HSE» را با هماهنگی و تحت نظر کارفرما یا نماینده وی به عهده دارد.
	1-16  اخطار جریمهای HSE
	اخطاري است كه نماينده كارفرما يا نماينده HSE وي به علت عدم اجرا و عدم رعايت مفادي از تعهدات پيمان در حوزه HSE و يا عدم اجراي الزامات عمومي و اختصاصي HSE طبق شرايط اختصاصی پيمان و دستورالعمل و الزامات تعیین‌شده در پیوست شماره 17 HSE پیمان، به پيمانكار ...
	1-17 اخطار قراردادي  HSEمنجر به فسخ پیمان
	اخطارهایی که در اثر عدم اجراي تعهدات HSE پیمان و کثرت اخطارهاي جریمه‌اي HSE، تذکرات و استمرار عدم رضایت از نحوه کار پیمانکار حداکثر در سه نوبت توسط کارفرما صادر و به پیمانکار ابلاغ می‌شود.
	1-18 روش‎هاي مناسب و رايج در صنعت
	تجربيات، اقدامات، شيوه‌ها و روش‌هاي معمول مکتوب شده در انجام شرح كار موضوع پيمان كه عموماً توسط شركت‌هاي حرفه‌اي/ تخصصي در ارتباط با شرح كار مشابه مورداستفاده قرار مي‌گيرند، تسهيلات و بهینه‌سازی‌های لازم، كه در زمان‌هاي خاص با تکیه‌ بر تجربه و دلايل ...
	1-19 الزامات HSE عمومي در پيمان
	انجام  مجموعه « الزامات و رويه‌هاي نظام مديريت HSE» با رعايت دستورالعمل‌هاي HSE و استانداردها و رويه‌ها و روشهاي مهندسي و ايمن انجام كار موضوع پیمان، توسط پيمانكار است. هزينه انجام الزامات HSE عمومي با تعهد تأمين كليه اقلام مصرفي و غير مصرفي و نيروي ...
	1-20 الزامات HSE اختصاصي در پيمان
	مجموعه «الزامات و رویه‌ها‌ي نظام مديريت HSE» است كه هزينه انجام آن‌ها در جداول اختصاصي مقادير و قيمت‌هاي كالاي مصرفي، خدمات و فعاليت‌ها منضم به پيمان درج گرديده است.
	1-21 اشخاص ثالث
	كليه اشخاص حقيقي و يا حقوقي، خصوصي يا دولتي به‌غیر از كارفرما، پيمانكار و کارکنان و عوامل ايشان، اشخاص ثالث ناميده مي‌شوند.
	1-22 فروشنده
	تولیدکننده، سازنده، تأمین‌کننده، توزیع‌کننده يا عامل فروش است كه از طريق انعقاد قرارداد با پيمانكار، متعهد به تأمين اقلامي از کالا و تجهيزات موردنیاز اجراي كار است. تولیدکنندگان، سازندگان، تأمین‌کنندگان يا توزیع‌کنندگان اقلامي از کالا و تجهيزات موردنی...
	1-23 كار
	مجموعه فعالیت‌ها اعم از  مهندسی، مدیریت، اجرای خدمات نگهداری و تعمیرات كه پيمانكار با بکارگیری نيروي انساني، مواد مصرفی و غیرمصرفی، ماشين‌آلات، ابزارآلات و تجهيزات و سایر عوامل لازم طبق اسناد و مدارك و نیز شرح كار اين پيمان، متعهد به انجام آن می‌باشد.
	1-24 مبلغ پيمان
	عبارت از مبلغ درج‌ شده در بند 3-1 موافقت‌نامه که این مبلغ می‌تواند بر اساس بند  57-1 شرایط عمومی تغيير يابد.
	1-25 مبلغ مشروط
	مبلغی است که در جزء 3-3-2 موافقت‌نامه درج‌ شده است و پرداخت آن، مشروط به دستور کارفرما برای انجام کارها و خدمات یا خرید مصالح و تجهیزات به‌وسیله پیمانکار براساس  ماده 55 شرایط عمومی پیمان می باشد. درج مبلغ مشروط در پیمان، هیچ‌گونه تعهدی براي كارفرما د...
	1-26 مدت پيمان
	عبارت است از مدت درج‌ شده در بند 5-3 موافقت‌نامه و تغييرات بعدي آن طبق ماده 50  شرایط عمومی پیمان، به‌منظور اجرای كار.
	1-27 نافذ شدن پيمان
	به معناي شروع تعهدات دو طرف طبق بند 5-1 موافقت نامه پیمان است.
	1-28 ابلاغ شروع كار
	دستور کارفرما به پيمانكار مبني بر شروع كار طبق بند 5-2 موافقت نامه است. تاریخ صدور ابلاغیه شروع کار توسط کارفرما نباید کمتر از 28 (بیست و هشت) روز قبل از تاریخ شروع کار باشد.
	1-29 برنامه زمان‌بندی جامع اجرای کار
	برنامه زمان‌بندی جامع اجرای کار از سوي كارفرما تهیه‌شده و حاوي جدول زمان‌بندی اوليه شروع و خاتمه انجام فعالیت‌های مختلف موضوع پيمان است. اين برنامه يكي از اسنادي است كه همراه اسناد پيمان مطابق پیوست شماره شماره 15  امضا و مبادله می‌شود.
	1-30 برنامه زمان‌بندی تفصيلي اجرايي
	منظور از برنامه زمان‌بندی تفصيلي اجرایی، برنامه زمانبندي مشروح اجراي جزئيات فعالیت‌های مختلف موضوع پيمان مي‎باشد. در اين برنامه بايد زمان شروع و خاتمه هر جز از عمليات موضوع پيمان در چارچوب برنامه زماني كلي از طرف پيمانكار به كارفرما پيشنهاد و پس از ت...
	1-31 دوره مسئوليت رفع نقص
	مدت زمانی تعیین‌شده در ماده 60 شرایط عمومی جهت تضمین صحت عملکرد ماشین آلات دوار پس از تعمیرات و یا صحت تعمیرات اساسی تجهیزاتی  که در پیوست شماره 11 ذکر شده، می‌باشد. پيمانكار در طي این مدت، مسئول رفع هر نوع عيب و نقص در كارهايي است كه در تعهد وی می با...
	1-32 گواهي رفع نقص تجهیزات و ماشین‌های دوار
	عبارت است از گواهي تایید رفع نواقص احتمالي موجود در كارهای تعمیراتی و تعمیرات اساسی تجهیزات به هنگام تحويل موقت و تحویل قطعی، كه با توجه به ماده 59 شرایط عمومی  صادر می‌شود.
	1-33 گواهینامه پایان کار
	گواهینامه پایان‌کار در پایان عملیات نگهداری و تعمیرات و در صورتی که پیمانکار کلیه تعهدات موضوع پیمان را انجام داده باشد صادر می‌گردد. صدور گواهینامه پایان‌کار منوط به اتمام دوره مسئولیت رفع نقص تجهیزات و ماشین‌های دواری که تعمیر اساسی شده‌اند، نمی‌باش...
	1-34 اسناد و مدارک فنی
	عبارت است از مجموعه اسناد فني، استاندارها، كدها، آیین‌نامه‌ها، مشخصات فني، نقشه‌ها و ساير مدارك به شرح پیوست شماره 17 كه كار موضوع پيمان بايد طبق آن‌ها، به‌وسیله پيمانكار انجام شود.
	1-35 ناحیه/محدوده یا محل اجرای کار
	منظور از ناحیه/محدوده یا محل اجراي کار موضوع پیمان، تمام اراضي و محل‌هايي است كه توسط كارفرما در اختيار پيمانكار قرار داده شده است.
	1-36 تأسیسات
	منظور از تأسیسات، بخشي از دارايي فيزيكي است که دارای ماشین‌ها و تجهیزات بالاخص تجهیزات دوار می باشد و واقع در يك مجتمع یا ناحیه متعلق به یا تحت حاکمیت و مالکیت وزارت نفت جمهوری اسلامی ایران بوده که نگهداری و تعمیرات آن قابليت برون سپاري دارد و بهره بر...
	1-37 تأسیسات مجاور
	به تأسیساتي اطلاق مي‌گردد كه در مجاورت محدوده یا محل اجرای کار وجود دارد. پيمانكار مكلف به رعايت حريم و فواصل قانوني طبق قوانین و دستورالعمل‌های مندرج در پیوست شماره 11 پیمان مي‌باشد.
	1-38 تجهيزات
	عبارت است از کلیه دستگاه‎ها، ماشين‌آلات اصلي و كمكي، مکانیکی، برقي، ابزار دقيق و وسايل و ادواتي كه تحت مفاد شرح خدمات پیمان و یا برای انجام آن (که جزء دارایی های کارفرما و یا متعلق به پیمانکار است ) در محل کار با هماهنگی کارفرما، مورد استفاده قرار می ...
	1-39 ابزار مخصوص
	منظور از ابزارهاي مخصوص، دستگاه‌ها و ابزارهايي هستند كه مخصوص نگهداری، تنظيم، ‌آزمايش و تعمیرات برخي از تجهيزات طراحي مي‌شوند. كارفرما می تواند ابزارهاي مخصوص موجود خود را به شرح برنامه مندرج در پیوست شماره 14 پيمان در اختيار پيمانكار قرار ‌دهد. تأمین...
	1-40 لوازم و قطعات يدكي اختصاصي
	لوازم و قطعات اختصاصي تجهیزات ماشین‌های دوار است که فقط در نگهداری و تعمیرات این تجهیزات کاربرد داردكه عمدتاً تهيه آن‎ها از سازندگان اوليه دستگاهها و تجهيزات امکان‌پذیر است.
	1-41 لوازم، قطعات يدكي و مصالح
	تمامي مواد مصرفي و غیرمصرفي، لوازم و قطعات يدكي است كه داراي خصوصيات استاندارد در توليد است و به همين علت ميتوان آن‎ها را از طريق فروشندگان، توليدكنندگان و سازندگان مختلف تهیه نمود (از قبیل و نه محدود به اورينگ‌‎ها، پيچ‌‎ها، بست‌ها، رنگ و مسباره).
	1-42 تجهيز كارگاه
	به تأمین تمام دستگاه‎ها، ماشین‌آلات، ابزارآلات، قطعات و سایر ادوات و كليه امكانات توسط پیمانکار جهت انجام موضوع پیمان که به صورت موقت طبق  پیوست شماره 11پیمان انجام می‌پذیرد، اطلاق می گردد.
	1-43 نگهداری و تعميرات
	به مجموعه اقدامات فنی، اجرایی، سرپرستی و مدیریتی بر روی دارایی فیزیکی اعم از سیستم، دستگاه، تجهیز، وسیله، ابزار و یا قطعه به منظور حفظ و یا برگرداندن آن به وضعیتی که بتواند عملکرد مورد انتظار کارفرما را انجام دهد نگهداری و تعميرات اطلاق می شودکه این ف...
	1-44 تعميرات اساسي
	تعميرات اساسي، كليه فعاليت‎هاي تعميراتي برنامه ریزی شده  از جمله از سرويس خارج كردن، فرآيند باز و بسته كردن  (Assembling& Disassembling)، حمل و نقل استاندارد، بازرسي فنی، تعميرات، اصلاحات و يا انجام تغييرات لازم بر اساس دستورالعمل های كارفرما و یا دست...
	1-45 نگهداری
	مجموعه برنامه ها و فعالیتهایی که برای نگهداری و صیانت از تاسیسات و سلامت تجهیزات موضوع این پیمان مد نظر می باشد  که می تواند حداقل شامل چهار بخش زیر و نه محدود به آن باشد :
	الف ) مجموعه فعالتهایی روزمره نظیر اقداماتی همچون و نه محدود به چک و بررسی های روزانه، سرویس و تمیزکاری تجهیزات، بازدیدهای چشمی، کالیبراسیون، روانکاری، تنظیمات طبق برنامهریزی و درفواصل زمانی مشخص.
	ب ) برنامه ها و فعالیتهای پیشگیرانه : شامل فعالیت هایی مشخص می باشد که نیاز است بر اساس ساعت کارکرد تجهیز و یا در سر رسید تقویمی آنها صورت پذیرند. بخشی از این فعالیت‌ها توسط سازندگان تجهیزات در دستورالعمل های نگهداری ذکر شده اند و برخی نیز بنا بر صلا...
	ج ) برنامه ها و فعالیتهای پیشبینانه : شامل برنامه هایی است که از پیش تعیین شده میباشد. شامل و نه محدود به پایشهایی منظم و طبق برنامه از پارامترهای مربوط به عملکرد و وضعیت ماشین آلات جهت اطمینان از سلامت آنها از طریق ارتعاش سنجی، بررسی فشار، بررسی ...
	د ) تحلیل و مستند سازی با توجه به روشهای مختلف پایش، کنترل عملکرد، تحلیل و بر اساس میزان اهمیتی که تجهیزات در فرآیند تولید دارند، انجام می شود، که وابسته به فرایندها و شرایط عملیاتی نمی باشد و همیشه بایستی در طول پیمان انجام شود. همچنین، بسته به موار...
	1-46 تعميرات
	مجموعه فعالیتهایی است که برای تعمیرات جهت قابلیت اطمینان و اعتماد به سلامت تجهیزات موضوع این پیمان مد‌نظر می باشد که میتواند حداقل شامل سه بخش زیر و نه محدود به آن باشد :
	1-46-1 تعمیرات اصلاحی CM (Corrective Maintenance) برمبنای گزارش‌های دریافتی از بازرسین و یا بهره بردار و براساس استراتژی نگهداری برنامهریزی شده، اقداماتی درجهت اصلاح تجهیز به عمل می آید تا از خرابی‌های ثانویه و تبعات آنها اجتناب گردد.
	1-46-2 تعمیراتی اضطراریEM (Emergency Maintenance) ، فعالیت‌های تعمیراتی است که صرفا بعد از وقوع خرابی‌ها و توقف ناگهانی دستگاه صورت گرفته و هیچگونه آمادگی قبلی در مورد رویارویی با آنها وجود ندارد.
	1-46-3 تعمیرات از کارافتادگی BM (Break – down Maintenance) : فعالیت‌های تعمیراتی که بعد از وقوع خرابیها رخ میدهند، اما آمادگی قبلی درمورد عیب، علت، اقدامات اصلاحی مورد نیاز، دستورالعملهای تعمیراتی، ابزار، قطعات و سایر ملزومات مورد نیاز وجود دارد. ع...

	1-47 مدیریت دانش
	مدیریت نظام مند کلیه داده‌ها، اطلاعات مربوط به تجهیزات، ماشین آلات، ابزارآلات، نحوه اجرا، پیاده سازی، تعمیرات و اصلاحات انجام شده، بازرسی فنی و نتایج آنها، موارد مدیریتی و نظارتی، تحویل و تحول، خرابی های حادث شده و تحلیل آنها، و نیز اخذ نتایج حاصل از ...
	1-48 نگهداری و تعمیرات مبتني بر قابلیت اطمینان یاRCM  (Reliability Centered Maintenance)
	فرایندی است جهت انتخاب و استفاده از روش های نگهداری و تعمیر مناسب تجهیزات از جمله تعمیرات پیشگیرانه و تعمیرات پیشگویانه به صورت یکپارچه، با هدف دستیابی به قابلیت اطمینانِ مورد نظر مطابق با استانداردها و رویه‌های رایج و با بهينه‌ترين هزینه ممکن.
	1-49 نگهداری و تعمیرات بر مبناي پایش وضعیت یا CBM (Condition-Based Maintenance)
	مجموعه فعالیت‌های نگهداری و تعمیرات دستگاه‌ها و تجهیزات که با استفاده از پایش مداوم تجهیزات، بمنظور ارزیابی وضعیت دستگاه در حال کار انجام می گردد كه قادر خواهد بود خرابی‌های احتمالی دستگاه در شرایط فعلی و آینده را به صورتی قابل درک نشان داده و با هشدا...
	1-50  بازرسی بر مبنای ریسک یا RBI (Risk Based Inspection)
	روشی است که برای تشخیص و اولویت‌بندی ریسک‌های مربوط به دستگاه‌هاي ثابت همانند تجهیزات تحت فشار، دما بالا و بحرانی و نيز بخشهاي تحت فشار ماشين هاي دوار همانند پوسته پمپ و كمپرسور و ارائه برنامه بازرسی برمبنای ریسک های محاسبه شده به کار می رود. در این ر...
	1-51 کمیته تحلیل علل ریشه ای خرابی یا کمیته RCA (ROOT Cause Analysis)
	این کمیته که تیم تخصصی متشکل از نمایندگان کارفرما، پیمانکار و شخص ثالث متخصص مورد تایید کارفرما و پیمانکار می‌باشد، مسئولیت تحلیل علل ریشه‌ای خرابی‌ها را مطابق پیوست شماره 21  پیمان و زیر نظر مسئول کمیته RCA بر عهده دارد.
	1-52   بهینه سازی برنامه های نگهداری و تعمیرات پیشگیرانه یا PMO (Preventive Maintenance Optimization)
	فرایندی است که طی آن وظایف PM بررسی می شود و پس از جستجوی شکست‌های پنهان و آثار شکست به بررسی آنچه می‌توان برای پیش‌بینی و جلوگیری از شکست انجام داد، می‌پردازد.PMO مطابق پیوست شماره 17 صورت می پذیرد.
	1-53 نگهداری و تعمیرات پیشگیرانه یا PM (Preventive Maintenance)
	روشي براي نگهداري و تعمیرات به موقع  تجهيزات بر مبناي برنامه‌اي منظم به صورت دوره‌اي و يا در ازاي مدت زمان كاركرد مي‌باشد. هدف از به كارگيري اين روش، جلوگيري از مشكلات تعميرات و يا خرابي دستگاه‌ها، پيش از بروز آن، با استفاده از روشهاي روتين و جامع نگه...
	1-54 نگهداري و تعمیرات پیشگویانه یا  PdM(Predictive Maintenance)
	به مجموعه فعالیت‌هایی اطلاق می‌گرددکه جهت تعیین شرایط فنی کارکرد اجزاء یک تجهیز در حین بهره برداری انجام گردیده و براساس نتایج حاصله از آن، زمان و نوع فعالیت نگهداری و تعمیرات تعیین می‌گردد. لذا این روش براساس شرایط کارکرد اجزاء تجهیز صورت می‌پذیرد.
	1-55 تعمیرات اصلاحی یا CM (Corrective Maintenance)
	نوعی از روش نگهداری است که در آن تجهیزات پس از وقوع خرابی تعمیر می‌شوند و به‌صورت اتفاقی و پیش بینی نشده صورت می‌پذیرد.
	1-56 دستور تغییر کار
	سندی است که طی آن کارفرما افزایش، کاهش و یا تغییر کار و تغییرات در مدت و مبلغ پیمان ناشی از آنها را به پیمانکار ابلاغ می کند.
	1-57 الحاقیه:
	سندی است که تغییرات در مدت پیمان، مبلغ پیمان یا مفاد و شرایط پیمان در آن درج شده و پس از امضا صاحبان امضا مجاز طرفین پیمان جزء لاینفک پیمان محسوب می گردد.
	1-58 مشاور:
	شخصیت حقیقی یا حقوقی است که برای انجام خدمات مشاوره درهر یک از حوزه های اقتصادی، مالی، فنی، مهندسی، و مدیریتی و ارائه اطلاعات به شکل مورد نیاز بکار گمارده می شود.
	1-59 اوزان و مقادير
	كليه اوزان و مقادير طبق مقررات جمهوري اسلامي ايران بر اساس سيستم متريك خواهد بود، مگر آن‌که در اسناد و مدارك پيمان سيستم ديگري مورد توافق قرارگرفته شده باشد.

	ماده 2 -  تفسیرها
	2-1 روز، ﻣﺎه، ﺳﺎل:
	ﻣﻨﻈﻮر از روز، روز ﺗﻘﻮﯾﻤﯽ و ﻣﻨﻈﻮر از ﻣﺎه و ﺳﺎل، ﻣﺎه و ﺳﺎل ﺷﻤﺴﯽ، ﻃﺒﻖ ﺗﻘﻮﯾﻢ رﺳﻤﯽ ﮐﺸﻮر ایران اﺳﺖ. مگر اینکه در پیمان به نحو دیگری اشاره شده باشد.
	2-2 ﻣﻔﺮد و ﺟﻤﻊ:
	هر جا ﻣﻌﻨﯽ ﻋﺒﺎرت اﯾﺠﺎب ﮐﻨﺪ، ﮐﻠﻤﺎت ﻣﻔﺮد، ﻣﻌﻨﯽ ﺟﻤﻊ و ﮐﻠﻤﺎت ﺟﻤﻊ، ﻣﻌﻨﯽ ﻣﻔﺮد دارد.
	2-3 عنوان‌ها:
	عنوان‌های درج‌ شده در ﺷﺮاﯾﻂ ﻋﻤﻮﻣﯽ، ﺗﻨﻬﺎ به‌منظور راﻫﻨﻤﺎﯾﯽ و اﻃﻼع از ﻣﻔﺎد ﻣـﻮادی اﺳـﺖ ﮐـﻪ به‌صورت مشترك زﯾـﺮ آن ﻋـﻨﻮان قرارگرفته‌اند و نمی‌توان از آن‌ها در ﺗﻔﺴﯿﺮ ﻣﻮاد اﺳﺘﻔﺎده ﮐﺮد.
	2-4 در سرتاسر اين قرارداد و ضمائم آن:
	کلمات "بايد"، "بايستی"، "می بايست" و ساير نظاير آنها به معنی الزامی است.
	کلمات "شامل"، "مشتمل بر"، "از جمله" و ساير نظاير آنها در برگيرنده تمامی مصاديق اعم از ذكر شده و ذكر نشده، بدون هيچگونه محدوديتی می باشند.
	2-5 در صورتي كه هر قسمت يا بخش از موضوع اين پیمان به پايان برسد يا از اعتبار ساقط شود يا باطل شود يا غيرقانوني باشد و يا غيرقابل اجرا گردد و يا به نحو ديگري توافق گردد، اين شرايط بر بخش‌هاي ديگر اين قرارداد تأثيري نمي‌گذارد و در فرض اخير، پیمان همانطو...
	2-6 هرگاه انجام کاری/تکلیفی/تعهدی/وظیفه ای در اسناد قرارداد بر عهده پیمانکار باشد و یا به منظور اتمام کار نیاز باشد، هزینه های انجام آنها نیز بر عهده پیمانکار و ملحوظ در مبلغ قرارداد و قیمت‌ها و نرخ‌ها است.
	2-7 سر فصل مطالب و عناوين مربوط به بخشها و يا قسمتهاي مختلف قرارداد تنها براي تسهيل امر بوده و در صورت بروز اختلاف در ارتباط با وظايف، مسئوليت ها و يا تعهدات طرفين و يا در زمينه تعيين قصد و نيت طرفين قرارداد، موردملاحظه قرار نمي گيرند و يا موثر نمي با...

	فصل 2:   اقدام‌های اولیه
	ماده 3 -  اقدام‌های اوﻟﯿﻪ ﭘﺲ از   نافذ شدن پیمان
	3-1  ﺗﺴﻠﯿﻢ تضمین پیش‌پرداخت
	پس از امضا پیمان، در صورت درخواست پیش‌پرداخت از طرف پیمانکار، پیمانکار تضامین ﻣﻮﺿـﻮع ماده 11 شرایط عمومی پیمان را ﺗﻬﯿﻪ و ﺗﺴﻠﯿﻢ ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ می‌کند.
	3-2  ﺷﺮوع ﮐﺎر
	ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﻣﻮﻇﻒ اﺳﺖ ﭘﺲ از درﯾﺎﻓﺖ اﺑﻼغ ﺷﺮوع ﮐﺎر از ﺳﻮی ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ در زﻣﺎن تعیین‌شده در اﺑﻼﻏﯿﻪ نسبت به شروع کار اقدام نماید. تاریخ شروع کار ﺣﺪاﮐﺜﺮ 56 (پنجاه و شش) روز ﭘﺲ از ﺗﺎرﯾﺦ تنفیذ ﭘﯿﻤﺎن است که باید توسط کارفرما ﺑﻪ ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر اﺑﻼغ ‌شود. در غیراینصورت، شروع...
	ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر، اﺳﻨﺎد زﯾﺮ را ﻇﺮف ﺣﺪاﮐﺜﺮ 14(چهارده) روز ﭘﺲ از ﺗﺎرﯾﺦ ابلاغ ﺷﺮوع ﮐﺎر، ﺑﺮای ﺑﺮرﺳﯽ ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ ﺗﺴـﻠﯿﻢ می‌کند. ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ ﭘﺲ از درﯾﺎﻓﺖ ﻣﺪارک، ﺣﺪاﮐﺜﺮ ﻇﺮف 7(هفت)روز، ﻣﻮارد اﺻﻼﺣﺎت مورد نظر ﺧﻮد را ﻃﯽ جلسه‌ای ﺑﺎ ﺣﻀﻮر ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر، ﻣﻄﺮح می‌کند و ﭘﺲ از جمع‌بندی ﻧﻬﺎ...
	3-2-1 برنامه زمانبندی تفصیلی اجرایی فعالیت‌های اصلی هر یک از بخش‌های کار، بر اساس برنامه زمانبندی جامع اجرای کار درج‌ شده در پیوست شماره 15
	3-2-2 ﺑﺮﻧﺎﻣﻪ زﻣﺎﻧﯽ ﺗﺤﻮﯾﻞ ﻣﺪارک ﺗﺴﻠﯿﻤﯽ ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر
	3-2-3 جزئیات ﻧﻤﻮدار ﺳﺎزﻣﺎﻧﯽ ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﮐﻪ در آن ﻋﻮاﻣﻞ ﮐﻠﯿﺪی بخش‌های ﻣﺨﺘﻠﻒ ﮐﺎر و ارﺗﺒﺎط آﻧﺎن باهم، مشخص‌شده ﺑﺎﺷﺪ.

	3-3  ﺗﻬﯿﻪ و ﺗﺴﻠﯿﻢ بیمه‌نامه‌ها
	ﭘـﯿﺶ از ﺷـﺮوع ﻋﻤﻠـﯽ ﮐﺎرﻫـﺎ، دو ﻃـﺮف ﺑـﺎ ﺗﻮﺟـﻪ ﺑﻪ پیوست‌ شماره 7 ﭘﯿﻤﺎن، بیمه‌نامه‌هایی را ﮐـﻪ ﻫﺮ ﯾﮏ ﻣﻠﺰم ﺑﻪ ﺗﻬﯿﻪ آن ﻫﺴﺘﻨﺪ، از ﻣﺮاﺟﻊ ﺑﯿﻤﻪ ﺗﻬﯿﻪ و به‌طرف دﯾﮕﺮ ﺗﺴﻠﯿﻢ می‌کنند.
	3-4  تهیه و تسلیم اسناد برنامه ریزی انجام کار
	پیمانکار، اسناد تخصصی برنامه ریزی انجام کار نگهداری و تعمیرات و تعمیرات اساسی را به منظور هماهنگی با کارفرما و بهره بردار، مطابق زمانبندی اشاره شده در بند3-2 شرایط عمومی پیمان، بعد از تاریخ ابلاغ شروع به کار برای بررسی کارفرما تسلیم می‌کند. کارفرما پس...
	تبصره ۱: در صورت نیاز به تغییر و یا به روزرسانی اسناد تخصصی و یا به روزرسانی برنامه انجام کار نگهداری و تعمیرات در طول پیمان، به منظور جلوگیری از توقف تولید می بایستی بر اساس توافق بعمل آمده با کارفرما این اسناد حداکثر 14 (چهارده) روز قبل از انجام آن ...
	تبصره ۲: در مرحله تحویل محل اجرای کار و تاسیسات به پیمانکار، در صورت وجود پانچ های نگهداری و تعمیرات و لزوم تهیه اسناد اصلاحی ذیربط، بایستی مدت زمان پانچ‌گذاری، تهیه اسناد و تحویل گیری آنها با هماهنگی طرفین پیمان و طی صورتجلسات مربوطه، تعیین و عملیاتی...
	3-5  هماهنگی‌های اولیه
	به‌منظور رفع ابهامات باقیمانده موارد فنی، برنامه ریزی، نظارتی، مدیریتی و حصول تفاهم در مورد اجرای مفاد پیمان از سوی دو طرف، ظرف14(چهارده) روز پس از شروع کار، طی جلساتی با حضور کارفرما، پیمانکار و دستگاه نظارت، در موارد زیر، تصمیم‌گیری می‌شود تا در طو...
	3-5-1 رفع ابهامات احتمالي و ارایه اطلاعات تكميلي، درج ‌شده در اسناد و مدارک فنی به‌تناسب برنامه زمانی پیوست شماره 15
	3-5-2 نحوه گردش کارها

	هرگاه گردش كارها و روابط متقابل (پيوست شماره 19) در هنگام عقد پيمان، ضميمه نشده باشد، در جلسه هماهنگی‌های اوليه، نحوه گردش كارها ازجمله موارد مشخص‌شده در زير، به‌عنوان پيوست شماره 19، به پيمان منضم می‌گردد.
	- گردش كار مكاتبات بين كارفرما، پيمانكار، دستگاه نظارت و ساير مراجع مرتبط با اجراي پيمان، در صورت لزوم
	- گردش كار ابلاغ دستور تغيير كار از سوي كارفرما و اقدام‌های پس ‌از آن
	- گردش كار تهيه، تحويل، تایید و پرداخت صورت‌ وضعیت‌های پيمانكار
	- گردش كار تحویل مدارك فني پيمان

	فصل 3:   اسناد پیمان
	ماده 4 -  ﻫﺪف اﺳﻨﺎد ﭘﯿﻤﺎن
	ﻫـﺪف اﺳـﻨﺎد ﭘـﯿﻤﺎن، ﺗﻮﺻﯿﻒ ﮐﺎر ﻣﻮﺿﻮع ﭘﯿﻤﺎن اﺳﺖ ﮐﻪ ﺑﺎﯾﺪ ﻃﺒﻖ اﺳﻨﺎد ﭘﯿﻤﺎن اﺟﺮا ﺷﻮد. اﻧﺠﺎم ﻫﺮ ﮐﺎر و تأمین ﻫﺮ ﻧﻮع كالا و ﺗﺠﻬﯿﺰات، ﮐﻪ ﺑﺎ اﺳﺘﻨﺒﺎط از اﺳﻨﺎد ﭘﯿﻤﺎن و ﯾﺎ ﻃﺒﻖ ﻋﺮف ﻓﻨﯽ و ﺗﺠﺎری ﺑﺮای اﻧﺠﺎم ﻣﻮﺿﻮع ﭘﯿﻤﺎن ﻻزم ﺑﺎﺷﺪ، ﺑﻪ ﻋﻬﺪه ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر اﺳﺖ.

	ماده 5 -  اوﻟﻮﯾﺖ اﺳﻨﺎد
	ﻫـﺮﮔﺎه ﺑﯿـﻦ ﻣﻔـﺎد و ﻣﻀـﻤﻮن اﺳـﻨﺎد ﭘـﯿﻤﺎن، ﺗﻨﺎﻗﺾ، اﺧﺘﻼف و ﯾﺎ اﺷﺘﺒﺎﻫﯽ ﺑﺮوز ﮐﻨﺪ، موافقتنامه ﻧﺴﺒﺖ ﺑﻪ ﺳﺎﯾﺮ اﺳﻨﺎد ﭘﯿﻤﺎن اولویت ‌دارند. در سایر موارد مطابق تبصره مندرج در ماده 2 موافقتنامه اقدام ميشود.

	ماده 6 -  اﺳﺘﺎﻧﺪاردﻫﺎ، ﮐﺪﻫﺎ و ﻣﺮاﺟﻊ
	كليه كارها بايد طبق استانداردهاي وزارت نفت ايران و ساير استانداردهاي مذكور در پيوست 17 صورت پذیرد. ویرایش اﺳﺘﺎﻧﺪاردﻫﺎ، شناسه‌ها (ﮐﺪﻫﺎ) و ﻣﺮاﺟﻊ موردنیاز اﺟﺮای ﮐﺎر ﮐﻪ در ﭘﯿﻤﺎن پیش‌بینی ‌شده اﺳﺖ، آﺧﺮﯾﻦ تجدیدنظر آن‌ها در زﻣﺎن ﻋﻘﺪ ﭘﯿﻤﺎن اﺳﺖ، ﻣﮕﺮ آﻧﮑﻪ ﺑﻪ ﻧﺤ...

	ماده 7 -  اﺳﻨﺎد و ﻣﺪارک ﻓﻨﯽ
	7-1 هرگونه نقص يا تناقض در اسناد و مدارك فني بايد ظرف مدت توافق شده(در طول پیمان ) درچارچوب برنامه زماني از سوي پيمانكار بررسي و به دستگاه نظارت/کارفرما منعكس شود، تا پس از بررسي نحوه تهیه و رفع نقص مربوطه با توافقات طرفین پیمان اسناد مربوطه تحت نگارش...
	7-2 پيمانكار موظف است يك سري از نقشه‎ها، اسناد و مدارک فنی مذكور در پيوست شماره 17پيمان را از كارفرما دريافت نموده و چنانچه پيمانكار، ضرورت تغييراتي را در آن‎ها تشخیص دهد، باید موارد مربوطه را به دستگاه نظارت/کارفرما منعكس نماید، تا پس از بررسي نحوه ت...
	7-3 در صورت مفقود و یا از بین رفتن اسناد و مدارک تحویلی به پیمانکار، تهیه آن به عهده و هزينه پيمانكار خواهد بود.

	ماده 8 -  ابلاغیه‌ها
	هرگونه اطلاعيه، دستور کار، اخطار، اعلام نظر، ابلاغ تعليق، فسخ پيمان و موارد مشابه، تنها به‌صورت كتبي معتبر است. رسيد دبيرخانه هر دو طرف، رسید تحویل توسط نماینده و يا رسيد تحويل پستي، ملاك تسليم ابلاغ‎ها (گزارش‎ها، مدارك و مكاتبات) است.

	ماده 9 -  ﻣﺎﻟﮑﯿﺖ اﺳﻨﺎد و استفاده ﻣﺠﺪد از آن‌ها، ﺣﻘﻮق ثبت‌شده
	9-1 ﻣﺎﻟﮑﯿﺖ ﻣﺪارک فنی ﮐﻪ به‌وسیله ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ تهیه‌شده اﺳﺖ، از آن ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎﺳﺖ و ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر نمی‌تواند ﺑﺪون اﺟﺎزه ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ، از آن‌ها به‌منظور ﮐﺎرﻫﺎی ﺧﺎرج از ﻣﻮﺿﻮع اﯾﻦ ﭘﯿﻤﺎن اﺳﺘﻔﺎده ﮐﻨﺪ، ﻣﮕﺮ اﯾﻨﮑﻪ ﻣﻮاﻓﻘﺖ کتبی ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ را در اﯾﻦ ﻣﻮرد ﮐﺴﺐ ﮐﺮده ﺑﺎﺷﺪ. کارفرما حق کامل د...
	9-2 در ﻣـﻮاردی که اﺳـﺘﻔﺎده از اﺧﺘﺮاع، اﺑﺪاع، ﻧﻮآوری، ﺗﺄﻟﯿﻒ و ﺳﺎﯾﺮ ﺣﻘﻮق برای اﻧﺠﺎم ﮐﺎرﻫﺎی ﻣﻮﺿﻮع ﭘﯿﻤﺎن موردنیاز است، این موارد می‌بایست با اﻃـﻼع ﮐﺎرﻓـﺮﻣﺎ بوده و اﺳـﺘﻔﺎده از آن‌ها ﻣﺸـﺮوط ﺑـﻪ ﭘﺮداﺧـﺖ ﺣﻘﻮق ثبت‌شده ﺗﺤﺖ عنوان‌های ﺣﻖ ﻟﯿﺴﺎﻧﺲ، ﺣﻖ ﺛﺒﺖ اﺧﺘﺮاع، ﺣﻖ...
	9-3 ﭘـﯿﻤﺎﻧﮑﺎر، ﻣﻮﻇـﻒ اﺳـﺖ ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ را در ﺑﺮاﺑﺮ ﻫﺮﮔﻮﻧﻪ ادﻋﺎ، اﻋﺘﺮاض، ﻣﻄﺎﻟﺒﻪ زﯾﺎن و ﺧﺴﺎرت از سوی ﺻـﺎﺣﺒﺎن ﺣﻘـﻮق ثبت‌شده مورداستفاده در ﮐﺎرﻫـﺎی ﻣﻮﺿـﻮع ﭘـﯿﻤﺎن (ﺣﺘـﯽ اﮔـﺮ این‌گونه ﺣﻘﻮق ثبت‌شده در اﺳﻨﺎد ﭘﯿﻤﺎن ﺗﻌﯿﯿﻦ ﻧﺸﺪه ﺑﺎﺷد)، ﻣﺼﻮن نگه دارد و ﻣﺴـﺌﻮﻟﯿﺖ ﭘﺎﺳﺨﮕﻮﯾ...

	ماده 10 -  زﺑﺎن ﺣﺎﮐﻢ
	زبان پيمان فارسي است و این زﺑـﺎن ﺣـﺎﮐﻢ بر بخش‌های ﻣﺨﺘﻠﻒ اﺳﻨﺎد ﭘﯿﻤﺎن بوده که در زﻣﺎن ﻋﻘﺪ ﭘﯿﻤﺎن ﺑﻪ اﻣﻀﺎی دو ﻃﺮف می‌رسد. در ﻣﻮاردی ﮐﻪ ﻣﺘﻮن ﻗﺮاردادی ﺑﻪ دو زﺑﺎن تنظیم‌شده باشد زﺑﺎن ﻓﺎرﺳﯽ ﻣﻼک ﻋﻤﻞ اﺳﺖ. پيمانكار بايد مدارك و گزارش‎هاي پيشرفت كار و نيز ساير مك...

	فصل 4:   تضامین و بیمه‌نامه‌ها
	ماده 11 -  تضمین پیش‌پرداخت
	ماده 12 -  تضمین استرداد کسور حسن اجرای کار
	ماده 13 -  تضمین اﻧﺠﺎم ﺗﻌﻬﺪات
	تبصره 1: چنانچه پيمانكار 14(چهارده)روز قبل از انقضا مدت اعتبار تضمین، حاضر به تمديد آن نگردد، ‌كارفرما حق دارد اقدامات مقتضی را جهت دریافت مبلغ تضمین انجام داده و وجه آن را به عنوان تضمین انجام تعهدات، نزد خود نگهداري كند.
	تبصره 2: چنانچه مبلغ اوليه پيمان مشمول، اضافه کاری يا كاهش کاری گردد، مبلغ اين تضمین، تا پايان مدت نهايي پيمان كماكان ثابت خواهد بود.

	ماده 14 -  آزادﺳﺎزی تضامین
	14-1 تضمین پیش‌پرداخت، ﭘﺲ از اﺳﺘﻬﻼک ﻣﺒﻠﻎ آن ﺑﻪ ﺗﺮﺗﯿﺐ درج ‌شده در ماده 11 شرایط عمومی پیمان، آزاد می‌شود و به ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﻣﺴﺘﺮد می‌گردد.
	تبصره 1: تضمین پیش‌پرداخت می تواند به تناسب استهلاک آن بنا به درخواست پیمانکار آزاد شود.
	تبصره2 : درصورت فسخ قرارداد و عدم استهلاک مبلغ پیش پرداخت و یاعدم عودت مبلغ پیش پرداخت توسط پیمانکار، میزان مستهلک نشده، از تضمین پیش پرداخت ضبط خواهد شد.
	14-2 پس از سپری شدن 6 ماه از کسر مبلغ حسن اجرای کار یا مدت مشخص شده در شرایط اختصاصی از هر صورت وضعیت، مبلغ حسن اجرای کار کسر شده و یا تضامین آن مطابق با ماده 12 شرایط عمومی پیمان، با رعایت بند 58-2 مسترد خواهد شد.
	تبصره: چنانچه در مدت پیمان، تعمیر اساسی تجهیزات و ماشین دوار صورت گرفته باشد، مبلغ کسور حسن اجرای کار مربوط به صورت وضعیت تعمیر اساسی پس از تحویل قطعی آن تجهیزات و ماشین دوار بازگردانده می‌شود.
	14-3 ﻫـﺮﮔﺎه در ﺷﺮاﯾﻂ اختصاصی پیمان روش دﯾﮕـﺮی ﺑـﺮای آزادﺳﺎزی تضمین اﻧﺠـﺎم ﺗﻌﻬـﺪات پیش‌بینی‌نشده ﺑﺎﺷﺪ، ﭘﺲ از صدور گواهینامه پایان کار و پس از تایید صورت‌ وضعیت نهایی و ارایه مفاصا حساب تامين اجتماعي (طبق آخرین مقررات سازمان تامين اجتماعي) در صورتیکه تر...
	14-4 ﻫـﺮﮔﺎه ﻃﺒﻖ ماده 64 شرایط عمومی، ﭘﯿﻤﺎن فسخ گردد، در ﻣﻮرد تضمین اﻧﺠﺎم ﺗﻌﻬﺪات و تضمین حسن اجرای کار، مطابق با مفاد جزء 64-2-9، ﻋﻤﻞ می‌شود.
	14-5 ﻫﺮﮔﺎه ﭘﯿﻤﺎن، ﻃﺒﻖ مواد 63، 65 یا 66 شرایط عمومی فسخ گردد، ﺑﻪ ﺗﺮﺗﯿﺐ زﯾﺮ ﻋﻤﻞ می‌شود:
	14-5-1 ﻣﺒﻠﻎ تضمین  اﻧﺠﺎم ﺗﻌﻬﺪات، ﺑﺎ رﻋﺎﯾﺖ ﺑﻨﺪ 14-3 آزاد می‌شود.
	14-5-2 سپرده حسن اجرای کار و یا تضامین معادل آن، به ‌تناسب تجهیزات و ماشین‌های دواری که  تعمیر اساسی شده‌ و تحویل قطعی گردیده‌اند، بر اساس بند 14-2 آزاد می‌شود.


	ماده 15 -  اﻧﻮاع بیمه‌نامه‌ها، ﻣﺴﺌﻮﻟﯿﺖ ﺗﻬﯿﻪ آن‌ها
	15-1 ﭘـﯿﻤﺎﻧﮑﺎر، ﻣﻮﻇـﻒ ﺑـﻪ ﺗﻬـﯿﻪ بیمه‌نامه‌های ﻻزم ﺑﺮای ﭘﻮﺷﺶ ﻣﻮارد ﺗﻌﻬﺪات ﻋﻤﻮﻣﯽ ﺧﻮد در راﺑﻄـﻪ ﺑـﺎ ﭘـﯿﻤﺎن ﺑـﺎ ﮐﺎرﻓـﺮﻣﺎ و بر اساس ﭘﯿﻮﺳـﺖ 7 اﺳـﺖ. ﻫﻤﭽﻨﯿﻦ، وي موظف به ارایه نسخه‌ای از بیمه‌نامه به كارفرما بوده و نیز ﻣﻮﻇﻒ ﺑﻪ ﺣﻔﻆ بیمه‌نامه‌ها در ﻣـﺪت اﻋﺘـﺒﺎر ...
	15-1-1 ﺑﯿﻤﻪ ﺣﻤﻞ و باربری کالا، ﻣﺼﺎﻟﺢ و ﺗﺠﻬﯿﺰات کار، از محلهای ﺗﻮﻟﯿﺪ ﯾﺎ ﻓﺮوش و اجاره (از محل آغاز  فرآیند حمل ‌و نقل) ﺗﺎ زمان استقرار در اﻧﺒﺎرﻫﺎی ﮐﺎرﮔﺎه به میزان ارزش جایگزینی آن‌ها. بیمه مذکور باید ﭘﻮﺷﺶ ﻫﺮ ﻧﻮع ﺧﺴﺎرت به کلیه دستگاه‌ها، تجهیزات، ماشین ...
	15-1-2 ﺑـﯿﻤﻪ ﺗﻤﺎم ﺧﻄﺮ ﺑﺮای ﭘﻮﺷﺶ ﻫﺮ ﻧﻮع ﺧﺴﺎرت ﺑﻪ ﻣﺼﺎﻟﺢ و ﺗﺠﻬﯿﺰات ﻣﺴﺘﻘﺮ در کارگاه و اﻧـﺒﺎرﻫﺎی ﮐﺎرﮔﺎه و ﯾﺎ محل‌های انجام کار ﺑﺮای دوران فعالیت ﺗﺎ ﺗﺎریخ صدور گواهینامه پایان کار مگر اینکه در پیوست شماره ۷ به نحو دیگری مشخص شده باشد و به میزان ارزش جایگزین...
	15-1-3 ﺑـﯿﻤﻪ ﻣﺴـﺌﻮﻟﯿﺖ، ﺑـﺮای ﭘﻮﺷـﺶ ﻫـﺮ ﻧﻮع ﺧﺴﺎرت و دیه ﻣﻨﺠﺮ ﺑﻪ آسیب‌دیدگی و ﯾﺎ ﻣﺮگ ﮐﺎرﮐﻨﺎن ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر، ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ و ﮐﺎرﮐﻨﺎن ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎران دست‌دوم ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر و ﺳﺎﯾﺮ ﮐﺎرﮐﻨﺎﻧﯽ ﮐـﻪ ﺑـﻪ ﻧﺤـﻮی در ارﺗـﺒﺎط با کارهای ﻣﻮﺿﻮع ﭘﯿﻤﺎن، دﭼﺎر ﺣﺎدﺛﻪ و ﯾﺎ ﺳﺎﻧﺤﻪ ﺷﻮﻧﺪ و ﻫﻤﭽﻨﯿﻦ ﺑﯿﻤﻪ...
	15-1-4  ﺑـﯿﻤﻪ ماشین‌آلات تخصصي و ﺳﺎﯾﺮ ﺗﺴﻬﯿﻼت و تأسیسات موردنیاز، ﺑﺮای اﺟﺮای ﮐﺎرﻫـﺎی موضوع پیمان و ﻫﻤﭽﻨﯿـﻦ ﺑـﯿﻤﻪ وﺳـﺎﯾﻞ ﻧﻘﻠـﯿﻪ ﻣـﺘﻌﻠﻖ ﺑﻪ ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر و ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎران دست‌دوم وی، ﻣﺮﺑﻮط ﺑﻪ ﮐﺎرﻫﺎی ﻣﻮﺿﻮع ﭘﯿﻤﺎن به میزان ارزش جایگزینی از زمان ورود به محل اجرای کار ...
	15-1-5  جهت خروج ماشین آلات و قطعات متعلق به کارفرما از محل اجرای کار به دلیل انجام تعمیرات، پس از تایید کارفرما، پیمانکار می بایست نسبت به تهیه تضامین و بیمه تمام خطر تجهیزات و قطعات به میزان ارزش روز آن دستگاه طبق اعلام نظر کارفرما اقدام نماید.
	چنانچه پیمانکار در تحویل تجهیزات/قطعات بیش از مدت مقرر شده تاخیر نماید، کارفرما می تواند نسبت به ضبط تضامین مربوط اقدام نماید.

	15-2 بیمه کردن ﻣﺼـﺎﻟﺢ و ﺗﺠﻬـﯿﺰات و ﮐﺎرﻫـﺎ، ﺗـﻨﻬﺎ به‌منظور تأمین خسارت‌های وارده اﺳﺖ و ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر را به‌ هیچ ‌وجه از ﺗﻌﻬﺪات ﺧﻮد ﻣﺒﺮی نمی‌کند.
	15-3 ﻫﺰﯾﻨﻪ ﺗﻬﯿﻪ و ﺣﻔﻆ بیمه‌نامه‌ها ازجمله ﭘﺮداﺧﺖ ﺣﻖ ﺑﯿﻤﻪ و ﻓﺮاﻧﺸﯿﺰ ﺑﻪ ﻋﻬﺪه ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر اﺳﺖ ﻣﮕﺮ این‌که در ﺷﺮاﯾﻂ اختصاصی پیمانﻧﺤﻮه دﯾﮕﺮی پیش‌بینی ‌شده ﺑﺎﺷﺪ.
	15-4 درصورتی‌که ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﺗﻤﺎم ﯾﺎ ﺑﺨﺸﯽ از بیمه‌نامه‌های یادشده را در ﻣﻮﻋﺪ ﻣﻘﺮر ﺗﻬﯿﻪ ﻧﻨﻤﺎﯾﺪ و ﯾﺎ بیمه‌نامه‌های ﻣﻮﺟﻮد را به‌موقع ﺗﻤﺪﯾﺪ ﻧﮑﻨﺪ، ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ می‌تواند پس از اخطار کتبی و مهلت دو هفته‌ای به پیمانکار، رأﺳﺎً اﻗﺪام ﺑﻪ ﺗﻬﯿﻪ و ﯾﺎ ﺗﻤﺪﯾـﺪ بیمه‌نامه‌ها ﮐـﺮ...

	ماده 16 -  محتوای بیمه‌نامه‌ها
	16-1 در بیمه‌نامه‌ها، ﺟﺰ در ﻣﻮرد ﮐﺎرﮐﻨﺎن و ماشین‌آلات ﺳﺎﺧﺘﻤﺎﻧﯽ و تأسیسات ﻣﺘﻌﻠﻖ ﺑﻪ ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر، ﺑـﺎﯾﺪ ﻧـﺎم ﮐﺎرﻓـﺮﻣﺎ به‌عنوان ذﯾﻨﻔﻊ درج ﺷﻮد و ﻗﺒﻞ از ﺷﺮوع ﻫﺮ ﮐﺎر، به کارفرما ﺗﺴـﻠﯿﻢ ﮔـﺮدد ﻫـﺮ ﻧـﻮع ﺗﻐﯿﯿﺮ در ﻣﺤﺘﻮی و ﯾﺎ زﻣﺎن ﭘﺎﯾﺎن اﻋﺘﺒﺎر بیمه‌نامه‌ها، ﺑﺎﯾﺪ با ا...
	16-2 ﻣﻔﺎد بیمه‌نامه‌ها، ﺑﺎﯾﺪ ﺑﺎ نیازمندی‌های درج‌ شده در ﭘﯿﻮﺳﺖ 7 ﭘﯿﻤﺎن، ﻣﻨﻄﺒﻖ ﺑﺎﺷﻨﺪ. همچنین تمامی بیمه‌نامه‌ها باید بر مبنای ارزش اعلامی در پیوست شماره 7 که به عنوان ارزش واقعی نیز تلقی می‌گردد صادر شود.
	16-3 بیمه‌نامه ﺣﻤـﻞ، ﺗـﺎ زﻣـﺎن ورود ﮐﺎﻻ ﺑﻪ اﻧﺒﺎرﻫﺎی ﮐﺎرﮔﺎه و ﺳﺎﯾﺮ بیمه‌نامه‌ها ﺗﺎ زﻣﺎن ﺗﺤﻮﯾﻞ ﻣﻮﻗﺖ ﺑﺎﯾﺪ اﻋﺘﺒﺎر داﺷﺘﻪ ﺑﺎﺷﺪ، ﻣﮕﺮ آﻧﮑﻪ در ﺷﺮاﯾﻂ اختصاصی پیمانﺑﻪ ﻧﺤﻮ دﯾﮕﺮی بیان‌شده ﺑﺎﺷﺪ.

	ماده 17 -  بیمه‌نامه‌های در ﺗﻌﻬﺪ ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ
	ماده 18 -  دريافت خسارت از بيمه
	18-1 هرگاه در شرايط اختصاصی ترتيب دريافت خسارت‌های بيمه به نحو ديگري بیان ‌نشده باشد، به اين نحو عمل می‌شود:
	18-1-1 پيمانكار موظف است اسناد و مدارك لازم را براي دريافت خسارت، با همكاري كارفرما تنظيم و آماده نماید و در موعد مقرر به بیمه‌گر تحويل دهد.
	18-1-2 پرداختي شركت بيمه در مورد بیمه‌هایی كه ذينفع آن كارفرماست، به حسابي كه كارفرما به اين منظور افتتاح كرده است، واريز می‌شود تا وي به‌عنوان معتمد، مبالغ مربوط را در كارهاي خسارت‌دیده، صرف نمايد.
	18-1-3 بخش‌های خسارت‌دیده كار، به دستور كارفرما و به‌وسیله پيمانكار، اصلاح يا تعويض می‌شود و هزينه آن از محل مبالغ دريافتي بيمه، به پيمانكار پرداخت می‌گردد.

	18-2 هرگاه مبالغ دريافت شده از بیمه‌گر، براي جبران خسارت‌های وارده كافي نباشد و يا برخي از قسمت‌های خسارت‌دیده به هر دليل تحت پوشش بيمه قرار نگرفته باشد، مسئوليت تأمين هزينه اضافي موردنیاز، با توجه به مواد 67 و 68 شرایط عمومی پیمان، برحسب مورد به عهده...

	ماده 19 -  چشم‌پوشی از ادعاي خسارت اضافي، مرتبط با موارد بيمه
	ماده 20 -  انطباق متن تضامین و بیمه‌نامه‌ها، با شرايط پيمان
	ماده 21 -  مراجع صادرکننده تضامین و بیمه‌نامه‌ها
	ماده 22 -  تغيير در بیمه‌نامه‌ها، ناشي از تغيير كارها
	فصل 5:   تعهدات و مسئولیت‌های پيمانكار
	ماده 23 -  كليات
	ماده 24 -   اسناد، مدارک و نقشه‌های فنی
	24-1 پيمانكار موظف است دستورالعمل‌های نگهداري و تعمیرات را که از كارفرما دريافت نموده مورد بررسی قرار دهد و چنانچه ایجاد تغييراتي در آن‎ها ضرورت داشته باشد، با تأیید کتبی کارفرما آن تغییرات را اعمال نمايد. در صورت نياز به تهيه دستورالعمل‌ها، نقشه‌ها و...
	24-2 پيمانكار موظف است حداكثر تــا تاریخ جلسه تحویل کارها و تجهیزات به کارفرما، تمامی اسناد، دستورالعمل‌ها و مدارک فنی همانند نقشه‌های فنی را به تعداد نسخه‌های لازم به شرح درج‌ شده در پیوست شماره 17، به کارفرما تسلیم کند. صدور گواهینامه پایان کار منوط...
	24-3 پيمانكار، بايد يك نسخه از تمام نقشه‌ها، اسناد و مدارك پيمان، دستور تغيير كارها، نقشه‌ها و اسناد كنترل كيفي اجراي كار را در محل مناسب نگهداري كند، به‌نحوی‌که همواره در دسترس کارفرما و دستگاه نظارت بوده و براي مراجعه مهیا باشد.

	ماده 25 -  مديريت و اجرای کار و نظارت بر خدمات و عملیات
	25-1 با توجه به اینکه فرایند تولید و بهره برداری به صورت مستمر و پیوسته می‌باشد، پيمانكار موضوع این پیمان موظف به رعايت دقيق و هماهنگ برنامه زماني تفصیلی مورد تأیید کارفرما با همکاری کارفرما و یا بهره بردار، در حین اجراي كار می‌باشد.
	25-2   پيمانكار موظف است گزارش پیشرفت کار و تحقق اهداف پیمان را بر اساس فرمت های مربوطه مطابق پيوست 11، در دوره‌هاي زماني مورد نظر كارفرما تهيه و تسليم نمايد.
	25-3 پيمانكار متعهد به اعمال مديريت، كنترل و نظارت بر اجراي صحيح كارها، به‌وسیله افراد واجد صلاحيت است. مسئوليت به كار گرفتن روش‌های اجرايي مناسب و رعايت توالي كارها به‌نحوی‌که كيفيت و پيشرفت كارها را طبق پيمان تأمين كند، به عهده پيمانكار است.
	25-4  پيمانكار، از شروع پیمان تا تاریخ تحويل كارها به کارفرما، فردي واجد صلاحيت را به‌عنوان رئيس کارگاه  به كارفرما معرفي می‌کند تا پس از تایید کتبی كارفرما، كار خود را مطابق پیوست شماره 11شروع نمايد. رئيس کارگاه بايد همواره در تاسیسات حضور داشته باشد...
	25-5 چنانچه رئيس کارگاه باعث درگيري و اخلال در نظم و ايجاد تشنج در محل اجراي كار گردد براي مرتبه اول توسط نماينده كارفرما به پيمانكار اخطار داده می‌شود و در صورت تكرار به پيمانكار ابلاغ می‌گردد كه رئيس  کارگاه تعويض گردد. پيمانكار موظف به اجراي اين دس...
	25-6 پيمانكار، بايد طبق جزء 3-2-3، شرایط عمومی پیمان و به منظور سهولت در کنترل های لازم جهت حصول اطمینان از تخصیص مناسب نیروی انسانی، نمودار سازماني پیشنهادی مربوط به سازماندهی منابع انسانی خود، متناسب با حیطه موضوع و دامنه عملیات موضوع را با مشخصات ا...
	25-7 پیمانکار موظف است همواره سقف زمانی ارائه شده در جدول زمانبندی تعمیر تجهیز را به عنوان حداکثر زمان مجاز تعمیر بخش یا کلیه تجهیز رعایت نماید. جهت تسهیل و کنترل زمان تعمیر دستگاههای حیاتی توسط پیمانکار، کارفرما می بایست نسبت به تهیه و ارائه جدول زما...
	25-8 پیمانکار موظف است در شرایط خاص و اضطراری، مطابق دستورالعمل اعلامی از کارفرما اقدام نماید.
	25-9 پیمانکار موظف است شاخص های عملکردی آزمایشات و شاخص های کلیدی عملکردی مورد درخواست کارفرما (مانند MTBF/R و MTTR  و Availability و.... ) که در پیوست مربوطه آمده است را پایش و به تائید کارفرما برساند و در صورت نیاز کارفرما به بهبود این شاخصها، اصلاح...
	25-10 برآورد هزینه فعالیت‌های اصلاحی ناشی از دستورالعمل هایی همانند اصلاحات مهندسی که به منظور جایگزینی و یا افزایش ظرفیت صادر گردیده و شامل مواردی همچون تجهیزات و ماشین های دوار می باشد، با توجه به ماده ۴۸ شرایط عمومی پیمان محاسبه می گردد و هزینه های...
	تبصره: در صورت خرابی پیش از موعد و ناشی از قصور پیمانکار، موضوع در کمیته RCA بررسی و در این خصوص تصمیم گیری خواهد شد.
	25-11 در صورت موافقت و تایید کارفرما، بکارگیری پیمانکار دست دوم برای انجام تعمیرات اساسی (Over Haul) مجاز می‌باشد.
	تبصره : کارفرما یا نماینده کارفرما بعنوان ناظر مستقیم پیمان تعمیرات اساسی خواهد بود.
	25-12 پیمانکار فقط مجاز به استفاده از منابع و امکانات تحت تجهیز کارگاه خود در راستای عملیات مربوط به کارفرما بوده و در صورت ارائه خدمات غیر مجاز به سایر پیمانکاران مستقر در محل کارفرما، کارفرما مجاز است برای هر مورد تخلف اخطار قراردادی صادر نماید.
	25-13  پیمانکار موظف است شاخص های کلیدی عملکردی اعلام شده توسط کارفرما در پیوست شماره 20  را در طول مدت پیمان رعایت نماید. در صورت تخطی از وضعیت اعلام شده، در صورت کاهش شاخص، پیمانکار مشمول جریمه و در صورت بهبود شاخص، پیمانکار مشمول پاداش خواهد شد. نح...
	25-14 پیمانکار موظف است برنامه روتین PM و PdM تجهیزات را تدوین و به تائید کارفرما برساند. همچنین این برنامه ها باید به صورت مستمر و طی بازه های شش ماهه یا یک ساله موردبازبینی قرار گیرند و بر اساس اطلاعات جمع آوری شده در صورت نیاز اصلاح شوند. در صورت ت...
	25-15 با هدف هماهنگی بین پیمانکاران کمیته‌ای متشکل از نمایندگان کارفرما، پیمانکار بهره برداری از تاسیسات، پیمانکار نگهداری و تعمیرات و سایر پیمانکاران تشکیل می شود. هماهنگی و یکپارچه سازی فرایندها و فعالیت‌ها بین پیمانکاران در این کمیته بررسی و نتایج ...
	25-16 در صورتیکه پیمانکار به هر دلیل نتوانست در زمان تعیین شده در "برنامه زمان بندی"، برخی از کارهای در تعهد خود (غیر از تعهدات تامین کالا) را انجام نماید. کارفرما می تواند با صدور اخطار قبلی، آن کارها را انجام و هزینه انجام آنها را بعلاوه هزینه بالاس...

	ماده 26 -  تأمين نيروي كار
	26-1 پيمانكار، متعهد است نسبت به تأمين نيروي انساني كافي، از نظر كمي و كيفي در تمام رده‌هاي شغلي موردنیاز براي حسن اجرا و تكميل به‌موقع عمليات موضوع پيمان مطابق پیوست شماره 11 اقدام كند. نيروي انساني موردنیاز، اعم از كاركنان مستقيم اجراي كار و يا گروه...
	26-2 همچنین پيمانكار موظف است، كاركناني را به كار گمارد كه قبلاً كليه آموزش‎هاي مربوط به موضوع پیمان را مطابق پیوست شماره 13 ديده باشند و دارای گواهینامه معتبر اتمام دوره باشند و تحت هيچ شرايطي نبايد پيمانكار به كاركنان خود، كاري واگذار نمايد كه براي ...
	26-3  در صورت تشكيل كلاس‎هاي آموزشي خاص با تشخيص و توسط كارفرما، كاركنان پيمانكار ملزم به حضور در كلاس‎هاي مربوط و کسب حداقل نمرات در این دوره‌ها می‌باشند. درصورتی‌که هر یک از کارکنان پیمانکار موفق به اخذ گواهي مبني بر تایید آموزشي كاركنان پيمانكار نش...
	26-4 در مورد بخش‌هایی از كار كه به نيروي كار غير ايراني نياز باشد، پيمانكار موظف است پس از تایید كارفرما و ساير مقام‌های ذی‌ربط و طي مراحل قانوني، این‌گونه كاركنان را به كار گمارده و مسئوليت رعايت قوانين و مقررات كشور، تحصیل مجوزهای خاص این قبیل کارکن...
	26-5 هرگاه هريك از كاركنان پيمانكار، ازنظر تخصص، مهارت و يا صلاحيت کار در محل انجام کار، ازنظر كارفرما غیرقابل‌ قبول تشخیص داده شود، پيمانكار موظف است در اسرع وقت نسبت به تعويض فرد موردنظر و به كار گماردن فردی واجد صلاحيت به‌جای او، اقدام كند. تمام هز...
	26-6 در خصوص کارکنان پیمانکار، تأمين امكانات رفت‌وآمد تا محل انجام کار، ايجاد امكانات لازم به‌منظور اسکان و غذاي كاركنان در حد متعارف، تأمين امكانات بهداشتي، تأمين امكانات اوليه پزشكي،‌ به عهده پيمانكار است و وي موظف است هزینه‌های مربوط به آن‌ها را پر...
	26-7 . بکارگیری كاركنان اخراجي كارفرما و ساير ادارات دولتي يا اتباع خارجي غيرقانوني، براي انجام عمليات موضوع پيمان توسط پیمانکار ممنوع می باشد.
	26-8 بکارگیری كاركنان مشغول به کار در صنعت نفت اعم از رسمي، پيماني و قراردادي وغیر شاغل، براي انجام عمليات موضوع پيمان توسط پیمانکار با توجه به بخشنامه های به روز وزارت نفت و تاییدیه کارفرما قابل انجام است و در غیر این صورت  ممنوع می باشد.
	26-9 هرگاه پيمانكار در پرداخت دستمزد كاركنان مستقر در محل انجام کار، طبق قانون كار یا قرارداد فی‌مابین آن‌ها تأخير كند و يــا قصور ورزد، كارفرما به وي اخطار می‌کند كه طلب كاركنان خــود را پرداخت نمايد و در صورت خودداري پيمانكار، كارفرما می‌تواند براي ...
	26-10 پيمانكار پاسخگوي مسائل و مشكلات و ادعا‎هاي كاركنان خود از هر حيث و تحت هر عنوان بوده و كارفرما از هرگونه مسئوليتي در قبال كاركنان پيمانكار مبرا خواهد بود.
	26-11 به هنگام نیاز پیمانکار به نیروی انسانی، پیمانکار مکلف است همزمان از اداره کار شهرستان و اداره کل کار استان محل اجرای موضوع پیمان با ارسال مشخصات نیروهای مورد نیاز خود( مانند مشخصات مهارتی، صلاحیت حرفه ای، سن، مدرک تحصیلی و نظایر آن)، درخواست معر...
	تبصره: پیمانکار باید بند 26-11 را در قراردادهای با پیمانکاران دست دوم خود نیز درج و بر اجرای آن نظارت نماید.
	26-12 پيمانكار موظف است كه براي كاركنان خود امکانات ثبت حضوروغیاب و كارنامه روزانه صادر كرده و نحوه اجرا و پر شدن آن‎ها را كنترل نمايد.
	26-13 پيمانكار نمی‌تواند هیچ‌یک از كاركنان كليدي خود را كه داراي سمت هستند و بر عملكرد كار تأثير بسزايي دارند را بدون اجازه قبلي و كتبي كارفرما تعويض نمايند.
	26-14 پيمانكار بايد به درخواست كارفرما هر نوع اطلاعات لازم در خصوص كاركنان خود را ازجمله مشخصات فردي، شماره پاسپورت(در خصوص کارکنان غیرایرانی) را در اختيار كارفرما قرار دهد.
	26-15 تاییدیه قبلي كارفرما، نافي حق كارفرما مبني بر درخواست بركناري تعويض هر يك از كاركنان پيمانكار در هر زمان نخواهد بود و این تایید رافع مسئولیت پیمانکار در ارتباط با عملکرد کارکنان خود نخواهد بود.
	26-16 مرخصي چرخشي و جدول زماني جايگزيني كاركنان پيمانكار بايد به توافق پيمانكار و كارفرما رسيده باشد و زمان كافي جهت تحويل كار و وظايف از كاركنان ترک‌کننده محل اجراي كار به كاركناني كه جهت جايگزيني آمدهاند وجود داشته باشد.
	26-17 پیمانکار موظف است ماهانه و حداکثر تا روز پنجم هر ماه حقوق و مزایای ماه گذشته کارکنان خود را پرداخت نماید و لیست پرداختی را تحویل دستگاه نظارت بدهد. تایید صورت وضعیت های ماهانه توسط دستگاه نظارت منوط به ارائه لیست حقوق و بیمه پرداختی کلیه کارکنان...

	ماده 27 -  الزامات و رویه‌های مديريت HSE و مقررات کارگاهی
	پيمانكار موظف به رعايت مقررات حفاظت فني و بهداشت‌کار و رویه‌های مديريت HSE مطابق بند 8 پیوست شماره 17 می‌باشد. همچنین پیمانکار موظف است حداقل الزامات و رویه‌های عمومی  HSEرا در پیمان‌های صنعت نفت به شرح ذیل رعایت نموده و مسئولیت‌های ناشی از آن را نیز ...
	27-1 پيمانكار و كليه كاركنان، پيمانكاران فرعی و دست‌دوم مكلف و ملزم به پيروي كامل از مقررات، خط‌مشی‌ها، استانداردها و رعايت و اجراي دقيق الزامات و رویه‌ها‌ي نظام مديريت  HSEكارفرما ميباشند. به‌منظور انجام این تعهدات و حسن اجراي آن، پیمانکار مکلف است ...
	27-2 پيمانكار موظف است پس از ابلاغ پيمان و قبل از تجهيز كارگاه و شروع به كار حداكثر ظرف مهلت تعیین‌شده در ابلاغيه نسبت به ارایه برنامه HSE (HSE PLAN) به امور HSE كارفرما اقدام نمايد.
	27-3 پيمانكار، موظف است پس از ابلاغ پيمان و قبل از تجهيز كارگاه و شروع به كار حداكثر ظرف مهلت تعیین‌شده در ابلاغيه، فردي باتجربه و واجد شرايط را که مورد تایید کارفرما می‌باشد به‌عنوان «مسئول HSE» به کارفرما معرفي كند. مسئول HSE پیمانکار می بایست در طو...
	تبصره: مسئول HSE پبمانکار نمی تواند از عوامل اجرایی پیمانکار باشد.
	27-4 پيمانكار موظف است پس از ابلاغ پيمان و قبل از شروع کار، حداقل نيروي انساني موردنیاز و واجد صلاحيت و نمودار سازمانی HSE جهت اجراي الزامات و رویه‌ها‌ي نظام مديريت HSE مقرر در پيوست HSE پيمان را کتباً به امور HSE کارفرما معرفی نماید. كفايت سازمان و ص...
	27-5 كليه كاركنان پيمانكار قبل از شروع به كار بايد در کلاس‌های آموزشي توجيهي HSE که توسط/ تحت نظارت مستقیم کارفرما طرح‌ریزی و به‌صورت رایگان برگزار می‌شود، شرکت نموده و تاییديه گذراندن دوره را اخذ نمایند. ضمنا افراد پیمانکار بکار گرفته در حوزه HSE بای...
	27-6 كليه كاركنان پيمانكار، پيمانكاران فرعي و دست‌دوم بايد قبل از شروع كار مجهز به وسايل و تجهيزات حفاظت فردي دارای مشخصات فنی اعلامی از طرف کارفرما و بر اساس رویه‌های مذکور در الزامات HSE پيمان شوند ( در حین فرایند ارجاع کار در دستورالعمل HSE به مناق...
	27-7 درصورت نیاز كليه تاسيسات و مستحدثات تجهيز كارگاه شامل دفاتر، كمپها، رستوران، تجهيزات تامين آب آشاميدني و غیره مطابق استانداردهاي رايج صنعت نفت و ضوابط و الزامات قیدشده در پيوست HSE پيمان تجهيز شوند.
	27-8 استفاده از كانتينرهاي باربري براي دفتر كار، محل اقامت و رستوران ممنوع است.
	27-9 استعمال دخانيات در كليه اماكن محل اجراي كار اعم از اماكن عمومي، روباز و سربسته اکیداً ممنوع می‌باشد.
	27-10 پیمانکار موظف به رعایت الزامات، رویه‌ها و دستورالعمل‌های HSE حمل‌ونقل کارفرما مطابق پیوست HSE پیمان (پیوست شماره 17) می‌باشد.
	27-11 كليه تجهیزات بالابر، جرثقیل، لیفتراک، ابزار و تجهيزات، ماشین‌آلات، ادوات برقي، تجهيزات تحت‌فشار، سيلندرهاي گاز و غیره قبل از ورود به محل اجراي كار بايد توسط مراجع معتبر گواهي سلامت فني آن‌ها صادر و به تائيد كارفرما برسد. به‌کارگیری تجهيزات قبل ا...
	27-12 انجام فعاليت تعمیرات با اخذ پروانه کار بر اساس الزامات و رويههاي HSE کارفرما مطابق پیوست HSE پيمان (پیوست شماره 17) الزامي است.
	27-13 نماينده امور HSE كارفرما از محلهاي كاري، ماشین‌آلات، ابزار و لوازم پيمانكار حسب موضوع پيمان به‌صورت ادواری بازديد و در صورت مشاهده عدم انطباق، موارد ناایمن و تخلف از اجراي الزامات HSE، ضمن صدور دستور توقف فعالیتهای پرمخاطره، گزارش تخلف/ موارد ...
	27-14 پيمانكار موظف است پس از ابلاغ پيمان و قبل از شروع کار و در طول انجام کار نسبت به تهیه و  به‌روزرسانی طرح و برنامه بهداشتی خود (HSE Plan) بر اساس رویه‌ها و الزامات HSE مندرج در پیوست HSE پیمان (پیوست شماره 17) اقدام نمايد.
	27-15 پيمانكار موظف است با هزينه خود نسبت به انجام معاینات شغلی برای کلیه کارکنان شامل معاينات بدو استخدام معاينات دورهاي (حداقل سالي یک‌بار) و معاينات مراقبتي اقدام و گواهي سلامت ايشان را تسليم نماينده امور HSE كارفرما نمايد. بدیهی است مسئولیت های ح...
	27-16 پيمانكار موظف است نسبت به تهیه، تكميل و به‌روزرسانی شناسنامه بهداشت صنعتی برای هرکدام از واحدهاي مربوط/کارگاه اقدام نمايد.
	27-17 پيمانكار موظف است نسبت به تشكيل كميته حفاظت فني ماهانه بر اساس مواد قانوني اقدام و نتايج و صورت‌جلسات را به نماينده HSE كارفرما ارایه نمايد.
	27-18 پیمانکار موظف است کلیه کارهای اجرايي، خدماتي، تعمیراتی و مشاوره خود را مطابق طرح ارایه شده توسط کارفرما و الزامات مندرج در شرح کار، ضوابط و رویه‌های محیط زیستی (HSE) در پيوست HSE (پیوست شماره 17) پيمان به نحوی انجام دهد که از انتشار مواد و آلودگ...
	27-19 پيمانكار موظف است از وسايط نقليه موتوري داراي برگ معاينه فني  ودارای مشخصات استفاده در محل واحدها، پالایشگاهها و کارخانجات تحت بهره برداری استفاده نمايد.
	27-20 پيمانكار موظف است وضعيت ظاهري محل اجرای کار خود را مورد توجه قرار داده و از هرگونه انباشت زباله و ضايعات در کارگاه و محل اجراي كار خودداري نموده و عملیات مدیریت پسماندها  و پاکسازی (Cleaning) را بر اساس الزامات ارایه شده توسط کارفرما اجرا نماید.
	27-21 پيمانكار در مورد مصرف منابع و مديريت انرژي در محل اجراي كار اهتمام ويژه داشته باشد و از روشن ماندن بيهوده تجهيزات و ماشین‌آلات و ايجاد صدا و مصرف بيهوده آب و برق و سوخت خودداري نمايد.
	27-22 پیمانکار باید به‌گونه‌ای کار کند که از هرگونه آسیب به فضای سبز و پوشش گیاهی موجود در محل اجرای کار جلوگیری شود. در صورت اجبار به تخريب پوشش گياهي، با موافقت کارفرما حداقل به همان میزان ویا تا دو برابر پوشش گياهي از همان نوع در محل و با رعايت شرا...
	27-23 پيمانكار موظف است گزارش عملكرد اجراي الزامات و رويههاي مديريت HSE خود را ماهانه و در پایان پیمان به امور HSE کارفرما ارایه نمايد. رئوس مطالبي كه بايد در گزارش ماهانه عملكرد HSE پيمانكار لحاظ گردد به شرح مفاد مندرج در پیوست HSE پیمان (پیوست شمار...
	27-24 پيمانكار موظف به حفاظت از افراد شاغل در محل انجام کار، اموال، كارهاي انجام‌شده و مصالح و تجهيزات، ماشین‌آلات، اعم از موجود در پای‌کار، انبار، محدوده كار و يا بيرون از آن و ساير اموال و مستحدثات و تسهيلات موجود در کارگاه از قبيل جاده‌ها، ساختمان‌...
	27-25 در مدت اجراي كارهاي پیمان، در موارد اضطراري كه ايمني كاركنان و كارهاي انجام‌شده، مصالح و تجهيزات و ساير اموال و مستحدثات و تسهيلات موجود در محل انجام کار به مخاطره بيفتد، پيمانكار موظف است بي‌درنگ و بدون نياز به دريافت دستور از كارفرما، وارد عمل...
	27-26 مسئولیت پيمانكار در تأمین و رعایت تعهدات و الزامات HSE
	پيمانكار علاوه بر مسئولیت در مقابل اعمال، افعال، تخلفات و قصور كاركنان خود و پيمانكاران فرعي و دست‌دوم که در رابطه با پيمان مي‎باشند، بايد ايشان را موظف به رعايت قوانين و مقررات مربوط در محل اجراي كار ازجمله الزامات و رویه‌ها‌ي مديريت HSE كارفرما نماي...
	27-27 مسئولیت پیمانکار در مقابل تأخیر در تأمین تعهدات و الزامات HSE
	درصورتی‌که پس از ابلاغ شروع به كار پيمان، انجام تمام يا بخشي از كار بر اساس برنامه كلي و تفصيلي به دليل قصور پيمانكار در انجام تعهدات خود و يا عدم رعايت الزامات و رويههاي مديريت (HSE) متوقف‌شده و يا به‌کندی صورت پذيرد، به‌عنوان تاخير محسوب شده و مشمو...
	27-28 مسئولیت پیمانکار در حوادث ناشي از كار كاركنان
	پيمانكار موظف است بلافاصله وقوع هرگونه حادثه انساني، دستگاهي، حریق، شرايط ناایمن، تصادفات و سوانح مربوط به وسايط نقليه، حوادث بهداشتي، مسموميتها، بیماری‌ها و امراض واگیر را به امور HSE كارفرما اطلاع داده و حداكثر ظرف مدت 24 ساعت نماينده HSE پيمانكار،...
	تبصره: در صورتیکه با ادعای پیمانکار، حادثه ایجاد شده از ناحیه و یا قصور پیمانکار نباشد، می بایستی کمیته های RCA از دیدگاه تجهیزاتی-فرایندی و همچنین HSE مطابق دستورالعملهای مربوطه وزارت نفت تشکیل و آسیب شناسی و ریشه یابی گردد که در صورتیکه حادثه از ناح...
	27-29 مسئولیت HSE پیمانکار در پيش‌‌راه‌اندازی/ راه‌اندازی تجهیزات و ماشین‌های دوار
	قبل از انجام هرگونه عمليات پیش راه‌اندازی/راه‌اندازی تجهيزات و ماشین‌های دوار، باید ضمن اطلاع به امورHSE  كارفرما نسبت به انجام مميزي پيش راه‌اندازی/راه‌اندازی اقدام و در صورت صدور اجازهنامه كتبي امورHSE  كارفرما، پيمانكار مجاز به انجام عمليات/كار م...
	27-30 جرايم عدم اجراي الزامات و رویه‌ها‌ي مديريتHSE
	در صورت مشاهده هرگونه عدم انطباق ازجمله تخلف، قصور و استنكاف پيمانكار در اجراي هركدام از بندهاي الزامات و رويههاي مديريت HSE، نماينده HSE كارفرما اختيار دارد با هماهنگی نماینده کارفرما، ضمن دستور توقف كار، اخطار جریمه ای HSE صادر و  از طريق نماينده ك...
	27-31 برچيدن کارگاه و تجهيزات محل اجراي كار و تمیز کردن محوطه
	27-31-1 پيمانكار موظف است طبق برنامه تنظيمی کارفرما پس از پايان عمليات موضوع پيمان نسبت به جمع‌آوري لوازم و قطعات يدكي، مواد و ابزارها و تجهيزات، ماشين‌آلات، تأسیسات  موقت، ‌مواد زايد و نخاله و ساير تداركات خود اقدام نمايد. سپس طبق نظر دستگاه نظارت و ...
	27-31-2 پيمانكار موظف است در هنگام ارایه پيشنهاد، هزينههاي احتمالي دفن، انتقال يا امحاء مواد و ضايعات را در نظر گيرد. چنانچه طبق نظر دستگاه نظارت و يا نماينده امور HSE كارفرما برای خارج نمودن و يا امحاء ضايعات بند فوق نياز به اخذ هرگونه دستورالعمل و ...

	27-32 پيمانكار و كاركنان وي مكلف به رعايت مقررات حراستي و حفاظتي ابلاغی كارفرما مي‌باشند.
	27-33 مسئوليت حراست از تأسيسات نفتي (کلیه ماشین‌آلات، تاسیسات و اماکن و اموال متعلق به کارفرما) به عهده كارفرما است، اما پيمانكار موظف است درصورتی‌که هرگونه تعرض، سرقت و يا اقدام به تخريب از طرف اشخاص در خصوص اموال، ماشين‌آلات و تأسيسات كارفرما صورت پ...
	27-34 تدابير حفاظتي و فني برای حفظ و نگهداري كليه اموال، ماشين‎آلات و مصالح تحویل‌شده به پيمانكار و همچنين اموال پيمانكار در محوطه محل اجراي كار از وظايف پيمانكار بوده و جبران خسارات ناشي از مفقودي آن از تعهدات پيمانكار مي‎باشد و كارفرما هيچ‎گونه مسئو...
	27-35 پيگيري و اخذ كليه مجوزهاي ورود و خروج و تردد پيمانكار و كاركنان وي در محل كار و محل‎هاي اجراي پيمان، ورود و خروج كليه اموال و خودروهاي پيمانكار و يا اموال كارفرما كه در اختيار پيمانكار است در محل اجراي كار بايد از طريق مجوز حراست كارفرما صورت پذ...
	27-36 پيمانكار موظف است قبل از شروع بكار، صورت اسامي كاركنان خود را با قيد مشخصات كامل، همراه با مدارك لازم جهت پذيرش، نگهداري و صدور كارت شناسايي به نماينده كارفرما (حراست) تسليم نمايد. چنانچه در طول مدت پيمان، به هر دلیلی تعداد كاركنان پيمانكار افزا...
	27-37 پيمانكار موظف است از تردد افراد خود به محل‌هاي غیرمجاز جلوگيري به عمل‌آورده و فقط افراد مجاز می‌توانند در ساعات كار در محل اجراي كار حضورداشته باشند. پرداخت هرگونه خسارت ناشي از عدم رعايت اين بند پيمان طبق نظر كارفرما به عهده پيمانكار بوده و پيم...
	27-38 حراست كارفرما از تردد افراد بدون مجوز به داخل محل اجراي كار يا محل غیرمجاز جلوگيري به عمل خواهد آورد. مسئوليت پرداخت هر گونه خسارت مالي و جاني ناشي از عدم رعايت اين بند به عهده پيمانكار مي‌باشد.
	27-39 مدیرعامل شركت پيمانكاري كه مسئوليت تمامي كارها را بر عهده دارد مي‎بايست از طريق كارفرما به‌صورت مكتوب به حراست حوزه استحفاظی  منطقه/تاسیسات/... پیمان معرفي گردد.
	27-40 پيمانكار موظف است اشخاصي كه داراي امضاء مجاز جهت ورود و خروج كالا، تجهيزات و نفرات مي‎باشند را کتباً از طريق كارفرما به اداره/سازمان حراست معرفي و ورود و خروج كليه اقلام و تجهيزات در محل اجرای کار بايد با امضاء مجاز و تایید حراست كارفرما باشد.
	27-41 چنانچه پيمانكار در نظر دارد حسب شرايط كاري از كارشناسان خارجي به‌منظور بازديد از محل كار دعوت به عمل آورد باید قبلاً با نماينده كارفرما (و حراست) هماهنگي‌ و مجوز لازم را اخذ نمايد.
	27-42 چنانچه پيمانكار در نظر دارد از فعاليت‌هاي انجام‌شده خود عکس‌برداری/ فیلم‌برداری نمايد بايد قبلاً با حراست مربوط هماهنگي نمايد.
	27-43 به‌منظور هماهنگي بيشتر در امور كاري در صورت اعلام نماينده كارفرما جلسات ماهانه يا برحسب نياز بين پيمانكار و حراست كارفرما برگزار خواهد شد.
	27-44 جهت ساير موارد كه در بندهای بالا درج نگرديده است حسب شرايط كاري و محيطي، پيمانكار باید با حراست كارفرما هماهنگي به عمل آورد.
	27-45 پیمانکار موظف است در مواردی که دستگاه های در حال تعمیر، حاوی و یا آلوده به مواد سمی و خطرناک باشند، به هزینه خود البسه، ماسک، و تجهیزات تنفسی مناسب را که به تایید نماینده HSE کارفرما رسیده باشد برای کارکنان خود تهیه و آنان را موظف به استفاده از ...
	27-46 دریافت پروانه انجام کار گرم وسرد روزانه ( پرمیت) بر اساس دستورالعمل های صادره از HSE منضم به پیمان (و ابلاغی در حین اجرای پیمان از سوی کارفرما ) توسط پیمانکار از کارفرما الزامی است. بدیهی است انجام کار بدون دریافت این پروانه ممنوع می باشد.
	27-47 پيمانكار موظف است پیش از نافد شدن قرارداد، گواهينامه تأييد صلاحيت ايمني پيمانكاري را حسب قوانین و دستورالعمل های مرتبط، از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي را اخذ و به کارفرما ارائه نماید. پیمانکار موظف است در طول مدت پيمان و پیش از اتمام مدت اعت...
	27-48 پیمانکار ملزم به استقرار، اجرا و نگهداري سيستم‌هاي مديريتي در زمينه  HSEهمانند  HSE-MS و ارائه گواهينامه‌هاي مورد تأييد كارفرما می باشد.

	ماده 28 -  تأمين كالا و تجهيزات، حمل و انبارداري آن‌ها
	28-1 در صورت صلاحدید کارفرما، تامین کلیه کالاها، مواد مصرفی و قطعات مورد نیاز نگهداری و تعمیرات در تعهد پیمانکار بوده و کارفرما هیچگونه تعهدی در این خصوص نخواهد نداشت (در  اسناد فرایند ارجاع کار شرایط لازم اعلام شده است ). لیکن به منظور تسهیل در روند ...
	28-2  پیرو مفاد شیوه نامه نحوه تعمیرات اساسی ماشین های دوار وزارت نفت، تامین کلیه کالاها و قطعات مورد نیاز تعمیرات اساسی ماشین های دوار به عهده پیمانکار می باشد لذا در صورت نیاز پیمانکار و موافقت کارفرما، قطعات یدکی موجود در انبار کارفرما که به پیمانک...
	28-3 پيمانكار، بايد كالا و تجهيزات و لوازم‌یدکی را طبق پيوست 12 و مشخصات فني پيمان و بر اساس برنامه زماني از منابع قید شده در پيوست 16، يا ساير منابع مورد تایید كارفرما، تأمين كند.
	28-4 پيمانكار، بايد تمام كالا و تجهيزات را به نام كارفرما، طبق مشخصات تعیین‌شده در پيوست 18، بسته‌بندی و به محل كار ارسال كند.
	28-5 در صورت نیاز به تامین کالا و یا لزوم ارسال تجهیزات جهت تعمیر  به خارج از محدوده کار، بارگيري، حمل و تخليه كالا و تجهيزات به محل انجام کار و همچنین، ترخيص كالاهاي وارده در گمركات كشور، به مسئوليت و هزينه پيمانكار است، مگر آنكه در پيوست 18 به نحو د...
	28-6 پيمانكار با هماهنگی و مطابق با مجوز های کارفرما، بايد كالا، تجهیزات و لوازم‌یدکی پروژه را طبق اصول نگهداري کالا و تجهيزات در شرايط و دماي لازم و بر اساس دستورالعمل سازندگان و مطابق پیوست شماره 18، به نحوي نگهداري كند كه آسيبي به آن‌ها وارد نشود و...
	28-7 پيمانكار مطابق با شرایط و مجوز کارفرما، بايد تمام كالا و تجهيزات موضوع پيمان را به‌صورت نو و طبق مشخصات فني تأمين كند و مراحل بازرسی می‌بایست طبق برنامه آزمون و بازرسی (Inspection Test Plan) صورت پذیرد مگر اینکه به نحو دیگری در شرایط اختصاصی ذکر ...
	28-8 درصورتيكه كارفرما در حدود امكانات و مقدورات خود محل مشخصي را فقط براي مدت اجراي پيمان و منحصراً به‌منظور نگهداري ادوات، ابزارآلات كار و ماشين‌آلات مربوط به اين پيمان (تمامی ادوات، ابزارآلات و ماشین‌آلات با مجوز مكتوب حراست وارد محدوده محل اجراي ...
	28-9 مواد مصرفي، كالاها و ماشين آلات كه توسط و به هزينه كارفرما و يا توسط كارفرما و در ازاي دريافت هزينه آن از پيمانكار و  مطابق ساير شرايط و مفاد پيمان بمنظور انجام كارهاي موضوع پيمان در اختيار پيمانكار قرار مي‌گيرند كلاً متعلق به كارفرما بوده و بعنو...
	28-10 كليه  ادوات و كالاها و قطعات يدكي كه طبق مفاد اين قرارداد مي‌بايست از خارج از كشور تهيه گردد، بايد به نام كارفرما به ايران وارد شوند. مگر آنکه موافقت کارفرما(پیش از حمل از مبدا) اخذ گردیده و به نام پیمانکار وارد کشور شود.
	28-11 کليه قطعات مستعمل و داغي مربوط به تعميرات اساسي متعلق به کارفرما بوده و پيمانکار مي‌بايست پس از انجام تعميرات، طي يک صورتجلسه قطعات مذکور را به کارفرما تحويل نمايد.
	28-12 در صورتیکه پیمانکار به هر دلیل نتوانست در زمان تعیین شده در "برنامه زمان بندی"، برخی از کالاها و مواد مصرفی در تعهد خود را تامین نماید. کارفرما می تواند با صدور اخطار قبلی، آن کالاها و مواد مصرفی را تامین و هزینه تامین آنها را بعلاوه هزینه بالاس...

	ماده 29 -  ماشین‌آلات  تخصصي، ابزار، مواد مصرفي و تسهيلات موردنیاز كار
	به‌جز مواردي كه تأمين آن‌ها طبق پيوست 14، در تعهد كارفرماست، پيمانكار موظف به تأمين سایر موارد ازجمله موارد زیر می‌باشد:
	29-1 تمام ماشین‌آلات تخصصي موردنیاز اجراي كار
	تبصره: خروج ماشین آلات از کارگاه، تنها پس از پایان نیاز به آن‌ها و با نظر کارفرما مجاز است.
	29-2 تمام ابزارآلات عمومي و اختصاصی و مصالح مصرفي لازم، براي انجام كار طبق پیوست شماره 12
	تبصره: در صورتیکه تامین و بکارگیری تعدادی از ماشین‌آلات  تخصصي، ابزار، مواد مصرفي و تسهيلات موردنیاز كار به عهده بهره بردار باشد، تعهدات فوق الاشاره با هماهنگی کارفرما و به عهده بهره بردار خواهد بود.
	29-3 تجهیزات، و ابزارآلاتی که توسط پیمانکار تامین خواهد شد، می بایست با استانداردهای بین المللی و رایج در صنعت نفت مطابقت داشته باشد و عاری از هر گونه نقص بوده و در صورت صلاحدید کارفرما به تایید ایشان برسد.
	29-4 پیمانکار بایستی کیفیت فنی تجهیزات و ابزارآلات خود را در بالاترین سطح نگاه دارد. و چنانچه نیاز به تعمیر، تعویض، یا کالیبره کردن آن ها باشد، با هماهنگی کارفرما و اعلام نیاز ایشان، نسبت به تامین جایگزین، اقدام نماید.

	ماده 30 -  لوازم و قطعات معيوب
	30-1  چنانچه به تشخيص کمیته RCA، به علت استفاده از تجهیزات، ماشین آلات، مواد مصرفی و لوازم و قطعات يدكي معيوب، ناقص يا غير استاندارد توسط پيمانكار، خسارتي به سایر قطعات، دستگاه‎ها، تأسيسات، ماشین‌آلات، خطوط لوله و يا فرآيند توليد کارفرما وارد گردد، جب...
	30-2 چنانچه كارفرما طبق تعهداتش قطعات و يا تجهيزاتي در اختيار پيمانكار قرار دهد كه در آن‎ها عيب نهفته وجود داشته و پس از نصب، به تشخيص كارفرما و کمیته RCA آن قطعه معيوب شناخته شود، در اين صورت هزينه رفع عيب و يا تعويض مجدد قطعات فوق بايد به پيمانكار پ...
	30-3 در صورت خرابي يا عيب مشهود در كالاي تحويلي كارفرما، پيمانكار موظف است بلافاصله نسبت به عودت عين آن به كارفرما اقدام نموده و كالاي سالم و بدون عيب و نقص تحويل بگيرد، پیمانکار به هیچ وجه حق استنكاف از عودت کالا یا تجهیز معیوب به کارفرما را نداشته و...
	30-4 چنانچه لوازم و قطعات و یا تجهیزات و ماشین آلات کارفرما در حین تعمیرات اساسی نیاز به بازسازي داشـته باشند و در شرح کار و تعهدات پیمانکار پیش بینی نشده باشد، در صورتی که نیاز به بازسازی ناشی از قصور پیمانکار نباشد،  هزینه بازسازي به صورت كار جديد ب...

	ماده 31 -  خدمات‌ مهندسي و قابليت اطمينان
	31-1 پيمانكار موظف است واحد و يا بخشي را تحت عنوان "خدمات‌ مهندسي و قابليت اطمينان و ارزیابی" ايجاد نمايد تا مسئوليت انجام كليه امور تحليلي و كنترلي از جمله RCA ,RBI ,RCM ,CBM و تجزيه و تحليل  آنها و ارائه گزارشات و هماهنگي با  ساير بخش ها را همگام با...
	31-2 در صورت نیاز به جایگزینی یا استفاده از تجهیزات جدید و یا ارتقاء ماشین آلات، تمام‌ كارهاي‌ طراحي‌ و مهندسي‌ مرتبط و منطبق با موضوع‌ پيمان‌، با توجه به مهندسی ارزش و توجیه پذیری اقتصادی و مورد تأیید کارفرما، بر اساس‌ اسناد طراحي اصلاحی توسط پیمانکا...
	31-3 پيمانكار پس از تأیید کارفرما، عملیات‌ طراحي‌ و مهندسي‌ موضوع‌ پيمان‌ را با توجه‌ به‌ محدوده‌ خدمات‌ تعيين‌شده‌ در پيوست‌ مربوطه، شروع‌ و تكميل‌ مي‌كند. مسئوليت‌ هر نوع‌ نقص‌ و يا كمبود در نقشه‌ها و مدارك‌ فني‌ در محدوده‌ خدمات‌ پيمانكار در این خص...
	31-4 پيمانكار موظف‌ است‌ اسناد و مدارك‌ موضوع‌ خدمات مهندسي را در نسخه‌هاي‌ لازم‌، برحسب مورد، تهيه و براي‌ تصويب‌ يا اطلاع‌ كارفرما ارسال‌ كند. انجام‌ كارهاي‌ مربوط به‌ نقشه‌ها و مداركي‌ كه‌ نياز به‌ تصويب‌ كارفرما دارند، فقط پس‌ از اخذ تصويب كارفرما...
	31-5 پيمانكار بر اساس اسناد طراحي، منضم به پيمان و پيش از اقدام براي تكميل طراحي، بايد دست‌كم يك مطالعه مهندسي ارزش را در خصوص طراحي و بهبود از طريق واحدهاي مهندسي ارزش مورد تأييد كارفرما، انجام و گزارش مربوطه را به كارفرما ارائه نمايد.
	31-6 هرگاه‌ طبق‌ خدمات مهندسي تعيين شده، تصويب‌ نهايي‌ بخشهايي‌ از كارهاي‌ طراحي‌ و مهندسي‌ به‌ صاحبان ليسانس‌ و يا ساير شركتهاي‌ مهندسي‌ طرف‌قرارداد با كارفرما واگذار شده‌ باشد؛ در اینصورت پيمانكار بايد نسبت به ‌ارسال‌ مدارك‌ و اخذ تصويب‌ از آنان، از...
	31-7 كارفرما ظرف‌ مدت‌ چهارده‌ (14) روز كاري از تاريخ‌ دريافت‌ اسناد و مدارك‌ فني، مهندسي و طراحي ارسالي‌ پيمانكار، براي‌ تصويب‌ به يكي‌ از دو روش‌ زير عمل‌ مي‌كند:
	الف- تصويب‌ اسناد و مدارك‌ فني، مهندسي و طراحي دريافتي‌ را همراه‌ با عودت‌ يك نسخه‌ امضاشده‌ از آنها، به‌ پيمانكار اعلام‌ مي‌دارد.
	ب - در صورت عدم‌ تصويب‌ اسناد و مدارك‌ فني، مهندسي و طراحي و دلايل‌ آن‌ (مغايرت‌ با مفاد پيمان‌ و يا روشهاي‌ متداول‌ طراحي‌ و مهندسي‌) توسط كارفرما، اصلاحات‌ پيشنهادي‌ خود را به وضوح‌ و براي‌ هر بخش‌ از مدارك‌، يكباره‌ به‌ پيمانكار اعلام‌ مي‌كند. پيما...
	31-8 هرگاه‌ پيمانكار اصلاحات‌ مورد نظر كارفرما را به‌ هر دليلي‌ قابل‌ قبول‌ نداند، موظف است نظرات خود را به‌صورت مكتوب حداكثر ظرف مدت 7(هفت) روز به كارفرما اعلام نمايد و پس از آن مذاكرات‌ لازم‌ بين‌ دو طرف‌ انجام‌ مي‌شود تا موضوع‌ فيصله يابد و امكان‌ ...
	31-9 تصويب‌ اسناد و مدارك‌ فني، مهندسي و طراحي از سوي‌ كارفرما، از هيچکدام از مسئوليت‌ها و تعهدات‌ پیماني‌ پيمانكار نمي‌كاهد، به‌ استثناي‌ موارد ارجاع شده‌ به‌ کمیته RCA که کارها به رغم نظر پیمانکار، به روش مورد نظر کمیته RCA انجام شده است.
	31-10 در صورتي كه‌ تأمين ليسانس‌ بر عهده‌ پيمانكار باشد، پيمانكار موظف‌ به‌ تأمين دانش‌ فني و واگذاري حق استفاده از ليسانس‌ مربوطه به‌ كارفرماست‌.
	31-11 پيمانكار، موظف‌ به‌ جمع‌آوري و تكميل‌ اطلاعات ‌مبنا، انجام‌ طراحي تفصيلي طرح‌ براساس‌ طراحي پايه و اسناد فني پایه، تهيه‌ اسناد و مدارك و نقشه‌ها و تسليم‌ آنها به‌ كارفرما در مقاطع‌ مختلف‌ براي تأييد و تصويب‌، طبق‌ توافق طرفين و برنامه ‌زماني مرب...
	31-12 پيمانكار بايد طراحي و مهندسي را با دقت‌ و طبق‌ اسناد فني انجام‌ دهد. مسئوليت‌ بروز هرگونه اشتباه‌ و تناقض‌، كمبود اسناد و مدارك فني و اطلاعات‌ تهيه‌شده‌ توسط وي‌، اعم‌ از اينكه‌ از سوي كارفرما تأييد شده‌ يا نشده‌ باشد، به‌ عهده‌ وي است‌. به‌ است...

	ماده 32 -  فروشندگان، پيمانكاران دست‌دوم و ساير طرف‌های پيمان با پيمانكار
	32-1 پیمانکار حق انتقال یا واگذاری کل کار به ‌اشخاص ثالث را ندارد و در صورت تخلف پیمانکار در این‌خصوص، کارفرما محق خواهد بود پیمان را طبق ماده 64 شرایط عمومی فسخ نماید.
	32-2 پیمانکار حق واگذاری قسمت یا قسمت هایی از کار به غیر را مگر با اجازه قبلی و کتبی کارفرما و رعایت بند 32-3 زیر نخواهد داشت و چنانچه کارفرما در حین اجرای کار آگاه شود که پیمانکار چنین تخلفی را انجام داده است، محق است پیمان را طبق ماده 64 شرایط عمومی...
	32-3 پیمانکار می تواند پس از موافقت کارفرما و اخذ مجوزهای لازم، به منظورتسهیل و تسریع در انجام خدمات فنی از قبیل: برق، ابزاردقیق، ماشینری، مکانیک ثابت، تعمیرات اساسی، خدمات تحلیلی از قبیل RCA و یا مدیریت دانش و امثالهم، نسبت به انعقاد قرارداد با پیمان...
	32-4 تمام هماهنگی‌ها و ارتباط با كارفرما در زمینه مرتبط باكارهاي موضوع پيمان، فروشندگان و پيمانكاران دست‌دوم، تنها به‌وسیله پيمانكار انجام می‌شود.
	32-5 انتخاب فروشندگان كالا و تجهيزات، از بين فهرست فروشندگان مورد تایید كارفرما، به شرح پيوست 16 انجام می‌شود. در صورت پیشنهاد تأمین کننده توسط پیمانکار، می بایست کارفرما پس از بررسی و تأیید یا عدم تأیید تأمین کننده کالا و خدمات پیشنهادی پیمانکار، مرا...
	32-6 در شرایط برابر، انتخاب پیمانکاران دست‌دوم می‌بایست با اولویت پیمانکاران بومی واجد شرایط و پس از معرفي به كارفرما و تایید وي، صورت گیرد.
	32-7 به‌کارگیری فروشندگان كالا و تجهيزات و پيمانكاران دست‌دوم، دليل وجود  ارتباط پیماني بين كارفرما و آنان نيست و كارفرما هیچ‌گونه مسئوليتي در قبال انجام تعهدات پيمانكار نسبت به آنان ندارد، به‌جز در مورد پرداخت دستمزد كاركنان پيمانكاران، كه طبق بند 26...
	32-8 مطابق با قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی، پيمانكار موظف است ضمن رعایت کامل مفاد این قانون، استفاده از شرکت‎ها و مؤسسات معتبر داخلي مورد تایید کارفرما را در اولویت قرار دهد.

	ماده 33 -  ماليات، عوارض و ساير حقوق دولتي
	33-1 هزینه حقوق و عوارض گمركي طبق ماده 45 شرایط عمومی پرداخت می‌شود. پرداخت هر نوع ماليات، عوارض، حق بيمه تأمين اجتماعي و ساير حقوق دولتي، در ارتباط با کار موضوع پيمان در داخل كشور و يا در ساير كشورهايي كه بخش‌هایی از تأمین كالا و تجهيزات در آنجا انجا...
	33-2 هرگاه در مدت اجراي كار، ميزان ماليات، عوارض و يا ساير حقوق دولتي در داخل كشور افزايش يا كاهش يابد و يا عوارض و مالياتهاي جديدي وضع شود كه در ارتباط با کار موضوع پيمان، به پيمانكار تعلق گيرد، هزینه‌های ناشي از اين تغييرات که لازم‌الاجرا می‌باشند ...
	33-3 در صورتي‌كه موضوع پيمان مشمول قانون ماليات بر ارزش افزوده بوده و پيمانكار ماليات و عوارض موضوع قانون ماليات بر ارزش افزوده را از تاريخ تعلق، محاسبه و در ذيل صورت حساب‌هاي خود درج نمايد، کارفرما وفق مقررات قانون ماليات بر ارزش افزوده نسبت به پرداخ...

	ماده 34 -  محرمانه نگه‌داشتن اسناد و مدارك پيمان
	ماده 35 -  تاییدات پيمانكار
	35-1 پيمانكار تایید می‌کند تمام اسناد و مدارك پيمان را به شرح ماده 2 موافقت‌نامه (به‌استثنای اسناد و مداركي كه پس از امضاي پيمان تهيه و ضميمه پيمان می‌شوند)،‌ به‌دقت مطالعه كرده، از مفاد آن‌ها كاملاً آگاه است. همچنین پیمانکار از مشخصات دقیق دستگاه‎ها،...
	35-2 پيمانكار تایید می‌کند از محل كار بازديد به عمل‌آورده، از شرايط جغرافيايي و عمومي منطقه، ازجمله وضعيت آب‌وهوا، راههاي دسترسي، نيروي انساني، لوازم یدکی و ماشین‌آلات تخصصي قابل تأمین از محل، هزينه‌هاي حمل و نقل و اياب و ذهاب، تهيه آذوقه، آب، سوخت، ...
	35-3 پيمانكار تایید می‌کند علاوه بر اطلاع و تایید كليه قوانين و مقررات كشور ازجمله قوانين و مقررات مربوط به کار و تامين اجتماعي، بيمه مسئوليت مدني کارکنان پيمانکار و اشخاص ثالث، طرح طبقه‌بندي مشاغل، مقررات مشاغل سخت و زیان‌آور، حفاظت فني و كارآموزي و ...
	35-4 پيمانكار تایید ميکند چنانچه كارفرما تشخيص دهد هر يك از ابزارآلات، تجهيزات، وسايل و ماشين‌آلات و تجهيزات حفاظتي پيمانكار، ناسالم و غيرقابل استفاده و يا ناایمن باشد و از قبول آن خودداري نمايد، به‌محض دريافت دستور کتبی ناظر مقيم کارفرما يا نماينده ...
	35-5 پيمانكار، اعلام می‌کند كه در موقع عقد پيمان، مشمول قانون منع مداخله وزراء، نمایندگان مجلسین و كارمندان دولت در معاملات دولتي و کشوری، مصوب سال 1337 نمی باشد. درصورتی‌که خلاف آن براي كارفرما محرز شود، كارفرما بر اساس جزء 64-1-9 نسبت به فسخ پیمان ا...
	35-5-1 هرگاه ضمن انجام كار تا صدور گواهینامه پایان‌کار، پيمانكار به علت تغييراتي كه در صاحبان سهام، ميزان سهام، مديران يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد مشمول قانون منع مداخله وزراء، نمایندگان مجلسین و كارمندان دولت در معاملات دولتي و کشوری، مصوب سال 1...
	35-5-2 هرگاه ضمن انجام كار تا تحويل موقت، پيمانكار به علت تغييراتي كه در دستگاه‌های دولت يا كارفرما پيش آيد، مشمول قانون منع مداخله وزراء، نمایندگان مجلسین و كارمندان دولت در معاملات دولتي و کشوری، مصوب سال 1337 شود، به‌محض وقوع منع قانوني، پيمانكار م...

	35-6 پيمانكار تایید و تعهد می‌نماید در فرایند ارجاع کار و يا در رابطه با انعقاد و اجراي اين پيمان واسطه‌اي وجود نداشته و حق دلالي يا كميسيون يا حق‌العمل، پاداش، تحفه، هديه، رشوه و نظاير آن به‌صورت نقدي، جنسي، ارایه خدمت، سهيم كردن در منافع خود و يا به...
	35-6-1 همچنين طبق ماده 7 آييننامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي،  درصورتی که پيمانكار مرتكب يكي از اعمال بندهای ماده یک آیین نامه مزبور شود، كارفرما مجاز به عقد قرارداد جديد با پيمانكار به مدت پنج سال نمی‌باشد.

	35-7 تعهدات‌ و مسئوليت‌هاي‌ پيمانكار در برابر حسن‌ اجراء موضوع‌ اين‌ پيمان‌، طبق‌ مفاد پيمان‌، بدون‌ قيد و شرط است‌ و انجام‌ هر يك‌ از موارد زير، خدشه‌ و خللي‌ در تعهدات‌ نامبرده‌ ايجاد نمي‌كند.
	35-7-1 بازرسي‌ و يا بازدید كارها به‌ وسيله‌ كارفرما
	35-7-2 پرداخت‌ صورت‌وضعيت‌هاي‌ موقت‌ يا نهايي‌
	35-7-3 صدور گواهي‌ تحويل‌ موقت‌
	35-7-4 هر نوع‌ تأييد كارها به‌ وسيله‌ كارفرما
	35-7-5 هر نوع‌ بررسي‌ و يا تأييد مدارك‌ ارسالي‌ پيمانكار، از سوي‌ كارفرما
	35-7-6 هر نوع‌ بازرسي‌، آزمايش‌ و يا تأييد، به‌ وسيله‌ کارفرما و اشخاص ثالث‌
	35-7-7 هر نوع‌ رفع‌ عيب‌ در كارهاي‌ انجام‌ شده‌، از سوي‌ كارفرما
	35-7-8 توقف، کاهش یا افزایش تکلیفی تولید از سوی وزارت نفت یا شرکتهای اصلی

	35-8 پیمانکار نسبت به شرايط انجام موضوع پيمان و مسايل مطرح در آن مطالعات لازم را انجام و شناخت كافي از آن به دست آورده است و در ارائه پيشنهاد قيمت در فرایند ارجاع کار، سود مورد نظر خود و تمام هزينههاي ناشي از اجراي پيمان را در نظر گرفته است.

	فصل 6: تعهدات و مسئولیت‌های كارفرما
	ماده 36 -  تعيين نماينده
	36-1 كارفرما ظرف 14(چهارده) روز از تاريخ نافذ شدن پيمان، فردي را همراه حدود اختيارات و وظایف وي، به‌عنوان نماينده كارفرما به پيمانكار معرفي می‌کند.
	36-2 كارفرما در طول اجراي پيمان، می‌تواند نماينده خود را تعويض و شخص ديگري را به‌جای وي تعيين نموده و به پيمانكار معرفي كند. نماينده كارفرما، همواره در طول مدت پيمان در حدود اختیارات محوله به نمایندگی از طرف کارفرما اقدام می‌کند و تمام اطلاعیهها، ابل...
	36-3 کارفرما می بايست کمیته مهندسی و قابلیت اطمینان، مشاورین خود را همزمان با شروع کار مشخص نموده و به پیمانکار اعلام نماید.

	ماده 37 -  مشخص نمودن محل انجام کار و دادن اطلاعات مرتبط با آن
	37-1 كارفرما، بايد طبق پيوست 14، امكان قانوني و عملي دسترسی پیمانکار به محل‌های موردنياز انجام كار را در موعد مقرر در برنامه زماني فراهم كند. پيمانكار بايد در تاریخ‌های تعیین‌شده در محل كار حاضر شود و طي صورت‌جلساتی، اقدام به تحويل گرفتن محل انجام كار...
	37-2 فرآیند تحویل گیری تجهیزات توسط پیمانکار از کارفرما بایستی در پیوست شماره10 بیان گردد.
	37-3 هرگاه كارفرما نتواند محل اجراي كار را به پيمانكار به ترتيبي تحويل دهد كه پيمانكار كار را طبق برنامه زماني تفصيلي انجام دهد، با لحاظ شرایط جزء 65-1-2 فسخ پیمان به درخواست پیمانکار امکان‌پذیر خواهد بود.

	ماده 38 -  تحویل باقیمانده اسناد و مدارک فنی و مسئولیت صحت آن‌ها
	کارفرما متعهد به ارایه باقیمانده اسناد و مدارک فنی پیمان به پیمانکار طبق برنامه زمانی درج‌ شده در پیوست شماره 14 می‌باشد. هرگونه هزينه اضافي، طولاني شدن كار و يا ضرر و زيان ناشي از عدم صحت يا دقت اطلاعات داده‌شده به پيمانكار، متوجه کارفرما خو...

	ماده 39 -  پرداخت صورت‌ وضعیت‌ها
	39-1 كارفرما، صورت‌ وضعیت‌های پيمانكار، موضوع مواد 55 و 58 شرایط عمومی پیمان را طبق پيوست شماره 5 (نحوه پرداخت) و با لحاظ نمودن شاخص های کلیدی عملکرد  KPI  بر اساس مفاد پیوست شماره 20، به پیمانکار پرداخت می‌کند. سقف مبلغ پاداش شاخص های کلیدی عملکرد در...
	39-2 در خصوص انجام تعمیرات اساسی ماشین آلات و تجهیزات، با درصد پیشرفت کار معین به شیوه اي که در پیوسـت شـماره 2 پیمان پیش بینی شده است پیمانکار می تواند مقادیر کارهـاي انجـام شـده را کـه بر اسـاس اسـناد و مـدارك پیمـان اندازه گیري شده است بر مبناي قیم...

	ماده 40 -  بررسي به‌موقع مدارك تسليمي پيمانكار
	ماده 41 -  دريافت بیمه‌نامه‌ها
	ماده 42 -  صدور مجوزها
	42-1 كارفرما در زمان مناسب، با توجه به برنامه زماني انجام تعهدات پيمانكار، بنا به درخواست کتبی پیمانکار مجوزهاي لازم براي اجراي كارها به‌وسیله پيمانكار را صادر كرده و يا در اخذ مجوزهاي قانوني از سازمان‌های ذی‌ربط همكاري لازم را به عمل می‌آورد.
	42-2 کارفرما باید برای کارکنان پیمانکار كارت شناسايي و براي وسايط نقليه مورد بهرهبرداري پروانه عبور صادر نماید و كاركنان پيمانكار بايد هنگام كار در محوطه‌هاي كارفرما كارت‎هاي شناسايي مذكور را همراه داشته باشد. مسئوليت حفظ و نگهداري كارت‎هاي شناسايي و...

	ماده 43 -  تسهيلات برای کار توسط کارفرما
	كارفرما، بر اساس پيوست 14، ماشينآلات تخصصي، آب، برق، بخار، گاز، تلفن و هر نوع تسهيلات ديگر در تعهد خود را در موعد مقرر در برنامه زماني موضوع پيوست 15، تأمین می‌کند و در صورتیکه امکانات تامین این موارد  مقدور نباشد، حداقل 21 (بیست و یک) روز قبل از برن...

	ماده 44 -  انجام به‌موقع کار و تأمین مصالح و تجهیزات در تعهد كارفرما
	44-1 كارفرما نسبت به انجام كارهاي در تعهد خود از قبيل اجرای بخش‌هایی از عمليات اجرایی و یا تأمین بخش‌هایی از مصالح و تجهیزات كه طبق پيوست 14، به عهده وي گذاشته‌شده است، بر اساس برنامه زماني موضوع پيوست 15، اقدام می‌کند.
	44-2 هرگاه امكان تحويل بخشي از تجهيزات و يا مصالح مورد تعهد كارفرما در موعد مقرر، براي او ميسر نباشد، مراتب به پيمانكار ابلاغ می‌شود تا او نسبت به تجديدنظر در برنامه زماني اقدام كند، به‌نحوی‌که تا حد ممكن، از تاخیر در اتمام كار جلوگيري شود و این زمان‌...

	ماده 45 -  پرداخت حقوق و عوارض گمركي
	45-1 پرداخت هر نوع حقوق و عوارض گمركي براي واردات کالا و تجهيزات موضوع پيمان، خواه به اسم کارفرما و یا به اسم پیمانکار باشد، به عهده پیمانکار است مگر این‌که در شرایط اختصاصی  به نحو ديگري تصریح‌شده باشد.
	45-2 در مورد حقوق و عوارض گمركي براي واردات وسایل و ابزارآلات تخصصی موردنیاز موضوع پيمان، طبق شرایط اختصاصی عمل شود.

	فصل 7:  دستگاه نظارت، ﺑﺎزرﺳﯽ و ﮐﻨﺘﺮل ﮐﯿﻔﯽ ﮐﺎر
	ماده 46 -  دستگاه نظارت
	46-1 كارفرما، "دستگاه نظارت" را به‌منظور استفاده از خدمات فني و مهندسي و نظارت وي، به كار می‌گمارد. حدود وظایف و اختیارات دستگاه نظارت، در پیوست شماره 9 درج‌ شده است.
	46-2 درصورتی‌که برخي از وظایف و يا اختيارات كارفرما مبني بر تایید، تصويب و يا اخذ تصميم در موارد مختلف اين پیمان، به دستگاه نظارت تفويض شده باشد، در آن صورت، پيمانكار موظف به ارجاع اين موارد به دستگاه نظارت است.
	46-3 در صورت عدم به‌کارگیری دستگاه نظارت، وظایف محول به دستگاه نظارت در این پیمان رأساً توسط کارفرما و یا نماینده کارفرما، انجام می‌پذیرد.
	46-4 كارفرما، می‌تواند در طول مدت پيمان، دستگاه نظارت را جایگزین نماید. در این صورت، دستگاه نظارت جديد كارفرما بايد به همراه شرح وظایف وي، به پيمانكار معرفي شود.
	46-5 بخشی از  وظایف دستگاه نظارت که بایستی در اسناد مربوطه لحاظ گردد، موارد ذیل خواهد بود:
	46-5-1 نظارت مستقیم بر عملکرد پیمانکار و تائید انجام کارها طبق جداول پیشنهادی و تائید شده
	46-5-2 بررسی و کنترل گزارشات دریافتی از پیمانکار
	46-5-3 نظارت بر رعایت کلیه مفاد پیمان (منجمله دستورالعمل های شرکت سازنده تجهیزات و امور HSE) از سوی پیمانکار
	46-5-4 نظارت برصحت مستندات ارایه شده توسط پیمانکار و مراحل انجام کار بر اساس زمانبندی پیش بینی شده
	46-5-5 صحه گذاری بر اطلاعات شاخص های کلیدی عملکرد استخراج شده
	46-5-6 نظارت بر تحویل و تحول
	46-5-7 بررسی و تایید صورت وضعیت ها
	46-5-8  ارسال گزارشات به کارفرما در زمانهای پیش بینی شده در پیوست شماره ۹

	46-6 دستورالعمل های شرایط اضطراری
	46-6-1 تدوین دستورالعمل شرایط اضطراری به عهده کارفرما می باشد.
	46-6-2 اجرایی نمودن دستورالعمل شرایط اضطراری، همچون ادامه کار دستگاه در شرایط غیرمتعارف با قبول مسئولیت توسط دستگاه نظارت توسط پیمانکار انجام می شود.
	46-6-3  در صورت عدم وجود دستورالعمل شرایط اضطراری در حیطه موضوع این پیمان، می بایست با توافق طرفین پیمان، دستورالعمل های مربوطه توسط پیمانکار آماده سازی شده و هزینه های آن به پیمانکار پرداخت می گردد.


	ماده 47 -  ﺑﺎزرﺳﯽ و ﮐﻨﺘﺮل ﮐﯿﻔﯽ ﮐﺎر
	47-1 كارفرما ممكن است خدمات تخصصي بازرسي فني بخش‌هايي از كارهاي موضوع پيمان را به اشخاص يا مؤسسات فني ذيصلاح واگذار کند، كه زیر نظر دستگاه نظارت و یا مستقیما با کارفرما، انجام ‌وظیفه نمايند.
	47-2 پيمانكار موظف است تعهدات ناشي از پيمان را با استفاده از روشهاي فني مناسب و رايج در صنعت نفت و اصول متداول، طبق استانداردهاي تخصصي و حرفه‌اي معمول و مطابق پيوست شماره 17 پيمان انجام دهد و حداكثر مهارت، دقت و كوشش و جديت خود را براي ارایه خدمات یا...
	47-3 ﻧﻤﺎﯾﻨﺪه كارفرما و یا دستگاه نظارت، می‌تواند در ﺗﻤﺎم ﻣﺮاﺣﻞ آزمایش‌ها و بازرسی‌های ﻓﻨﯽ ﮐﺎرﻫﺎ، ﺣﻀﻮر ﯾـﺎﺑﺪ و امكان بازرسي‌هاي موردی در طول مدت پيمان در هر زمان بنا به درخواست كارفرما وجود دارد. ﭘـﯿﻤﺎﻧﮑﺎر، ﻣﻮﻇـﻒ ﺑـﻪ تأمین اﻣﮑﺎﻧﺎت و ﺗﺴﻬﯿﻼت و اﻧﺠﺎم هماه...
	47-4 ﻫـﺮﮔﺎه در نتیجه آزمایش‌ها و بازرسی‌ها، مشکل‌ها و ﻧﻮاﻗﺺ ﻣﮑﺮر در ﺑﺨﺶ ﯾﺎ بخش‌هایی از ﮐﺎرﻫﺎ ﻣﺸﺎﻫﺪه ﺷﻮد ﮐﻪ ﺑﻪ ﻧﻈﺮ كارفرما و با تائید کمیته RCA ﻧﺎﺷﯽ از ﻋﺪم به‌کارگیری ﻧﯿﺮوی اﻧﺴﺎﻧﯽ ﻣﺎﻫﺮ ﯾﺎ كالا و ﺗﺠﻬﯿﺰات ﻧﺎﻣﺮﻏﻮب ﯾﺎ روش ﻧﺎﻣﻨﺎﺳﺐﯾﺎ ﻋﺪم به‌کارگیری ﺗﺠﻬﯿﺰات ﻣ...
	47-5 ﺑﺎرﮔـﯿﺮی و ﺣﻤـﻞ كالا و ﺗﺠﻬﯿﺰاﺗﯽ ﮐﻪ ﺑﻨﺎ ﺑﻪ ﺳﻔﺎرش ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر، به‌وسیله ﺳﺎزﻧﺪﮔﺎن ﻣﻮرد تأیید ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ ﺳﺎﺧﺘﻪ می‌شوند، ﺗﻨﻬﺎ ﭘﺲ از ﺑﺮرﺳﯽ ﻣﺪارک ﺑﺎزرﺳﯽ ﺳﺎﺧﺖ و ﮐﻨﺘﺮل ﻧﻬﺎﯾﯽ و ﺻﺪور ﻣﺠﻮزِ ﺣﻤﻞ ﺗﻮﺳﻂ كارفرما ﻣﺠﺎز اﺳﺖ.
	47-6 در ﻣـﻮارد اﺑﻬـﺎم در ﺗﻔﺴـﯿﺮ و ﯾـﺎ نتیجه‌گیری از آزمایش‌ها و بازرسی‌های ﻓﻨﯽ به‌عمل‌آمده، پیمانکار ﭘﺲ از کسب نظر بازرسی فنی کارفرما و یا بازرس فنی شخص ثالث مورد تایید طرفین پیمان، مدارك فني را بررسی و اﺑﻬﺎﻣﺎت را رﻓﻊ و ﮐﺎرﻫﺎ را ﺑﺮ آن اﺳﺎس دﻧﺒﺎل می‌کند.
	47-7 درصورتی‌که كارفرما با توجه به نوع خدمات جهت نظارت بر اجراي كار نياز به بكار گيري بازرس شخص ثالث داشته باشد، معيارها و ضوابط احراز آن در شرايط اختصاصی درج می‌گردد و نحوه انتخاب و ارزيابي آن در پيوست 9 ارایه می‌شود.

	فصل 8: تغيير در کارها، تغييرات مدت پيمان، تأخیر، تعليق
	ماده 48 -  تغيير در کارها
	48-1 كارفرما، در چارچوب كلي موضوع پيمان، در هرزمانی در طول مدت پيمان تا پيش از صدور گواهینامه پایان‌کار، می‌تواند كاهش، افزايش، حذف برخي از كارها و يا تغيير در مشخصات آن‌ها را بصورت مکتوب از پيمانكار بخواهد و پيمانكار موظف به انجام‌ آن‌ها، با رعايت سا...
	48-2 پيمانكار، می‌تواند براي افزايش كيفيت، بازدهي و يا ايمني كارها، تغييراتي را در كارها به كارفرما پيشنهاد كند. کارفرما محق است این‌گونه تغييرات را قبول يا رد كند. عدم پذيرش تغييرات پيشنهادي پيمانكار از سوي کارفرما، رافع مسئوليت پيمانكار در اتمام و ت...
	48-3 پیمانکار حق هیچگونه تغییری در کار و یا انجام کارهای جدید بدون دریافت دستور کتبی و قبلی کارفرما ندارد.
	48-4 مبالغ كارهاي افزایش‌یافته يا کاهش‌یافته، نبايد بيش از بیست و پنج درصد (25%) مبلغ اوليه پيمان(ریالی/ارزی) شود.
	48-5 با دريافت دستور و يا تایید كارفرما، در انطباق با بندهاي 48-1 و 48-2، پيمانكار موظف است، تأثیر انجام تغييرات در هزینه و مدت پيمان را محاسبه و به کارفرما منعكس كند. هزينه تغییر کارها به نحو زیر محاسبه می‌شود:
	48-5-1  در مواردی كه بهای كارهاي اضافي و یا کاهشی در پیوست‌های شماره 1 یا 2 موجود باشد، حسب مورد، از قيمت فهرست‌های يادشده استفاده می‌شود.
	48-5-2 در مواردي كه بهاي كارهاي اضافي در پیوست‌های شماره 1 یا 2 موجود نباشد. پيمانكار می بایست بي‌درنگ پس از دريافت ابلاغیه، قيمت پيشنهادي خود را براي اجراي كارهاي ياد شده همراه با تجزيه قيمت، به كارفرما تسليم كند. کارفرما بر اساس دستورالعمل های نحوه ...
	48-5-2 در مواردي كه بهاي كارهاي اضافي در پیوست‌های شماره 1 یا 2 موجود نباشد. پيمانكار می بایست بي‌درنگ پس از دريافت ابلاغیه، قيمت پيشنهادي خود را براي اجراي كارهاي ياد شده همراه با تجزيه قيمت، به كارفرما تسليم كند. کارفرما بر اساس دستورالعمل های نحوه ...

	48-6 در صورتیکه مبالغ كارهاي افزایش‌یافته يا کاهش‌یافته کمتر از بیست و پنج درصد (25%) مبلغ اوليه پيمان شود، نیازی به کسب مجوز یا اخذ موافقت پیمانکار نبوده و صرفاً دستور و تایید نماینده کارفرما قبل از انجام یا اجرای موضوع اضافه کاری کفایت می نماید.
	48-7 در صورتیکه کاهش محاسبه شده بیش از 25 (بیست و پنج) درصد مبلغ پیمان باشد، پيمانكار می‌تواند ضمن اتمام كارهاي در دست اقدام و کارهایی که از نظر کافرما ارتباطی به کاهش مورد بحث ندارد، تقاضاي فسخ پيمان را طبق ماده 65 شرایط عمومی، بنمايد و يا از طریق مذ...
	48-8 به منظور رسمیت بخشیدن به انجام تغييرات كارهاي موضوع ‌بندهای ماده 48 شرایط عمومی، الحاقیه ای كه در آن، جزیيات كامل تغییر کار و هر نوع تغيير در قيمت و يا تغيير در مدت پيمان و ساير اصلاحات موردنیاز برابر مفاد پيمان، درج‌ شده است، تنظيم می‌شود و به ا...
	48-9 هرگاه دو طرف در مورد تغييرات هزينه و مدت پيمان، ناشي از تغییر کارها، ظرف مدت مورد توافق طرفین پیمان كه اجراي كارهاي ديگر موضوع پيمان را دچار تأخیر نكند، به توافق نرسند، در اين صورت كارفرما انجام و يا عدم انجام تغييرات توسط پيمانكار را به وي ابلاغ...
	48-10 تغييرات ناشي از قصور پیمانکار در انجام كارهاي اصلي و مورد تعهد وي، تغيير كار تلقي نمی‌شود و پيمانكار موظف به انجام این‌گونه تغييرات پس از تأیید کارفرما، به هزينه خود و در مدت پيمان است.
	48-11 پيمانكار موظف است در گزارش‌های ماهیانه خود مجموع هزينه‌هاي ناشي از افزايش یا کاهش مقادير كار ابلاغي را به کارفرما کتباً تسلیم نمايد.
	48-12 تغييرات مدت پيمان ناشي از تغيير كارها، بر اساس ماده 50، تعيين می‌شود.

	ماده 49 -  زمان‌های پيمان
	ماده 50 -  تغييرات مدت پيمان
	50-1 تمديد مدت پيمان: تمام زمان‌ها و مدت‌های پیش‌بینی‌شده براي شروع و خاتمه و مقاطع اصلي كارها، در صورت وقوع هريك از شرایط زير، می‌توانند افزايش يابند.
	50-1-1 صدور دستور تغییر کار موضوع ماده 48 شرایط عمومی كه منجر به افزايش مدت پيمان شود.
	50-1-2 عدم انجام برخي از تعهدات كارفرما مرتبط با کار موضوع ماده  44 شرایط عمومی و پيوستهاي شماره 14 و 15، با رعایت و ملاحظات پیش‌بینی‌شده در آن، كه مانع از انجام به‌موقع كارهاي موضوع پيمان و يا بخش‌هایی از آن شود.
	50-1-3 بروز حوادث قهري، موضوع ماده 69 شرایط عمومی
	50-1-4 وضع یا تغيير در قوانين و مقررات، كه به‌طور مستقيم باعث تأخیر در انجام بخش‌هایی از كار شود.
	50-1-5 بروز شرايط جوي که بنا بر نظر مراجع ذیصلاح تعطیل اعلام گردد یا با تایید کارفرما انجام كار امکان پذیر نباشد.
	50-1-6 تعليق و توقف اجرای موضوع پیمان، موضوع ماده 51 و52 شرایط عمومی
	50-1-7 وقوع ساير عوامل و شرایط غیرقابل‌پیش‌بینی كه ناشي از قصور پيمانكار نبوده و باعث تأخیر در اجرای كار شود.
	50-1-8 تاخیر ناشی از قصور پیمانکار

	در صورت وقوع بند 50-1-1، تغيير در مدت پيمان در الحاقیه مربوط به دستور تغییر کار  مطابق ماده 48 ذکر می‌شود که این الحاقیه به‌عنوان يكي از ضمايم پيمان محسوب می‌گردد. در اثر وقوع هر یک از بندهای 50-1-2 الی 50-1-8، پيمانكار درخواست تمديد مدت پيمان را همرا...
	50-2 كاهش مدت پيمان:
	50-2-1 تمام زمان‌ها و مدت‌های پیش‌بینی‌شده برای انجام کل کار یا هر بخشی از خدمات تنها در صورت وصدور دستور تغيير كار موضوع ماده 48 شرایط عمومی (تغيير در کارها) کاهش می‌یابد
	50-2-2 پس از توافق كارفرما و پيمانكار داير بر کاهش مدت پيمان، طی الحاقیه‌ای تاريخ جديد به‌عنوان تاريخ اتمام پيمان تعيين می‌شود. پيمانكار بايد برنامه زماني اجراي كارهاي موضوع پيمان را، به‌تناسب شرایط و تاريخ جديد اتمام پيمان، مورد تجدیدنظر قرار داده، ب...


	ماده 51 -  تعليق
	51-1 كارفرما می‌تواند در طول مدت اجراي پيمان، دستور تعليق قسمتي از كار یا تمام‌ کارها را موقتاً و به دفعات جمعاً برای حداکثر نود 90 (نود) روز، به پیمانکار ابلاغ کند. در صورت توافق دو طرف این مدت، 28 (بیست و هشت) روز دیگر قابل تمدید است. در ابلاغیه كار...
	51-2 برنامه كار تعیین‌شده، تكليف كارهاي نیمه‌تمام، شرح وظایف كارهاي لازم و حداقل ماشين‌آلات و نفرات موردنیاز براي دوران تعليق، از سوي كارفرما به پيمانكار ابلاغ می‌شود و پيمانكار، موظف به پيروي از آن‌هاست. ازجمله، پيمانكار موظف به حفاظت از تجهيزات و...
	51-3 در زمان تعليق، كارفرما از پيمانكار خواهد خواست نسبت به انجام كارهاي لازم و كاهش تعداد نفرات و ماشينآلات و تجهيزات خود طبق نظر كارفرما اقدام نمايد. هزينه تعليق فقط به ماشین‌آلات و نيروي انساني كه در دوره تعليق در محل اجراي كار حسب نظر كارفرما باق...
	] 100% دستمزد روزانه نيروي انساني +70% كرايه روزانه ماشین‌آلات [ × (مدت تعليق (روزانه)) = مبلغ هزينه تعلیق
	51-3-1 كرايه روزانه ماشينآلات و دستمزد روزانه نيروي انساني در دوره تعليق بر اساس حداكثر هشت (8) ساعت كار روزانه محاسبه خواهد شد.
	51-3-2 نرخ ماشین آلات مطابق پیوست ( 1 و 2 ) و  دستمزد نیروی انسانی مطابق پیوست 6 می‌باشد.
	51-3-3 هزينههاي تعليق طي صورت‌ وضعیت در پايان دوره تعليق به پيمانكار پرداخت و در صورت‌ وضعیت قطعي نيز منظور مي‌شود.
	51-3-4 هزینه های اسکان نیروهای مستقر در محل کار در زمان تعلیق با هماهنگی کارفرما قابل محاسبه و پرداخت می باشد.
	51-3-5 در صورت استفاده از نرخ فهرست بهاي عوامل اختصاصي صنعت نفت، به مبالغ تعلیق محاسبه‌شده، ضرايب متعلقه در فهرست‌بها ازجمله ضريب بالاسري و ضريب جبراني بيمه مندرج در فهرست بهاي رشته مربوط در صنعت نفت (مرتبط با آن بخش از كار) می بایست اعمال شود.

	51-4 در مواردی كه تعلیق كار، ناشي از قصور پيمانكار در انجام كارها طبق مشخصات فني و یا رعايت نكردن مقررات ايمني و نيز شرایط نامناسب آب و هوايي باشد و یا در برنامه زماني منضم به پيمان پیش‌بینی‌شده باشد، مشمول تعليق موضوع ‌بندهای 51-1 تا 51-3  نمی‌شود.
	تبصره: چنانچه کارها در نتیجه قصور و یا مسامحه پیمانکار، تعلیق گردد، در آن صورت علاوه بر اعمال بند 51-4، کلیه مخارج و هزینه های اضافی به عهده پیمانکار بوده و و مدت تعلیق، به عنوان تاخیر به تقصیر پیمانکار محسوب خواهد شد و مشمول خسارت  تاخیر می گردد.
	51-5 کارفرما پس از رفع عوامل تعلیق و پیش از پایان مهلت مقرر در بند 51-1، با تعیین مهلتی برای پیمانکار به منظور آماده نمودن کارگاه، تاریخ اتمام تعلیق و شروع مجدد کار را به پیمانکار ابلاغ می کند.
	51-6 تاریخ پایان تعلیق با ابلاغ کارفرما و با رعایت بند 51-1 قابل تمدید خواهد بود.

	ماده 52 -  توقف عملیات یا تولید یا کاهش تکلیفی تولید از تاسیسات
	52-1 درصورتی‌که در دوره انجام كار، انجام تمام يا بخشي از كار به دلايل مشروحه ذيل متوقف شود و  اين امر به‌عنوان تعليق به پيمانكار ابلاغ نگردد، مدت توقف ناشي از آن به‌عنوان تاخير خارج از قصور پيمانكار (توقف) شناخته‌شده و در صورت درخواست پيمانكار نسبت به...
	52-1-1 تاخير در تحويل نقشه‎ها، مدارك فني و دستورالعملها از سوی کارفرما(مطابق پيوست شماره 17)
	52-1-2 تاخير در کارها، تامین کالا و تجهیزات در تعهد كارفرما (مطابق پيوست 14)
	52-1-3 تاخير ناشي از جابجايي تجهيزات خارج از تعهدات پيمانكار
	52-1-4 عدم دسترسي به محل انجام كار (خارج از قصور پيمانكار)
	52-1-5 انجام هر نوع كنترل و آزمايش مكرر توسط کارفرما خارج از مفاد مندرج پیمان و برنامه‌های زمان‌بندی

	52-2 مدتهاي توقف مستند به گزارشهاي روزانه كارگاهي مورد قبول كارفرما و ديگر مستندات كتبي نسبت به بخش‎هايي كه متوقف ‌شده است، موردپذیرش می‌باشد.
	52-3 كارهايي كه از برنامه و پيمان حذف ميشوند مشمول اين بند نخواهند بود.
	52-4 محاسبه هزينه دوره توقف: هزينههاي مدت توقف عبارت است از هزينه‌هاي معطلي نيروي انساني، ماشين‌آلات و تجهيزات كار، به شرح ذيل قابل ‌محاسبه و پرداخت خواهد بود:
	52-4-1 كرايه روزانه ماشينآلات و دستمزد روزانه نيروي انساني در دوره تعليق بر اساس حداكثر هشت (8) ساعت كار روزانه محاسبه خواهد شد.
	52-4-2  نرخ ماشین آلات مطابق پیوست های شماره ( 1 و 2 ) و  دستمزد نیروی انسانی مطابق قوانین اداره کار محاسبه و پرداخت خواهد شد.
	52-4-3 هزینه های اسکان نیروهای مستقر در محل کار در زمان تعلیق با هماهنگی کارفرما قابل محاسبه و پرداخت می باشد.
	52-4-4 در صورت استفاده از نرخ فهرست بهاي عوامل اختصاصي صنعت نفت، به مبالغ توقف محاسبه‌شده، ضرايب متعلقه در فهرست‌بها ازجمله ضريب بالاسري و ضريب جبراني بيمه مندرج در فهرست بهاي رشته مربوط در صنعت نفت (مرتبط با آن بخش از كار)  می بایست اعمال ميشود.
	52-4-5 هزينههاي توقف، جمعاً حداكثر تا 10 (ده) درصد مبلغ اوليه پيمان طي صورت‌ وضعیت‌های ماهانه به پيمانكار پرداخت و در صورتوضعيت قطعي نيز منظور ميشود. چنانچه هزینه دوران توقف به میزان10 (ده) درصد مبلغ اولیه پیمان برسد، کارفرما می بایست طی مذاکره با ...

	52-5 در مواردي كه دستور توقف كار، ناشي از قصور پيمانكار در انجام كارها طبق مشخصات فني، رعايت نكردن مقررات و الزاماتHSE ، شرايط نامناسب آب و هوايي و يا در برنامه زماني منضم به پيمان پیش‌بینی‌شده باشد، مشمول مدت توقف نمی‌شود و هیچ گونه هزینه یا مبلغی در...

	ماده 53 -  تأخیر در اتمام به‌موقع كار
	53-1 پيمانكار، موظف به انجام كارها، طبق برنامه زماني تفصیلی و آخرین تجديدنظرهاي آن است. هرگاه در تاریخ تعیین‌شده در برنامه زماني منضم به پيمان و یا آخرين تجدیدنظر آن، انجام كارها صورت نپذیرد، كارفرما به پيمانكار اخطار می‌کند كه حداكثر در زمان مشخص شده...
	53-2 ميزان تأخیر در مقاطع زماني مورد نظر كارفرما بر اساس اسناد و مدارك پيمان، برنامه زماني، مستندات و گزارش‎هاي روزانه كارگاهي و مكاتبات انجام شده تعيين و سپس اقدام لازم براي محاسبه مبلغ خسارتي كه به دليل تأخیر پيمانكار بايد به حساب بدهي او منظور شود ...
	53-3 هرگاه تأخیر پيمانكار، بیشتر از حدي باشد كه كارفرما را محق به دريافت حداكثر خسارت مشخص‌شده در بند 5-4  موافقت‌نامه بنمايد، كارفرما می‌تواند با اخطار قبلي، طبق ماده64 شرایط عمومی، پيمان را فسخ نماید. همچنین چنانچه تاخیر به میزان تعیین شده در موارد ...
	53-3-1  تأخیر در تجهیز کارگاه برای شروع به کار بیش از یک دوم مدت تعیین شده در برنامه زمانبندی؛
	53-3-2 تأخیر در شروع خدمات بیش از یک دهم مدت تعیین شده در برنامه زمانبندی؛
	53-3-3 تأخیر در اتمام هر یک از کارهای موضوع پیمان، بیش از یک دوم مدت تعیین شده در برنامه زمانبندی؛
	53-3-4 تأخیر در اتمام موضوع پیمان بیش از یک چهارم مدت پیمان(با منظور نمودن تغییرات مدت پیمان)؛

	53-4 در صورت ناتوانی پیمانکار در اجرای کامل هریک از دستورالعمل ها، کارفرما می تواند، به هر طریقی که صلاح بداند نسبت به انجام آن دستورالعمل، اقدام و هزینه های آنرا  از مطالبات پیمانکار  و یا در اولین سر رسید صورت وضعیت ایشان، کسر نماید و پیمانکار حق هر...

	فصل 9:   پرداخت‌های به پيمانكار، تغييرات مبلغ پيمان
	ماده 54 -  شمول مبلغ پيمان
	مبلغ پيمان، عبارت از مبلغ درج‌ شده در ماده 3 موافقت‌نامه و تغييرات موضوع ماده 57 شرایط عمومی است، كه در برابر انجام تعهدات پيمانكار و به ترتيب درج‌ شده در مواد بعدي، به پيمانكار پرداخت می‌شود. مبلغ پيمان ازجمله شامل و نه محدود به جبران هزینه‌های زير، ...
	54-1 هزينه نيروي انساني مورد نياز براي انجام بخش‌های مختلف كارهاي موضوع پیمان از نيروهاي مستقيم و نيروهاي غيرمستقيم، از قبیل عوامل مديريتي مستقر در محل انجام کار و یا ساير محل‌های مرتبط با کار، كه شامل دستمزد و تمام مزاياي قانوني و سایر هزینه‌های مرتب...
	54-2 هزينه تهيه كالا، تجهيزات و ساير مواد مورد نیاز، براي انجام كار و تأمین لوازم‌ یدکی طبق پيوست 12
	54-3 هزینه انجام کارها، خدمات و تأمین کالا و تجهیزات، از محل مبالغ مشروط طبق پیوست 3
	54-4 هزينه حمل ‌و نقل و انبارداری تجهيزات و كالا و لوازم‌ یدکی و سایر مواد مورد نیاز اجراي كار
	54-5 هزينه خدمات فروشندگان تجهيزات در محل انجام کار، در موارد لزوم
	54-6 هزینه‌های پرداختي به پيمانكاران دست‌دوم به‌منظور انجام بخش‌هایی از كارهاي خريد كالا، نصب، آزمایش‌ها، بازرسی‌ها و سایر خدمات موردنیاز
	54-7 هزينه كرايه ماشین‌آلات و تجهيزات موردنياز اجراي كار
	54-8 هزینه‌های متفرقه ديگر، شامل:
	54-8-1 هزينه آموزش كاركنان اعم از پیمانکار و كارفرما، طبق پيوست 13
	54-8-2 هزينه مسافرت و نقل ‌و انتقال كاركنان پيمانكار، در اجرای كارهاي موضوع پيمان
	54-8-3 هزینه‌های مرتبط با بارگيري، حمل، تخليه، نصب و برچيدن انواع تأسیسات و تجهیزات و ماشین‌آلات و ابزارآلات تخصصی و مواد مصرفي موردنياز آن‌ها
	54-8-4 هزینه‌های موردنیاز، براي احداث، نگهداري، حفاظت و برچيدن محل اسكان موقت كاركنان در محل انجام کار و يا جاهاي ديگر و دفاتر کار آنان و خدمات و سرویس‌های جاري مورد نياز آن‌ها
	54-8-5 هزینه‌های مربوط به احداث تأسیسات موقت، از قبيل سيستمهاي تأمین آب، برق، تلفن، گاز، براي كارگاه و هزینه‌های جاري آن‌ها
	54-8-6 هزينه تهيه انواع تضامین و بیمه‌نامه‌ها
	54-8-7 هزينه انواع مالیات‌ها و سایر عوارض قانوني، متعلق به پيمانكار و مرتبط با پيمان
	54-8-8 سایر هزینه‌هایی كه طبق شرایط اختصاصی، به عهده پيمانكاراست.


	ماده 55 -  پرداخت‌های موقت
	55-1 پرداخت‌های به پيمانكار، موضوع ماده 4 موافقت‌نامه، بر اساس جدول تفكيك مبلغ پيمان براي بخش‌های مختلف كار، موضوع پيوست 1 و يا برحسب مورد، بر اساس فهرست مقادير و بها درج‌ شده در پيوست 2 و با توجه به ميزان كار واقعي انجام ‌شده، به روش درج‌ ش...
	55-2 در صورتی که در بند 3-3-2 موافقت نامه، مبلغی به عنوان مشروط پیش بینی شده باشد، این مبلغ برای انجام کارها، خدمات، تامین کالا و تجهیزات، به شرح پیوست شماره 3 است که در این صورت با دستور کارفرما، کارهای مربوطه به وسیله پیمانکار انجام می شود. هر نوع پ...
	تبصره: از آنجایی که تا زمان باز شدن، تفکیک و تمیز کردن اجزای ماشین آلات دوار در تعمیرات اساسی امکان تشخیص سلامت و نیاز به تعویض مشخص نمیباشد، کارفرما برخی اقلام، کالا، مواد مصرفی، لوازم و قطعات یدکی عمومی و اختصاصی را بر اساس پیوست شماره 3 که احتمال ...
	55-3   به‌منظور تقويت بنيه مالي پيمانكار و براي تأمین امكانات پیش‌نیاز اجراي كار، بر اساس آیین‌نامه تضمين معاملات دولتي، مبلغي به‌عنوان پیش‌پرداخت كه ميزان آن در پيوست 5 مشخص می‌شود در برابر دريافت تضمین معتبر و قابل‌قبول كارفرما، طبق ماده 11 شرایط عم...
	55-4 در پايان هرماه و يا مقاطع زماني تعیین‌شده در پيوست 5، پيمانكار صورت‌ وضعیت كارهاي انجام‌شده تا آن تاريخ را، طبق كاربرگ‌هایی كه با توافق کارفرما تنظيم می‌شود، تهيه و در قبال اخذ رسید به نماینده کارفرما تسليم می‌کند. به‌ضمیمه صورت‌ وضعیت، تمام اسنا...
	55-5 دستگاه نظارت/كارفرما، صورت‌ وضعیت دريافت شده را حداكثر ظرف 14(چهارده) روز، بررسي و در صورت وجود اشكال در آن، با تعيين دلایل و موارد اشكال، آن را براي اصلاح به پيمانكار عودت می‌دهد. درصورتی‌که صورت‌ وضعیت دريافت شده، كه بايد ظرف مهلت تعیین‌شده برر...
	55-5-1 در مواردي كه تمام يا بخشي از كارهاي انجام‌شده داراي نقص بوده و يا كارهاي تکمیل‌شده قبلي دچار صدمه شده و نياز به اصلاح و يا جايگزيني داشته باشد.
	55-5-2 درصورتی‌که مبلغ پيمان به علت صدور دستور تغيير كارها کاهش‌یافته باشد و اين كاهش در صورت‌ وضعیت‌های قبلي منظور نشده باشد.
	55-5-3 در صورت وقوع هريك از شرايطي كه منجر به فسخ پيمان، طبق ماده 64 شرایط عمومی شود.
	55-5-4 در صورت بروز هر نوع ادعا، ازجمله هر نوع ادعاي مالكيت عليه كارفرما، ناشي از عملكرد پيمانكار و به‌طورکلی اجراي پيمان.
	55-5-5 هر عامل‌ ديگري‌ كه ‌به‌طور منطقي باعث كسر تمام و يا قسمتي از صورت‌ وضعیت پيمانكار شود.
	55-5-6 هرگاه به دليل قصور پيمانكار در انجام کارها و  اصلاحات لازم  ابلاغ شده از طرف کارفرما، کارفرما رأساً اقدام به اصلاح كارهاي معيوب كرده باشد.

	55-6 پيمانكار تعهد می‌کند كه با دريافت مبلغ هر صورت‌ وضعیت، تمام‌کارها، مواد مصرفی و غیرمصرفی، کالا و تجهيزات درج‌ شده در آن صورت‌ وضعیت، به تملك كارفرما درآمده و پيمانكار موظف به رفع هرگونه ادعا و اعتراض اشخاص ثالث، نسبت به آنها است.
	55-7 تأیید و پرداخت مبلغ صورت وضعیت ها به پیمانکار، از مسئولیت اصلی وي در انجـام تعهـداتش طبـق پیمـان نمی‌کاهد و به معناي تأیید کیفی یا کمی قطعی کارها توسط کارفرما نیست.
	55-7 تأیید و پرداخت مبلغ صورت وضعیت ها به پیمانکار، از مسئولیت اصلی وي در انجـام تعهـداتش طبـق پیمـان نمی‌کاهد و به معناي تأیید کیفی یا کمی قطعی کارها توسط کارفرما نیست.
	55-8 از هريك از پرداخت‌های موقت به پيمانكار، مبالغ زير كسر می‌شود:
	55-8-1 درصدي به ‌عنوان تضمين حسن اجرای كار كسر می‌شود و در حساب جداگانه‌ای نزد كارفرما نگهداري می‌گردد. درصد کسور حسن اجرای كار طبق آخرین ابلاغیه آیین‌نامه تضمین معاملات دولتی می‌باشد که در شرایط اختصاصی درج می‌شود.
	55-8-2 بیمه تأمین اجتماعی، طبق مقررات سازمان تأمین اجتماعی و قوانین نافذ در زمان اجراي کار می‌باشد. بخش کالایی طبق آخرین بخشنامه‌هاي سازمان تأمین اجتماعی مطابق استعلام از این سازمان به عمل می‌آید.
	55-8-3 ماليات پيمان، طبق مقررات نافذ در زمان اجراي كار
	55-8-4 پرداخت‌های علی‌الحساب به پيمانكار و هم‌چنین مبالغ مربوط به استهلاك پیش‌پرداخت
	55-8-5 هزينه كارهاي انجام‌شده و يا كالا و تجهيزات واگذارشده از سوي كارفرما، كه در زمره تعهدات پيمانكار است.
	55-8-6 هرگونه جرائم احتمالی طبق مفاد پیمان
	55-8-7 هرگونه بدهی به کارکنان پیمانکار طبق بند 26-9
	55-8-8 کسور متفرقه دیگری که بر طبق مفاد پیمان بعهده پیمانکار است.
	55-8-9 هر مبلغی که کارفرما تحت هر عنوان از این پیمان، از پیمانکار طلبکار باشد.
	55-8-10 پرداخت احکام اجرائیات صادره از مطالبات قابل پرداخت به پیمانکار

	55-9 هرگاه كارفرما بدلیل منتسب به خود، نتواند ظرف مدت مقرر در بند 55-5، صورت‌ وضعیت‌های پيمانكار را پرداخت كند، به‌تناسب مدت تأخیر در فرایند بررسی صورت‌ وضعیت و پرداخت‌، مبلغی بابت خسارات تاخير در پرداخت صورت وضعیت ها در مدت تأخیر به‌صورت زیر محاسبه و...
	تذکر 1 : نرخ تورم نقطه به نقطه اعلام شده در تاریخ پرداخت صورت وضعیت نسبت به تاریخی که می‌بایست پرداخت انجام می پذیرفت، ملاك محاسبه می‌باشد.
	تذکر 2 : مدت كل روزهای تاخير صورت‌ وضعیت موقت برابر است با مدت مازاد بر مهلت 21 (بیست و یک) روزه‌ای که برای پرداخت صورت‌ وضعیت توسط کارفرما در بند 55-5 در نظر گرفته ‌شده است.

	ماده 56 -  پرداخت‌های ارزي
	56-1 درصورتی‌که در ماده 3 موافقت‌نامه، پرداخت بخشي از مبلغ پيمان به ارز خارجي تعیین‌شده باشد، نرخ تسعیر و یا ضوابط مربوط به این‌گونه پرداخت‌ها، طبق مفاد درج‌ شده در پیوست شماره 5 خواهد بود.
	56-2 چنانچه پرداخت ارز از سوي كارفرما تعهد شده باشد، پيمانكار بايد طبق مشخصات تعیین‌شده در اسناد و مدارك پيمان و با توجه به برنامه زمانی تفصيلي، براي تهيه پروفرماي خريد مصالح و تجهيزات موردبحث، به‌طوری‌که دست‌کم داراي 90 (نود) روز اعتبار باشد، اقدام ن...
	56-3 اسناد مربوط به خريد مصالح و تجهيزات پیش‌گفته بايد به نام كارفرما صادر شود. كارفرما بر اساس اسناد تأیید شده به‌حساب پيمانكار اقدام به گشايش اعتبار مي‌كند. پيمانكار با نظارت كارفرما، نسبت به ترخيص مصالح و تجهيزات سفارش شده از گمرك، به هزينه خود، اق...

	ماده 57 -  تغييرات در مبلغ پيمان
	57-1 مبلغ پيمان فقط در شرایط زير قابل‌تغییر است:
	57-1-1 صدور دستور تغيير كار، كه منجر به افزايش يا كاهش مبلغ پيمان شود.
	57-1-2 تغيير مقادير كارهاي انجام‌شده (موضوع ماده 48 شرایط عمومی پیمان) طبق مدارك پيمان، در مقايسه با مقادير اوليه ضميمه پيمان براي بخشي از پيمان، كه بر اساس فهرست‌بها تنظیم‌شده باشد.
	57-1-3 كاهش مبلغ ناشي از خسارت تأخیر (موضوع ‌بند 5-4 موافقت‌نامه)
	57-1-4 تغيير مبلغ ناشي از تعديل با توافق کارفرما، براي جبران نوسان قيمت كالا و تجهیزات، كرايه ماشین‌آلات تخصصي، دستمزد نيروي انساني و حمل‌ونقل می‌باشد. اين تغييرات طبق روش پیش‌بینی‌شده در پیوست شماره 4 اعمال می‌گردد. پرداخت هزینه‌های تعدیل به‌صورت ریا...
	57-1-5 كاهش مبلغ پيمان به دليل قصور پيمانكار در اقدام به‌موقع براي اصلاح كارهاي ناقص و انجام كار به‌وسیله كارفرما
	57-1-6 جریمه و پاداش ناشی از محاسبه شاخص های کلیدی عملکرد

	57-2 براي محاسبه تغيير مبلغ پيمان ناشي از تغيير احجام و مقادير كار انجام‌شده طبق پيمان نسبت به برآورد اوليه، موضوع بند 48-6و 48-7 شرایط عمومی، مبلغ پيمان به‌تناسب حجم‌ها و مقادیر كارهاي انجام‌شده‌ طبق پيمان و بر اساس فهرست‌بهای ضميمه پيمان محاسبه می‌شود.

	ماده 58 -  صورت‌ وضعیت نهایی
	58-1 پس از صدور گواهینامه پایان کار  طبق ماده61 شرایط عمومی و همچنين تحويل تمام اسناد و مدارك باقيمانده بـــه كارفرما، ‌ازجمله دستورالعمل‌ها، نقشه‌ها و مدارک فني موضوع بند 5 ‌پيوست شماره 17، مدارك بازرسي و آزمایش تجهيزات و عملیات نصب و مدارك مرتبط با ...
	58-1-1 هرگونه بیمه‌نامه لازم براي مصون نگه‌داشتن كارفرما از ادعاي اشخاص ثالث، از زمان صدور گواهینامه پایان کار به بعد، طبق شرایط  اختصاصی.
	58-1-2 مدارك دال بر حل‌ و فصل هرگونه دعاوي، ازجمله ادعاي مالكيت اشخاص ثالث، در رابطه با اموال و حقوق موضوع پيمان. پيمانكار به همراه اين مدارك، اقرارنامه‌ای را تنظيم می‌کند كه طي آن، هرگونه حق تصرف و یا داشتن بدهي را در رابطه با پرداخت حقوق و دستمزد كا...

	تبصره: در صورت عدم ارایه صورت‌ وضعیت نهایی از سوی پیمانکار، دستگاه نظارت با یا بدون هماهنگی پیمانکار می‌بایست حداکثر ظرف  چهل و دو (42) روز پس از صدور گواهینامه پایان کار یا فسخ  پیمان نسبت به تهیه صورت‌ وضعیت نهایی و تحویل به کارفرما اقدام نماید.
	58-2 درصورتی‌که به تشخيص كارفرما، پيمانكار تمام تعهدات قراردادي خود را طبق اسناد پيمان انجام داده باشد و مدارك پيوست صورت‌ وضعیت تعیین‌شده در بند 58-1، كامل باشد، از سوي دستگاه نظارت / كارفرما، ظرف مدت 14(چهارده) روز، مراتب پذيرش و قبولي صورت‌ وضعیت، ...
	58-3 درصورتی‌که پيمانكار ظرف مدت 7(هفت) روز نسبت به نظر دستگاه نظارت / كارفرما، اعتراضي نكند، صورت‌ وضعیت نهایی از طرف پيمانكار، تأییدشده تلقي مي‌شود و کارفرما ظرف مدت 28 (بیست و هشت) روز از اتمام مهلت اعتراض، به شرط ارائه برگ مفاصا حساب نهایی توسط پی...
	58-4 درصورتی‌که پيمانكار معترض باشد، موضوع اعتراض خود را با ذكر دلايل و مدارك مستند حداكثر ظرف مدت همان 7(هفت) روز به دستگاه نظارت / كارفرما اعلام می‌نماید. دستگاه نظارت / كارفرما موضوع اعتراض را ظرف مدت 7(هفت)  روز مورد رسيدگي قرار داده و نتيجه را در...
	58-5 هرگاه كارفرما طلب پيمانكار را ظرف مهلت تعیین‌شده پرداخت نكند طبق بند 55-9 خسارت تأخیر پرداخت به پيمانكار تعلق می‌گیرد. هرگاه بر اساس صورت‌ وضعیت قطعي، پيمانكار بدهكار شود، بايد در مدت 28(بیست و هشت) روز از تاريخ تایید صورت‌ وضعیت، طلب كارفرما را ...
	58-6 با تایید صورت‌ وضعیت نهایی از سوي دو طرف، پيمانكار از هرگونه ادعايي عليه كارفرما در رابطه با پيمان، صرف‌نظر می‌کند، مگر در مورد ادعاهايي كه قبل از تایید صورت‌ وضعیت قطعي مطرح كرده و حل‌ و فصل آن توسط دو طرف، به زمان‌های بعد موكول شده باشد.

	فصل 10: مراحل تحویل تجهیزات و ماشین‌های دوار و صدور گواهینامه پایان کار
	ماده 59 -  راه‌اندازي، آزمایش ‌عملكردي و تحویل موقت تجهیزات و ماشین‌های دوار
	59-1 پيمانكار پس از اتمام مراحل تعمیرات اساسی براي پيش راه‌اندازي، مراتب را همراه برنامه زماني انجام آزمایش‌ها و عملیات پيش راه‌اندازی به دستگاه نظارت / كارفرما اطلاع داده و درخواست حضور نمايندگان كارفرما و دستگاه نظارت را در آزمایش‌ها و عمليات پيش را...
	59-2 دستگاه نظارت / كارفرما پس از بازديد كامل كارها، حداكثر ظرف مدت 7(هفت) روز، فهرست نواقص احتمالي كارها را تهيه و به پيمانكار ابلاغ می‌کند. پيمانكار، طبق برنامه زماني مورد تأیید دستگاه نظارت / كارفرما، نسبت به رفع نواقص اقدام كرده و مراتب را براي تأ...
	59-3 پس از تأیید دستگاه نظارت / كارفرما، مبني بر آماده بودن كار براي پيش راه‌اندازی، عمليات پيش راه‌اندازي طبق دستورالعمل‌ها و مشخصات فني مربوط، با حضور دستگاه نظارت و نمایندگان كارفرما، به‌وسیله پيمانكار انجام می‌شود.
	59-4 سپس پيمانكار تأمین تعهدات كارفرما را براي راه‌اندازی، طبق پيوست14 درخواست می‌کند. پس از هماهنگي به‌عمل‌آمده، عمليات راه‌اندازی طبق دستورالعمل‌ها و اسناد فنی مندرج در پیوست شماره 11و17 انجام می‌شود.
	59-5 پس از راه‌اندازی و برقراری شرایط عملياتي عادي و پایدار، پيمانكار مراتب را به كارفرما اطلاع داده و شروع آزمایش‌های عملكردي را درخواست می‌کند.
	59-6 پس از تأیید كارفرما مبني بر شروع آزمایش‌های عملكردي، آزمایش‌ها به ترتيب و طبق روش‌های درج‌ شده در پیوست شماره 11 به‌منظور دستيابي به عملكرد تعیین‌شده در این پيوست، انجام می‌شود.
	59-7 پس از اتمام آزمایش‌های عملكردي و محاسبه شاخص‌های عملكردي طبق  پيوست 11 و تحلیل آن، در صورتیکه نتایج حاصله مورد تایید کارفرما باشد، پيمانكار درخواست تحويل موقت از كارفرما می‌کند. به همراه اين درخواست، تمام مدارك و تأییدیههاي مربوط به بازرسیها، آ...
	59-8 دستگاه نظارت / كارفرما پس از بازدید كامل كارها و حصول اطمينان از نبودن اشکال‌های اساسي در کار و آمادگي آن براي تحويل موقت طبق فرآیند مصوب و ابلاغی بازرسی و کنترل کیفیت مربوط به وزارت نفت جمهوری اسلامی ایران، تاريخي را كه حداكثر 14(چهارده) روز از ...
	59-9 تجهیزاتی كه پس از انجام تعمیرات اساسی پوشانده و يا بسته می‌شوند و پس از بستن، كنترل، بازرسي و اندازه‌گيري آن‎ها ممكن نيست، قبلاً بايد تاییديه آن‎ها صورت‌مجلس شوند. در صورت عدم رعايت مفاد اين بند هزينه دوباره‎كاري به عهده پيمانكار خواهد بود.
	59-10 کارهایی که پس از انجـام تعمیـرات پوشـانده و یـا بسـته مـی شـوند و پـس از بسـتن، کنتـرل، بازرسـی و  اندازه گیري آن ها ممکن نیست قبلاً باید تأییدیه آن ها صورتمجلس شوند. در صورت عـدم رعایـت ایـن بنـد هزینـه دوباره کاري به عهده پیمانکار خواهد بود.
	59-11 تحویل موقت قسمت هایی از کار که طبق مشخصات فنی نیاز به راه اندازي و آزمایش هاي عملکردي ندارنـد و آماده بهره برداري هستند، با تهیه صورتجلسه تحویل موقت انجام می شود.
	59-12 تحویل موقت قسمت هاي مستقلی از کار، قبل از تحویل کل کار، در شرایط زیر مجاز است:
	59-12-1 در صورتی که براي تحویل قسمت هاي جداگانه و یکی یکی، کار و برنامه زمانی آن ها، در پیمان  پیش بینـی لازم شده باشد.
	59-12-2 چنانچه در طول مدت پیمان، کارفرما نیاز به تحویل قسمت هایی از کار را قبل از تحویل کـل کـار داشـته باشد. در این صورت، مراتب را به پیمانکار ابلاغ می کند و پیمانکـار بررسـی لازم را بـراي حصـول اطمینـان از عـدم تداخل و یا ایجاد مشکل در سایر قسمت ها ...

	59-13 بعد از تحویل موقت عملیات موضوع پیمان، پیمانکار موظف است نسبت به استرداد مواد مصرفي، قطعات مـازاد و تجهیزات متعلـق بـه کارفرما، برچیدن کارگاه ها، انبارها، دفترها و محل هاي اسکان موقت خود، خروج ماشین آلات، هر نوع مواد و مواد مصرفي متعلق به خود و ه...

	ماده 60 -  دوره مسئوليت رفع نقص تجهیزات و ماشین‌های دوار
	60-1 پس از تحويل موقت تجهیزات و ماشین‌های دوار به شرح ماده59 شرایط عمومی، هرگاه ظرف مدت‌زمان 6 ماه یا زمان/ساعت کارکرد مشخص‌شده در شرایط اختصاصی، هر نوع عيب و نقصي در كارهاي در تعهد پيمانكار مشاهده شود، پيمانكار موظف است نسبت به رفع نقص، اصلاح و جايگز...
	60-2 پیمانکـار مـی بایسـت نیـروي انسـانی و ماشـین آلات و ابـزار تعمیراتی مورد نیاز مشخص شده در صورت جلسه تحویل موقت را جهت رفع نواقص و معایب و بدون ادعاي هر گونـه پرداخت اضافی در محل اجراي کار تامین نماید.
	60-3 پيمانكار، موظف است پس از انجام اصلاحات و یا تعويض و جایگزین‌های لازم براي رفع عيب و نقص، آزمایش‌های لازم را براي حصول اطمينان از رفع عيب و اخذ تایید دستگاه نظارت، به هزينه خود انجام دهد. گزارشات مربوط به این بند می بایست جهت اخذ تایید دستگاه نظار...
	60-4 چنانچه پیمانکار در این دوره، هر قسمت از کارها را که تحت ضمانتنامه فروشنده یا سازنده کالا بوده تعمیر یا تعویض نماید، در آن صورت می بایست تضمین مجددی از فروشنده یا سازنده کالا در این خصوص دریافت نماید.
	60-5 هرگاه پيمانكار طي مدت مشخص شده در برنامه زمانی و یا مورد توافق با کارفرما نسبت به رفع عيوب اقدام نكند و يا در عمل نتواند عيوب را به نحوي صحيح رفع كند، كارفرما می‌تواند رأساً یا توسط اشخاص ثالث اقدام به رفع عيب نمايد. در اين صورت، پيمانكار موظف اس...
	60-6 پس از رفع نقص توسط پیمانکار، در موارد خاص پیمانکار می‌تواند ادعای خود مبنی بر عدم تعهدش در خصوص تقبل هزینه رفع نقايص و معايب را به کمیته تحلیل علل ریشه‌ای خرابی (RCA ) ارائه دهد. کمیته مذکور می‌بایست پس از بررسی فنی موضوع، نظر خود را حداکثر ظرف م...

	ماده 61 -  گواهینامه پایان کار
	پس‌ از انجام کلیه تعهدات نگهداری و تعمیرات توسط پیمانکار طبق اسناد پیمان، پيمانكار در خواست صدور گواهینامه پایان‌کار مي‎نمايد. انجام کلیه خدمات مندرج در شرح کار موضوع پیمان و جمع آوری کلیه نتایج بررسی شاخص‌های کلیدی عملکردی توسط تیم متخصص مربوطه و همچ...
	61-1 دستگاه نظارت پس از بازديد كامل کارها، تاسیسات، تجهیزات طبق فرآیند مصوب و ابلاغی بازرسی و کنترل کیفیت مربوط به وزارت نفت جمهوری اسلامی ایران و حصول اطمينان از عدم وجود اشکالات اساسی، تاريخي را كه حداكثر 7(هفت) روز از زمان درخواست پيمانكار براي تحو...

	ماده 62 -  دوره مسئولیت تضمین نگهداری و تعمیرات
	62-1 پس از صدور گواهینامه پایان کار، دوره مسئولیت تضمین نگهداری و تعمیرات به مدت 6 ماه و یا مدت مشخص شده در شرایط اختصاصی آغاز می شود. در این دوره پیمانکار موظف است هرگونه اشکال، نقصی و عیبی که ناشی از نگهداری و تعمیرات نامناسب مدت پیمان باشد را مطابق...
	62-2 پس از رفع نقص توسط پیمانکار، در موارد خاص پیمانکار می‌تواند ادعای خود را مبنی بر عدم تعهدش در خصوص تقبل هزینه رفع نقايص و معايب را به کمیته تحلیل علل ریشه‌ای خرابی (RCA) ارائه دهد. کمیته مذکور می‌بایست پس از بررسی فنی موضوع، نظر خود را حداکثر ظرف...

	فصل 11: فسخ پیمان
	ماده 63 -  فسخ پیمان بنا بر مصلحت کارفرما
	63-1 پيمانكار، از شروع هر نوع كار جديد، غير از تكميل كارهاي ناتمام كه در ابلاغیه مشخص‌شده است، خودداري می‌کند. همچنين، اقدام‌های حفاظتي را كه از سوي كارفرما تعیین‌شده است، براي كارهاي انجام‌شده قبلي به اجرا درمی‌آورد.
	63-2 پیمانکار باید از ارایه سفارشات مربوط به انجام کارهای موضوع پیمان، پرهیز نماید مگر اینکه در  ابلاغیه به نحو دیگری مقرر شده باشد. همچنین اسناد و مدارك مربوط به تدارك کالا و تجهيزاتي را كه در چارچوب برنامه زماني موضوع‌ جزء ۳-۲-۱ شرايط عمومي در مرحله...
	63-3 پیمانکار می بایست در تاریخی که در ابلاغیه تعیین گردیده است، کارها را به کارفرما تحویل دهد.  چنانچه، در كارهاي انجام شده(اعم از ناتمام یا تکمیل شده) به تشخیص کارفرما معایبی مشاهده شود، پيمانكار مكلف است با هزينه خود، در مدتی كه  توسط كارفرما تعيين...
	63-4 پيمانكار، با هماهنگي كارفرما، نسبت به برچيدن آن بخش از تأسیسات موقت در محل انجام کار كه موردنیاز كارفرما نيست، اقدام كرده و بخش‌های موردنیاز كارفرما، با توافق دو طرف تقويم شده و همراه با اسناد و مدارک مربوط، تحويل كارفرما می‌گردد. همچنين، پيمانكا...
	63-5 پيمانكار، موظف به تسویه حساب كامل با  تعدادی از كاركنان خود را که جهت انجام کارهای پس از ابلاغیه فسخ به آنان نیازی ندارد، می باشد.
	63-6 پيمانكار، موظف است تمام نقشه‌ها، مشخصات فني و تمام اسناد و مدارکی را كه توسط وي، فروشندگان، يا پيمانكاران دست‌دوم تهیه‌شده است، به كارفرما تحويل دهد.
	63-7 پيمانكار، صورت‌ وضعیت كارهاي انجام‌شده را تا تاريخ ابلاغ فسخ پيمان، تنظيم كرده و به دستگاه نظارت / كارفرما تسليم می‌کند. در این صورت‌ وضعیت، هزینه‌های تقويم شده در بندهاي 63-2 و 63-4 نيز درج می‌شود.  به همراه اين صورت‌ وضعیت، مدارك زير به‌وسیله پ...
	63-7-1 هرگونه تضمین و  بیمه‌نامه های لازم و اخذ شده براي مصون نگه‌داشتن كارفرما مدارك دال بر حل‌ و فصل هرگونه دعاوي، ازجمله ادعاي مالكيت اشخاص ثالث، در رابطه باکارهای موضوع پيمان. پيمانكار، به همراه اين مدارك، اقرارنامه‌ای(ترک ادعا) را تنظيم و به كارف...
	63-7-2 اسناد مثبته، مربوط به هزینه‌های موضوع ‌بندهای63-2 و 63-4

	63-8 درصورتی‌که صورت‌ وضعیت و اسناد و مدارک تحویل‌شده از سوي پيمانكار، موضوع‌بند63-7 ازنظر نماینده کارفرما قابل‌ قبول باشد، ظرف مدت حداكثر 28 (بیست و هشت) روز، مراتب پذيرش كفايت مدارك و قبولی صورت‌ وضعیت براي بررسي، به پيمانكار اعلام می‌شود. در غير اي...
	63-9 با تأیید مبلغ صورت‌ وضعیت نهایی از سوي دو طرف، پيمانكار از هرگونه ادعايي عليه كارفرما در ارتباط با پيمان صرف‌نظر می‌کند، مگر در مورد ادعاهايي كه قبل از ابلاغ فسخ پيمان مطرح كرده باشد، اما حل‌ و فصل آن از سوي دو طرف، به زمان‌های بعد موكول شده باشد...
	63-10 تضمین انجام تعهدات و مبالغ یا تضامين حسن اجرای كار طبق مفاد ماده 14 شرایط عمومی، ‌آزاد و مسترد می‌شود.

	ماده 64 -  فسخ پیمان توسط کارفرما ناشی از عدم انجام تعهدات پیمانکار
	64-1 کارفرما می‌تواند با وقوع هريك از شرایط زير پیمان را فسخ نماید، بدون آنكه از ساير اختيارات و حقوق كارفرما بكاهد.
	64-1-1 قصور و تخلف مستمر در انجام تعهدات پيمانكار در اجراي كارهاي موضوع پيمان، طبق اسناد و مشخصات فني پيمان(که سبب صدور و ابلاغ حداقل دو فقره اخطار کتبی از طرف کارفرما شده است)
	64-1-2 قصور و تخلف در انجام تعهدات در تأمین به‌موقع كالا و تجهیزات از نظر كمي و کیفی
	64-1-3 تأخیر در شروع ‌و اتمام قسمت‌های مختلف‌ كار و عقب ماندن از برنامه ‌زماني كارها، با توجه به بند 53-3
	64-1-4 توقف تمام يا قسمتي از كار، بدون اخذ موافقت کتبی کارفرما، بدون دليل موجه، بدون وقوع حوادث قهری، و یا به علت توقيف اموال پيمانكار از سوي محاكم قضايي
	64-1-5 عدول بارز، تخطی، يا ناديده انگاشتن برخي از مفاد پيمان
	64-1-6 ورشكستگي يا انحلال شركت پيمانكار كه موجب توقف و یا كندي پيشرفت كار شود.
	64-1-7 واگذاري کامل و یا بخشی از موضوع پيمان از سوي پيمانكار، به اشخاص ثالث بدون اخذ موافقت کتبی کارفرما
	64-1-8 تأخیر مستمر در پرداخت دستمزد كاركنان از سوي پيمانكار، با توجه به بند26-9
	64-1-9 در صورتی که مشخص شود قبل و یا در حین اجرای پیمان، پیمانکار مشمول ممنوعيت قانوني جهت اجرای پیمان شده باشد.
	64-1-10 قصور یا عدم رعايت مقررات و الزامات HSE توسط پيمانكار
	64-1-11 افزايش جرايم پيمانكار بیش از  ده درصد مبلغ پيمان به تشخيص كارفرما(با توجه به بند 53-3)
	64-1-12 غیبت سرپرست کارگاه بدون هماهنگی با کارفرما بیش از 7(هفت)  روز متوالی
	64-1-13 چنانچه پیمانکار مرتکب تخلف مندرج در بند ۶-۳۵ گردد.

	64-2 درصورتی‌که به علت وقوع هر يك از موارد قید شده در بند 64-1، كارفرما در نظر داشته باشد پیمان را فسخ نماید، می بایستی نماینده کارفرما، مراتب را با درج مواردي كه به آن‌ها استناد نموده است به پيمانكار ابلاغ نماید. پيمانكار، مكلف است ظرف مدت  7(...
	64-2-1 كارفرما، پس از ابلاغ فسخ پیمان، با در نظر گرفتن عدم توقف تولید، کارگاه‌ها، تأسیسات و مصالح و تجهيزات و ابزارالات موجود در انبارهاي محل انجام کار، ماشین‌آلات تخصصي پيمانكار و هر نوع تداركات موجود در کارگاه را در اختيار گرفته و برای استفاده و حفا...
	64-2-2  پيمانكار، با هماهنگی کارفرما، نسبت به برچيدن آن بخش از تأسیسات موقت در محل کارگاه، كه موردنیاز كارفرما نيست، اقدام می‌کند و بخش‌های موردنیاز كارفرما، با توافق دو طرف تقويم شده و همراه با اسناد و مدارك مربوط، تحویل کارفرما می‌گردد.
	64-2-3 پيمانكار موظف به پاک‌سازی محل انجام کار از نخالهها، مصالح مازاد و غیرقابل استفاده از تجهيزات خود است. به تشخیص کارفرما ماشین‌آلات تخصصي پيمانكار، كه براي ادامه كارها توسط كارفرما موردنیاز باشند تا پايان كار در کارگاه باقي می‌مانند و هزینه ها...
	64-2-4 کارفرما در ابلاغیه فسخ، به پيمانكار اعلام می نماید که پيمانكار حداكثر ظرف 7(هفت) روز، براي صورت‌برداری از كارهاي انجام‌شده قبلي و ساير تجهيزات و تأسیسات یادشده در جزء 64-2-1، به‌اتفاق كارفرما در محل حضور ‌یابد. در صورت عدم حضور پيمانكار در موعد...
	64-2-5 پيمانكار، موظف است تمام پیمان‌های خود را با فروشندگان و پيمانكاران دست‌دوم، كه كارفرما خواستار ادامه آن‌ها نيست، با رعایت مفاد بندهاي قبل، متوقف سازد. هم‌چنین، اسناد و مدارك مربوط به تدارك تجهيزات و مصالحي را كه در چارچوب برنامه زمانی طبق جزء 3...
	64-2-6 پيمانكار، موظف است تمام نقشه‌ها، مشخصات فني و اسناد و مدارکی را كه توسط وي، ‌فروشندگان و پیمانکاران دست‌دوم تهیه‌شده‌اند، به كارفرما تحويل دهد.
	64-2-7 پس از انجام صورت‌برداری‌ها، مبالغ زير محاسبه می‌شود:
	64-2-7-1 بهاي كارهاي انجام‌شده طبق پيمان، تازمان فسخ پیمان
	64-2-7-2 بهاي تجهيزات و كالاي موجود در کارگاه، كه طبق مشخصات فني پيمان تأمین‌شده‌اند.
	64-2-7-3 هزينه تأدیه شده از سوي پيمانكار، براي آن بخش از تجهيزات و كالايي که پيمانکار در چارچوب برنامه زماني تهیه‌شده طبق جزء 3-2-1، در مرحله سفارش خرید به سازندگان، فروشندگان، يا ساير مراحل خرید و حمل تا قبل از رسيدن به محل انجام کار...
	64-2-7-4 هنگام فسخ پیمان هزینه‌های تجهیز کارگاه به نسبت میزان تجهیز انجام‌شده، موردمحاسبه در صورت‌ وضعیت قطعی خواهد بود.

	64-2-8 صورت‌ وضعیت قطعي كارهاي انجام‌شده تازمان فسخ پیمان، تهیه‌شده و مابه‌التفاوت آن با پرداخت‌های قبلي به پيمانكار، مشخص می‌شود. درصورتی‌که اين مابه‌التفاوت مثبت باشد، رقم مابه‌التفاوت به‌ پيمانكار پرداخت می‌شود و در صورت منفي بودن آن، پيمانكار بايد...
	64-2-9 کارفرما تضمین انجام تعهدات و تضمین حسن اجرای کار را با ابلاغ فسخ پیمان، به نفع خود وصول و ضبط می نماید.


	ماده 65 -  فسخ پیمان توسط پیمانکار ناشی از عدم انجام تعهدات کارفرما
	65-1 پيمانكار، در موارد زير می‌تواند فسخ پيمان را از كارفرما درخواست بنمايد:
	65-1-1 چنانچه مدت‌زمان مشخصی در شرایط اختصاصی ذکر نشده باشد، تأخیر در پرداخت پیش‌پرداخت و يا هر یک از صورت‌ وضعیت‌های تایید شده از سوي كارفرما، به مدت 90 (نود) روز از زمان پیش‌بینی‌شده در پيمان.
	65-1-2 چنانچه مدت‌زمان مشخصی در شرایط اختصاصی ذکر نشده باشد، تأخیر در مشخص نمودن محل انجام کار موضوع ماده 37شرایط عمومی پیمان، به مدت 90 (نود) روز از زمان پیش‌بینی‌شده در پيمان و يا تأخیر در مشخص نمودن قسمتي از محل انجام کار كه باعث توقف اجراي بيش از ...
	65-1-3 چنانچه تاخیر در انجام كار ‌و تأمین تسهيلات، مصالح و تجهیزات در تعهد كارفرما، موضوع مواد 43و44 شرایط عمومی پیمان، سبب تاخیر در انجام حداقل بیست‌وپنج درصد (25%) از کار برای مدت‌زمان پیش‌بینی‌شده در شرایط اختصاصی شود. چنانچه مدت‌زمان مذکور در شرای...
	65-1-4 كاهش مبلغ پيمان به ميزان بيش از بیست‌وپنج درصد (25%) مبلغ اوليه پيمان در خصوص کارهای غیر مشروط، طبق بند 48-7
	65-1-5 عدم دستور کارفرما در خصوص شروع به کار پس از تعلیق، طبق بند 51-1

	65-2 پس از دريافت درخواست پيمانكار، كارفرما در طی 14(چهارده) روز، پيمانكار را براي مذاكره و توافق در مورد ادامه كار، دعوت می‌کند. درصورتی‌که 14(چهارده) روز پس از دعوت كارفرما و تشکیل اوليه جلسه مذاكره، دو طرف در مورد ادامه كار به توافق نرسند، پيمان فس...

	ماده 66 -  فسخ پيمان به علت وقوع حوادث قهري
	فصل 12: خطرات و زیان‌های احتمالي و مسئولیت دو طرف پيمان
	ماده 67 -  مسئولیت‌های كارفرما، در پذيرش ضرر و زیان
	67-1 وقوع حوادث قهري، به شرح ماده 69 شرایط عمومی پیمان
	67-2 وجود اشتباه در نقشه‌ها، مدارك فني و يا تأخیر در تحویل آن‌ها
	67-3 بروز زیان‌های ناشي از اجراي بخش‌هایی از كار، به‌وسیله كارفرما
	67-4 عدم اجراي تعهدات قراردادي به‌وسیله كارفرما، يا هريك از عوامل منتسب به وي
	67-5 تغيير در قوانین و مقررات داخلي، كه باعث افزايش فاحش هزينه يا زمان اجراي كار شود.

	ماده 68 -  مسئولیت‌های پيمانكار، در پذیرش ضرر و زیان و حد مسئوليت مالي پيمانكار
	68-1 پيمانكار، مسئول مراقبت از تمام و یا هر بخش از كار، از تاريخ شروع كار تا تاريخ صدور گواهینامه پایان کار، يا فسخ پيمان، موضوع ماده 63 شرایط عمومی پیمان است. مسئوليت پيمانكار، از این تاريخ به بعد، محدود به مسئوليت رفع نقص در دوره مسئوليت رفع نقص، مو...
	68-2 جبران خسارت به اشخاص ثالث و پاسخگویی به ادعاها: مسئوليت جبران هرگونه خسارت وارده به اشخاص ثالث و یا ادعاهاي آن‌ها، در موارد مرتبط با موضوع پيمان، به عهده پيمانكار است و وي موظف به پاسخگويي و جبران خسارت‌ها و مصون نگه‌داشتن كارفرما ازاین‌گونه ادعا...
	68-3 پيمانكار، كارفرما را در قبال كليه ادعاها و اقدامات قانوني ناشي از تخلف پيمانكار درخصوص حق امتياز، طرح، علامت تجاري، نام يا ساير حقوق محفوظ شده در رابطه با هر نوع تجهيزات، ماشین‌آلات، كار يا كالايي كه به‌وسیله پيمانكار تأمین‌شده و در رابطه با انجا...
	68-4 مسئوليت جبران هرگونه خسارات وارده به اموال كارفرما و اشخاص ثالث در محوطه كار كارفرما كه ناشي از فعل و يا ترك فعل پيمانكار، پيمانكار فرعي يا دست‌دوم و يا كاركنان ايشان باشد به عهده و هزينه پيمانكار بوده و پيمانكار متعهد به ترميم يا تعمير، تحويل ...
	68-5 مسئوليت جبران هرگونه خسارات و پرداخت غرامت و يا صدمه و آسيب به كاركنان كارفرما و اشخاص ثالث در محوطه كار كارفرما كه ناشي از فعل و يا ترك فعل پيمانكار، پيمانكار فرعي و دست‌دوم و يا كاركنان ايشان باشد به عهده و هزينه پيمانكار مي‎باشد.
	68-6 پيمانكار مسئول جبران خسارت و پرداخت غرامت و پاسخگوي هرگونه دعاوي كاركنان خود و اشخاص ثالث ازجمله در خصوص خسارات فوت، ‌جرح، صدمات وارده به آنان كه ممكن است در اثر فعل و ترك فعل پيمانكار و كاركنانش پيش آيد و يا ناشي از اجراي پيمان توسط پيمانكار و ی...
	68-7 جبران خسارت ناشي از استفاده نابجا از وسايل و تجهيزات خاص توسط پیمانکار، به عهده پيمانكار است. خسارات مذكور شامل خسارت وارده به محیط‌زیست، منابع طبيعي و غيره نيز می‌باشد. در صورت عدم اقدام پيمانكار به پرداخت به‌موقع خسارت، كارفرما حق دارد نسبت به ...
	68-8 درصورتی‌که پيمانكار در اجرای تعهدات خود ازنظر كمي يا كيفي كوتاهي، قصور يا اشتباه داشته باشد (از قبيل بروز خرابي‌هاي تجهيزات كارفرما ناشي از فعل یا ترک فعل به هر دليل ممكن، مديريت غلط، كمبود یا کارکرد نادرست ماشین‌آلات و تجهيزات پيمانكار،كمبود تدا...
	68-9 به‌غیراز آنچه كه به‌عنوان خسارت تأخیر در اتمام به‌موقع كار، در ماده 53 شرایط عمومی پیمان آمده است، هیچ‌یک از دو طرف پيمان در برابر طرف ديگر، در مورد خسارت‌های غيرمستقيم از قبيل عدم‌النفع، عدم استفاده و بهره‌برداری، عدم انعقاد پیمان‌های جديد و مان...

	ماده 69 -  وقوع حوادث قهري
	69-1 حوادث قهري به معني بروز هرگونه شرايطي خارج از اختيار كارفرما و پیمانکار، به‌رغم پيش‌بيني تمهيدات لازم و معقول توسط دو طرف است، كه ادامه كار را غيرممكن كند و جلوگیری از آن از حیطه اختیار و کنترل هر یک از طرفین قرارداد خارج باشد. حوادث قهري ازجمله،...
	69-1-1 جنگ، اعم از اعلام‌شده يا نشده، يا اشغال به‌وسیله بيگانگان
	69-1-2 شورش، انقلاب، یا کودتای نظامي، يا جنگ داخلي
	69-1-3 تشعشعات هسته‌ای، يا نشت ساير مواد راديواكتيو و سمی
	69-1-4 اعتصاب‌های عمومي كارگري، به‌استثنای مواردي كه تنها محدود به كاركنان پیمانکار باشد.
	69-1-5 شيوع بیماری‌های واگيردار
	69-1-6 زلزله، سيل و طغیان‌های غيرعادي (با توجه به آمارهاي موجود و به‌رغم پیش‌بینی تمهيدات لازم، به‌تناسب اطلاعات موجود از سوي پيمانكار)، آتش‌سوزی‌های دامنه‌دار و غیرقابل‌کنترل

	69-2 عدم انجام تعهدات قراردادي توسط هريك از دو طرف به علت بروز حوادث قهري، به‌منزله قصور يا نقض پيمان تلقي نمی‌شود. همچنين هیچ‌یک از دو طرف، مسئول خسارت‌هایی كه طرف ديگر درنتیجه عدم اجرا و یا تأخیر در اجرای تعهدات خود ناشي از حوادث قهري، ديده است، ...
	69-3 هرگاه به نظر هريك از دو طرف پيمان، حوادث قهري پیش‌آمده باشد، كه باعث وقفه و عدم امكان اجراي تعهدات قراردادي از سوي وي شود، حداكثر ظرف 48 ساعت مراتب را به‌طرف ديگر اطلاع می‌دهد.
	69-4 پيمانكار، موظف است حداكثر كوشش خود را براي انجام کار كه در حوادث قهري توقف آن‌ها منجر به زيان جدي به کارفرما می‌شود و همچنین بخش‌های از كار را كه در حوادث قهري قرار ندارد، به کار بندد و سایر اقدام‌های لازم را براي انتقال كالاها و تجهیزات و ماشین‌...
	69-5 در مورد خسارت‌های وارده به كارها و اموال درنتيجه بروز حوادث قهري، به ترتیب زير عمل می‌شود:
	69-5-1 هرگاه خسارت وارده به كارهاي موضوع پيمان، مشمول بيمه موضوع ماده 15 شرایط عمومی پیمان باشد، جبران خسارت‌های وارده به كارفرما و همچنین هزينه كارهاي انجام‌شده به‌وسیله پيمانكار، كه بهاي آن‌ها پرداخت‌نشده است، از محل بيمه تأمین می‌شود.
	69-5-2 هرگاه خسارت وارده به كارهاي موضوع پيمان، مشمول بيمه نبوده و يا ميزان آن براي جبران خسارت وارده كافي نباشد،‌ جبران خسارت به عهده كارفرماست، مشروط بر آنکه پيمانكار تعهدات خود را در مورد تهيه بیمه‌نامه‌ها، به ترتيب درج‌ شده در مواد 15 و16 شرایط عم...

	69-6 جبران خسارت وارده به ماشین‌آلات و ابزار پيمانكار و آنچه که در مالکیت پیمانکار باشد، به عهده پيمانكار است.
	69-7 پس از رفع حوادث قهري، پيمانكار مكلف است با ابلاغ كارفرما، اجراي كارها را بلافاصله آغاز كند. در این صورت، تمديد مناسبي از سوی پيمانكار پيشنهاد می‌شود، كه پس از بررسي و تایید كارفرما، به پيمانكار ابلاغ می‌شود. چنانچه شرايط فورس ماژور بيش از 3 ماه ب...

	فصل 13:   حل اختلاف، اقامتگاه قانوني، قانون حاكم
	ماده 70 -  قوانين و مقررات حاكم بر پيمان و حل اختلاف
	ماده 71 -  نشاني  طرفین پیمان
	شرايط اختصاصي پيمان
	اﯾﻦ ﺷﺮاﯾﻂ اختصاصی پیمان، در ﺗﻮﺿﯿﺢ و ﺗﮑﻤﯿﻞ ﻣﻮادی از ﺷﺮاﯾﻂ ﻋﻤﻮﻣﯽ اﺳﺖ ﮐﻪ ﺗﻌﯿﯿﻦ ﺗﮑﻠﯿﻒ ﺑﺮﺧﯽ از ﻣﻮاد در آن‌ها، ﺑـﻪ ﺷﺮاﯾﻂ اختصاصی  پیمانﻣﻮﮐـﻮل ﺷﺪه اﺳﺖ و جزء لاینفک شرایط عمومی و پیمان حاضر است. ازاین‌رو، ﻫﺮﮔﻮﻧﻪ نتیجه‌گیری و ﺗﻔﺴﯿﺮ ﻣﻮاد ﻣﺨﺘﻠﻒ اﯾﻦ سند، به‌تنهای...
	ﺷﻤﺎره ﻣﻮاد درج‌ شده در اﯾﻦ سند، ﻫﻤﺎن ﺷﻤﺎره ﻣﻮاد و ﺑﻨﺪﻫﺎی ﻣﺮﺑﻮط در ﺷﺮاﯾﻂ ﻋﻤﻮﻣﯽ اﺳﺖ. در صورت تشخیص کارفرما سایر مواد  و بندهای مربوطه و ارجاع شده به شرایط اختصاصی  علاوه بر موارد ذیل، در شرایط اختصاصی  درج گردد:
	بند 14-3  ﺷﺮاﯾﻂ آزادسازی تضمین اﻧﺠﺎم ﺗﻌﻬﺪات، ﺑﻪ ﺷﺮح زﯾﺮ اﺳﺖ:
	............................................................................................................................................................................................................................
	بند 15-3 ﻣﺴﺌﻮﻟﯿﺖ ﺗﺄﻣﯿﻦ ﻫﺰﯾﻨﻪ بیمه‌نامه‌ها، ﺑﻪ ﺷﺮح زﯾﺮ اﺳﺖ:
	ﻫﺰﯾﻨﻪ ﺗﻬﯿﻪ و ﺣﻔﻆ بیمه‌نامه‌های.................................. ازجمله ﭘﺮداﺧﺖ ﺣﻖ ﺑﯿﻤﻪ و ﻓﺮاﻧﺸﯿﺰ ﺑﻪ ﻋﻬﺪه............
	ﻫﺰﯾﻨﻪ ﺗﻬﯿﻪ و ﺣﻔﻆ بیمه‌نامه‌های.................................. ازجمله ﭘﺮداﺧﺖ ﺣﻖ ﺑﯿﻤﻪ و ﻓﺮاﻧﺸﯿﺰ ﺑﻪ ﻋﻬﺪه............
	بند 15-4 درصورتی‌که ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﺗﻤﺎم ﯾﺎ ﺑﺨﺸﯽ از بیمه‌نامه‌های یادشده را در ﻣﻮﻋﺪ ﻣﻘﺮر ﺗﻬﯿﻪ ﻧﻨﻤﺎﯾﺪ و ﯾﺎ بیمه‌نامه‌های ﻣﻮﺟﻮد را به‌موقع ﺗﻤﺪﯾﺪ ﻧﮑﻨﺪ، ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ می‌تواند رأﺳﺎً اﻗﺪام ﺑﻪ ﺗﻬﯿﻪ و ﯾﺎ ﺗﻤﺪﯾـﺪ بیمه‌نامه‌ها ﮐـﺮده و هزینه‌های ﻣﺮﺑﻮط را، ازجمله هرگونه ﻫﺰﯾﻨﻪ...
	............................................................................................................................................................................................................................
	بند 16-3 ﻣﺪت اﻋﺘﺒﺎر بیمه‌نامه‌ها، ﺑﻪ ﺷﺮح زﯾﺮ اﺳﺖ :
	بیمه‌نامه...................................................................................... ﺑﻪ ﻣﺪت................................................................................................
	بیمه‌نامه...................................................................................... ﺑﻪ ﻣﺪت................................................................................................
	بند 18-1 ﺗﺮﺗﯿﺐ درﯾﺎﻓﺖ خسارت‌های ﺑﯿﻤﻪ، ﺑﻪ ﺷﺮح زﯾﺮ اﺳﺖ:
	............................................................................................................................................................................................................................
	بند 25-4 چنانچه رئيس کارگاه بدون اطلاع نماينده كارفرما و يا دستگاه نظارت، محل اجراي كار را بدون عذر موجه ترك نمايد كارفرما می‌تواند نسبت به تعيين جريمه به صورت زیر اقدام نمايد.
	............................................................................................................................................................................................................................
	بند 25-16 در صورتیکه پیمانکار به هر دلیل نتوانست در زمان تعیین شده در "برنامه زمان بندی"، برخی از کارهای در تعهد خود (غیر از تعهدات تامین کالا) را انجام نماید. کارفرما می تواند با صدور اخطار قبلی، آن کارها را انجام و هزینه انجام آنها را بعلاوه هزینه ب...
	............................................................................................................................................................................................................................
	............................................................................................................................................................................................................................
	............................................................................................................................................................................................................................
	بند 39-1 تعیین شاخص‌های عملکردی و برآورد سقف ‌مبلغ ‌پاداش شاخص های کلیدی عملکرد طبق مفاد پیوست شماره ۲۰
	............................................................................................................................................................................................................................
	بند 45-1 ﻣﺴـﺌﻮﻟﯿﺖ ﻫـﺮ ﯾـﮏ از دو ﻃـﺮف ﭘـﯿﻤﺎن در ﭘﺮداﺧـﺖ ﺣﻘـﻮق و ﻋﻮارض ﮔﻤﺮﮐﯽ ﺑﺮای واردات کالا و تجهيزات موضوع پيمان، ﺑﻪ ﺷﺮح زﯾﺮ اﺳﺖ:
	............................................................................................................................................................................................................................
	بند 45-2 ﻧﺤﻮه ﭘﺮداﺧﺖ ﺣﻘﻮق و ﻋﻮارض ﮔﻤﺮﮐﯽ برای واردات وسایل و ابزارآلات تخصصی مورد نیاز موضوع پيمان، ﺑﻪ ﺷﺮح زﯾﺮ اﺳﺖ:
	............................................................................................................................................................................................................................
	بند 47-7 معيارها و ضوابط احراز صلاحيت بازرس شخص ثالث به شرح ذيل می‌باشد.
	............................................................................................................................................................................................................................
	بند 53-1 نحوه محاسبه میزان خسارت تاخیر در کار توسط پیمانکار.
	............................................................................................................................................................................................................................
	بند 58-1-1 هرگونه بیمه‌نامه لازم براي مصون نگه‌داشتن كارفرما از ادعاي اشخاص ثالث، از زمان صدور گواهینامه پایان کار به بعد، طبق زیر.
	............................................................................................................................................................................................................................
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