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 )ستاد و وابسته(عنوان دستگاه ردیف

 (1400تا 1397)اهداف تجمیعی سال محور اصلاح ساختار سازمانی

 واحدهاي واگذاري

 هايدستگاه عملیاتی

 بخش به اجرایی

 مدیریت و خصوصی

 محلی

 خدمات واگذاري

 اجرایی هايدستگاه

 و خصوصی بخش به

 محلی مدیریت

 تعداد کاهش

 هايپست

 سازمانی

 دستگاه

 و وظایف واگذاري

 به اختیارات تفویض

 و استانی سطوح

 شهرستانی

 تعداد کاهش

 و سازمانی واحدهاي

 و مدیریتی هايپست

)نماگر سرپرستی

کاهش تعداد 

پستهاي مدیریتی و 

 سرپرستی(

 24 عدم مصداق 89 مصداق عدم عدم مصداق ستاد وزارت نیرو 1

 35 عدم مصداق 1421 1 عدم مصداق شرکت مادر تخصصی مدیریت تولید، انتقال و توزیع نیروی برق ایران )توانیر( 2

 360 عدم مصداق 1275 1 عدم مصداق شرکت مدیریت منابع آب ایران 3

 8 عدم مصداق 1301 عدم مصداق عدم مصداق شرکت مهندسی آب و فاضلاب کشور 4

 31 عدم مصداق 93 عدم مصداق عدم مصداق شرکت تولید نیروی برق حرارتی 5

 9 عدم مصداق 20 - - وری انرژی برق )ساتبا(سازمان انرژی های تجدیدپذیر و بهره 6
 

 )ستاد و وابسته(عنوان دستگاه ردیف

 (1400تا 1397اهداف تجمیعی سال )محور توسعه دولت الکترونیک

الکترونیکی کردن 

 خدمات دولتی

)درخواست 

 خدمت(

الکترونیکی 

کردن خدمات 

 دولتی

)تحویل 

 خدمت(

الکترونیکی 

کردن خدمات 

دولتی)کلیه 

 مراحل خدمت(

استفاده از 

دفاتر 

پیشخوان در 

 ارائِه خدمت

اصلاح 

فرآیندهاي 

 ارائه خدمات

هاي استفاده از فناوري

 نوین در ارائه خدمت

هاي همراه، )فناوري

اجتماعی و هاي شبکه

 ها(پیام رسان

توسعه 

زیرساخت 

دولت 

الکترونیکی

GSB)) 

 2 13 13 عدم مصداق 14 14 14 ستاد وزارت نیرو 1

2 
شرکت مادر تخصصی مدیریت تولید، انتقال و توزیع نیروی 

 برق ایران )توانیر(
167 167 167 40 65 62 12 

 18 35 53 36 86 86 107 شرکت مدیریت منابع آب ایران 3

 3 13 16 5 31 17 40 شرکت مهندسی آب و فاضلاب کشور 4

 عدم مصداق عدم مصداق 1 عدم مصداق 1 1 1 شرکت تولید نیروی برق حرارتی 5

 عدم مصداق عدم مصداق 1 عدم مصداق 1 1 1 وری انرژی برق )ساتبا(سازمان انرژی های تجدیدپذیر و بهره 6
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 )ستاد و وابسته(عنوان دستگاه ردیف

 (1400تا 1397)اهداف تجمیعی سال مدیریت سرمایه انسانیمحور 

ارزیابی و توسعه شایستگی شاخص  ساماندهی و متناسب سازي نیروي انسانیشاخص 

)نماگر اقدامات و برنامه هاي هاي مدیران

اجراي برنامه ارزیابی  مربوط  به

 شایستگی...(

کارکنان قراردادي  تعداد کاهش

 مازاد
 مجموع کارکنانکاهش تعداد 

 67 100 29 ستاد وزارت نیرو 1

2 
شرکت مادر تخصصی مدیریت تولید، انتقال و توزیع نیروی برق ایران 

 )توانیر(
370 568 67 

 67 263 213 شرکت مدیریت منابع آب ایران 3

 67 559 600 شرکت مهندسی آب و فاضلاب کشور 4

 67 54 عدم مصداق شرکت تولید نیروی برق حرارتی 5

 47 عدم مصداق عدم مصداق وری انرژی برق )ساتبا(سازمان انرژی های تجدیدپذیر و بهره 6

 

 

 عنوان دستگاه)ستاد و وابسته( ردیف
 (1400تا 1397)اهداف تجمیعی سال نظارت و ارزیابیمحور 

 شاخص نظارت بر میزان اجراي برنامه اصلاح)نماگر: افزایش امتیاز شاخصهاي عمومی(

 9 ستاد وزارت نیرو 1

 7 شرکت مادر تخصصی مدیریت تولید، انتقال و توزیع نیروی برق ایران )توانیر( 2

 9 شرکت مدیریت منابع آب ایران 3

 10 شرکت مهندسی آب و فاضلاب کشور 4

 21.13 شرکت تولید نیروی برق حرارتی 5

 - وری انرژی برق )ساتبا(سازمان انرژی های تجدیدپذیر و بهره 6

 




