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 ترم... معاون مح 

 مدیرکل محترم تأمین اجتماعی استان...

         باسلام  
اجرا اا                          تاینامااهآ تن و سااا ه تمااتش پت اارور جاسااوری اساا م  ا ااران( قانون برنامه پنج29در راستای اجرای ماده )

 ت محتاارو ور اارانتتا 26/01/1404تا مورخ  63957ت/9743شااره و  05/12/1403تا مورخ 63434ت/188031شااره 

 ،(03/05/1403) قانون مزبااورالاجرا شدن لاروار تار خ  پرداری جسر بارن ستگ در متزان سنوات ا زام  بتاه تغتتر رمبن  ب

 30/11/1397مااورخ  13196/97/1000 ک وصل با عنوان وصل  اردتش به بخ نامه تنقتح و تلختص بارن ستگ  به شااااره 

بخ اانامه ا ار تار خ صدور ا ن  ذ ؛باشدم قانون دا ا  زبور در حکش ص حات ماده قانون  ماکه با توجه به ا ن د.گرداضاوه م 

 بود:  خواتدبه شرح ذ ل حکاو بارن ستگ  تا و صدور اخواسر ند رستدگ  به درورآ
 

 ( تعاریف:1-11

 شااده براساااا قااوانتن و مقرراتاا  کااه تااا قباال ار  خ احاارار شاارا ز بارن سااتگ  بتاهرمان بارن ستگ : او تن تااار( 1-1-11

 اند.مبنای عال بوده پت رور تمتشا ه سپنجبرنامه  قانون شدنلاجرا الارو

احرار  رجس قوانتن و مقررات جاریکه ووق  پرداریپرداری برای بارن ستگ : حداقل سابقه بتاهسنوات ا زام  بتاه( 2-1-11

  ابد.ا ن بخ نامه اوزا ش م حسب مماد  لارو بوده ورا ز بارن ستگ  ش
 

 پردازی ( میزان افزایش سنوات الزامی بیمه2-11

 شااده در مق اا  باارای بارن سااتگ ، براساااا مااااوب سااابقه بتاه لارو پرداریماادت اواازا ش ساانوات بتاااه( 1-2-11

 : گرددتعتتن م شرح جدول ذ ل  به 03/05/1403 رمان 

 

 

 
 ایحوزه: معاونت بیمه

 بخشنامه تنقیح و تلخیص بازنشستگی  یازدهمالحاق یک فصل با عنوان فصل 

 ردازی برای بازنشستگی پزایش سنوات الزامی بیمه: نحوه افموضوع  
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 پرداری دارنااد بااه ساانوات ا زاماا  تااااو سااابقه بتاااه الس( 15)، کاتر ار 03/05/1403پرداران  که در تار خ بتاه (2-2-11

   گردد.سال اضاوه م پرداری آنان برای بارن ستگ ، پنجبتاه

تااتن تکلتاام تااامتن ماارد ووااق قااانون  تع شاادگانووق سابقه مورد نتار برای بارن سااتگ  بتاه در اجرای بندتای( 3-2-11

سال ( 15)مالس شورای اس م ، به 17/07/1392اند.« مصوب بتاه پرداخر کردهسال و کاتر حقاجتااع  اشخاص  که ده

  ابد.  اوزا ش م 

 سااال و رنااان  (62)ا ااذکر( بااا رسااتدن ساان مااردان بااه پرداری )موضااوب بناادتای ووقاوزا ش سنوات ا زام  بتاه( 4-2-11

 .گرددمتوقم م سال  (55)به 

  .سال خواتد بود 30سال و برای بارن ستگ  رنان  35پرداری برای بارن ستگ  مردان حداکثر سنوات ا زام  بتاه (5-2-11

و م اااول شدگان، پس ار تکاتل سوابق ا زام  موضااوب ا اان بخ اانامه ب مااان  پرداری بتاهادامه اشتغال و بتاه (6-2-11 

 .رددگتعاقباً اع و م ود که مخواتد بضرا ب اوزا    

 گترد.پرداری کاتر ار  ک سال، به نسبر مورد محاسبه قرار م در اجرای قانون مزبور، سابقه بتاه (7-2-11

 ( سایر موارد3-11

مااه ( قااانون برنا31( ماده )ت( بند )2) ( و1تاسران و وررندان معظش شسدا به موجب جزء ) ،بارن ستگ  ا ثارگران( 1-3-11

آور موضااوب قااانون  نحااوه بارن سااتگ  جانباااران انقاا ب ر ااانو سا ه تمتش پت رور، معلولان و شاغلتن م اغل سااخر پنج

( 1« و نتز م او تن  بند )1367مصوب  اس م ، جنگ تحاتل ، آرادگان، معلو تن عادی و شاغلتن م اغل سخر ور ان آور

ار شاول ا اان بخ اانامه خااار   «1380( قانون تامتن اجتااع  ... مصوب 76)( ا حاق  ماده 2جزء )ب( قانون اص ح تبصره )

 باشند.م 

 بیمهسابقه پرداخت حق

 03/05/1403در تاریخ 

 پردازیمدت افزایش سنوات بیمه

 تا زمان احراز شرایط بازنشستگیکسری به ازای هر سال 

 --- سال تمام 28بیش از 

 ماه 2 سال تمام28سال تا  25از 

 ماه  3 سال تمام 25 تاسال 20از 

 ماه  4 سال تمام 20 تاسال  15از 
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شاارا ز بارن سااتگ    حااا ز(، متقاض  و 11-2موضوب بند )سنوات ا زام  اورادی که پتش ار تکاتل  بارن ستگ ( 2-3-11

 ،( قانون تامتن اجتااع 77سبه ووق ماده )حقوق بارن ستگ  آنان پس ار محا بوده و باشند، ب مان م  هم ابق قوانتن مربوط

( قانون تااامتن اجتااااع ، بااه نساابر ساانوات 111و رعا ر ماده ) (حسب مورد) ( قانون مد ر ر خدمات ک وری104ماده )

 .شودبرقرار و پرداخر م  پرداری برای بارن ستگ پرداری به سنوات ا زام  بتاهبتاه

گ  بارن سااتمتقاضااتان  ،قانون  خااود نم  ار حقوقذی اوراد ل  ناودن م به منظورو  به جامعه تدف رسان آگات راستای  در

واارو پتوساار  طاا  مراتب ،و صدور حکش بارن ستگ  کارر وقوب ترکبا سر قبل ا ، مپرداریم  بتاهسنوات ا زابدون رعا ر 

 ود.ه شرساندشده بتاه به اط ب و تا تد تح و تلختص بارن ستگ ( بخ نامه تنق 29)شااره 

تواننااد باادون  حااای اواازا ش تا به خدمات برخ  ار کارکنان نتار نداشته باشند، حسااب مااورد م چنانچه دستگاه( 3-3-11

( با پت نساد بالاتر ن مقاو دستگاه و مواوقر معاااون اول ر ااتس جاسااور نساابر بااه صاادور 11-2سنوات ا زام  موضوب بند )

محل  ارمحاسبه و به شرح ذ ل بار ما   ناش  ار اجرای ا ن بند  .ناا ندوطه اقداو احکاو بارن ستگ  آنان بر اساا قوانتن مرب

 .گرددحکش مستاری صادر م  ،بزرذی ار دستگاه پس ار وصولمربوط تامتن و  دستگاه اعتبارات مصوب

 به ماه() پرداریکسری سنوات ا زام  بتاه ×(خ برقراریابل پرداخر در تار ق تای جنب و کاک  مااوب مستاری)

ر زی، ( قانون برنامه تمتش پت رور متعاقبا توسااز معاوناار برنامااه29نامه ماده )( آ تن6کد ما   مربوط به تبصره ذ ل ماده )

 ما   و پ تتبان  اع و خواتد شد.

ه مرکز وناوری اط عات، آمار و محاسبات و شرکر م اور مد ر ر و خدمات ماشتن  تامتن مکلمند در اسرب وقاار نساابر باا 

 تای مربوطه اقداو ناا ند.ا ن بخ نامه در سامانهساری و پتادهاوزار طراح ، ساخر نرو

تا، نظااارت باار مصااارف و ای و روسای ادارات مسااتاریکل، معاونتن تعسدات بتاهمسوول حسن اجرای ا ن بخ نامه، مد ران

 باشند.روسا، معاونتن و مسوو تن ذ ربز در واحدتای اجرا   م 
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