
 1403/۵/۹دادنامه:  خیتار

 یعدالت ادار وانید یعموم اتی: هیدگیرس مرجع

 ی قیزاده حق ی : آقا آرش موسیشاک

 کشور  یاتی: سازمان امور مالتی شکا طرف

 

  سکیر  ت ی ریو مد   ی دفتر فن  رکل یمد   1401/3/۲3  - ص  ۲3۲/۵۲۹0و خواسته: ابطال نامه شماره    ت یشکا   موضوع 

 کشور  یاتیسازمان امور مال یاتیمال

 کار:  گردش 

 

  یدفتر فن  رکل یمد   1401/3/۲3  -/ص۲3۲/۵۲۹0ابطال نامه شماره   یلیتکم  حه یبه موجب دادخواست و لا  یشاک

خواسته به طور خلاصه    نییکشور را خواستار شده و در جهت تب  یاتیسازمان امور مال  یاتیمال سکیر  تیر یو مد 

 اعلام کرده است که:

 

است.    دهیگرد  حیحق شغل و حق شاغل تصر  یخدمات کشور  ت یری قانون مد   ۶۸و    ۶۵،  ۶۶بر اساس مواد    اولاً،

که حق شاغل مندرج   لیدل   نیمربوط به شاغل با حق شاغل متفاوت است به ا  ایمزا  د یینمایطور که ملاحظه مهمان

 شود.   یم  یتلق  هیشاغل جزء حقوق پا  ق صراحتاً اعلام نموده است که ح  یخدمات کشور  در احکام بودجه در قانون

 

  گونهنیبر درآمد حقوق کارکنان را بد  اتیمال  ت یشمول م یمستق یهااتیقانون مال ۸3قانونگذار بر اساس ماده  اً،یثان

  ی ایو مزا  یحقوق( اصل  ایمزد    ای  یحقوق عبارت است از حقوق )مقرر  اتیمصوب کرده است که: درآمد مشمول مال

قانون    نیمقرر در ا   یها  ت یمستمر قبل از وضع کسور و پس از کسر معاف ر یغ  ایمربوط به شغل اعم از مستمر و  

به مجلس    ارسالی  140۲/۸/1۷  –  14۷041-۵۹۹31به شماره    میمستق  یهاات یقانون مال  ه یاصلاح  حه یلا  یدر پ

حق شغل و شاغل    نیشغل و شاغل و همچن  ا یمزا  کی به تفک  زین  حهیآن لا   1۲در بند    بی جهت تصو  یاسلام  یشورا

لازم به   نیباشد. همچن یمربوط به شاغل نم ا یکه حق شاغل همان مزا باشد ی مشخص م  پرداخته است. پس کاملاً

 باشد. ی م میمستق یهااتیقانون مال ۸3فوق بر اساس اصلاح ماده   حهیذکر است که لا



 

  وانید  یعموم  أتیه  13۹۸/1/۲۷-  ۹۸0۹۹۷0۹0۵۸100۷3و    13۸۹/1۲/۹-۶01شماره    یبر اساس مفاد آرا  ثالثاً،

  میمستق  یاتهایقانون مال  ۸۲موضوع ماده    اتیمشمول کسر ،مال  ایحقوق و مزا  قیکه مصاد  نینظر« به ا  یعدالت ادار

که در ماده    یرفاه  لاتیو خدمات تسه  ست مربوط به شغل احصاء شده ا  ایهمان قانون به عنوان مزا   ۸3در ماده  

مجوز    13۸4/۸/1۵( مصوب  13۸0/11/۲۷دولت )  یاز مقررات مال  یبخش   م یبه قانون تنظ  یقانون الحاق مواد  40

  میمستق  یاتهایقانون مال  ۸3در ماده    مذکور  یایحقوق و مزا   نیشاغل بوده و داخل در عناو  ایپرداخت دارد مزا

 . باشد ینم

 

 1401/۸/۲3  –  14010۹۹۷0۹0۶010۶0۶خود در دادنامه    اتیدر دفاع  یاتیکه سازمان امور مال نیتوجه به ا   با

شغل از شاغل را    ی ایمزا  ک یاز تفک  ی سازمان نسبت به ابهام ناش  ن یا  شنهادپی  با  قانونگذار  که   است  داشته   اذعان

قانون  1۲بند )الف( تبصره  ۵را به شرح جزء  اتبسازمان مر نیا شنهادیبا توجه به پ زیو قانونگذار ن د یبرطرف نما

  یدولت ریو غ ی بر درآمد حقوق کارکنان دولت اتیمال ی نموده است که نرخها حی کل کشور تصر 1401بودجه سال 

و فوق العاده مستمر و   تی ری مل حق شغل، حق شاغل، فوق العاده مد شا  ینیاعم از مجموع مندرج در احکام کارگز 

شده است لازم به ذکر   نیی تع 1401سال، در سال  ان یپا ید یع یو کارانه به استثنا های رداختپ ر ی و سا رمستمریغ

قانون خدمات   ۶۸در ماده    1401قانون بودجه سال    1۲بند )الف( تبصره    ۵است که حق شاغل مندرج در جزء  

سازمان در نامه شماره   نی و ا   گردد یم  یاست که حقوق ثابت تلق  دهیگرد   ح یتصر  ت یبه صراحت و شفاف  یکشور

قانون بودجه سال    1۲تبصره    ۵ز جزء  ا  یرقانونیغ  یریبا تفس   1401/3/۲3ص مورخ  -۵۲۹0  -۲3۲ ماده واحده 

  وان ید یعموم أتیمورد اشاره ه یبه مراتب فوق هر چند که بر اساس مفاد آرا ت یاعلام نموده است: با عنا 1401

قانون الحاق    40مفاد ماده    یدر اجرا  رانیبه حقوق بگ   یمربوط به شاغل )حق شاغل( پرداخت  ایمزا   یعدالت ادار

  ۸3و    ۸۲، از شمول احکام مواد  1۵/ 13۸4/۸( مصوب  13۸0/11/۲۷دولت )  یاز مقررات مال  یبه قانون بخش   یمواد

ماده واحده قانون بودجه سال    1۲تبصره  ۵به موجب حکم جزء  کنیل باشند،یخارج م میمستق یهااتیقانون مال

  اد یقانون  1۲تبصره  ۵در جزء  مندرج یهابه نرخ  ات یمشمول مال 1401در سال  ز یحق شاغل ن  ،کل کشور 1401

  1401ماده واحده قانون بودجه سال  1۲. در واقع حق شاغل مندرج در حکم جزء بند )الف( تبصره باشد یشده م

ماده    1۲الف تبصره    ند ب  ۵است که حق شاغل در جزء    یدر حال  نیکرده ا   یمربوط به شاغل تلق  ا یرا همان مزا

  اتیمربوط به شاغل متفاوت است و در دفاع  ایاست با مزا  ده ینونگذار گردتوسط قا 1401واحده قانون بودجه سال 

قانون خدمات    ۶۸در ماده    1401قانون بودجه سال    1۲( بند )الف( تبصره  ۵حق شاغل مندرج در جزء    د یارائه گرد

مزا  یاست که حقوق ثابت تلق  دهیگرد   ح یتصر  ت یبه صراحت و شفاف  یکشور ک  ا یگردد و با  ه  مربوطه به شاغل 



تسه و  ماده    یرفاه  لاتیخدمات  در  مواد  40که  الحاق  تنظ   ی قانون  قانون  مال  یبخش   م یبه  مقررات  دولت    ی از 

- ۲۷/ 13۹۷/1  13۸۹/1۲/۹-۶01شماره    یو طبق آرا  باشد یکاملاً متفاوت م  13۸4/۸/1۵مصوب    ۲۷/ 13۸0/11)

ادار  وان ی د  یعموم  أتیه  ۹۸0۹۹۷0۹0۵۸100۷3 همچن  یعدالت  مال  ۸3ماده    نیو    م یمستق  یها  اتیقانون 

مربوط به   ا یو مزا  یحقوق اصل  ایمزد  ا ی یعبارت است از حقوق مقرر اتیمشمول کسر ،مال  ایحقوق و مزا قیمصاد

 یاتهایقانون مال  ۸3مندرج در ماده    یایحقوق و مزا   نیمربوط به شاغل در عناو  ایشغل احصاء شده است و مزا 

 . باشد ینم میمستق

 است:   ریبه شرح ز تیمقرره مورد شکا  متن

 

 کشور  یاتیسازمان امور مال  یاتیمال  سکیر  ت یری و مد   یدفتر فن  رکلیمد   1401/3/۲3  -/ص۲3۲/۵۲۹0شماره    نامه

 

  ی را به آگاه  لیدر قالب فصل ششم، موارد ذ   یاعتبارات رفاه  یاتیمال  تیخصوص ابهام مطرح شده در مورد معاف  در

 رساند:  یم

 

مزد،    ای  یحقوق عبارت است از حقوق )مقرر  اتی: »درآمد مشمول مالمیمستق  یهااتیقانون مال  ۸3مطابق ماده    –

 ی هات یقبل از وضع کسور و پس از کسر معاف  رمستمریغ  ایمربوط به شغل اعم از مستمر و    یای( و مزایحقوق اصل  ای

 قانون«.  نیمقرر در ا

 

  وان ید   یعموم  أتیه  ۲۷/ 13۹۸/1  -۹۸0۹۹۷0۹0۵۸100۷3و    13۸۹/1۲/۹  - ۶01شماره   یبر اساس مفاد آرا  –

ادار ا یعدالت  مال  ۸۲موضوع ماده    اتیمشمول کسر مال  یایحقوق و مزا   قیمصاد  نکهی: »نظر به   یهااتیقانون 

که   یرفاه لاتیخدمات تسه  ومربوط به شغل احصاء شده است   ی ایهمان قانون به عنوان مزا ۸3در ماده  میمستق

 13۸4/۸/1۵( مصوب  ۲۷/ 13۸0/11دولت )  یاز مقررات مال  یبخش   می به قانون تنظ  ی قانون الحاق مواد  40در ماده  

قانون   ۸3مذکور در ماده    یایحقوق و مزا  نیمربوط به شاغل بوده و داخل در عناو  یایمجوز پرداخت دارد مزا 

و    ابیغذا، ا ارانهیمهد کودک   نیتحت عناو رانیبگ به حقوق  یپرداخت وهج و نیباشد، بنابرا ینم میمستق یاتهایمال

قانون    ۸3و    ۸۲قانون مارالذکر، موضوعاً از شمول احکام مواد    40ماده    ق مصادی  عنوان  به  … ذهاب، بن کالا و  

 « …خارج بوده میمستق یاتهایمال



 

  یاتیمال تی کل کشور سقف معاف 1401ماده واحده قانون بودجه سال  1۲( بند )الف( تبصره ۵به موجب جزء ) –

  ی ردولتیو غ یبر درآمد حقوق کارکنان دولت  اتیمال  یهاو نرخ  م یمستق  یاتهای( قانون مال۸4سالانه موضوع ماده )

و فوق العاده مستمر و   تی ری فوق العاده مد شامل حق شغل، حق شاغل،  ینیاعم از مجموع مندرج در احکام کارگز 

 شده است.  نیی تع 1401سال در سال  انیپا ید یع یو کارانه به استثنا های پرداخت  ریمستمر و سا  ریغ

( بند ۵سازمان: »با توجه به جزء )  نای  1401/۲/۲۸  –  ۲00/1401/13( بخشنامه شماره  1اساس مفاد بند )  بر

شامل    یردولتیو غ یکل کشور، درآمد حقوق کارکنان دولت 1401ماده واحده قانون بودجه سال  1۲)الف( تبصره 

  یو کارانه به استثنا هایپرداخت  ری سا و  رمستمریالعاده مستمر و غو فوق   تیری العاده مد حق شغل حق شاغل، فوق

موارد عدم   نیو همچن نی قوان ر یو سا میمستق یاتهایمقرر در قانون مال یهات یمعاف سال پس از کسر انیپا ید یع

  نه یو ذهاب، هز ابیغذا، ا ارانهیمهد کودک،   نهیشامل کمک هز  میمستق  یهااتیقانون مال  ۸3و   ۸۲شمول مواد  

 . باشند«ی م اتیتلفن همراه مشمول مال نهیورزش و کمک هز  نهیمسکن، کمک هز

 

  یایمزا  یعدالت ادار  وانی د  یعموم  أتیمورد اشاره ه  یبه مراتب فوق، هر چند که بر اساس مفاد آرا  تیعنا  با

  م یبه قانون تنظ  ی قانون الحاق مواد  40ماده    ی در اجرا  ران یبه حقوق بگ   یمربوط به شاغل )حق شاغل( پرداخت

  یاتهایقانون مال  ۸3و    ۸۲واد  ، از شمول احکام م1۵/ 13۸4/۸( مصوب  13۸0/11/۲۷دولت )  یاز مقررات مال  یبخش 

کل کشور    1401ماده واحده قانون بودجه سال    1۲( تبصره  ۵به موجب حکم جزء )  کنیل  باشند،ی خارج م  میمستق

.  باشد ی شده م ادیقانون   1۲( تبصره  ۵مندرج در جزء ) یبه نرخها  اتیمشمول مال 1401در سال    ز یحق شاغل ن

 کشور”  یاتیسازمان امور مال یاتیمال سکیر ت یری و مد  یدفتر فن رکلمدی  –

 

  حهیکشور به موجب لا   یاتیسازمان امور مال  یاتیمال  یو قراردادها  یدفتر حقوق  رکلیمذکور، مد   تی پاسخ به شکا  در

 داده است که: ح یتوض -1۶/ 1401/1۲ص ۲1۲/۲۶۵43شماره 

مزد    ای یت است از حقوق مقررحقوق عبار اتیدرآمد مشمول مال میمستق یهاات یقانون مال ۸3مطابق ماده  -1“

 یهات یمستمر قبل از وضع کسور و پس از کسر معاف  ریغ  ا یمربوط به شغل اعم از مستمر و    ی ایو مزا  یحقوق )اصل  ای

مشاغل مشمول   هی، کل13۸۶/۷/۸مصوب   یشورخدمات ک  تی ریقانون مد   ۶۵قانون و بر اساس ماده  نیمقرر در ا

 ازیمورد ن یها، سطح تخصص و مهارتها تی و مسئول فیوظا  یدگیچیو پ تیاهم  رینظ یقانون بر اساس عوامل نیا

  ن یشاغل  هیقانون مذکور کل   ۶۶طبق ماده    نی. همچنابند یی جداول حق شغل اختصاص م  ا یاز طبقات جدول    یکیبه  



مذکور    ط یو مهارت علاوه بر حداقل شرا  یآموزش  یدوره ها  لات،یتحص  ری نظ  یاملقانون بر اساس عو   ن یمشمول ا

است   یآگاه د ی. مزگردند ی حق شاغل، بهره مند م  ازیطبقه شغل مربوط(، سنوات خدمت و تجربه از امت   ن یدر اول

  ازیو امت   ل حق شغ  ۶۶آن و ماده    یهاو تبصره   ۶۵موضوع ماده    یهاهمان قانون، علاوه بر پرداخت   ۶۸طبق ماده  

عائله    نهیماده )از جمله کمک هز   ن یا  یبه شرح بندها  ییهاگردد فوق العاده  ی م  یقحق شاغل که حقوق ثابت تل

 باشد.   یبه کارمندان قابل پرداخت م ز ی( ن۹، اضافه کار موضوع بند 4و اولاد موضوع بند  یمند 

 

  وانید  یعموم  أتیه  13۹۸/1/۲۷  -۹۸0۹۹۷0۹0۵۸100۷3و    13۸۹/1۲/۹  -۶01شماره    یهابه دادنامه   یشاک  -۲

مشمول کسر   ا یحقوق و مزا ق یمذکور مصاد یهااشاره کرده است. لازم به ذکر است بر اساس دادنامه   یعدالت ادار

مربوط به شغل احصا    یا یهمان قانون به عنوان مزا  ۸3در ماده    م یمستق  یاتهایقانون مال  ۸۲موضوع ماده    اتیمال

  یاز مقررات مال یبخش  می به قانون تنظ یاق موادقانون الح 40که در ماده  یرفاه لاتیشده است و خدمات و تسه

 ی نم  میمستق  یاتهایقانون مال  ۸3مذکور در ماده    یایشاغل بوده و داخل در مزا   ایدولت مجوز پرداخت ،دارد مزا 

  به …و ذهاب بن کالا و   ابیغذا ا ارانهیمهد کودک  نیتحت عناو  ران،یبه حقوق بگ  یاختوجوه پرد نیباشد بنابرا

خارج است    میمستق  یاتهایقانون مال  ۸3و    ۸۲قانون مارالذکر موضوعاً از شمول احکام مواد    40ماده    ق مصادی  عنوان

  اتیدرآمد سالانه مشمول مال رب اتیمال ت یمعاف  زانیقانون مذکور م ۸4که به موجب مقررات ماده   نیبا توجه به ا

  ۵که مطابق بند    ن یو با توجه به ا  شود یم  مشخص  یچند منبع هر ساله در قانون بودجه سنوات  ا ی  ک یحقوق از  

اعم از مجموع مندرج    یردولت یو غ  یدرآمد حقوق کارکنان دولت  1401ماده واحده قانون بودجه سال    1۲تبصره  

  ری مستمر و سا  ریو فوق العاده مستمر و غ  ت یری فوق العاده مد   غلشامل حق شغل حق ،شا  ی نیدر احکام کارگز

بر حق   اتیبا لحاظ شمول مال نیبنابرا  ،شودیم اتیسال مشمول مال انیپا ید یع یناپرداخت ها و کارانه به استث

عدالت    وانی د  یعموم  أتیمورد اشاره از ه  ی ها دادنامهها  ی پرداخت  ر یبه سا  حیشغل حق شاغل و به خصوص تصر 

 باشد. یمربوط به شاغل فاقد اعتبار م یایبر مزا  اتیدر خصوص عدم شمول مال یاراد

 

اعم از    یحق السع افتیاست که به هر عنوان در مقابل در  یقانون کس   نیقانون کار کارگر از لحاظ ا   ۲ماده    طبق

م  ایمزا  ر یمزد حقوق سهم سود و سا  کار  کارفرما  ماده    نی. همچنکند ی به درخواست    هیقانون، کل  ن یا  34طبق 

مسکن، خواربار  نهیهز ،یحقوق کمک عائله مند  ای دکه کارگر را به اعتبار قرارداد کار اعم از مز  یقانون یافتهایدر

.  نامند ی م  یحق السع  د،ینمای م  افت یآنها در  ریسود سالانه و نظا   د،یتول  شیپاداش افزا   ،یرنقد یغ  یایو ذهاب مزا  ابیا

مجموع آنها که در    ایو   ینقد  ر یغ ای یوجوه نقد قانون مذکور، مزد عبارت است از   3۵لازم به ذکر است وفق ماده 

مزد ثابت عبارت است از مجموع مزد   ز یقانون ن ن یا 3۶شود. بر اساس ماده  ی انجام کار به کارگر پرداخت م مقابل



  لیاز قب  یا  زهیو انگ   یرفاه  یایمزا  رالذکر یماده اخ  3به تبع شغل که طبق تبصره    یثابت پرداخت  یایشغل و مزا 

افزا  یمند مسکن، خواربار و کمک عائله  نه یکمک هز مبنا    د یتول  شی پاداش  و مزد  و سود سالانه جزو مزد ثابت 

 شود. یمحسوب نم

 

آن به دو    ک یو تفک  ا« یواژه »مزا ر یمربوطه اقدام به تفس  ن یاز قوان  ک ی چ یبه مراتب فوق قانونگذار در ه ت یبا عنا -4

شده ننموده    د یبه صورت عام ق  ۸3مربوط به شغل« که در ماده    ی ایبل »مزامربوط به شاغل« در مقا  ی ایمفهوم »مزا

را    یا  زهیو انگ   یرفاه  یا یمشمول قانون مذکور، مزا  خاصاش  یقانون کار، برا  3۶ماده    3است و تنها در تبصره  

برا مقابل »حق شغل« صرفاً  در  شاغل«  مفهوم »حق  که  مد   نیمشمول  ی برشمرده است. ضمن آن    ت یر یقانون 

  ی ایبر آن که مزا  ی شده مبن  اد یدر دادنامه    ی شاک  ی ادعا  ن یمورد استفاده قرار گرفته است. بنابرا  ی خدمات کشور

باشد علاوه بر آن که   ینم میمستق یها اتیقانون مال ۸3مندرج ماده  ی ایحقوق و مزا نیعناو  رمربوط به شاغل د

مربوط به شاغل    یایمربوط به شغل و مزا   یایبه دو بخش مزا   ا«یمفهوم »مزا  کیقائل به تفک  یبدون مجوز ،قانون

  هینسبت به کل  رانی ا  میمق   یرانی ا  یقیبر آن که هر شخص حق  یمبن  1ماده    ۲شده است برخلاف صراحت بند  

قانون   ۸۲ماده    نیو همچن  یباشد م  اتیکند مشمول مال  یم  لیتحص  رانی خارج از ا  ا ی  رانی که در ا  ییدرآمدها

کار خود بابت    یروین  میدر قبال تسل   گر یدر خدمت شخص د  یقیکه شخص حق  یکه درآمد   میمستق  یاتهایمال

  ۸۲از درآمد موضوع ماده    یبر درآمد حقوق )است بوده و بخش   اتیکند مشمول مال یم لیتحص  رانیاشتغال در ا

عدم شمول آن توسط قانونگذار  ای  تیبه معاف یحیتصر یقانون اساس ۵1طبق اصل  نکهیرا بدون ا یقیشخص حق

 خارج نموده است.  ۸3موضوع ماده  اتیشده باشد، از شمول مال

 

مزا  قیمصاد  یشاک  -۵ ماده    یرفاه  لاتیمربوط به شاغل را خدمات و تسه  ی ایمفهوم  الحاق    40موضوع  قانون 

دولت بر شمرده است لذا از آنجا که طبق صراحت ماده مورد نظر    یاز مقررات مال  یبخش   می به قانون تنظ  ی مواد

شده   ادی یطبق ادعا ،باشد یم یجار  یتبودجه سنوا ن یماده صرفاً در خصوص کارکنان دولت و با درج در قوان  نیا

از جمله قانون    نیقوان  ریسا  نیشده ) و نه مشمول  ادیدر خصوص کارکنان    ی اکمربوط به شاغل مورد نظر ،ش  یایمزا

  ی قانون اساس  ۵1اصل  تیبه رعا ازیدرج شوند بدون ن یبودجه سنوات ن یموارد مربوط که در قوان هیکل  ی)کار و برا

در تضاد آشکار با    ن یقابل اعمال خواهد بود که ا   اتیعدم شمول مال  ای  تی اعلام معاف  ی برا  ی و صدور مجوز قانون

 . باشد ی م یاتیاصل عدالت مال تیو مقررات موجود و لزوم رعا نیقوان

 



مربوط به شاغل« متفاوت باشد و   یایمفهوم »حق شاغل« با مفهوم »مزا  ،یشاک  یکه طبق ادعا نیبا فرض ا  -۶

تبصره ماده واحده قانون   ۵که مطابق بند  نیه لحاظ انتوان هر دو عبارت را به عنوان حق شاغل در نظر گرفت، ب

اشاره شده   یعموم  أتیه یآرا موضوع  تیها« از شمول معاف  یپرداخت  ری»سا  یبه صورت کل  1401بودجه سال  

شامل    ینیاعم از مجموع مندرج در احکام کارگز   یردولتیو غ  یاساس درآمد حقوق کارکنان دولت  نیخارج و بر ا 

العاده مد  و غ  تیر یحق شغل، حق شاغل، فوق  العاده مستمر  و سا  ر یو فوق  و کارانه به   یپرداخت  ر یمستمر  ها 

است و    یفاقد اثر قانون  یشاک   یبر فرض اثبات ادعا  نیشود، بنابرا  یم  اتیلسال مشمول ما  انیپا  ید یع  یاستثنا

قانون  ب ی عدم ترت  راد یبا توجه به ا  ن یارد بنابراند   جه یدر نت  یریتأث مورد    ی شاک  ت یرد شکا   یشاک  یبر ادعا  یاثر 

 درخواست است.

 

اساس بند    -۷ به   تیجمهور، »با عنا  سیی ر  یمعاونت حقوق  1401/1۲/1  -4۹۸۲3/۲۲11۵۵نامه شماره    1بر 

)  حیتصر تبصره  ۵جزء  )الف(  بند  سال    1۲(  بودجه  بند    1401قانون  در  که  کشور  شماره   1کل  بخشنامه 

از    ریکارکنان غ  به  یشده است، هرگونه پرداخت  نییکشور تب  یاتیسازمان امور مال  ۲00/1401/13  -1401/۲/۲۸

گفت،    ش یه به مطالب پ.« با توجباشد ی بر درآمد حقوق م  اتیموارد استثنا شده در بخشنامه مذکور مشمول مال

  ت یبر رد شکا  یمبن یو صدور رأ  یدگیرس یرو نیمطابق قانون و مقررات صادر شده است، از ا   تینامه مورد شکا

 مورد استدعا است.  یشاک

 

و رؤسا و    یعدالت ادار  وانید   نیو معاون  سیبا حضور رئ  1403/۵/۹  خ یدر تار  یعدالت ادار  وان ید  یعموم  أتیه

مبادرت کرده    یبه صدور رأ  ر یآراء به شرح ز  تی با اکثر  یشد و پس از بحث و بررس  لیتشک  وانی شعب د  مستشاران

 است.

 ی عموم أتیه یرأ

 

  ی و دادنامه اصلاح  13۸۹/1۲/۹مورخ    ۶01سابقاً براساس دادنامه شماره    یعدالت ادار  وانید   یعموم  أتیه  اولاً، 

  یرا در قالب امور رفاه  یردولت یو غ  یمراجع دولت  یهای ، پرداخت13۹۸/1/۲۷مورخ    ۹۸0۹۹۷0۹0۵۸100۷3شماره  

 ها دلالت داشته باشد وجود ندارد.آن  مودنو محصور ن د یکه بر مق  یو حکم رفته یو حصر پذ  د یبدون ق یزشیو انگ 

 



د   اً،یثان آراء  اساس  ادار  وان ید   ی عموم  أتیه  گریبر  شماره    ی عدالت  دادنامه  جمله    –  1۹۵۷از 

مقررات    ن یصادر شده است که در ا  یحکم به ابطال مقررات  أتیه  نای  13۹۹/1۲/1۹  مورخ  ۹۹0۹۹۷0۹0۵۸11۹۵۶

 . ودشده ب د یمق یزشیو انگ  یرفاه قیمصاد یانحصار  قیذکر مصاد ا ی( …) یبا حذف علامت نگارش

 

و بند    1۲کل کشور و بند )و( تبصره  1401قانون بودجه سال  1۲بند )الف( تبصره  ۵قانونگذار براساس جزء  ثالثاً،

 أت یحقوق و مأخذ آن توسعه داده و ه اتیشمول مال رهی کل کشور در دا 140۲قانون بودجه سال  ۶)ص( تبصره 

قانون    ۹3توسط آنها به موجب ماده    صادره  ءکه آرا  یبانک  یاتیمال  یتخصص  أتیو ه  ی عدالت ادار  وانی د  یعموم

ادار  ییمراجع قضا  یبرا  یعدالت ادار  وانید از جمله    یها ملاک عمل است، براساس دادنامه   یو  متعدد صادره 

 14/ 140۲/۹مورخ    140۲313۹000۲3۹40۸۹،  1۸/ 1401/11مورخ    14010۹۹۷0۹0۵۸1۲۶۸۵دادنامه شماره  

بودجه را   ن یمفاد قوان یبانک یاتیمال یتخصص أتیه 1401/۸/۲3مورخ   ۶0۶و دادنامه شماره  وان ید یعموم أتیه

در    ۹۲  تیلغا  ۸۲به شرح فصل سوم از باب سوم )مواد    میمستق  یهااتیمندرج در قانون مال  یاتیبا حفظ احکام مال

و آنچه  د انعمل اعلام کرده  یو مبنا یجار گر، ید نیحقوق در قوان اتیاحکام مال ری سا ز یحقوق( و ن اتیمبحث مال

مختلف   یهای است که پرداخت نیا شودی بودجه استنتاج م  نیبه انضمام قوان  ادشدهیو مقررات   نیاز مجموع قوان

و بدون    ردیپذ ی مزد و حقوق صورت م  فیو بدون صدق تعر  یزشیو انگ   یامور رفاه  یتحت عنوان حق شاغل که برا

  … ذهاب، مهد کودک و  ابیمانند ا  یاتیرفاه  ،یمند لهتحت عنوان حق اولاد، حق عائ  ی حصر موارد از جمله پرداخت

  یدر مرخص  ایبوده    تیکه اصولاً هنگام پرداخت مشغول به فعال نی)صرف نظر از ا  شودمی   پرداخت   شاغل  به  که

  ی و  ت یو فعال  یورو بهره ییکارا  زانی در قبال م  کهنیا( بدون  بردی نحو آن به سر م  ایو    یاستحقاق  ای  یاستعلاج

قانون    40حقوق است. مفاد ماده    اتیمعاف از شمول مال  یحقوق خارج بوده و به عبارت  اتیمال  شمولباشد، از  

در بخش    اتیپرداخت رفاه  ز یصرفاً در مقام تجو  ز یدولت ن  یاز مقررات مال  یبخش   م یبه قانون تنظ  یالحاق مواد

سنخ به عنوان    ن یاز ا  یموارد  سابعدم و احت  د یهم مؤ   ران ی ا  ی اسلام  ی قانون کار جمهور  3۶  3۵است و مواد    یدولت

 مزد است 

 

کشور که بدون    یاتیسازمان امور مال  1401/3/۲3/ص مورخ  ۲3۲/۵۲۹0لذا با توجه به مراتب فوق، نامه شماره    و

بر آنها را به موارد محدود   اتیعدم شمول مال ای یاتیمال تیو معاف  یزشیو انگ  یشده، امور رفاه ادیتوجه به موارد  

تلفن    نه یورزش و کمک هز  نهینه مسکن، کمک هز یو ذهاب، هز   اب یغذا، ا  ارانه یمهد کودک    نه یکمک هز  یعنی

  ده یرا ناد  ی عدالت ادار  وانید   یعموم  أتیو آرا ه  ن قوانی  مفاد  عملاً(  …همراه منحصر کرده و با حذف علامت )



عدالت   وانی قانون د ۸۸و   13و مواد  1۲ماده  1و خلاف قانون است و مستند به بند  اریگرفته خارج از حدود اخت

 .شودی صدور ابطال م خ یاز تار 13۹۲مصوب سال  یادار

 

  یری گ  میو تصم  یدگی( در رس140۲/۲/10مصوب    ی اصلاح  ی عدالت ادار  وان یقانون د   ۹3براساس ماده    یرأ  نیا

 معتبر و ملاک عمل است. یو ادار  ییمراجع قضا

 

 ی مظفر  یـ حکمتعل  یعدالت ادار وان ید یعموم أتیه سیرئ
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