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لهاي مربوط به آيين نامه اداري آيين نامه ها و دستورالعم
 استخدامي اعضاي هيأت علمي

 
دانشگاهها و موسسات  آئين نامه ارتقاء اعضاي هيات علمي

به همراه آيين نامه    آموزش عالي و پژوهشي علوم پزشكي
 )91اجرايي آن (مهرماه 

 بخش اول: مؤسسات آموزشي    

 اجتماعي - تربيتي -فعاليتهاي فرهنگي  -1ماده 

علم  گردد كه مؤيد آميختگي هاي عضو هيات علمي اطلاق مي مجموعه فعاليتبه 
ملي  و اخلاق اسلامي و مبتني بر تقويت و ترويج باورهاي اعتقادي، مذهبي و

دانشگاهيان  هاي انقلاب اسلامي درميان خانواده منطبق با قانون اساسي و ارزش
سازنده و پيشرو در پي  عناصربوده و نگاه مثبت جامعه به دانشگاهيان را به عنوان 

 .داشته باشد

 :فوق 1كميسيون تخصصي هيات مميزه موضوع ماده   :1تبصره 
علمي،  اجتماعي اعضاي هيات -تربيتي  -جهت بررسي و تعيين امتيازات فرهنگي

 :در هر مؤسسه كميسيوني با تركيب زير تشكيل مي شود

 عنوان رئيس رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه به .1

 كميسيون

 ... فرهنگي و يا عناوين مشابه (معاون فرهنگي و -معاون دانشجويي .2

 عنوان دبير كميسيون به

 معاون آموزشي مؤسسه .3
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 يك نفر عضو هيات علمي با حداقل مرتبه دانشياري به انتخاب هيات .4

 اجرايي جذب مؤسسه

 دبير شوراي هم انديشي اساتيد مؤسسه و در صورت عدم وجود شوراي .5

 مذكور نماينده شوراي فرهنگي مؤسسه

جلسات ،شيوه رأي  آيين نامه داخلي كميسيون شامل نحوه تشكيل :2تبصره 
گيري و... در  گيري، تعيين حدنصاب اعضاي حاضر جهت تشكيل جلسات و رأي

اعضاي   توسط چارچوب مقررات و ضوابط كلي وزارتين، در اولين جلسه
 .شود كميسيون تعيين مي

  عاليتهاي آموزشيف -2ماده 
بايست در  كه وي مي  به مجموعه فعاليتهاي عضو هيات علمي اطلاق مي گردد

و ارتقاء  جهت آموزش و تربيت دانشجويان ،به نحوي روزآمد وموثر براي حفظ
 .كيفيت آموزش وانتقال مطلوب مفاهيم بكار گيرد

نامه  آئين» 44«ماده  براي مشاغل موضوع» 2«كسب امتيازات ماده  :تبصره
الزامي نيست. ساير  استخدامي هيات علمي در زمان تصدي مشاغل مذكور

شوند در زمان  منصوب مي به آن مشاغلي كه با حكم هر يك از وزيران وزارتين
 .امتياز كسب نمايند تصدي، فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است

 فناوري -فعاليتهاي پژوهشي  -3ماده 
از  عضو هيات علمي اطلاق مي گردد كه ضمن برخورداريبه مجموعه فعاليتهاي 

توانايي  ويژگي هدفمندي ساختار يافته، قابليت كشف و توسعه حقايق يا ايجاد
نياز   رفع هاي علمي را داشته ودرعمل قادر به پياده سازي و بكارگيري يافته

هاي مصوب  اولويت جامعه وشكستن مرزهاي دانش به صورت متوازن ومنطبق بر
 .حقيقاتي و فناورانه وزارتين باشدت
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 اجرايي – فعاليتهاي علمي -4ماده 
سازتقويت و  اطلاق مي گردد كه زمينه  به مجموعه فعاليتهاي عضو هيات علمي

منجر به توسعه و  بسط بنيانهاي ديني و فرهنگي و تعميق مباني اعتقادي بوده و
مرتبط در اين  گسترش علم ودانش،پژوهش و فناوري و تامين زير ساختهاي

 .گردد حوزه ها مي

( به استثناي بند  9الي  1حداقل امتياز لازم از بندهاي  1/1/92*تذكر: از تاريخ 
از  9شود. در نتيجه حداقل امتيازات لازم از مجموع بندهاي ا الي  امتياز مي 5) 6

 امتياز خواهد بود. 10تاريخ مذكور 
توسط مقام بالاتر   12تا  5ندهاي اجرايي ب –ميزان امتياز فعاليتهاي علمي  *

شود. همچنين امتياز فعاليتهاي علمي  (صادر كننده حكم انتصاب فرد) تعيين مي
» مؤسسه«بندهاي مذكور كه در خارج از  اجرايي اعضاي هيات علمي مشمول –

در صورتي قابل   نمايند، فعاليت مي »وزارت«محل خدمت عضو هيات علمي و 
 .متبوع انجام شده باشد» مؤسسه» قت رئيساحتساب است كه با مواف

 بخش دوم: مؤسسات پژوهشي

 اجتماعي –تربيتي - فعاليتهاي فرهنگي -1ماده 

علم و  گردد كه مؤيد آميختگي به مجموعه فعاليتهاي عضو هيات علمي اطلاق مي
ملي  اخلاق اسلامي و مبتني بر تقويت و ترويج باورهاي اعتقادي، مذهبي و

دانشگاهيان  اساسي و ارزشهاي انقلاب اسلامي درميان خانوادهمنطبق با قانون 
سازنده و پيشرو در پي  بوده و نگاه مثبت جامعه به دانشگاهيان را به عنوان عناصر

 .داشته باشد

 :فوق1كميسيون تخصصي هيات مميزه موضوع ماده  :١تبصره 
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علمي،  تاجتماعي اعضاي هيا -تربيتي -جهت بررسي و تعيين امتيازات فرهنگي 
 :در هر موسسه كميسيوني با تركيب زير تشكيل مي شود

 عنوان رئيس كميسيون رئيس مؤسسه به .1

 عنوان دبير كميسيون معاون اجرايي و يا عناوين مشابه به .2

 معاون پژوهشي مؤسسه .3

 يك نفر عضو هيات علمي با حداقل مرتبه دانشياري به انتخاب هيات .4

 اجرايي جذب مؤسسه

 شي اساتيد مؤسسهدبير شوراي هم اندي .5

 : آيين نامه داخلي كميسيون شامل نحوه تشكيل جلسات، شيوه رأي2تبصره 

 گيري و... در گيري، تعيين حدنصاب اعضاي حاضر جهت تشكيل جلسات و رأي

 اعضاي  چارچوب مقررات و ضوابط كلي وزارتين، در اولين جلسه توسط

 .كميسيون تعيين مي شود

 فعاليتهاي آموزشي -2ماده 
 بايست در مجموعه فعاليتهاي عضو هيات علمي اطلاق مي گردد كه وي مي به

 جهت آموزش و تربيت دانشجويان، به نحوي روزآمد وموثر براي حفظ و ارتقاء

 .كيفيت آموزش وانتقال مطلوب مفاهيم بكار گيرد

آئين نامه » 44«ماده  براي مشاغل موضوع» 2«كسب امتيازات ماده  :تبصره
الزامي نيست. ساير  علمي در زمان تصدي مشاغل مذكوراستخدامي هيات 

شوند در زمان  منصوب مي به آن مشاغلي كه با حكم هر يك از وزيران وزارتين
 .امتياز كسب نمايند تصدي، فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است

 فناوري -هاي پژوهشي فعاليت -3ماده 



416

از  گردد كه ضمن برخورداري مي هاي عضو هيات علمي اطلاق به مجموعه فعاليت
توانايي  ويژگي هدفمندي ساختار يافته، قابليت كشف و توسعه حقايق يا ايجاد

به رفع نياز  هاي علمي را داشته و در عمل قادر پياده سازي و بكارگيري يافته
هاي مصوب  اولويت جامعه وشكستن مرزهاي دانش به صورت متوازن ومنطبق بر

 .وزارتين باشد تحقيقاتي و فناورانه

 اجرايي – فعاليتهاي علمي -4ماده 

و  به مجموعه فعاليتهاي عضو هيات علمي اطلاق مي گردد كه زمينه سازتقويت
توسعه و  بسط بنيانهاي ديني و فرهنگي و تعميق مباني اعتقادي بوده و منجر به

در اين  گسترش علم و دانش، پژوهش و فناوري و تامين زير ساختهاي مرتبط
 .گردد ها مي هحوز

( به استثناي بند  8حداقل امتياز لازم از بندهاي ا الي  1/1/92* تذكر: از تاريخ 
از  8شود. در نتيجه حداقل امتيازات لازم از مجموع بندهاي ا الي  امتياز مي 5) 5

 امتياز خواهد بود. 10تاريخ مذكور 
سط مقام بالاتر تو  12تا  6اجرايي بندهاي  –ميزان امتياز فعاليتهاي علمي *

 .شود (صادر كننده حكم انتصاب فرد) تعيين مي

 اجرايي اعضاي هيأت علمي مشمول -هاي علمي همچنين امتياز فعاليت *

محل خدمت عضو هيأت علمي و » مؤسسه«بندهاي مذكور كه در خارج از 
نمايند. درصورتي قابل احتساب است كه با موافقت رئيس  فعاليت مي »وزارت«
 .تبوع انجام شده باشدم »مؤسسه«

 
 بخش سوم: ساير مقررات



417

اجتماعي، آموزشي،  –تربيتي  – ارزيابي كيفيت انجام فعاليتهاي فرهنگي -1ماده 
علمي مؤسسه جهت رسيدگي  اجرايي اعضاي هيات –فناوري و علمي –پژوهشي 

مراتب مربي، استادياري، دانشياري و  و اظهار نظر به درخواست متقاضيان ارتقاء به
احتساب سابقه خدمت قبل از تبديل  استادي و همچنين بررسي ركود علمي،

علمي مؤسسه براساس جداول اين  آزمايشي اعضاي هيات -وضعيت به رسمي
پذيرد. مقررات مربوط به طرز تشكيل و  آيين نامه توسط مراجع ذيصلاح انجام مي

وستهاي اين آيين نامه اجرايي و نيز ساير پي اختيارات و وظايف اين مراجع، شيوه
علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش  نامه پس از تصويب وزراي
 .شود مي پزشكي حسب مورد ابلاغ

علمي متقاضي ارتقا مرتبه،  با ابلاغ اين آيين نامه كليه اعضاي هيات -2ماده 
ميته الاجرا شدن آيين نامه در ك قطع نظر از اين كه پرونده آنان در تاريخ لازم
مميزه ذيربط مورد طرح و بررسي  منتخب و يا كميسيون تخصصي و يا هيات

كميته ها يا كميسيونها ويا هياتهاي ياد  قرارگرفته و يا در شرف ارسال پرونده به
درخواست كتبي به كميته منتخب مربوطه، اعمال  شده باشد، مي توانند با ارائه

 .رتبه خويش تقاضا نمايندپرونده ارتقا م نامه را در بررسي اين آيين

تبصره،  15ماده و  4 اين آيين نامه در سه بخش مؤسسات آموزشي با -3ماده 
 679ماده در جلسه  3با  تبصره و ساير مقررات 11ماده و  4مؤسسات پژوهشي با 

تصويب رسيده است و براي  شوراي عالي انقلاب فرهنگي به 14/10/89مورخ 
و غيردولتي وابسته به  ي و فناوري دولتيكليه مؤسسه هاي آموزشي، پژوهش

 1/6/1390كشور از تاريخ  وزارتين، ساير دستگاههاي اجرايي و نهادهاي عمومي
 .باشد الاجرا مي لازم


