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 شيوه نامه اجرايي

  2041سال درهاي وابسته )غيردولتي( شرکت کارکنانو مزاياي  حقوقافزايش  
    
قرانو  بودجره سرا     نيررو    وزارت  11/0/0411  مورخ011/01/00411/0411 بخشنامه شماره در اجراي     

بخشرنامه   را  هيئت محترم وزير  01/0/0411هر مورخ  70011/ت0104شماره  نامهصويبت کل کشور  0411
 019 وزارت تعاو   کار و رفاه اجتماعي  دستورالعمل اجرايي آ  به شماره11/01/0410مورخ  117091شماره 

شيوه نامهه اجرايهي   »  هاي وابسته )غيردولتي(بندي و ارزشيابي مشاغل شرکتو طرح طبقه0/0/0411 مورخ

طررح و تصرويب در   پر  از   «2041درسال هاي وابسته )غيردولتي( شرکت کارکنانو مزاياي  حقوقافزايش 
 گردد:مي تعيينبشرح ذيل   مجامع عمومي ذيربط

و  سري صرد و  هشت( درصد افزايش  به ميزا  دوهزار و 10نامه طرح  با )( آيين0ضريب ريالي موضوع ماده ) -0
 گردد.( ريا  تعيين مي1.199) سه

نامه طرح  روزانه بره  ( آيين1وع بند )د( ماده )موض «رقم ثابت ساليانه»(  0علاوه بر افزايش مندرج در بند ) -1
اسرا  ضرريب    گردد. اين مبلغ بر( ريا  اضافه مي19.017) و نود و شش هشتاد و سه هزار و پانصدميزا  

 «رقرم ثابرت سراليانه   »تبديل و به امتيراز    ( امتياز117) و شش هشتاد و هشتصد( به 0ريالي موضوع بند )
  با توجه به توضيحات فرو  گردد. اضافه ميهاي مذکور سال ضريب ريالي متناسب با 0410و  0411 سنوات

باشد ( امتياز مي4.001) پانصد و پنجاه و دوهزار و  چهاربه ميزا  انباشته بند مذکور بصورت مجموع امتياز 
 لازم است براي کليه شاغلين مشمو  طرح اعما  گردد.  ماهيت شغلي آ که به لحاظ 

ت کارکنا  موضوع بند )ج( ماده مذکور در ازاي يک سا  سابقه خردمت و ارزشريابي   همچنين حقو  سنوا
مندرج گانه هاي بيستدرگروه( سنوات) پايه نرخ( طرح و جدو  7عملکرد ساليانه  بر اسا  جدو  شماره )

 الذکر محاسبه گردد. در دستورالعمل اجرايي فو 

هفتصرد و  و مدت موقت مشمو  قانو  کار  يرک ميليرو  و   حداقل مزد روزانه کارکنا  داراي قرارداد دائم   -9
گردد. چنانچه مجمروع حقرو    ( ريا  تعيين مي0.171.411)و بيست و هشت  شصت و نه هزار و چهارصد

( کمتر از مبلغ مذکور گردد  مبلرغ حرداقل   1( و )0شخص  شغل و رقم ثابت ساليانه بعد از اعما  بندهاي )
  مزد روزانه ملاک خواهد بود.

 ( ريا  پرداخت گردد. 00.111.111) يازده ميليو انه به ميزا  ماه رهزينه اقلام مصرفي خانوا کمک -4

  گردد. ريا  پرداخت (1.111.111ميليو  ) نهبه ميزا   ماهانه مسکن هزينه کمک -0
هرا  پرادات تحصريلي     مزاياي انگيزشي غيرمستمر خارج از حکم کارگزيني يا قرارداد کار )شرامل مناسربت   -7

نامره طررح   ( آيين4( ماده )9مندي و ساير موارد(  موضوع بند )ب( تبصره )وري  رضايتيي  بهرهعياد  کاراا
از عملکررد کارکنرا  و    هاي وابسته )غيردولتري( در صرورت رضرايت   بندي و ارزشيابي مشاغل شرکتطبقه
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مزاياي انگيزشي  تا سقف بودجه شرکت ذيربط حداکثر مورد نياز و تصويب مجمع عمومي تأمين منابع مالي
  کسور بازنشستگي خواهد بود.اين مزايا مشمو   قابل پرداخت است. شرکت0411 سا مصوب 

که از امکانات و تسهيلات رفاهي )اعم از منز  براي آ  دسته از مديرا  و کارکناني ندها موظفشرکت -0-7
برر    پ  از تعيين و محاسربه قيمرت امکانرات در اختيرار    نمايند  سازماني يا استيجاري( استفاده مي

 اسا  مصوبه هيات مديره  نسبت به کسر مبلغ مربوطه از حقو  و مزاياي آنا  اقدام نمايند.

در اختيار مرامورا  يرا سراير    که اين گونه امکانات در چارچوب مجوزهاي قانوني در مواردي -0-0-7
  شرکت مربوطه مکلرف اسرت در چرارچوب بنرد     کارکنا  صنعت آب و بر  قرار گرفته باشد

از طرير    نه بره قيمرت کارشناسري   کارکنا  نسبت به وصو  اجاره ماها مذکور همانند ساير
 واحد محل خدمت آنا  اقدام نمايد.

يافتره   توانند به منظور نگهداشرت کارکنرا  شراغل در منراط  کمترر توسرعه      ها ميشرکت -1-0-7
هاي و استا  01/14/0911هر مورخ 97110/ت 17114اره نامه شم)موضوع فهرست تصويب

سيستا  و بلوچستا   هرمزگا   خوزستا   ايلام  بوشهر  خراسا  شمالي  خراسا  جنروبي   
و بختيراري وکردسرتا (  متناسرب برا شررايط من قره         کهگيلويه و بويراحمرد  چهارمحرا   

 عما  نمايند.تخفيفاتي را در اين بند  پ  از تصويب مجمع عمومي ذيربط ا
الزامري    ابلاغري  هايرعايت قوانين کار جمهوري اسلامي ايرا  و تأمين اجتماعي و ساير ضوابط و بخشنامه -1

باشد و هرگونه پرداخت مزاياي کارکنا  با رعايت قوانين  مقررات و ضوابط ذيربط ) قرانو  کرار و طررح    مي
بيني اعتبار آ  و بدو  ايجاد بار )غيردولتي( و ...( با پيش هاي وابستهبندي و ارزشيابي مشاغل شرکتطبقه

 ها با رعايت موارد ذيل قابل پرداخت است:مالي اضافي و بالابرد  هزينه
( 07( و )00کراري برا رعايرت مرواد )    کاري به کارکنا  مشمو  کارهاي نوبتالعاده نوبتپرداخت فو  -0-1

 هاي ذيربط انجام گيرد.مديره شرکت هيئتتصويب قانو  کار جمهوري اسلامي ايرا  و پ  از 
( قانو  کار جمهوري اسلامي ايرا  به کارکنا  حداکثر ترا  71( و )01ارجاع کار اضافي موضوع مواد ) -1-1

 ساعت صورت گيرد. 011سقف 
يرا  ارجاع کار اضافي به کارگراني که کار شبانه   ( قانو  کار جمهوري اسلامي ايرا 70براسا  ماده ) -9-1

 دهند  ممنوع است.آور انجام ميکارهاي خ رناک و سخت و زيا 

  جهت انجام وظايف محوله به خارج از محل نه صرفاً در صورت اعزام کارکنا العاده مأموريت روزافو  -4-1
باشرد. پرداخرت   پرداخت مي( قانو  کار جمهوري اسلامي ايرا  قابل 47خدمت و در چارچوب ماده )

 باشد. خارج از چارچوب و ضوابط ذيربط تحت هر عنوا  ممنوع مي مأموريت
 ( قانو  کار جمهوري اسلامي ايرا  قابل پرداخت است. 71جمعه کاري با رعايت ماده ) -0-1
بنردي و ارزشريابي مشراغل در    ( آيين نامه نظام پرداخت حقو  و مزاياي طرح طبقه00رعايت ماده ) -7-1

هراي  نامره هرا و آيرين  ضوابط طرح قبلي  بخشرنامه ي( مبني بر لغو کليه هاي وابسته )غيردولتشرکت
 قبلي الزامي است. ها و عرفرويه و مربوط به حقو  و مزاياي کارکنا 
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کراري  پرداخرت مزايراي    کاري  جمعهدر ارجاع کار اضافي  انجام کار در شب  نوبتند ها مکلفشرکت -1-1
 يسقف خالص پرداختر به نحوي اقدام نمايند که ارکنا  و مديرا  کمأموريت و ... به انگيزشي  اعزام 

از هر محرل    هايپرداخت يرو سا يرمستمرمستمر و غ يايحقو  و مزا در سا  از محل هماهانمتوسط 
ميليررو   و پنجرراه پانصررداز مبلررغ منرراط  کشررور  يررهدر کل 0411سررا   عنرروا  در و تحررت هررر

 و هرر محل  هر تحت هر عنوا  و از  مبلغ ينپرداخت مازاد بر ا ( ريا  تجاوز ننمايد.001.111.111)
( 4-7ضرمناً بنرد )   ممنوع است.مديرا  و کارکنا  ت مديره  ئياعضاي ه را  عامل مدينوع اعتبار به 

موضروع  )هراي وابسرته   مرديره شررکت   هيئرت دستورالعمل حقو  و مزاياي مديرا  عامل و اعضراي  
 گردد.لغو مي (09/4/0411مورخ  011/01/11100/0411بخشنامه شماره 

قرانو  جرامع خردمات رسراني بره       (07( و )91بيمه بازنشستگي ايثارگرا  و معافيت مالياتي موضوع مواد )
 ايثارگرا  از اين بند مستثني است.

بندي مشاغل حقو  و مزاياي خارج از قانو  کار جمهوري اسلامي ايرا  و طرح طبقه هرگونهپرداخت  -1-1
 باشد.العاده کشيک کاري و ... تحت هر عنوا  ممنوع مياز قبيل فو 

سراير   پرادات و  سرتمر و غيرمسرتمر  مزايراي انگيزشري     پرداخت هرگونره حقرو  و مزايرا اعرم از م     -1-1
  صررفاً از يرک   شيوه نامره پرداختي به کارکنا  مأمور  با رعايت قوانين و مقررات مرتبط و اين  موارد

 محل و با تأييد مدير ذيربط محل مأموريت صورت گيرد.
پرداخت حقو  و مزايا در به منظور امکا  نظارت مستمر بر ند هاي مادرتخصصي مکلفشرکت -01-1

و  هاي وابسته )غيردولتي( زير مجموعه نسبت به استقرار سامانه ثبت حقو  و مزاياي متمرکزشرکت
نسبت به   وظفندهاي وابسته مانساني وزارت نيرو اقدام نمايند. شرکت سرمايهايجاد دسترسي به دفتر 

 (اعم از مستمر و غيرمستمر و از هر محل) کنا به مديرا  و کار پرداختيمزاياي  انه حقو  وثبت ماه
 نمايند. اقدام حداکثر تا دهم ماه بعد در سامانه مذکور

 نظرارت  مسرئو   مادرتخصصري  هراي بوده و مديرا  عامل شررکت  الزامي ابلاغي هايساير بخشنامه يترعا-1
 باشند.مي مرتبط ابلاغي هايبخشنامه شيوه نامه و بر حسن اجراي اين دقي 
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