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۴      دفتر آموزش- برنا مه ريزي و امور بين المللمعاونت پژوهش، 

 مقدمه 
ر بخشي آموزش هاي ضمن خدمت كاركنان  دولت از اساسي ترين موضوعاتي است كه همـواره مـورد      كارآيي و اث  

نظر طراحان و برنامه ريزان دوره هاي آموزشي بوده ودر دو دهه اخير تبديل بـه بزرگتـرين دغدغـه و دل مـشغولي                        
اص يافته به اين امر مهـم در        آنچه مسلم است اين كه منابع مادي و انساني اختص         . مديران ذيربط در كشور شده است     

كنار زمان صرف شده از سوي كاركنان دولت براي گذراندن اين دوره هاي آموزشي،حداقل بازدهي مورد انتظـار را                   
بسيارند افرادي كه ده ها ساعت كارنامه آموزشـي بـا امتيـازات             . در پي نداشته و انتقادهاي اساسي بر آن وارد است         

بت و ضبط نموده ليكن كمترين آگاهي نهادينه شده در مـورد آن آمـوزش هـا را در                   عالي در پرونده آموزشي خود ث     
آسيب شناسي آموزش هاي ضمن خدمت كاركنان دولت اينك         . عملكرد اداري و شغلي آنان نمي توان مشاهده نمود        

كـه عـدم    اكثر دست انـدركاران بـر ايـن باورنـد           . تبديل به نوعي برنامه كاري تمامي واحد هاي سازمان شده است          
ارزيابي صحيح و بازخوردگرفتن هاي دوره اي از ميزان اثربخش وكارايي اين گونه آمـوزش هـا دركنـار تـساهل و                      
تسامح به وجود آمده در فرايند اجراي دوره ها عمده ترين عوامل بي تاثير شدن آموزش هاي ضمن خدمت كاركنان                    

 .دولت است
يت است كه برگزاري آزمون هاي دوره اي با اهداف مـشخص و             تجارب آموزشي در موسسات موفق بيانگر اين واقع       

استفاده از ابزارهاي نوين تا حدود زيادي مي تواند چالش هاي موجود در فرايند هر دوره آموزشي را از بين بـرده و                       
از سوي ديگـر سـنخيت آمـوزش هـا باجريانـات كـاري و           . به نهادينه شدن آموخته هاي آموزش پذيران كمك كند        

بر ميزان اثر بخـش و كـارآيي آمـوزش هـاي            ) بكارگيري آموخته ها در فرايند عمليات شغلي      (ورد تصدي   وظايف م 
آزمون تعيين سطح ماموران مالياتي نيز بـا        .ضمن خدمت بر عملكرد كاركنان تاثير چشم گيري داشته و خواهد داشت           

ن امـور ماليـاتي و نيازسـنجي        رويكرد ارزيابي ميزان اثر بخشي دوره هاي آموزشي ضمن خـدمت كاركنـان سـازما              
آموزش علمي و مبتني بر واقعيات موجود طراحي و برنامه ريزي شده و به اجراء گذاشته مي شودتا ضـمن سـنجش                      
توانمندي هاي تخصصي و حرفه اي ماموران مالياتي زمينه ساز طرح تبيين مسير شغلي و همچنين شـاخص ارزيـابي                    

مضافاً ايـن كـه بـه خـود ارزيـابي كاركنـان نيزمنتهـي                         .  بكار گرفته شود     مناسبي براي ارتقاء ، انتصاب و جابجايي      
ليكن با ارزيابي و حذف نقاط ضعف       . شكي نيست كه اين فرايند داراي نقاط قوت و ضعف متعددي است             .مي شود   

ازمان در امـر    از طريق كسب رهنمودهاي ارايه شده از سوي همكاران  مي تواند دستاورد هاي قابل توجهي براي س ـ                 
 .به اميد آن روز.برنامه ريزي نيروي انساني و برنامه ريزي استراتژيك آموزش منابع انساني در پي داشته باشد

حميدرضا يوسفي                                                                                                               

مديركل دفتر آموزش                                                                                                                  

1390تابستان                                                                                                              
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۶      دفتر آموزش- برنا مه ريزي و امور بين المللمعاونت پژوهش، 

برگزاري آزمون تعيين سطحهداف ا  

شناخت توانايي ها و مهارت هاي فردي  دقيق و مبتني بر نياز سنجي (ماموران مالياتيتعيين نياز آموزشي  -1

 )شاغل

  و توانمندي هاي حرفه اي و تخصصي كاركنان مالياتي اه شايستگي تشخيص -2

 )اهه شغلي ركار(ي مسيرهاي شغلي طراحفراهم شدن امكان برنامه ريزي و  -3

  انتصاب و جابجايي كاركنان؛ ذيرش در ارتقاء پدستيابي به شاخص هاي قابل  -4

 )اثر بخشي و كارآيي آموزشي (  شدهء  آموزشي اجرايارزيابي برنامه ها -5

 ايجاد فضاي رقابتي سالم شغلي در بين ماموران مالياتي -6

 د در سازمانكشف استعداد هاي حرفه اي و تخصصي موجو -7

 ايجاد زمينه مشاركت و حضور جدي و موثر در برنامه هاي آموزشي -8

 شناسايي نقاط قوت و ضعف حرفه اي و تخصصي -9

 ايجاد استرس شغلي كنترل شده و موثر در منابع انساني -10

  شغلي و مفاهمه كاري در بين كاركنانايجاد زمينه هاي لازم براي تبادل تجارب  -11

 ي موثر ابزارهاي تشويقي در سازمانفراهم شدن امكان بكار گير -12

 شناسايي نقاط ضعف قوانين و مقررات اداري غير شفاف مورد عمل -13
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٧      دفتر آموزش- برنا مه ريزي و امور بين المللمعاونت پژوهش، 

 ماموران مالياتي در سازمان امور مالياتي كشور  تعيين سطح آزمون هاي برگزاري تاريخچه 
 

زمان  رديف
 برگزاري

سطوح 
سازماني مورد 

 عمل
 آزمون  و ارزشيابيتحليل تعداد كل شركت كننده

1 1382 

كمك 
مميزي، 
مميزي و 

سرمميزي و 
 مميز كل

  نفر10735حدود

درگروه حسابداري درصدپاسخ مثبت به سوالات درسطح كمك مميزي ومميزي بيش ازساير گروه ها بوده است ونظرمي رسد 
ي دهد اين دسته انگيزه براي مطالعه ويادگيري درسطح افراد جديد الاستخدام بيشتر است واطلاعات موجود نيزنشان م

ازطرف ديگر افراد شركت كننده دراين گروه امتحاني داراي .ازهمكاران تمايل بيشتري براي شركت در دوره آموزشي دارند
سابقه كاري كمتري بوده ومدت زماني كوتاهي از فارغ التحصيلي آنان مي گذرد ودر نتيجه با مباحث مربوط آشناترمي 

لياتي اختلاف معني داري بين چهارگروه امتحاني وجود نداردوبه نظرمي رسد اغلب در سطح درگروه قوانين ومقررات ما.باشند
 .پاييني ازاطلاعات قوانين ومقررات مي باشند 

2 1384 

مميزي و 
سرمميزي و 

 در  مميز كل
استان هاي 
قم ، گلستان 
و خراسان 
 شمالي

مستندي موجود 
 مستندي موجود نيست نيست

3 1388 
مميزي و 

ي و سرمميز
 مميز كل 

 

نفر 5897به تعداد 
  نفر 1558مميز و

 380 و سر مميز 
نفر مميز كل 

 ٧٨٣٥" مجموعا
 نفر 

 
وضعيت 
 شاخص مورد ارزيابي ميانگين درصد  شاخص

 رديف

 1 سازماندهي آزمون 11/21 32/60 متوسط
 2 سازماندهي محتوا 69/12 46/63 متوسط
 3 سازماندهي اجرايي 36/11 74/75 خوب
اهميت ادامه برگزاري آزمون تعيين سطح در  15/3 05/63 متوسط

 سالهاي آتي
4 

 5 نظر كلي شركت كنندگان 32/48 03/69 خوب

4 1389 

كمك 
مميزي، 
مميزي و 

سرمميزي و 
 مميز كل

كمك مميزي به 
 , نفر  1677تعداد 

مميزي به تعداد 
 سر , نفر 5085

مميزي  به تعداد 
 مميز كلي ,  1351

 و  نفر210به تعداد 
 ٨٣٢٣" مجموعا

 نفر 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  باشد؛ درصد مي68استاندارد مورد قبول براي هر يك از شاخص هاي ارزيابي در حال حاضر 

وضعيت 
 شاخص مورد ارزيابي ميانگين درصد  شاخص

 رديف

ضعيف     1 سازماندهي آزمون 55/20 72/58
 2 سازماندهي محتوا 55/12 78/62 متوسط
 3 سازماندهي اجرايي 82/10 19/72 خوب
اهميت ادامه برگزاري آزمون تعيين سطح در  94/2 95/58 ضعيف

 سالهاي آتي
4 

 5 نظر كلي شركت كنندگان 88/46 98/66 توسطم
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٩      دفتر آموزش- برنا مه ريزي و امور بين المللمعاونت پژوهش، 

 ويژه اطلاع رساني به شركت كنندگان_1390 سال  ماموران مالياتي آزمون تعيين سطحمحور هاي اصلي
زش سازمان امور ماليـاتي كـشور ، بـا عنايـت بـه تاكيـد ريـيس كـل محتـرم                      در اجراي مصوبات شوراي راهبري آمو     

سازمان درخصوص ضرورت ارزيابي هاي دوره اي از اثربخشي و كارآيي      آموزش هاي ضـمن خـدمت كاركنـان و                       
برنامه ريزي هاي لازم به منظور افزايش سطح علمي و      آگاهي هاي تخصصي همكـاران و همچنـين ملحـوظ نمـودن                           

به هاي مكتسبه در فرايند ارتقاء ، انتصاب و جابجايي آنان ، متعاقب برگـزاري آزمـون تعيـين سـطح مـاموران ماليـاتي                         رت
 ، بدين وسيله مراتب برگزاري آزمون موصوف براي تمـامي سـطوح كاركنـان صـف              1389 و         1388كشور درسالهاي   

 .لام  مي شود  اع1390سازمان امور مالياتي كشور در نيمه اول آبان ماه سال 
، اصول حـسابداري وحـسابرسي ، اطلاعـات    )مالياتي ، تجارت ومدني ( مواد امتحاني در چارچوب قانون    �

همچنين به منظور تجزيه وتحليل بيشتر وشناخت بهتـر از تـوان علمـي              . عمومي وفرهنگ مالياتي تعيين شده است       
 عمومي ، در گروه هاي تخصصي شغلي خود نيـز           شركت كنندگان درآزمون ،افراد علاوه بر پاسخگويي به سئوالات        

بدين منظور سوالات آزمون از مطالب درسي تمامي دوره هاي آموزشي طي            .مورد سنجش وارزيابي قرار مي گيرند       
 .شده تا سطح شغل مورد نظر تعيين خواهد شد

انتصاب نيست ، بلكه    لازم به ذكر است كه امتياز مكتسبه در آزمون تعيين سطح تنها ملاك و معيار ارتقاء و                   �
در ... رتبه احراز شده فرد به همراه ساير امتيازات مربوط به صلاحيت هاي اخلاقي ، نمـرات ارزشـيابي سـاليانه و                      

 . مجموع تعيين كننده اولويت فرد در ارتقاء و انتصاب هاي سازماني است 
 و براي شركت كنندگان برگزاري آزمون به صورت استاني و همزمان درسراسر كشور در مراكز استانها �

 .شهر واستان تهران براساس اداره كل محل خدمت خواهد بود
تمامي شركت كنندگان در آزمون به مجموعه پرسش هاي عمومي و اختصاصي پيش بيني شده پاسخ  �

انتخاب يكي از گروه هاي امتحاني شش گانه به عنوان منبع اختصاصي آزمون به شرح موارد مندرج . خواهند داد 
بديهي است .  محاسبه و  امتياز مكتسبه آنان در گروه امتحاني مربوطه خواهد بود3 با اعمال ضريب ثبت نام فرم در

مقايسه شركت كنندگان دررتبه بندي ذي ربط در گروه  امتحاني و منبع اختصاصي  مورد انتخاب بصورت مجزا  
 )كه مجاز به انتخاب منبع مالياتي نمي باشندبه جزء گروه شغلي رييس امور مالياتي . ( در نظر گرفته مي شود

 توسط اداره  فرم شركت در آزمون توسط  شركت كنندگان  تكميل و پس از تاييد اداره كل مربوطه �
 .  به دفتر آموزش ارايه خواهد شدجدول اصلي بر اساس برنامه زمانبندي و فرمت كل
، 1390در آزمون تعيين سطح سال) لياتيماموران ما(با توجه به الزامي بودن شركت تمامي همكاران  �

 1391امكان ارتقاء و انتصاب و كساني كه به هر دليل در اين آزمون شركت نكرده باشند تا برگزاري آزمون سال 
 .امكان پذير نخواهد بود

 



 لياتي آْزمون تعيين سطح ماموران ما
 1390 سال -سازمان امور مالياتي كشور

 

١٠      دفتر آموزش- برنا مه ريزي و امور بين المللمعاونت پژوهش، 

 
 
 )مشمولين آزمون(شركت كنندگان . 1

ماليات با پستهاي  مامور تشخيص  شغليدر رشته)صف(ين واحدهاي اجراييشاغلتمامي :  شامل
 ، رييس گروه )مميز مالياتي ( ، كارشناس ارشد مالياتي)كمك مميز( كاردان و كارشناس مالياتي

 حل اختلاف  و نماينده هياتمميز كل مالياتي( و رييس امور مالياتي ) سر مميز مالياتي ( مالياتي
 .هد بودبه منزله انصراف از آن خوا شركت در آزمون تعيين سطح  عدم )مالياتي

  سوالات آزمون.2
سوالات با هدف شناخت . است عهده اساتيد متخصص و با تجربه سازمان برتهيه سوالات آزمون 

 و ارزيابي اطلاعات تجربي آنان به صورت چهار گزينه اي ماموران مالياتيمهارت و سنجش دقت 
لياتي شاغل در حوزه بخشي از سوالات مربوط اطلاعات پايه اي است كه ماموران ما. طرح مي شود

و بخش ديگر مربوط به مطالبي است كه  هاي مختلف بايد از آن آگاهي كامل داشته باشند
 . در حد انتظار استگانپاسخگويي به آنها بيانگر مهارت و توانايي شركت كنند

:مواد آزمون. 3   

  : عموميمواد آزمون -الف
 :و شامل موارد زير است  سازماني به تناسب سطحهر گروه شغلي براي وال ئس 50تعداد به 

 انستني هاي سازمان امور مالياتيد .1

 اخلاق كارگزاران  مالياتي .2
 فرهنگ مالياتي .3
 تخلفات اداري ماموران مالياتي .4
 اصول و مباني منشور اخلاقي و پاسخگويي .5
 گزارش نويسي  و مكاتبات اداري  .6

 1390بودجـة سـال      قـانون    : شامل مجموعه قوانين و مقررات عمومي ماموران مالياتي       .7
قانون برنامة پـنجم توسـعه ،       منتخب  كل كشور،  قانون مديريت خدمات كشوري، قانون بورس،          

 1.نامه ها ها و آئينآيين اخلاق و رفتارحرفه اي و آيين نامة انضباطي سازمان، ، بخشنامه

                                                 
 .  از سوي دفتر آموزش تهيه و توزيع مي شود» قوانين و مقررات عمومي ماموران مالياتي  « بسته آموزشي مجموعة ساير  قوانين- ١
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 اختصاصيمواد آزمون  -ب
وحسابرسي براسـاس نيازهـاي تخصـصي مـاموران         گروه درسي حسابداري    منابع مورد مطالعه  در ارتباط با         -1

 منابع منتشر شده در انتشارات سازمان حـسابرسي و  در جدول ذيل ،   از عناوين و سرفصلهاي معرفي شده       و  مالياتي  
 .بر اساس نياز علمي ماموران مالياتي در اين زمينه مي باشد 

 واصلاحيه هاي بعدي    66قيم مصوب اسفند    شامل قانون مالياتهاي مست   ( مجموعه قوانين و مقررات مالياتي        -2
 آموخته عملـي و حرفـه اي        .بر اساس سطوح سازماني مختلف طراحي مي شود       ) آن، قانون ماليات بر ارزش افزوده     

با توجه به منبع اختصاصي مورد انتخاب در آزمـون          ) تجارب فردي (همكاران شاغل در بخش هاي مختلف ماليات        
 .ارزيابي مي شود

در  داوطلبـان    ،نتـايج نهـايي   اسـتخراج   ظور ايجاد شرايط عادلانه و لحاظ نمودن سوابق تجربـي در             به من  :تبصره  
امـلاك، حقـوق، مـشاغل، اشـخاص     : شـامل  (  اعلام  يك منبـع از منـابع ماليـاتي           انتخاب و   ثبت نام مجاز به    زمان

اختصاصي مورد انتخـاب خـود      به عنوان رشته    ) و ارزش افزوده  ) ارث و حق تمبر   (حقوقي، درآمد اتفاقي و دارايي      
مجموعه قـوانين و    سوالاتامتياز ساير و )3( با ضريب  متقاضيخواهند بود كه نمرات اين بخش از سوالات براي          

 .مي شود با ضريب يك محاسبه و منظور مقررات مالياتي
هـيچ  منبـع      نيـست    لازمداوطلبـان   از ايـن دسـته      احراز پـست ريـيس امـور ماليـاتي،        همچنين با توجه به حساسيت شرايط       

امـور  اشـراف كامـل بـر    رويكـرد ضـرورت   و مـي بايـست بـا    را به عنوان منبع اختصاصي آزمون انتخاب كنند  تخصصي  
 .پاسخ دهندبه منابع مختلف آزمون با ضريب مساوي تمامي سئوالات مربوط مالياتي به 
ي شـركت كننـدگان بـه شـرح  جـدول           سئوال و براساس گروههاي شغلي آزمودني به تناسب سطح سازمان          100به تعداد   

 :زير 
 كاردان و كارشناس مالياتي

 )كمك مميز مالياتي ( 
 كارشناس ارشد مالياتي

 )مميز مالياتي ( 
 رييس گروه مالياتي

 )سر مميز مالياتي ( 
 رييس امور مالياتي

 )مميز كل مالياتي( 
 4قانون و مقررات مالياتي 3ررات مالياتيقوانين و مق  2قوانين و مقررات مالياتي 1قوانين و مقررات مالياتي
 2حسابداري صنعتي  2حسابداري صنعتي 1حسابداري صنعتي آيين دادرسي  مالياتي

 حسابرسي مالياتي حسابرسي مالياتي حسابرسي مالياتي روش هاي ارزيابي اموال
 2حسابداري ميانه 2حسابداري ميانه  1حسابداري ميانه  -

 حسابداري پيشرفته حسابداري پيشرفته 2سابداري اصول ح 1اصول حسابداري 
 2اصول حسابرسي  2اصول حسابرسي  2اصول حسابرسي  1اصول حسابرسي 

قوانين و مقررات مالي و  2حقوق تجارت  1حقوق تجارت
 محاسباتي

بررسي موارد خاص در 
 حسابداري

بررسي موارد خاص در  - 2حقوق مدني 1حقوق مدني
 قانون مالياتي

ماليات بر ارزش  انونق
  و مقررات موضوعي ذي ربطافزوده

 ماليات بر ارزش انونق
  و مقررات موضوعي ذي ربطافزوده

  ماليات بر ارزش افزودهانونق
 و مقررات موضوعي ذي ربط

 ماليات بر ارزش انونق
  و مقررات موضوعي ذي ربطافزوده
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براي مجموعه سوالات عمومي بـه      ل در آزمون ها     زمان پاسخگويي به سوالات با توجه به استانداردهاي مورد عم         

 150در مجمـوع    ( دقيقـه    120 سـوال    100 دقيقه و براي مجموعه سوالات اختصاصي به تعـداد           30 سوال   50تعداد  
                                                                                      .تعيين شده است) دقيقه
 ي  زمان برگزار.4

 كه زمان دقيق آن متعاقبا بـه آگـاهي       . بصورت همزمان در سطح كشور خواهد بود       1390نيمه اول آبان ماه سال      
 .خواهد رسيد

 نحوة برگزاري آزمون. 5
به صورت استاني و همزمان درسراسر كشور در مراكـز اسـتانها و بـراي شـركت كننـدگان                   تعيين سطح   برگزاري آزمون   

 .ي گيرد  مصورت متقاضي تهران براساس اداره كل محل خدمت شهر واستان امور مالياتي 
  ثبت نام در آزمونمهلت زماني فرم و . 6

 15/6/1390مهلت زماني تكميل فرم ذيل توسط متقاضيان و ارسال آن به اداره كل مربوطه تا پايـان وقـت اداري           
انيزه، به اطلاعات منعكس شـده پـس         بر موضوع به صورت مك      با عنايت به انجام اقدامات مترتب      .تعيين شده است  

 .از تاريخ مذكور، به هيچ عنوان ترتيب اثر داده نخواهد شد

 1390فرم شركت در آزمون تعيين سطح ماموران مالياتي كشور در سال 
 :                                    شماره شناسنامه :         نام پدر:                                      نام خانوادگي :                                  نام 

 :رشته تحصيلي:                    مدرك تحصيلي
 : محل خدمت اداره كل:                                      پست سازماني:                     مستخدمشماره 

 : )سال(بي  خدمت در منبع اختصاصي انتخا                      سنوات):                       سال(سنوات خدمت در كادر تشخيص
 :  گروه امتحاني

  )سر مميز( رييس گروه  مالياتي . 3  ) مميز ( كارشناس ارشد مالياتي . 2  ) كمك مميز( كاردان و كارشناس مالياتي .1
                           نماينده هيات حل اختلاف مالياتي)مميزكل(رييس امور مالياتي.  4

 : روساي امور مالياتي  گروهبه استثناي) فقط يك منبع(منابع مالياتي اختصاصي مورد نظر در آزمون 
  ارزش افزوده . 6      حقوق . 5      )  ارث و حق تمبر(درآمد اتفاقي و دارايي. 4    املاك . 3     مشاغل . 2    اشخاص حقوقي . 1

 روساي امور مالياتي مكلفند به كليه منابع اختصاصي آزمون پاسخ دهند: 1تبصره
 شركت كنندگان موظفند گروه امتحاني خود را متناسب با پست سازماني فعلي خود انتخاب كنند: 2تبصره
                             .        مبناي ارتقاي شغلي شركت كنندگان متناسب با منبع مالياتي اختصاصي انتخاب شده خواهد بود: 3تبصره

 .است......................................................... صحت تكميل اطلاعات اين فرم مورد تاييد اينجانب 
 :                                      امضاء                                                                                                                      

 :                                                                                                                                                             تاريخ
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و در تهـران از طريـق امـور ماليـاتي شـهر و              اسـتان   هرر مالياتي مركز  دريافت اسامي فقط از طريق اداره كل امو        : 1تبصره
كه به غيـر از طريـق    آموزش به هيچ يك از فرمهاي ارسالي از سوي شركت كنندگان   دفتر  و انجام مي شود  استان تهران   

  .ترتيب اثر نخواهد دادفوق ارسال شود ، 
ماني هر يك از شـركت كننـدگان ايجـاد شـود مـلاك               تغييري در پست ساز    15/6/1390چناچه پس از تاريخ      :2تبصره  

 .داوطلب خواهد بود) زمان ثبت نام ( آزمون پست سازماني قبلي 
، امكان ارتقاء و 1390در آزمون تعيين سال) ماموران مالياتي(با توجه به الزامي بودن شركت تمامي همكاران  -

 امكان پذير 1391اشندتا برگزاري آزمون سال انتصاب و كساني كه به هر دليل در اين آزمون شركت ننموده ب
 . نخواهد بود

 زمان اعلام نتايج آزمون.7
و براي شركت كننـدگان كارنامـه حـاوي رتبـه و امتيـازات      ايج آزمون حداكثر يك ماه پس از برگزاري آزمون اعلام  نت

ات كل امور ماليـاتي موظفنـد       ادار.اهد شد خوو تحويل آنان    مكتسبه در سطح گروه امتحاني ، اداره كل و كشور صادر            
 .نتايج  هر يك از شركت كنندگان را در اسرع وقت به ايشان اعلام نمايند

 نفرات برگزيده . 8 
  سـازمان،  از سـوي ريـيس كـل محتـرم    بر اساس رتبه و امتياز مكتسبه در كل كشور    نفرات اول تا دهم هر گروه       

همچنين نفرات اول تا سوم برگزيده هـر   . لق خواهد گرفت  مورد تشويق قرار گرفته و هداياي ارزشمندي به آنان تع         
 از ، در هر گروه  امتحاني      موجود  بر اساس حد نصاب جمعيت     ،نمره نفر برتر كشوري   % 70استان در صورت كسب     

 .و حسب مورد جوايزي به ايشان اهداء خواهد شدسوي مديركل استان مورد تشويق قرار خواهند گرفت 
  :ارنامهك.9

 :ت كنندگان شامل اطلاعات زير استكارنامه شرك
 .شركت كننده مي تواند از تعداد پاسخهاي صحيح و غلط كه بيانگر ميزان دقت او مي باشد اطلاع يابد 

شركت كننده وضعيت نمره خود را در هر يك از مواد آزمون با ميانگين آن نمره در سطح استان و در صورت 
 .مقايسه كندآزمون سراسري درسطح كل كشور 

 .شركت كننده مي تواند اطلاعات خود را در هر يك از مواد آزمون با ديگر شركت كنندگان مقايسه كند
 شركت كننده مي تواند از سطح اطلاعات تخصصي در حوزه شغلي خود آگاهي يابد

 : زمان  بررسي اعتراضات.10
اعتراضات مستند خـود     مي توانند    ، مركز استان  كل به اداره     شركت كنندگان تا دو هفته پس از اعلام نتايج آزمون         

به اعتراضات تسليم شده پـس از مهلـت         .منعكس كنند  به دفتر آموزش     را از طريق واحد سازماني محل خدمت خود       
 .زماني در نظر گرفته شده به هيچ وجه ترتيب اثر داده نمي شود
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تمامي سطوح شركت كننده در 
 سر فصل دروس آزمون

أموران أموران تخلفات اداري متخلفات اداري م
 مالياتيمالياتي

 
   ساير تخلفات اداري و چگونگي برخورد با آن ساير تخلفات اداري و چگونگي برخورد با آن-- نحوه برخورد با تخلفات نحوه برخورد با تخلفات-- انواع تخلفات مأموران انواع تخلفات مأموران--مباني قانونيمباني قانوني

 
   آشنايي با منشور اخلاقي كارگزاران مالياتي آشنايي با منشور اخلاقي كارگزاران مالياتي-- اخلاق كارگزاران حكومت اسلامي اخلاق كارگزاران حكومت اسلامي-- مباني قانوني اخلاق كارگزاران مالياتي مباني قانوني اخلاق كارگزاران مالياتي--  اخلاق كارگزاران مالياتياخلاق كارگزاران مالياتي

  
ول و مباني منشور ول و مباني منشور اصاص

  اخلاقي و پاسخگويياخلاقي و پاسخگويي

 جايگاه تكريم مردم و ضرورت برخورداري از  جايگاه تكريم مردم و ضرورت برخورداري از --هاي آنهاي آن  منشور اخلاقي و ارزشي سازمان و شاخصمنشور اخلاقي و ارزشي سازمان و شاخص--فلسفه تكريم و پاسخگويي به مردمفلسفه تكريم و پاسخگويي به مردم--اصول و مباني تكريم و پاسخگويياصول و مباني تكريم و پاسخگويي
  ليليالملالمل  اي از مفاد منشور اخلاقي سازمانهاي ملي و بيناي از مفاد منشور اخلاقي سازمانهاي ملي و بين  گزيدهگزيده--پاسخگويي شايسته پاسخگويي شايسته --اخلاق اخلاق 

   راهكارهايي جهت توسعه فرهنگ مالياتي راهكارهايي جهت توسعه فرهنگ مالياتي-- عوامل مؤثر در فرهنگ مالياتي عوامل مؤثر در فرهنگ مالياتي--تعريف فرهنگ و فرهنگ مالياتيتعريف فرهنگ و فرهنگ مالياتي  فرهنگ مالياتيفرهنگ مالياتي
گزارش نويسي و مكاتبات گزارش نويسي و مكاتبات 

  ادارياداري
 شكل هاي  شكل هاي --... )... )هاي تحليل و تحقيقاتي و هاي تحليل و تحقيقاتي و گزارش هاي اطلاعاتي، گزارش گزارش هاي اطلاعاتي، گزارش ( (  انواع گزارش از نظر محتوا انواع گزارش از نظر محتوا––تكاليف و اصطلاحات، كاربرد گزارش، انواع گزارش از ديدگاه كاربرد تكاليف و اصطلاحات، كاربرد گزارش، انواع گزارش از ديدگاه كاربرد 

   نحوه تهيه و تنظيم گزارشات آماري نحوه تهيه و تنظيم گزارشات آماري-- گزارشات آماري و ويژگي هاي آنها گزارشات آماري و ويژگي هاي آنها-- اركان گزارش، مراحل تنظيم گزارش اركان گزارش، مراحل تنظيم گزارش--))كتبي، شفاهي، تصويري، تلفيقي كتبي، شفاهي، تصويري، تلفيقي ( ( مختلف گزارشمختلف گزارش

دانستنيهاي عمومي دانستنيهاي عمومي 
  كاركنانكاركنان

. . 11: :  ارزشيابي ارزشيابي-- انواع استخدام و قوانين آنها انواع استخدام و قوانين آنها––قوانين مرخصي قوانين مرخصي . . 22قوانين و مقررات مربوط به ورود و خروج قوانين و مقررات مربوط به ورود و خروج . . 11: : رراتررات قوانين و مق قوانين و مق-- بيانيه ماموريت سازمان بيانيه ماموريت سازمان-- تاريخچه سازمان تاريخچه سازمان--
 كارشناسان، مديران و مشاوران شاغل در حوزه  كارشناسان، مديران و مشاوران شاغل در حوزه  شغلي شغليسير ارتقاءسير ارتقاءمم طرح تبيين  طرح تبيين -- چگونگي ارتقاء شغلي چگونگي ارتقاء شغلي--ندرج در فرم ارزشيابي كاركنانندرج در فرم ارزشيابي كاركنانموارد مموارد م. . 22اهداف ارزشيابي پرسنلاهداف ارزشيابي پرسنل

   چگونگي و شرايط ادامه تحصيل كاركنان سازمان چگونگي و شرايط ادامه تحصيل كاركنان سازمان--ادي وزارتخانه ها و موسسات دولتيادي وزارتخانه ها و موسسات دولتيستست

 1390براي تمامي سطوح شركت كنندگان در آزمون سال   سرفصل دروس عمومي آزمون تعيين سطح ماموران مالياتي 
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 سر فصل دروس مواد آزمون

  حق تمبر– ماليات بر ارث– وظايف اشخاص ثالث – وظايف موديان – مقررات عمومي –اشخاص مشمول ماليات  1قوانين و مقررات مالياتي

 آيين دادرسي  مالياتي
  دادستاني انتظامي– هيئت عالي انتظامي – شوراي عالي مالياتي –اداره تشخيص : يدگي به حل اختلاف مالياتيسازمان رس

 ماده – طريق فوق العاده اعتراض – طريق عادي اعتراض -اعتراض به آراء مالياتي:  ب- تشخيص و صدور رأي مالياتي–تهيه اظهارنامه : الف: نحوه حل اختلاف مالياتي
  نحوه وصول– شرايط وصول ماليات – ديوان عدالت اداري  وصول ماليات – مكرر 251

  ارزش زماني پول– مراجع قانوني ارزيابي اموال – تعيين ارزش فعلي – روش هاي ارزش گذاري –دسته بندي اموال  روش هاي ارزيابي اموال

 1اصول حسابداري 

 چگونگي ثبت وقايع مالي در حسابها و قواعد بدهكار كردن و -و طبقه بندي اقلام آنها ) رمايه و تراز نامهصورت سود و زيان، صورت س(تهيه و تنظيم صورتهاي مالي 
 تهيه تراز آزمايشي از حسابهاي كل - چگونگي ثبت وقايع مالي در دفاتر روزنامه ، كل و معين -بستانكار كردن  حسابهاي دارائي، بدهي، ارزش ويژه درآمد و هزينه  

 - استهلاك دارائي هاي ثابت و روشهاي محاسبه آن -استفاده از كاربرگ د ر مؤسسات خدماتي در پايان دوره مالي  - تعديل حسابها در پايان دوره مالي -و معين 
 ساير تعديلات،  تعديل موجودي كالا و- تهيه و تنظيم صورت عملكرد و ساير صورتهاي مالي در موسسات  -حسابداري خريد وفروش كالا در مؤسسات تجاري 

 تكميل كاربرگ و بستن حسابهاي مؤسسات تجاري در پايان دوره مالي

 – آشنايي با رفتارها و اخلاق هاي سياسي – استانداردهاي موجود در حسابرسي – انواع گزارشات در حسابرسي– تفاوت حسابرسي و حسابداري –تعريف حسابرسي  1اصول حسابرسي 
  مشكلات حسابرسي در شركتها– اسناد و مدارك مورد نياز براي حسابرسي – اصطلاحات حسابرسي – كنترل هاي داخلي –مسئوليتهاي قانون حسابرسي 

 عام و ي شركتهاي سهام- شركت با مسئوليت محدود -كليات شركتهاي اشخاص :   تجارت و سازماندهي فعاليت تجاري و شركتها-كليات معاملات تجاري : اشخاص 1حقوق تجارت
 خاص

  مفهوم شخصي- حجر و قيموميت - ارتفاق – قرابت - انتفاع - اقامتگاه- اموال -تابعيت    1حقوق مدني
 و  ماليات بر ارزش افزودهانونق

 مقررات موضوعي ذي ربط
 سابقه اجراي قانون ماليات بر - افزوده نحوه ثبت در سيستم ماليات بر ارزش- نحوه محاسبه ماليات بر ارزش افزوده-بررسي كليات وتعاريف ماليات بر ارزش افزوده

  سابقه قانون ماليات بر ارزش افزوده در ايران و نحوه و زمان اجراي آن- مفاهيم، قوانين و مقررات ماليات بر ارزش افزوده- در كشورهاي جهانارزش افزوده
 
 
 

1390يين سطح ماموران مالياتي سالسرفصل دروس اختصاصي آزمون تع  

  )كمك مميز( كارشناس مالياتي , براي سطوح كاردان 



 لياتي آْزمون تعيين سطح ماموران ما
 1390 سال -سازمان امور مالياتي كشور

 

١۶      دفتر آموزش- برنا مه ريزي و امور بين المللمعاونت پژوهش، 

 سر فصل دروس مواد آزمون
   قرائن و ضرائب– تشويقات و جرائم – ماليات بر درآمد اتفاقي – ماليات بر درآمد حقوق - ماليات بر درآمد كشاورزي-ماليات بر درآمد املاك 2قوانين و مقررات مالياتي 

 1حسابداري صنعتي

نايي با سطوح مختلف  روشهاي تعيين نرخ سربار و آش– آشنايي با عوامل هزينه هاي توليد و سيستم هاي مختلف محاسبه قيمت تمام شده –آشنايي اجمالي با مفاهيم هزينه 
 -) هزينه يابي مرحله اي–هزينه يابي سفارشات ( سيستم تعيين هزينه مراحل توليد – آشنايي با نحوه استفاده از هزينه ها در ارزيابي اجراي عمليات و برنامه ريزي سود -توليد

 –نيمه متغير -متغير– هزينه هاي ثابت – هزينه هاي غير مستقيم –هزينه هاي سيستم  – ) سربار- دستمزد- مواد–موجودي كار در جريان (تعيين قيمت تمام شده واحد محصول 
 هزينه هاي  سرمايه اي و جاري در – سود – حجم – تجزيه و تحليل و طبقه بندي هزينه هاي – هزينه هاي استاندارد و مغايرت هاي مساعد و نامساعد –هزينه هاي واقعي 
  روش هزينه يابي سفارش كالا – سيستم حسابداري صنعتي - تهيين نقطه سر به سر و تجزيه و تحليل مالي – كالاي توليد شده و فروش رفته  قيمت تمام شده–حسابداري صنعتي 

 حسابرسي –ب سود و زيان  حسابرسي حسا– حسابرسي صورتحساب عملكرد – حسابرسي مالياتي شركتها و موسسات پيمانكاري – حسابرسي مالياتي –حسابرسي عمومي  حسابرسي مالياتي
  سود درآمدهايي كه مشمول ماليات نمي باشد   – حسابرسي شركتهاي خارجي –ترازنامه 

 دارايي –جنسي  موجوديهاي –...  صورتهاي سود و زيان ، ترازنامه ، صندوق ، گردش وجوه نقد و – جريان عمل در حسابداري –بسط و تكامل حسابداري از جهت نظري و عملي  1حسابداري ميانه 
  بدهيهاي جاري  –هاي ثابت و نامشهود 

 2اصول حسابداري
 مباني و روشهاي ارزشيابي موجودي ها و تعيين قيمت تمام - حسابداري وجوه نقد بانك و تنخواه گردان -  دريافتني حسابداري حسابهاي-ا ستفاده از كاربرگ در شركتهاي تجاري 

 حسابداري سرمايه - بستن حسابهاي شركتهاي تجاري در پايان دوره مالي -يرتهاي حساب بانك و روشهاي تهيه و تنظيم صورت مغايرت  تعيين مغا-شده كالاي فروخته شده 
 ي موجودي كالا حسابدار- تعديل موجودي كالا - حسابداري اسناد تجاري - حسابداري مربوط به دريافت ،وصول،ظهرنويسي و فروش اسناد -گذاري كوتاه مدت در اوراق بهادار 

 2اصول حسابرسي

 - پرسشنامه كنترلهاي داخلي، طرح كلي، نحوه تنظيم و تكميل آن- ارزيابي سيستم كنترل داخلي- مراحل مختلف بررسي سيستم كنترل داخلي-)1(مروري بر اصول حسابرسي 
 نحوه تنظيم برنامه رسيدگي -اس موارد عدم كنترل در صورت خلاصه نقاط ضعف نحوه انعك-نحوه برخورد حسابرسي با پاسخهاي دريافت شده در پرسشنامه كنترلهاي داخلي

 بررسي سيستم كنترل داخلي در مورد سيستم هاي -)و تأثير آن بر رسيدگي هاي اثباتي( جمع بندي نقاط ضعف كنترلهاي داخلي -)آزمونهاي رعايت روشهاي موجود(عملياتي 
 )حسابرسي كامپيوتر(مكانيزه مالي 

 ورشكستگي و سازمان -كليات:قرارداد حمل و نقل ،ورشكستگي,حق العمل كاري,دلالي,بورس: قراردادهاي تجارتي، مقررات مربوط به اسناد)چك,سفته,برات(اسناد تجارتي:  اسناد 2جارت حقوق ت
  اعاده اعتبار- وظايف و اقدامات سازمان تصفيه -تصفيه

  صلح و رهن و اجاره- بيع- سقوط تعهدات- تعهدات-ادها تشكيل قرارد-اصول كلي قراردادها 2حقوق مدني 
  ماليات بر ارزش افزودهانونق

 و مقررات موضوعي ذي ربط
 در زوده سابقه اجراي قانون ماليات بر ارزش اف- نحوه ثبت در سيستم ماليات بر ارزش افزوده- نحوه محاسبه ماليات بر ارزش افزوده-بررسي كليات وتعاريف ماليات بر ارزش افزوده

  سابقه قانون ماليات بر ارزش افزوده در ايران و نحوه و زمان اجراي آن- مفاهيم، قوانين و مقررات ماليات بر ارزش افزوده-كشورهاي جهان

  1390سرفصل دروس اختصاصي آزمون تعيين سطح ماموران مالياتي سال

)مميز مالياتي ( كارشناس ارشد مالياتي  براي سطح   



 لياتي آْزمون تعيين سطح ماموران ما
 1390 سال -سازمان امور مالياتي كشور

 

١٧      دفتر آموزش- برنا مه ريزي و امور بين المللمعاونت پژوهش، 

 
 سر فصل دروس مواد آزمون

 ه هاي قابل قبول و استهلاك هزين- معافيت ها - ماليات بر درآمد اشخاص حقوقي -ماليات بر درآمد مشاغل 3قوانين و مقررات مالياتي

 – طبقه بندي هزينه ها و تجزيه و تحليل آنها – هزينه يابي سفارش كالا – هزينه يابي محصولات  مشترك و فرعي – هزينه هاي استاندارد –هزينه يابي مرحله اي  2حسابداري صنعتي
 تجزيه و تحليل هزينه ، حجم و سود  

 – حسابرسي حساب سود و زيان – حسابرسي صورتحساب عملكرد – حسابرسي مالياتي شركتها و موسسات پيمانكاري –سابرسي مالياتي  ح–حسابرسي عمومي  حسابرسي مالياتي
  سود درآمدهايي كه مشمول ماليات نمي باشد   – حسابرسي شركتهاي خارجي –حسابرسي ترازنامه 

 2حسابداري ميانه
  سود - حق خريد سهام شركت بمبلغ معين توسط مديران بعنوان پاداش-ام و اوراق جديد توسط سهامداران  حق تقدم در خريد سه-سرمايه: شركتهاي سهامي

  اوراق قرضه پرداختي            -تقسيم نشده و سود سهام 
  صورت تغييرات در وضعيت مالي-هاي مالي با استفاده از مدارك ناقص تهيه صورت: تغييرات در حسابداري

  تهحسابداري پيشرف

 2اصول حسابرسي

 پرسشنامه كنترلهاي داخلي، طرح كلي، نحوه -- ارزيابي سيستم كنترل داخلي-- مراحل مختلف بررسي سيستم كنترل داخلي -) 1(مروري بر اصول حسابرسي 
رد عدم كنترل در صورت خلاصه نقاط  نحوه انعكاس موا- نحوه برخورد حسابرسي با پاسخهاي دريافت شده در پرسشنامه كنترلهاي داخلي-تنظيم و تكميل آن

 -)و تأثير آن بر رسيدگي هاي اثباتي(  جمع بندي نقاط ضعف كنترلهاي داخلي -)آزمونهاي رعايت روشهاي موجود( نحوه تنظيم برنامه رسيدگي عملياتي -ضعف
 )حسابرسي كامپيوتر(بررسي سيستم كنترل داخلي در مورد سيستم هاي مكانيزه مالي 

ررات مالي و قوانين و مق
 محاسباتي

بودجه،بودجه عمومي دولت و اجزاي آن،انواع تنخواه گردان خزانه و ذيحساب و مفاهيم قانوني آن ها ،صورتجلسه تحويل و تحول سوابق (كليات و تعاريف
ها،هزينه ها و ساير پرداختهاتنظيم و تفريغ بودجه ذيحسابي،تعاريف و مباني قانوني پرداخت و علي الحساب و انواع درآمدها و ساير منابع تأمين اعتبار مقايسه آن

،تعاريف ذيحساب ، عوامل ذيحساب و امين اموال و فرق آن ها با هم با توجه به مباني قانوني آن ها ،بررسي اموال و معاملات دولتي و آئين نامه هاي اجرايي 
 مربوط،ديگر قوانين و مقررات جاري مالي 

 و  ماليات بر ارزش افزودهانونق
 مقررات موضوعي ذي ربط

 سابقه اجراي قانون ماليات بر - نحوه ثبت در سيستم ماليات بر ارزش افزوده- نحوه محاسبه ماليات بر ارزش افزوده-بررسي كليات وتعاريف ماليات بر ارزش افزوده
 ون ماليات بر ارزش افزوده در ايران و نحوه و زمان اجراي آن سابقه قان- مفاهيم، قوانين و مقررات ماليات بر ارزش افزوده- در كشورهاي جهانارزش افزوده

 سطح           براي 1390 سرفصل دروس اختصاصي آزمون تعيين سطح ماموران مالياتي سال 
 ) سرمميز مالياتي (  رئيس گروه مالياتي



 لياتي آْزمون تعيين سطح ماموران ما
 1390 سال -سازمان امور مالياتي كشور

 

١٨      دفتر آموزش- برنا مه ريزي و امور بين المللمعاونت پژوهش، 

 سر فصل دروس مواد آزمون

 ساير آئين نامه هاي – 219جرايي  آئين نامه ا– آئين نامه حسابداران رسمي ، وظايف و اختيارات آنها – آئين نامه هاي مربوط به هزينه هاي قابل قبول و استهلاك –آئين نامه تنظيم و تحرير دفاتر  4قانون و مقررات مالياتي
 مالياتي مرتبط  

 2حسابداري صنعتي 

هاي استاندارد،تعيين هزينه محصولات متعدد، محصولات  حسابداري هزينه): 2(هاي استاندارد  مفاهيم اساسي و تجزيه و تحليل مغايرات  ،هزينه): 1(هاي استاندارد  اي ،هزينه يابي مرحله هزينه
مفاهيم اساسي و محدوديتها و ): 1(ها و تجريه و تحليل آنها، تجزيه و تحليل هزينه، حجم، سود  بندي هزينه يابي سفارش كار، طبقه يابي محصولات مشترك و فرعي ،هزينه همشترك و فرعي،هزين

ها و چگونگي تجزيه و تحليل  و انواع هزينه هاي استاندارد اري هزينه  دزينه ه فروشها، قيمتها و تركيب تغيير در تركيب هزينه): 2(، تجزيه و تحليل هزينه، حجم، سود  حاشيه فروش و نقطه سربه سر
 حسابداري  درآمد و هزينه درآنها

 

 حسابرسي – حسابرسي ترازنامه – حسابرسي حساب سود و زيان – حسابرسي صورتحساب عملكرد – حسابرسي مالياتي شركتها و موسسات پيمانكاري – حسابرسي مالياتي –حسابرسي عمومي  حسابرسي مالياتي
  سود درآمدهايي كه مشمول ماليات نمي باشد  –شركتهاي خارجي 

 2حسابداري ميانه
 اوراق -م   سود تقسيم نشده و سود سها- حق خريد سهام شركت بمبلغ معين توسط مديران بعنوان پاداش- حق تقدم در خريد سهام و اوراق جديد توسط سهامداران -سرمايه: شركتهاي سهامي

 قرضه پرداختي            
  صورت تغييرات در وضعيت مالي-هاي مالي با استفاده از مدارك ناقص تهيه صورت: تغييرات در حسابداري

 حسابداري پيشرفته
مسائل -ها مسائل خاص حسابرسي در شركت-ها  در شركتقراردادهاي اجاره شركت تمليك-مسائل مربوط به خريدهاي خارجي-هاي فرعي وابسته  هاي مالي شركت اصلي و شركت تلفيق صورت

مسائل -ها مسائل خاص مالياتي شركت-ها نكات خاص مربوط به قانون تجارت در رابطه با شركت-هاي مالي  مسائل خاص صورت-ها مسائل خاص بودجه در شركت-ها خاص مديريت مالي در شركت
 ها نامه مالي و معاملاتي شركت خاص آئين

 2رسياصول حساب
 نحوه برخورد - پرسشنامه كنترلهاي داخلي، طرح كلي، نحوه تنظيم و تكميل آن-- ارزيابي سيستم كنترل داخلي-- مراحل مختلف بررسي سيستم كنترل داخلي -) 1(مروري بر اصول حسابرسي 

آزمونهاي رعايت روشهاي ( نحوه تنظيم برنامه رسيدگي عملياتي -ر صورت خلاصه نقاط ضعف نحوه انعكاس موارد عدم كنترل د-حسابرسي با پاسخهاي دريافت شده در پرسشنامه كنترلهاي داخلي
 )حسابرسي كامپيوتر( بررسي سيستم كنترل داخلي در مورد سيستم هاي مكانيزه مالي -)و تأثير آن بر رسيدگي هاي اثباتي(  جمع بندي نقاط ضعف كنترلهاي داخلي -)موجود

بررسي موارد خاص در 
  Case study ريحسابدا

بررسي موارد خاص در قانون 
 Case study مالياتي

 و  ماليات بر ارزش افزودهانونق
 مقررات موضوعي ذي ربط

 - در كشورهاي جهانبر ارزش افزوده سابقه اجراي قانون ماليات - نحوه ثبت در سيستم ماليات بر ارزش افزوده- نحوه محاسبه ماليات بر ارزش افزوده-بررسي كليات وتعاريف ماليات بر ارزش افزوده
  سابقه قانون ماليات بر ارزش افزوده در ايران و نحوه و زمان اجراي آن-مفاهيم، قوانين و مقررات ماليات بر ارزش افزوده

   )مميز كل مالياتي(  رييس امور مالياتيبراي سطح   1390سرفصل دروس اختصاصي آزمون تعيين سطح ماموران مالياتي سال 



 لياتي آْزمون تعيين سطح ماموران ما
 1390 سال -سازمان امور مالياتي كشور

 

١٩      دفتر آموزش- برنا مه ريزي و امور بين المللمعاونت پژوهش، 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

پست 
  صف)كمك مميز(كاردان و كارشناس مالياتي  سازماني

 
 رديف

 مواد آزمون اختصاصي
تعداد 
تعداد  موميمواد آزمون ع رديف سئوالات

 سئوالات

 درآمد اتفاقي ،املاك،  مشاغل، اشخاص حقوقي( قوانين و مقررات مالياتي 1
 5 دانستني هاي سازمان امور مالياتي 1 60  )ارزش افزوده. 6حقوق  . 5)  ارث و حق تمبر(و دارايي

 5 اخلاق كارگزاران  مالياتي 2 5 آيين دادرسي  مالياتي 2
 5 فرهنگ مالياتي 3 5 لروش هاي ارزيابي اموا 3
 5 تخلفات اداري ماموران مالياتي 4 8 1اصول حسابداري  4

اصول و مباني منشور اخلاقي و  5 7 1اصول حسابرسي  5
 5 پاسخگويي

 5 گزارش نويسي ومكاتبات اداري 6 5 1حقوق تجارت 6
 20 مجموعة ساير  قوانين 7 5 1حقوق مدني 7
    5  و مقررات موضوعي ذي ربط ماليات بر ارزش افزودهانونق 8

 50   100 جمع كل

1390 تعيين سطح ماموران مالياتي سالمواد و تعداد سئوالات  آزمون   



 لياتي آْزمون تعيين سطح ماموران ما
 1390 سال -سازمان امور مالياتي كشور

 

٢٠      دفتر آموزش- برنا مه ريزي و امور بين المللمعاونت پژوهش، 

 
 

 

پست 
  صف )مميز (كارشناس ارشد مالياتي سازماني

 مواد آزمون اختصاصي رديف
تعداد 
تعداد  مواد آزمون عمومي رديف سئوالات

 سئوالات

 درآمد ،املاك،  مشاغل، اشخاص حقوقي(قوانين و مقررات مالياتي  1
 5 دانستني هاي سازمان امور مالياتي 1 60 )ارزش افزوده. 6حقوق  . 5)  ارث و حق تمبر(تفاقي و داراييا

 5 اخلاق كارگزاران  مالياتي 2 5 1حسابداري صنعتي 2
 5 فرهنگ مالياتي 3 5 حسابرسي مالياتي 3
 5 تخلفات اداري ماموران مالياتي 4 5 1حسابداري ميانه  4

 اصول و مباني منشور اخلاقي و  5 5 2اصول حسابداري 5
 5 پاسخگويي

 5 گزارش نويسي  و مكاتبات اداري 6 5 2اصول حسابرسي 6
 20 مجموعة ساير  قوانين 7 5 2حقوق تجارت  7
    5 2حقوق مدني  8
    5  و مقررات موضوعي ذي ربط ماليات بر ارزش افزودهانونق 9

 50  100 جمع كل

1390 تعيين سطح ماموران مالياتي سالآزمون مواد و تعداد سئوالات   



 لياتي آْزمون تعيين سطح ماموران ما
 1390 سال -سازمان امور مالياتي كشور

 

٢١      دفتر آموزش- برنا مه ريزي و امور بين المللمعاونت پژوهش، 

 
 
 

 

 صف) سر مميز ( وه مالياتي رئيس گر پست سازماني
 

تعداد  مواد آزمون اختصاصي رديف
تعداد  مواد آزمون عمومي رديف سئوالات

 سئوالات

 درآمد اتفاقي و ،املاك،  مشاغل، اشخاص حقوقي( قوانين و مقررات مالياتي 1
 5 يدانستني هاي سازمان امور ماليات 1 60 )ارزش افزوده. 6حقوق  . 5)  ارث و حق تمبر(دارايي

 5 اخلاق كارگزاران  مالياتي 2 5 2حسابداري صنعتي 2
 5 فرهنگ مالياتي 3 7 حسابرسي مالياتي 3
 5 تخلفات اداري ماموران مالياتي 4 5 2حسابداري ميانه 4

 اصول و مباني منشور اخلاقي و  5 5 حسابداري پيشرفته 5
 5 پاسخگويي

 5 داريگزارش نويسي  و مكاتبات ا 6 5 2اصول حسابرسي 6
 20 مجموعة ساير  قوانين 7 8 قوانين و مقررات مالي و محاسباتي 7
    5  و مقررات موضوعي ذي ربط ماليات بر ارزش افزودهانونق 8

 50  100 جمع كل

1390 تعيين سطح ماموران مالياتي سالمواد و تعداد سئوالات  آزمون  



 لياتي آْزمون تعيين سطح ماموران ما
 1390 سال -سازمان امور مالياتي كشور

 

٢٢      دفتر آموزش- برنا مه ريزي و امور بين المللمعاونت پژوهش، 

   صف)مميز كل  ( مالياتياموررئيس  پست سازماني

 
تعداد  مواد آزمون اختصاصي رديف

تعداد  مواد آزمون عمومي رديف سئوالات
 سئوالات

 درآمد اتفاقي و ،املاك،  مشاغل، اشخاص حقوقي( قانون و مقررات مالياتي 1
 5 دانستني هاي سازمان امور مالياتي 1 40 )ارزش افزوده. 6حقوق  . 5)  ارث و حق تمبر(دارايي

 5 اخلاق كارگزاران مالياتي 2 5 2حسابداري صنعتي  2
 5 تيفرهنگ ماليا 3 5 حسابرسي مالياتي 3
 5 تخلفات اداري ماموران مالياتي 4 5 2حسابداري ميانه 4

اصول و مباني منشور اخلاقي و  5 5 حسابداري پيشرفته 5
 5 پاسخگويي

 5 گزارش نويسي  و مكاتبات اداري 6 5 2اصول حسابرسي 6
 20 مجموعة ساير  قوانين 7 15 بررسي موارد خاص در حسابداري 7
    15 انون مالياتيبررسي موارد خاص در ق 8
    5  و مقررات موضوعي ذي ربط ماليات بر ارزش افزودهانونق 9

 50  100 جمع كل

1390 تعيين سطح ماموران مالياتي سالمواد و تعداد سئوالات  آزمون   



 لياتي آْزمون تعيين سطح ماموران ما
 1390 سال -سازمان امور مالياتي كشور

 

٢٣      دفتر آموزش- برنا مه ريزي و امور بين المللمعاونت پژوهش، 

 


