
  انساني  نيروي تعديل  و  و انتقال  نقل  قانون  اجرائي  نامه  و آئين قوانين

 

   اسلامي  شوراي  مجلس27/3/1365   مصوب  يا بازنشستگي  بيمه  حق انتقال  و  نقل قانون

  

 ماده واحده

   از صـندوقهاي  هر يك   را به  وجوهي  كه  اشخاصي  خدمت  سوابق  يا بازنشستگي  بيمه حق

 كـار يـا     محـل  صـورتيكه  انـد در   نموده  پرداخت  مشابه  يا صندوقهاي  يا بازنشستگي بيمه

 باشند،   شده  خارج  مربوط صندوق   خدمات  از شمول  آن  تبع  و به  تغيير نموده  آنان خدمت

   حقوق  درصد آخرين4   ميزان اند، به شده   ديگري  صندوق ، مشترك  قانوني  ضوابط يا طبق

   به  هر ماه  بابت  است  قرار گرفته  يا بازنشستگي بيمه   حق  برداشت  مبناي  كه  آنان و مزاياي

در مـورد  . شـود   مـي   منتقل  است  شده  آن  خود مشترك  شغل تبع  ، به  مشمول  كه صندوقي

   بازنشـستگي   صـندوق   خـدمات   از شـمول   قـانون   اين  تصويب تاريخ  بعد از  كه اشخاصي

   جاي  قرار گيرند به  ديگري  يا بازنشستگي  بيمه  صندوق زير پوشش  و  شده  خارج مربوط

   قبلـي   يا بازنشـستگي   بيمه  صندوق  به  كه  وجوهي  كليه ه ماد مذكور در اين  درصد4  نرخ

   مـستخدم   كـه   صـندوقي   عينـاً بـه    درمـان   از كسر حـق   پس  است  شده  پرداخت مستخدم

 . واريز خواهد شد  است  شده  آن مشترك

  

   ايـن   از تـصويب   قبـل   كـه   اشخاصـي  بازنشستگي ، يا كسور  بيمه  حق انتقال: 1تبصره 

   صـندوق   از يـك   آنـان  ، يـا كـسور بازنشـستگي    بيمه  ، حق  مربوط  قوانين  بموجب قانون

   قـانون   اين  مقررات  مشمول  است  شده ديگر منتقل   بازنشستگي  صندوق  به بازنشستگي

 .هد بودنخوا

  

   برداشـت   مبنـاي   كه  مستخدم  دولتي قبول   قابل  خدمت  از سنوات  قسمت آن: 2تبصره 

  بازنشـستگي ، يـا كـسور     بيمـه   حق  با انتقال گرفته  قرار ، يا كسور بازنشستگي  بيمه حق

   بازنشـستگي   صندوق  مقررات  مشمول مازاد بر آن و. گيرد  قرار مي  رسمي جزء خدمت

 . خواهد بود مربوط

  

   كه  مشابه  و صندوقهاي  اجتماعي تأمين   از مشمولين  دسته  آن در خصوص: 3تبصره 

   بازنشستگي  از ساير صندوقهاي  واحده ماده  مأخذ مذكور در  به  آنان  بازنشستگي سهم

   و مقـررات   قـوانين   براساس  بازنشستگي  سهم التفاوت مابه  با اخذ  است  گرديده دريافت

   اخـذ سـهم   حـوه  و ن  خواهد شد ميزان  محاسبه  آنان  خدمت سنوات ،  از مستخدم مربوط

   تـصويب   بـه   خواهـد بـود كـه    اي نامـه   آئين  براساس  تبصره اين  مذكور در بازنشستگي

 .رسد مي   وزيران هيأت
 



  

   و هفـتم   بيـست  شـنبه  سـه   روز  در جلسه  تبصره  و سه  واحده  بر ماده  مشتمل  فوق قانون

   و در تـاريخ   تـصويب  اسلامي   شوراي  مجلس  و پنج  يكهزار و سيصد و شصت خردادماه

 . است   رسيده  نگهبان  تأييد شوراي  به19/4/1365

  

 

   مصوب بازنشستگي  يا  بيمه  حق  و انتقال  نقل  قانون  واحده  ماده3   تبصره نامه آئين

27/3/65 

  

 1ماده 

   حـق   كـه   مـشابه  صندوقهاي  و  بازنشستگي  و صندوقهاي  اجتماعي  تأمين  قانون مشمولين

انـد در    نمـوده  خـت پردا  مـذكور   از صـندوقهاي   هـر يـك    بـه   يـا كـسور بازنشـستگي    بيمه

   از شـمول   آن  تبـع  بـه   و  تغييـر نمـوده    آنـان   كار يـا خـدمت    محل  ضوابط  طبق صورتيكه

   شده  ديگري  صندوق مشترك   قانوني  ضوابط  يا بشوند يا طبق  شده  خارج  مربوط صندوق

 باشـد    نشده  جديد منتقل  صندوق به   آنان  بيمه  يا حق  كسور بازنشستگي يا بشوند چنانچه

 يـا    بيمـه   حـق   و انتقـال   نقـل   قـانون 3  تبـصره   در  منـدرج  التفـاوت   مابـه   پرداخـت  از لحاظ

 . خواهند بود نامه آئين   اين  مقررات  تابع بازنشستگي

  

 2ماده 

  از شـمول  27/3/65   از تـاريخ   قبـل   كـه   شخـصي   يا كسور بازنشـستگي   بيمه  حق انچهچن

   ديگـري  صـندوق    و زيـر پوشـش    شده  خارج  مربوط  يا بازنشستگي  بيمه  صندوق خدمات

 و   انتقـال   قابـل   وجـوه  تعيـين   در نامه  آئين  اين  باشد مقررات  نيافته  انتقال  است قرار گرفته

 بود  خواهد  مجري  وي  متعلقه تفاوتال مابه

  

 3ماده 

   مـشترك  كار يا خدمت   تغيير محل  لحاظ  يا به  قانوني  ضوابط  طبق  كه در مورد اشخاصي

 از  هـر مـاه  )   شـخص  سهم)   متعلقه  بيمه  يا حق ي بشوند كسور بازنشستگ  ديگري صندوق

   ماهانـه   و مزاياي  حقوق اولين   بر مبناي  مورد عمل  ضوابط  مورد نظر طبق  خدمت سنوات

 و  گيـرد محاسـبه    قـرار مـي   بازنشستگي  يا  بيمه  كسر حق  مبناي  جديد كه  خدمت در محل

   صندوق  به كه)  و كارفرما  شخص سهم ( شستگيبازن  يا كسور  بيمه  با حق  آن التفاوت مابه

 . خواهد شد  وصول  از شخص نامه  آئين اين  مقرر در  بترتيب  شده جديد منتقل

  



 4ماده 

   بـر پرداخـت   عـلاوه    مـورد عمـل    مقـررات   طبق انچه چن نامه  آئين  اين  موضوع صندوقهاي

را در برابـر بيماريهـا     خـود  ، مـشتركين   وراث  و وظيفه ، از كارافتادگي  بازنشستگي حقوق

   از اينگونه  بيمه  يا حق بازنشستگي  كسور  انتقال  باشند، بهنگام  نموده  درماني  خدمات بيمه

   بيمـه   تـأمين   در ازاي  كـه   بيمـه  كسور يا حـق   ز اين ا  ديگر بخشي  صندوقهاي صندوقها به

 .گردد كسر مي   انتقالي  وجوه باشد از جمع مزبور مي

  

 از   معينـي   رقـم  ربوط م  مقررات  طبق درماني   خدمات  بيمه  حق  كه در صورتي: تبصره

   بيمـه   حـق  مجموع)  چهارم يك( ندهد،  را تشكيل   پرداختي  بيمه  يا حق كسور بازنشستگي

 .گردد  منظور مي  بابت كارفرما از اين  و  شخص  سهم يا كسور بازنشستگي
 
  

 5ماده 

   مقـررات  در اجـراي    كـه   يـا بازنشـستگي    بيمـه   حـق   پرداخـت   از سنوات  قسمت صرفاً آن

  شـود در تعيـين   يا مي   شده  تلقي  احتساب  قابل  شخص  متبوع  و بازنشستگي  بيمه صندوق

 .گيرد  قرار مي  عمل  ملاك التفاوت  مابه ميزان

  

 6ماده 

   ايـن   مقـررات   طبـق  كـه    شـخص   بـه   متعلقـه  التفاوت  و مابه  يا كسور بازنشستگي  بيمه حق

   شـده   ديگـر منتقـل    صـندوق  به   صندوق  از يك  مربوط  و مقررات  يا ساير قوانين نامه آئين

   ضـوابط  يـا بنمايـد يـا طبـق       مجدداً تغييـر نمـوده    شخص  خدمت  محل  صورتيكه در است

گـردد و از    مـي   جديد منتقل صندوق   يا بشود عيناً به  شده  ديگري  صندوق  مشترك قانوني

 .نخواهد شد   وصول التفاوتي  مابه  سوابق  اينگونه بابت

  

 7ماده 

 بـا    اقـساط  ميـزان . خواهد شد   وصول  ماهانه  اقساط  به نامه  آئين  اين  موضوع التفاوت مابه

   طبـق  ، و سـاير ملاحظـات    شـخص  مزايـاي   و  حقوق ، ميزان التفاوت  مابه  مبلغ  كل  به توجه

   معادل التفاوت  مابه  پرداخت حداكثر مدت گردد،  مي  تعيين ط مربو  و صندوق  شخص توافق

 .باشد مي   مورد محاسبه  خدمت سنوات

  

 8ماده 

 شـود و   اسـتعفاء قطـع    حاظ ل  به  متبوعش  با دستگاه  شخص  خدمتي  رابطه  كه در صورتي

 كـسور    انتقـال  لحـاظ   باشـد از   ننمـوده   خـود را دريافـت    بيمـه   يا حق كسور بازنشستگي



 خواهـد   نامـه   آئين  اين مقررات   تابع  متعلقه التفاوت  مابه  و احتساب  بيمه  يا حق بازنشستگي

 .بود

  
   سبب  به  آنان  خدمتي  رابطه نخواهد بود كه   اشخاصي  شامل  ماده  اين مقررات: تبصره

 .  است  شده  قطع  از خدمت  دائم انفصال  يا ، اخراج ، بازخريد خدمت بازنشستگي
 
  

 9ماده 

 صـرفاً   نامـه   آئـين  و ايـن    يـا بازنشـستگي    بيمـه   حق  و انتقال  نقل  قانون  مقررات در اجراي

   ايـن   مقـررات   طبـق   آن بازنشـستگي   يا كـسور   بيمه  حق  كه  كاركنان  دولتي  خدمت سوابق

 و   بازنشـستگي   از لحـاظ   آنـان   دولتي خدمت  ء سنواتشود جز  يا مي  شده  منتقل نامه آئين

 .باشد مي   احتساب  قابل وظيفه

  

   تـأمين   قانون  تابع  كه  غير دولتي واحدهاي  و در مورد شركتها و مؤسسات: 1تبصره 

   يـا حـق    كـسور بازنشـستگي    با انتقال  كاركنان دولتي   خدمت باشند سوابق  مي جتماعيا

 و منظـور    محسوب  و وظيفه  بازنشستگي  از لحاظ آنان   خدمت  جزء سنوات  مربوط بيمه

 .گردد مي

  

   اسـتخدامي   رابطـه   و اخـراج  بازخريد خـدمت   استعفاء  دليل  به  كه اشخاصي: 2تبصره 

 يـا    شـده   اجتمـاعي   تـأمين   صندوق  و مشترك است   گرديده  قطع  مربوط  با دستگاه آنان

   از دسـتگاه   يـا جزئـي    طـور كلـي    خود را به بيمه   يا حق شوند و كسور بازنشستگي مي

) 1 (  مذكور در تبـصره   ترتيب به%) 18( درصد  هجده  مأخذ اند به  ننموده صول و مربوط

 خواهـد    وصـول  از شـخص )  و كارفرمـا   شخص سهم ( التفاوت مابه  و  محاسبه  ماده اين

 .شد

  

 از   مـاه   سـه   ظـرف   ماده اين) 2(و ) 1 ( هاي تبصره   مشمولين  كه در صورتي: 3تبصره 

   آن  پرداخـت   بـراي   ننمايند و يـا ترتيبـي    اقدام التفاوت مابه   پرداخت  به  نسبت  ابلاغ تاريخ

   وصـول   قابـل  التفـاوت   مذكور، مابه هاي  تبصره  مجدد و رعايت تقاضاي  ندهند براساس

 .بود خواهد

  

) 2 (  در تبـصره   منـدرج   از علـل   يكي  به كه   اجتماعي  تأمين  مشمولين سوابق: 4تبصره 

   و از مزاياي نمايند محفوظ  يا مي  نموده  استخدامي رابطه   قطع  متبوع  يا دستگاه  ماده اين

 .شوند مي مند  بهره  آن قانوني
 
  

 :شود  مي  اضافه ياد شده  نامه  آيين  به  آن و تبصره) 10 (  ماده  عنوان  زير به متن) ب

  



 10ماده 

 و   نقـل   قانون مقررات   در اجراي  كه شدگاني  بيمه  دولتي  خدمت  سوابق كسور بازنشستگي

   متقاضـيان  شـود، بـراي   يـا مـي     شـده   منتقـل   اجتمـاعي   تأمين  سازمان ، به  بيمه  حق انتقال

   حـق   پرداخـت   سـنوات   جمع به   بازنشستگي  مستمري  ميزان  تنها در محاسبه بازنشستگي

   بازنشستگي  احراز شرايط  براي بيمه   حق  پرداخت گردد و در سنوات مي   اضافه  آنان بيمه

   از كارافتاده  كه شدگاني  بيمه  دولتي خدمت   سوابق كسور بازنشستگي. منظور نخواهد شد

 و   و فـوت   كلـي   از كارافتـادگي   مـستمري  برقراري  شوند در احراز شرايط  مي  يا فوت كلي

 . قرار خواهد گرفت   محاسبه ملاك   آنان  مستمري ميزان

  

   مـستخدمين   انتقـال   نحوه  قانوني  لايحه اجراي  در  كه  از مستخدميني  گروه آن: تبصره

   مستثني  مؤسسات  به  كشوري ستخدام ا  قانون مشمول   دولتي ها و مؤسسات وزارتخانه

شوند و نيـز    مي  منتقل  انقلاب  شوراي20/2/59  مصوب   مزبور و بالعكس  از قانون شده

   مربـوط   مقـررات   طبق  كه  خاص  استخدامي  مقررات داراي   دولتي  مؤسسات مستخدمين

 .بود  خواهند  مربوط ن قواني شوند تابع  يا مي  شده منتقل   دولتي  ساير دستگاههاي به
 
  

  نامه  تصويب موضوع ( ياد شده  نامه  آيين اصلاحي) 8 ( از ماده»   دايم يا انفصال « عبارت) پ

 .شود مي  ، حذف)31/5/1368   مورخ653  ت/ 54194  شماره

  

 

   قـانون  واحـده    مـاده 3 (  تبصره نامه  آيين اصلاح)  پ( بند   حذف  به  راجع تصويبنامه

 (1365   مصوب-   يا بازنشستگي بيمه  حق  و انتقال نقل

  

  كـشور  اسـتخدامي   و  امـور اداري   سـازمان -   پزشكي  و آموزش ، درمان  بهداشت وزارت

   مجلـس   محتـرم  رياسـت    نظريـه   بـه   با توجـه 18/12/1378  خ مور  در جلسه  وزيران هيأت

 : نمـود  تـصويب  (16/5/1378   مـورخ  ب/  ه2366   شـماره   نامه موضوع (  اسلامي شوراي

  نامه  آيين  اصلاح موضوع 11/8/77   ه مورخ15649  ت/ 52373   شماره نامه تصويب.  بند پ

 - 1365   مـصوب -   يـا بازنشـستگي   بيمـه  حـق   قال و انت  نقل  قانون  واحده ماده) 3 ( تبصره

 .شود  مي حذف

  

 

 -   بازنشستگي بيمه   حق  و انتقال  نقل  قانون  واحده ماده) 3 (  تبصرة نامه  آئين اصلاح

 1365  مصوب

  

 9/7/1374  مـورخ  10107   پيشنهاد شماره  بنا به3/8/1377   مورخ  در جلسه  وزيران هيأت



   نقل  قانون  واحده ماده (3)   استناد تبصره  و به  پزشكي  و آموزش ، درمان  بهداشت وزارت

ــال ــق و انتقـ ــه  حـ ــا بازنشـــستگي  بيمـ ـــ مـــصوب  يـ ـــ1365   ــ ــود تـــصويب  ــ  : نمـ

   مـصوب   يـا بازنشـستگي   بيمـه    حـق   و انتقـال   نقل  قانون  واحده  ماده)3 (  تبصره نامه آيين

   زيـر اصـلاح    شرح به (27/11/1365   مورخ59522   شماره نامه  تصويب موضوع( ـ  1365

 :شود مي

 :شود  مي  اضافه  ياد شده نامه آيين) 3 ( ماده   زير به  شرح  به چهار تبصره)  الف

  

 و تغيير ساختار   انتقال  سبب ، به قانوني   ضوابط  طبق  كه در مورد اشخاصي: 1تبصره 

 از   هـر مـاه    متعلقه  بيمه  يا بشوند، حق شده   اجتماعي  تأمين  صندوق ، مشترك سازماني

  سـهم %) 7( درصـد   ـــ هفـت  %) 18(درصـد     مأخـذ هجـده   ظر بـه  مورد ن  خدمت سنوات

 تقاضا در   زمان  ماهانه  و مزاياي حقوق  كارفرما ــ سهم%) 11( درصد   و يازده مستخدم

   و مزايـاي   حقـوق  گيرد و يا آخـرين  قرار مي   بيمه  كسر حق  مبناي  جديد كه  خدمت محل

  محاسبه)  بيشتر باشد هر كدام (  قبلي خدمت   در محل  كسور بازنشستگي  برداشت مبناي

 جديـد    صـندوق   به كه) و كارفرما  شخص سهم)   با كسور بازنشستگي  آن التفاوت و مابه

   وصـول   سـابق   و كارفرمـاي   از شخص  تبصره اين  مقرر در  ترتيب  به  است  شده منتقل

 .شد خواهد
 
  

 

 و   نقـل   قـانون  واحـده    ماده3   تبصره نامه  آئين8   ماده  اصلاح  به  راجع نامه تصويب

  وزيران   هيأت28/5/1368   مصوب  يا بازنشستگي  بيمه  حق انتقال

  

   موضـوع   يا بازنشستگي بيمه   حق  و انتقال  نقل  قانون  واحده3   تبصره نامه  آئين8  ماده -1

 : شود اصلاح  زير  بشرح27/11/1365   مورخ59524   شماره نامه تصويب

  

 8ماده 

،   اسـتعفاء، اخـراج   لحـاظ    بـه   متبوعش  با دستگاه  شخص  استخدامي  رابطه  كه در صورتي

   بيمـه   يـا حـق   بازنشـستگي  شود و كسور  يا مي  شده  قطع  دائم  يا انفصال بازخريد خدمت

   و احتـساب   بيمـه   يـا حـق   بازنشستگي  كسور  انتقال  باشد از لحاظ  ننموده خود را دريافت

 كـسور    كـه  در مورد اشخاصـي . اهد بود خو نامه آئين   اين  مقررات  تابع  متعلقه التفاوت مابه

  اند مسئله  داشته  دريافت  ذيربط  بازنشستگي كلاً از صندوق  را جزئاً يا  متعلقه بازنشستگي

 .  است موضوعاً منتفي  كسور  و انتقال نقل

  



 . گردد  حذف8   ماده  ذيل تبصره -2

  

 

  مجلـس  27/10/1366   مصوب  دولتي  دستگاههاي  انساني  نيروي  تعديل  نحوه قانون

   اسلامي شوراي

  

 1ماده 

 و   كـشوري  اسـتخدامي    قـانون 74   مـاده   تبـصره   اصـلاح   قـانون  راساس ب  كه مستخدميني

تواننـد تقاضـا نماينـد     مـي  شـوند   بازخريد مـي 27/3/1365   مصوب  آن  الحاقي هاي تبصره

   منتقـل   اجتمـاعي   تـأمين  سـازمان   به)   مستخدم سهم (  آنان  بيمه  يا حق كسور بازنشستگي

 از  شود و پس  مي  منتقل  اجتماعي تأمين   صندوق ور به كسور مزب  صورت  در اين شود كه

   اجتمـاعي   تأمين  مقرر در قانون  بيمه مزبور با حق   بيمه  كسور يا حق التفاوت  مابه پرداخت

،   اجتمـاعي   تأمين  سازمان  به  مستخدمين  اينگونه توسط) كارفرما  و  مستخدم  از سهم اعم(

   قـانون   از مزايـاي   اسـتفاده   جهت  آنان  بيمه  حق ، پرداخت نوات س عنوان   به  مربوط سنوات

 .گردد  مي  منظور و محسوب اجتماعي  تأمين

  

   تـأمين   قـانون  ول مـشم  نظـر بازنشـستگي    از  كه  و ثابت  رسمي مستخدمين: 1تبصره 

   اسـتخدام   قـانون 74   مـاده 1  تبـصره   مزبور در  مستخدمين  هستند در شمول اجتماعي

  هـاي   مزبـور و تبـصره    تبصره براساس توانند  و مي  بوده27/3/1365   مصوب كشوري

 .شوند  و بازخريد  بازنشسته  فوق  قانون الحاقي

  

   مـصوب   كـشوري   استخدام  قانون74  ماده 1   تبصره  براساس بازنشستگي: 2تبصره 

   سـن   سـال 45   حداقل  داشتن  به منوط   دولتي  دستگاههاي  خاص  و مقررات27/3/1365

  رد خواهـد بـود در غيـر اينـصورت     م مستخدمين   براي  سال50 و   زن  مستخدمين براي

 .شود  بازخريد مي آنان   خدمت  سنوات  مربوطه  مقررات براساس
 
  

 2ماده 

 در   قـانون  ايـن  4   مـذكور در مـاده    در دسـتگاههاي   اسـتخدامي   و مقـررات   قـوانين  كليـه 

   ارفاقي نيز با سنوات  و  سال20 كمتر از   خدمت  با سنوات  كارمندان  بازنشستگي خصوص

   خـدمت   سـنوات  براسـاس    فقـط   آنـان   درخواسـت   در صورت گردد و بازنشستگي لغو مي

 .پذير خواهد بود امكان

  
   مـستثني   مـاده   ايـن  هـستند از حكـم     سـن   سـال 65   داراي  كـه  مـستخدميني : تبـصره 

 .باشند مي
 
  



 3ماده 

   سـابقه   سال30   حداقل كه  را توانند كارمنداني  مي  قانون ين ا4   مذكور در ماده دستگاههاي

   مربوطـه   مقـررات  رأسـاً براسـاس    باشـند   داشـته   بازنشستگي  از لحاظ  قبول  قابل خدمت

   سـال 35   اجتمـاعي   تـأمين  مـشمولين    بـراي   مـاده   مذكور در اين حداقل.  نمايند بازنشسته

 .خواهد بود

  

  هاي العاده  و فوق ، حقوق  بازنشستگي تقاضاي  تواند هنگام  مي  رسمي مستخدم: تبصره

 و يا تقاضـا نمايـد     خود را مطالبه  نشده  استفاده استحقاقي  هاي  مرخصي  ايام  به مربوط

   جمـع   بـه   يـا از كارافتـادگي    بازنشـستگي   حقـوق   تعيين جهت   خدمت قه ساب در احتساب

   شود و اسـتحقاق   فوت  رسمي  مستخدم شود و در صورتيكه   اضافه  وي  رسمي خدمت

   به  استحقاقي  مرخصي  بابت  مربوط هاي العاده  و فوق حقوق   باشد تمام  داشته مرخصي

 .شد خواهد  پرداخت   وي  قانوني وراث
 
  

 4ماده 

 بـر    قـانون   شـمول  كه   و مؤسساتي  دولتي  و شركتهاي ها، سازمانها، مؤسسات وزارتخانه

   نـسبت   يكسال  مدت ظرف  حداكثر  ذيل  ضوابط  مكلفند براساس  است  ذكر نام آنها مستلزم

   كـشور اقـدام    و استخدامي اداري  امور  خود با تأييد سازمان  تفصيلي  تشكيلات  اصلاح به

 .نماينـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد

ــف ــستهاي ) ال ــشتاد درصــد پ ــصدي ه ــوق دســتگاههاي  در  بلامت ــي  حــذف  ف ــردد  م  .گ

  سـوم   يـك الـذكر از   فـوق  در دستگاههاي (  و خدماتي اداري (  پشتيباني  پستهاي مجموع) ب

  بـا احتـساب   ( شـشم   يـك   مدارس  براي نسبت  اين.  تجاوز ننمايد  هر دستگاه  اصلي پستهاي

 .باشــد  مــي دوم  دانــشگاهها يــك و بــراي (  پــشتيباني  در پــستهاي  مــدارس كــادر دفتــري

   تخـصيص   موقـت   پـستهاي   خـود را بـه   رسـمي   غير  مكلفند كارمندان  فوق دستگاههاي) ج

 .دهند

  

   اصـلاح   بـه   مقرر نـسبت   در مهلت  فوق دستگاههاي  از  هر يك در صورتيكه: 1تبصره 

   كـشور مكلـف    و اسـتخدامي   امـور اداري  ننمايد سـازمان    خود اقدام  تفصيلي تشكيلات

 نمايد   مزبور ابلاغ  دستگاه  را به  و مراتب  اقدام  آن تشكيلات   اصلاح  به  نسبت رأساً است

 در   غير قانوني ، تصرف  مصوب  مازاد بر پستهاي  كاركنان  به  وجهي گونه  هر و پرداخت

 . خواهد گرديد  محسوب دولتي  اموال

  
   موارد فـوق   با رعايت  يا موقت  از ثابت اعم   سازماني  پست  افزايش هر گونه: 2تبصره 

   وزيـران   هيـأت   كشور و تـصويب   و استخدامي اداري  امور  از تأييد سازمان صرفاً پس



 .بود پذير خواهد امكان
 
  

 5ماده 

   كـل 1364   سـال  بودجـه    قـانون 60   تبصره  بند ب  براساس  كه  افرادي  آزمايشي استخدام

 مقرر را   كار هفتگي ساعات   نصف  حداقل  كه نمايند، در صورتي  مي كشور تعهد استخدامي

 در   موفقيت  به  افراد منوط اين   قطعي صدور حكم. باشد باشند، مجاز مي   مشغول  خدمت به

باشـد و    كـشور مـي    و اسـتخدامي  اداري  امـور   با تأييـد سـازمان    مربوطه  آموزشي دوره

   آموزشـي  هاي دوره.  نخواهد بود  لازم آنان  مقرر در مورد  آزمايشي  حداكثر دوره رعايت

 . خواهد بود60   تبصره بند ب   باشد مشمول  يكسال  حداقل  آن  مدت كه

  

 6ماده 

 و  و فرهنـگ    پزشـكي   و آمـوزش  ، درمـان  ، بهداشـت   و پـرورش   آمـوزش  هـاي  وزارتخانه

 زيـر و تأييـد    نـسبتهاي   و  قـانون   اين4   مفاد ماده يتتوانند صرفاً با رعا  مي  عالي آموزش

  كادر مـورد نيـاز خـود اقـدام       استخدام  به  كشور نسبت  و استخدامي  امور اداري سازمان

 .نمايند

 

آمـوز در    نفـر دانـش  15 و   شـهري  در منـاطق  آمـوز   نفر دانش20 هر   ازاء افزايش به) الف

ــاطق ــتائي منـــ ــر   روســـ ــم( يكنفـــ ــي از آم اعـــ ــي  و وزشـــ ــر آموزشـــ  .( غيـــ

 .(  و غير پزشـكي  كادر پزشكي  از اعم( دو نفر   بيمارستاني  تخت  هر يك  ازاء افزايش به) ب

   و در مـورد مؤسـسات    علمي غير هيأت  نفر دانشجو يكنفر كادر14 هر   ازاء افزايش به) ج

 .  مصوب سازماني   پستهاي سوم  تا يك  جديدالتأسيس آموزشي

  

   بودجـه   قانون60   مقرر در تبصره  ضوابط تابع   علمي  در كادر هيأت استخدام: تبصره

 استثناء   به  ياد شده هاي  وزارتخانه  براي60  تبصره  از  خواهد بود و استفاده1364  سال

 .باشد  مي  ممنوع  پزشكي آموزش  و ، درمان  بهداشت رتوزا
 
  

 7ماده 

،   گرديـده   اعلام ممنوع 60   تبصره  موجب  به  كه  مشاغلي  در ساير دستگاهها براي استخدام

 از   مـشاغل   در همـان   كـه  افـرادي   دوم  تعـداد يـك    و حداكثر به  قانون  اين4  اده م با رعايت

   و اسـتخدامي   امـور اداري  تأييـد سـازمان   بـا )   انتقـال   استثناي به(گردند   مي  خارج خدمت

 .كشور مجاز خواهد بود



  

   اسـتخدام   به  ماده  اين  بموجب  را كه افرادي  از  مكلفند نيمي  فوق دستگاههاي: 1تبصره 

 كار   قادر به  كه  و جانبازاني  شهداء، اسرا، مفقودين برادران  و  پدران آورند از بين در مي

   جنگ هاي  در جبهه  متناوب ال يا يكس  متوالي  ماه9   كه  داوطلبي رزمندگان نباشند و نيز

 و در مـورد ( باشـند    آن  واجد شـرايط   كه  شغلي هاي اند در رشته  نموده  خدمت تحميلي

 .نمايند  انتخاب)   و درماني  و بهداشتي  آموزشي  در مشاغل  آنان  و خواهران همسران

  

   پيمـاني   بـصورت  فقـط )   و خـدماتي  اداري)   پـشتيباني   در مـشاغل  استخدام: 2تبصره 

   داشـتن   بـه   منـوط   رسـمي   بـه   پيمـاني  مستخدمين   وضع پذير خواهد بود و تبديل امكان

   خـدمت   و يـا يكـسال    دسـتگاه   در همـان  پيمـاني    بـصورت   خدمت  سابقه  سال8  حداقل

 .باشد  مي  در دستگاه  پيماني  خدمت  سابقه سال 2   حداقل  بعلاوه  در جبهه داوطلبانه

  

  سـال    بودجـه   قـانون 60  مذكور در تبـصره    غير رسمي منظور از استخدام: 3تبصره 

 و  ، روزمزد و كارگري ، خريد خدمت قراردادي ،  پيماني  بصورت  استخدام  هر گونه1364

 .باشد مي   مشابه عناوين
 
  

 8ماده 

 و   قـوانين   براسـاس  آنان   خدمت  سنوات  كه كساني و نيز   بازنشستگان  كار كليه  به اشتغال

   و شركتهاي سازمانها، مؤسسات ها،  در وزارتخانه  است  بازخريد شده  استخدامي مقررات

 افراد،   از اين  بعضي  تخصص  به دولت  نياز  و در صورت  است  و شهرداريها ممنوع دولتي

 مجـاز    وزيـران   هيـأت   بـا تـصويب   معـين    مـدت   و براي  غير رسمي  بصورت  آنان اشتغال

 .خواهد بود

  

 9ماده 

   قـانون 86   مـاده  در بنـد ب   مقـرر   سني  شرط  كه  تا زماني  متوفي  اناث  و نوادگان فرزندان

 باشـند    را داشـته   مربوط مقررات  و  در ساير قوانين  مشابه و يا شرايط   كشوري استخدام

   تعلـق   آنـان   بـه   مربـوط   مقـررات   طبق كه   ميزاني  به  يا مستمري  وظيفه توانند از حقوق مي

   يا مستمري  وظيفه  مذكور حقوق  از شرايط  شدن خارج  از  پس  نمايند لكن گيرد استفاده مي

   مـصوب   انـاث   و نوادگـان   در مورد فرزنـدان   وظيفه  حقوق برقراري   قانون اي در اجر آنان

   حـداقل   تـا ميـزان    فرد فقط  منحصر به  در مورد ورثه  اسلامي شوراي   مجلس2/10/1363

 . خواهد بود  پرداخت  قابل  مربوط  ضوابط  كليه  با رعايت  شده تعيين   وظيفه حقوق

  
   مـصوب   انـاث   فرزنـدان   دربـاره  وظيفـه    حقـوق   برقـراري   قـانون  در اجـراي : تبـصره 

 از يكنفر باشد در ازاء هـر    بيش ورثه  تعداد  چنانچه  اسلامي  شوراي  مجلس2/10/1363



 بـر   شـود مـشروط    مي  افزوده  يا مستمري وظيفه   حقوق  جمع  به  حداقل  رقم دوم نفر يك

   بـه   مربـوط   مقررات  براساس  كه اي  وظيفه حقوق  از  يا مستمري  وظيفه  حقوق  جمع آنكه

 .ننمايد  تجاوز گرفته  مي  تعلق آن
 
  

 10ماده 

 و   امـور اداري  پيـشنهاد سـازمان     به  ماه3   مدت  حداكثر ظرف  قانون  اين  اجرائي نامه آئين

 .رسيد  خواهد  وزيران  هيأت  تصويب  كشور به استخدامي

  

  م و هفـت   بيست روز يكشنبه   علني  در جلسه  تبصره  و يازده  ماده  بر ده  مشتمل  فوق قانون

   و در تـاريخ   تـصويب  اسـلامي    شـوراي   مجلس  و شش  يكهزار و سيصد و شصت ماه دي

 . است   رسيده  نگهبان  تأييد شوراي  به8/11/1366

  

 

 بـا    دولتـي  دسـتگاههاي    انساني  نيروي  تعديل  نحوه  قانون  اجرائي نامه  آئين اصلاح

   وزيران  هيأت28/2/79   مورخ  جلسه اصلاحيه

  

 9/7/1374  مـورخ  10107   پيشنهاد شماره  بنا به3/8/1377   مورخ  در جلسه  وزيران هيأت

  تعـديل    نحـوه  قـانون  (10)   اسـتناد مـاده    و به  پزشكي  و آموزش ، درمان  بهداشت وزارت

ــروي ــساني نيـ ــتگاههاي  انـ ــي  دسـ ــصوب  دولتـ ـــ مـ ـــ1366   ــ ــصويب  ــ ــود تـ  : نمـ

  موضـوع  (  دولتي دستگاههاي   انساني  نيروي  تعديل  نحوه  قانون  اجرائي نامه آيين) 1 ( ماده

   و دو تبـصره   زير اصـلاح  شرح  به) 5/5/1367   مورخ316  ت/ 19404   شماره نامه تصويب

 :شود مي   اضافه  آن به

  

 1ماده 

   بيمـه   يا حق بازنشستگي  كسور  عنوان  به  كه ، درصدي  ياد شده قانون) 1 (  ماده در اجراي

   و منتقـل   برداشت  مستخدم يمزايا  و  از حقوق  مربوط  و وظيفه  بازنشستگي  مقررات طبق

   در صندوق  كسور مستخدم  برداشت مبناي   و مزاياي  حقوق  آخرين  بيمه  از حق  است شده

 بيـشتر باشـد     هر كـدام  التفاوت  مابه  پرداخت زمان  در  دستمزد كارگر عادي  يا حداقل قبلي

 و   محاسـبه   هـر مـاه    ازاي بـه %) 15( درصـد   مأخذ پانزده   كارفرما و كارگر به  سهم شامل

 .گردد كسر مي

 

   كتبي  دارند تا تقاضاي  بازخريد مهلت  از تاريخ  يكسال  حداكثر ظرف  قانون اين  مشمولين



  مذكور ترتيب   از مهلت  خارج  تقاضاهاي به.  نمايند  ارائه  اجتماعي  تأمين  سازمان خود را به

 . نخواهد شد اثر داده

  

 در   كـه   اجتمـاعي   تـأمين   قـانون   مشمول دستگاههاي   از مستخدمين  عده آن: 1تبصره 

   معاف  ماده  اين  موضوع التفاوت  مابه شوند از پرداخت مي  مذكور بازخريد  قانون اجراي

  نامـه   آيـين   ايـن   تـصويب  اند و تا تـاريخ   قبلاً بازخريد شده كه  تخدمينيمس. خواهند بود

 . خواهند بود  تبصره  اين اند نيز مشمول را نپرداخته  مذكور التفاوت مابه

  

   قـانون   در اجـراي   كه  مستخدميني دولتي   خدمت  سوابق تگيكسور بازنشس: 2تبصره 

   متقاضـيان  شـوند بـراي    يـا مـي    شـده  منتقـل    اجتمـاعي   تـأمين   سـازمان   بـه  يـاد شـده  

   پرداخـت   سـنوات   جمع  به  كه بازنشستگي   مستمري  ميزان  تنها در محاسبه بازنشستگي

   احـراز شـرايط    بـراي   بيمـه   حـق   پرداخـت  سـنوات  گردد و در  مي  اضافه  آنان  بيمه حق

   تـأمين   نزد سـازمان   آنان  بيمه  كه مستخدميني  سوابق.  منظور نخواهد شد بازنشستگي

   برقـراري  شـوند در احـراز شـرايط     مـي   يا فوت  كلي كارافتاده  دارد و از  ادامه اجتماعي

 . خواهد بـود   محاسبه  ملاك ان آن  مستمري  و ميزان  و فوت كلي   از كارافتادگي مستمري

   شوراي  مجلس  محترم  نظر رئيس  به  با توجه28/2/1379   مورخ جلسه  در  وزيران هيأت

ــه  موضــوع ( اســلامي ــماره نام ــورخ ب/  ه2273   ش ــصويب) 22/3/1378   م ــود ت  : نم

� ه15649  ت /52166   شماره نامه تصويب    مـاده   اصلاح موضوع (11/8/1377  مورخ 

   شـرح  به)   دولتي  در دستگاههاي  انساني  نيروي  تعديل  نحوه قانون   اجرايي نامه آيين) 1(

 :شود مي   اصلاح ذيل

 

 و  اداري  امـور   سـازمانهاي   صورتجلـسه   و براساس  عبارت نامه  تصويب ـ در مقدمه 1

ــأمين  و بودجــه  كــشور، برنامــه اســتخدامي ــه  منــضم  اجتمــاعي  و ت   مارهشــ   نامــه  ب

 25/5/1377   مورخ  و موافقت  اجتماعي  تأمين  سازمان26/5/1378   مورخ7973/0/7100

  بـه »  عبـارت   از قبـل  «  و استخدامي  امور اداري  سازمان جمهور و دبير كل  رئيس معاون

 .شـــــود   مـــــي  اضـــــافه  تعـــــديل  تحـــــوه  قـــــانون) 10 ( اســـــتناد مـــــاده 

 .شود  مي حذف) 1 (  ماده  به الحاقي (2)  ـ تبصره 2
 
  

   سوم  برنامه قانون 

  

 27ماده 

   صـندوقهاي   تـابع  بازنشـستگي    از نظر مقـررات   كه  دولتي  شركتهاي نان از كارك  دسته آن



 هـستند و    دولتـي  شـركتهاي   و هـا و مؤسـسات    وزارتخانـه   به  وابسته  بازنشستگي خاص

،   سـهام   فـروش  هـاي   سياست اجراي ، در ربط  ذي  اجرائي  آنها با دستگاه  استخدامي ارتباط

   بخـش   بـه   شـده   فروختـه  در واحـدهاي    اشـتغال   ادامه صورتتوانند در  گردد، مي  مي قطع

 و   شده  بيمه  سهم  تفكيك  مقرر به بيمه حق   پرداخت  ضوابط  و رعايت  يا تعاوني خصوصي

 . باشند  مربوط بازنشستگي   صندوق  مقررات  تابع كارفرما، همچنان

  

   تـأمين   سـازمان   و اختيـارات  بيمـه   كسر حق به   مربوط  و مقررات  قوانين كليه: تبصره

، از  بيمـه   حـق   از ديركـرد پرداخـت    ناشي اخذ جرائم  و بيمه  حق  در امر دريافت اجتماعي

 افــراد و   بــه  نــسبت1354  ب مــصو  اجتمــاعي تــأمين  قــانون) 50(و ) 49( مــواد  جملــه

 .بود  نافذ خواهد  فوق صندوقهاي
 
  

   سوم  برنامه قانون 

  

ــل ضــوابط" ــال  نق ــق  و انتق ــه  ح ــسورات  بيم ــه  و ك ــين اي  بيم ــاي صــندوق   ب ــه ه  "  بيم

  وزيران   هيأت27/3/1380   مصوب42   ماده  اجرائي نامه آئين

 1ماده 

شوندــ    مـي   ناميده  شده بيمه   پس  از اين  ـ كه   بيمه هاي  از صندوق  هر يك  مشترك شاغلان

 .نمايند   خود اقدام  بيمه  تغيير صندوق  به د نسبتتوانن مي

  
   پـذيرش   بـه   نـسبت   نامـه   تـصويب   ايـن  رعايت  موظفند با  بيمه هاي صندوق: 1تبصره 

 .دكنن   جديد اقدام  مشتركان درخواست

  
  نامـه   تـصويب   ايـن   از شـمول   مـسلح  نيروهـاي   و  اطلاعات  وزارت كاركنان: 2تبصره 

 .هستند  مستثني
 
  

 2ماده 

 . خود هستند بيمه   تغيير صندوق  بار، مجاز به  يك  براي  فقط شدگان  از بيمه هر يك

  
   قطعي  استخدامي  از صدور حكم توانند قبل مي  نيز  جديدالاستخدام شدگان بيمه: تبصره

 . نمايند اقدام  خود  بيمه  صندوق  انتخاب  به نسبت
 
  

 3ماده 

كنـد،    مـي   جديـد ارايـه   بيمـه   ق صندو  به  كتبي  صورت  خود را به  انتقال  تقاضاي  شده بيمه

   را از صـندوق  كـسور بازنشـستگي    يـا  بيمه  حق  وجوه  انتقال  ماه  جديد نيز تا يك صندوق

   از تـاريخ   مـاه   حداكثر تـا سـه    است مكلف ،  قبلي  بيمه نمايد و صندوق  تقاضا مي  قبلي بيمه



   تقاضـاي   از تـاريخ   مـاه  ر تا سه حداكث  است مكلف ،  قبلي  بيمه نمايد و صندوق  مي تقاضاي

 . نمايد  منتقل  صندوق  آن  را به انتقال   قابل  جديد، وجوه  بيمه صندوق

  

 4ماده 

   كـه   انتقـال   قابـل  بازنشـستگي   يا كسور بيمه  حق  وجوه التفاوت  مابه  مبلغ  محاسبه چگونگي

 : اســـــت  زيـــــر  شـــــرح شـــــود بـــــه  مـــــي  پرداخـــــت  مـــــستخدم توســـــط

   مـستخدم  سهم  از اعم( جديد   بيمه  مقرر در صندوق  با نرخ بيمه  يا حق كسور بازنشستگي

ــا و ســهم ــاي)  كارفرم ــر مبن ــوق  آخــرين ب ــوق  حق ــافتي هــاي العــاده  و ف ــاريخ   دري   در ت

   مشمول  جديد كه صندوق   به  انتقال  زمان  ماهانه  و مزاياي  حقوق  يا اولين ييجا� به�جا

   در تمـام  ضـرب )  بيـشتر اسـت     كه هر كدام(شوند   مي  يا كسور بازنشستگي بيمه كسر حق

   بـه   كـه   وجـوهي   مجمـوع  منهـاي   جديد  بيمه  در صندوق  قبول  قابل  خدمت  سنوات هاي ماه

و )  كارفرمـا   و سـهم   مـستخدم  سـهم   از اعم (  متعلقه بيمه  يا حق ازنشستگي كسور ب عنوان

   صـندوق   به  قبلي  بيمه  از صندوق درمان  بيمه  و حق  اول  ماه  و مقرري  حقوق  تطبيق تفاوت

 . است   شده  جديد منتقل بيمه

  

   بـر پرداخـت حقـوق    ، عـلاوه   مورد عمل مقررات   طبق  بيمه هاي اگر صندوق: 1تبصره 

هـا،    خود را در برابـر بيمـاري   ، مشتركان بازماندگان  و  كلي ، از كارافتادگي بازنشستگي

 از  و مـستمري  عـضو    نقـص   مقطوع ، غرامت  بيماري ايام  ، حقوق ، بارداري  ازدواج كمك

   بـه   يا كسور بازنشستگي بيمه  حق  انتقال  باشند، هنگام نموده   نيز بيمه  جزئي كارافتادگي

   از جمـع   يـاد شـده    مزايـاي   درصد بابـت   يك  علاوه  به  درمان سهم  ديگر،  بيمه صندوق

   مقـررات  ق مطـاب   درمـان  بيمه  حق  نرخ  كه شود و در صورتي  كسر مي انتقال   قابل وجوه

   سوم  ندهد يك  را تشكيل  پرداختي بيمه  يا حق  از كسور بازنشستگي  معيني رقم  مربوط

  منظـور   بابـت   و كارفرمـا از ايـن    شـخص   سهم  يا كسور بازنشستگي بيمه  حق مجموع

 .گردد مي

  

  ، از كارافتادگي  بازنشستگي  حقوق پرداخت  بر  جديد علاوه  بيمه اگر صندوق: 2تبصره 

   كـسور، ذخيـره    انتقـال   نيز بنمايد، هنگـام  درمان   خود را بيمه ، مشتركان  وراث و وظيفه

   مقـررات  طـابق  م  انتقـالي   سـنوات   ميـزان   به بازنشستگي   ايام  به  مربوط  درمان بيمه حق

 .شود  مي  جديد تأديه  بيمه  صندوق در وجه   شده  بيمه  توسط مورد عمل
 
  

 5ماده 

   سال ديد را حداكثر تا يك ج بيمه   صندوق  به  پرداخت  قابل التفاوت  مابه  بايد مبلغ  شده بيمه



 . نمايد  پرداخت صندوق   آن  جديد به  بيمه  صندوق  اعلام از تاريخ

  

   يـا از كارافتـاده   نمايد  فوت التفاوت  مابه مبلغ   كل  از پرداخت ، قبل اگر مستخدم: تبصره

  ، خـود يـا بازمانـدگانش    ربـط   ذي  صـندوق  مورد عمـل    مقررات  طبق  هر دليل شود يا به

   صـورت   بـه  التفـاوت   مابـه   مبلـغ   شوند، بقيـه  وظيفه   يا حقوق  مستمري  دريافت مستحق

 .شود مي ها كسر  آن  از دريافتي ماهانه
 
  

 كـار و امـور    وزارت   پيـشنهاد مـشترك    بنا بـه 27/8/1380   مورخ  در جلسه  وزيران هيأت

 اسـتناد    كـشور و بـه   ريزي برنامه  و  مديريت  و سازمان  اجتماعي  تأمين  سازمان اجتماعي

   اسـلامي   جمهـوري   و فرهنگـي  اجتمـاعي  ،  اقتـصادي   توسعه  سوم  برنامه قانون) 49 ( ماده

 : نمـــــــــــود  ـ تـــــــــــصويب         1379   ـ مـــــــــــصوب          ايـــــــــــران

  ، موضـوع  شـده    يـاده  قانون) 49 ( ماده)  ب(و )  الف (  بندهاي  اجرايي  نامه آيين) 5 ( ماده در

درصـد    بيـست "   عبـارت 10/12/1379   هــ مـورخ  23995 ت/56901   شـماره   نامه تصويب

نـود  "   بـه "در سـاير اسـتانها  %) 10( درصـد    و ده  يافتـه   كمتر توسعه در استانهاي%) 20(

 "اسـتانها  در سـاير %) 60( درصـد    و شصت  يافته  كمتر توسعه هايدر استان%) 90(درصد

 .شود  مي اصلاح

  

 

  ي از مزايا استفاده   براي  اجتماعي  تأمين  بر سازمان  منتقله  تأثير سوابق  نحوه قانون

 1354   تيرماه  مصوب  اجتماعي  تأمين مقرر در قانون

  

 ماده واحده

 يـا   بيمـه   حـق   آن بابـت    كـه  شـدگان   بيمـه   اجتماعي  تأمين  قانون  غيرمشمول  خدمت سوابق

  ، بـا انتقـال    اسـت  گرديـده    پرداخـت  ربـط   ذي  بازنشـستگي   صندوق  به ستگيكسور بازنش

 و   قوانين  طبق  آن اي  بيمه محاسبات   براساس التفاوت  و مابه  يا كسور بازنشستگي بيمه حق

   قابـل   و بازماندگان ، از كارافتادگي بازنشستگي   مستمري  موجود صرفاً در تعيين مقررات

   سـابقه   حداقل  داراي  بازنشستگي افراد مزبور در زمان   بر آنكه شد مشروطبا  مي احتساب

 . باشند  اجتماعي  تأمين قانون  در  مندرج بيمه  حق پرداخت

  
 


