
 قانون بيمه اجتماعي كارگران ساختماني

 

 1ماده  

  

ايجـاد يـا توسـعه سـاختمان، تجديـد بنـا،        كارگران شاغل در كارهاي ساختماني اعم از

به ترتيب مندرج در اين قانون با نام  وتعميرات اساسي و يا تخريب مربوط به ساختمان 

تبـصره ـ كـارگران    . شـوند  بيمـه مـي   نويسي و اخذ كد ملي نزد سازمان تأمين اجتماعي

گرفتن بـه موجـب ايـن قـانون،      شاغل در كارهاي ساختماني تا زمان تحت پوشش قرار

 و 1352ساختماني مصوب  كماكان از حيث خدمات مشمول قانون بيمه اجباري كارگران

يادشـده   صـلاحات بعـدي آن هـستند و در صـورت احـراز شـرايط از مزايـاي قـانون        ا

  .برخوردار خواهند شد

  

 2ماده   

  
نون خـارج و  مـوارد زيـر از شـمول ايـن قـا      كارگران شاغل در كارهـاي سـاختماني در  

 :اصلاحات بعدي آن هستند  و1354كماكان تابع قانون تأمين اجتماعي مصوب 

  

شركتهاي دولتـي و وابـسته بـه دولـت،      ها، سازمانها، مؤسسات و وزارتخانه -1

مؤسسات عام المنفعـه و نيـز    مؤسسات عمومي غيردولتي، شهرداريها، بانكها و

كـار را بـه پيمانكـار      از اين كه انجـام كارخانجات داراي پروانه بهره برداري اعم

  .واگذار نمايند يا رأساً انجام دهند

  

مشمول اين قانون كه انجام آنهـا از   در مورد آن دسته از كارهاي ساختماني -2

بيمـه كـارگران پيمانكـار     شـود حـق   طريق انعقاد پيمان به پيمانكـار واگـذار مـي   

 .شد خواهد قانون تأمين اجتماعي وصول 38براساس ماده 

 3ماده   

  

موظـف اسـت   ) اي فنـي و حرفـه   سـازمان آمـوزش  (وزارت كار و امور اجتماعي 

اقـدام و   نسبت به فراخوان و آمـوزش كـارگران شـاغل در كارهـاي سـاختماني     

 . براي آنها صادر نمايدكارت مهارت فني

ــصره  تب

1: 

صـدور، تمديـد، تعليـق كـارت مهـارت فنـي و نحـوه         زمانبندي، شرايط و ترتيب

ل ساختماني موضوع اين ماده و اشـتغا  شناسايي كارگران شاغل در كارگاههاي

خواهد بود كه مشتركاً توسط  اي آنها در طول دوره اعتبار كارت، طبق آيين نامه

اجتماعي، مسكن و شهرسازي  هاي رفاه و تأمين اجتماعي، كار و امور وزارتخانه

 .و كشور تهيه و به تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد



ــصره  تب

2: 

مهارت فني معتبر از تاريخ نام نويـسي در سـازمان    كارگران شاغل داراي كارت

مقررات اين قانون هستند و از تعهـدات   تأمين اجتماعي مبتني بر كد ملي مشمول

 .مند خواهند شد آن بهره

 4ماده   

  
است كه به بيمـه شـده در صـورت     تعهدات موضوع اين قانون شامل موارد زير

 :احراز شرايط ارائه خواهد شد

 الف ـ حوادث و بيماريها  

 ب ـ غرامت دستمزد  

  ج ـ ازكارافتادگي  

  د ـ بازنشستگي  

  هـ ـ فوت  

 تبصره

: 

اين ماده » الف«برخورداري از خدمات موضوع بند  افراد خانواده بيمه شده جهت

و ) 81(مـورد بازمانـدگان طبـق مـواد       قانون تأمين اجتمـاعي و در 58طبق ماده 

 .گردند  ميقانون يادشده تعيين) 82(

 5ماده   

  

باشـد، مراجـع    مستلزم اخذ پروانـه مـي   در مواردي كه انجام كارهاي ساختماني

پرداخت حق بيمه براي هـر   ربط مكلفند صدور پروانه را منوط به ارائه رسيد ذي

ماهانـه سـال    حـداقل دسـتمزد  %) 4(تر مربع سطح زيـر بنـا معـادل چهارصـد     م

 درخواست پروانه به حسابي كه سازمان تـأمين اجتمـاعي اعـلام خواهـد كـرد،     

 .نمايند

ــصره  تب

1: 

كار منجر به مصدوميت، فـوت يـا ازكارافتـادگي     ناشي ازدر صورتي كه حوادث 

پروانه نسبت به اخذ آن اقدام ننموده  گردد ولي متقاضي با وجود الزام به گرفتن

اي به  موضوع اين قانون جريمه باشد، سازمان تأمين اجتماعي علاوه بر حق بيمه

ول محاسبه و وص ـ اصل حق بيمه%) 25(طور مقطوع معادل بيست و پنج درصد 

 .خواهد كرد

ــصره  تب

2: 

گـردد، در   طبـق مقـررات ايـن مـاده پرداخـت مـي       مبالغي كه موقع صدور پروانه

ايـن قـانون   ) 2(مـاده   (2) محاسـبه حـق بيمـه كـارگران پيمانكـار موضـوع بنـد       

 .محسوب خواهد گرديد

 6ماده   

اي خواهد بـود   دستمزد ماهانه (%7) حق بيمه سهم بيمه شده معادل هفت درصد  



رگران تعيـين  بـراي كـا   1354قانون تأمين اجتمـاعي مـصوب   ) 35(كه طبق ماده 

 .شود مي

 تبصره

: 

مأخذ كسر حق بيمه موضوع اين ماده  (%3) دولت مكلف است معادل سه درصد

اجتماعي پرداخت نمايد، همچنين  به عنوان سهم مشاركت خود به سازمان تأمين

اجتمـاعي   سازمان تـأمين  با توجه به تعداد افراد تحت پوشش، همه ساله با اعلام

اجتمـاعي   تأمين سهم مشاركت خود را در بودجه كل كشور منظور و به سازمان

 .پرداخت نمايد

 7ماده   

  
اجتمـاعي   ترتيبـي كـه سـازمان تـأمين     بيمه شده مكلف است حق بيمه خود را به

 .نمايد پرداخت نمايد تعيين مي

 تبصره

: 

ختيـارات  موضوع اين قـانون، سـازمان طبـق ا    در صورت عدم پرداخت حق بيمه

 .بيمه اقدام خواهد نمود مندرج در قانون تأمين اجتماعي براي وصول حق

 8ماده   

  
موضوع اين قانون فـي مـابين صـندوقهاي     نقل و انتقال سابقه پرداخت حق بيمه

 .شود مي زنشستگي براساس قوانين مربوط انجامبيمه و با

 9ماده   

  

شـرايط و ميـزان غرامـت دسـتمزد      چگونگي استفاده از خدمات درماني، مـدت و 

چگونگي تشخيص حوادث  گي،براي حوادث ناشي از كار، تعيين درصد ازكارفتاد

 ناشي و غيرناشي از كـار، شـرايط پرداخـت غرامـت نقـص مقطـوع و برقـراري       

مستمري جزئي و كلي، نحوه محاسبه و ميزان آن و تغييـر درجـه ازكارافتـادگي                

 .تابع مقررات قانون تأمين اجتماعي خواهد بود جزئي و كلي

 10ماده   

  
تواننــد  يكــي از شـرايط زيــر مـي   مـشمولان ايـن قــانون در صـورت دارا بــودن   

 :درخواست بازنشستگي نمايند

 .تأمين اجتماعي و شصت سال تمام سن داشتن حداقل سابقه مقرر در قانون -1  

 .رداخت حق بيمهپ داشتن سي و پنج سال كامل سابقه -2  

 تبصره

: 

مستمري . شود قانون تأمين اجتماعي تعيين مي ميزان مستمري بازنشستگي طبق

ميــزان آن و تغييــرات درجــه  ازكارافتــادگي جزئــي و كلــي، نحــوه محاســبه و 

 .خواهد بود دگي جزئي و كلي تابع مقررات قانون تأمين اجتماعيازكارافتا

 11ماده   



  

شـرايط بيمـه شـده متـوفي، نحـوه       شرايط بيمه شده متوفي، بازمانـدگان واجـد  

طبـق قـانون    و سـهم مـستمري هـر يـك از آنـان     برقراري مستمري بازماندگان 

 .اجتماعي خواهد بود تأمين

 12ماده   

  

از كـار مـستقيماً ناشـي از عـدم      در صورتي كه ثابت شود وقـوع حادثـه ناشـي   

اجتمـاعي طبـق    باشـد، سـازمان تـأمين    كارفرما مـي رعايت مقررات حفاظت فني 

هـاي   هزينه (هاي آن  قانون تأمين اجتماعي و تبصره66ماده (مقررات اين قانون 

 قانون تأمين اجتمـاعي از كارفرمـا مطالبـه و وصـول    ) 50(مربوط را طبق ماده 

 .خواهد نمود

 13ماده   

  

شركتها و مؤسسات دولتـي و وابـسته بـه     ها، دستگاهها، نهادها، كليه وزارتخانه

غيردولتي و دسـتگاههايي كـه    دولت، شهرداريها و مؤسسات و نهادهاي عمومي

پروانـه سـاختمان    شمول قانون بر آنها مستلزم ذكر نام است و مراجـع صـدور  

 .باشند همكاري با مجريان اين قانون ميمكلف به 

 14ماده   

  

مـواد قـانون بيمـه اجبـاري كـارگران       از تاريخ تصويب ايـن قـانون آن دسـته از   

مغـاير اسـت لغـو     انون و ساير قـوانيني كـه بـا ايـن ق ـ    1352ساختماني مصوب 

روز  قانون فوق مشتمل بر چهارده ماده و نه تبـصره در جلـسه علنـي   . گردد مي

چهارشنبه مورخ نهم آبان ماه يكهزار و سيصد و هشتاد و شش مجلس شـوراي          

  . به تأييد شوراي نگهبان رسيد16/8/1386تصويب و در تاريخ  اسلامي
 
 


