
 
  

  مصوبات
  وحدت رویه تشخیص صلاحیت پیمانکاران

  
  

  :پیمانکارانتمدید گواهینامه صلاحیت 
  

كه داراي گواهينامـه    صادرمي شـود،   براي پيمانكاراني     سال ۲حداكثر تا    پيمانكارانتمديد گواهينامه صلاحيت    
و تـوان فنـي و مـالي        هيچگونه تغييراتي كه منجر به خدشه در ماهيت حقوقِي، نوع فعاليـت              و   اند  مذكور بوده 

  .شركت شده باشد، نداشته باشد
  

  :هاي پيمانكار شرايط تمديد صلاحيت شركت
  

  .اي تغيير نكرده باشد كه موجب تغيير نوع شركت شده باشد سهام شركت بگونه-۱
حالـت  ). با ارايـه روزنامـه رسـمي كـشور     ( اكثريت هيأت مديره و مديرعامل شركت تغيير نكرده باشند         -۲

در صورت تغييرات حـداقلي هيئـت مـديره  بايـد     .(ي هيأت مديره و مديرعامل مانعي ندارد   چرخشي اعضا 
 اعضا هيئت مديره و مدير عامل ليسانس و امتياز نفرات جابجا شده، تامين ۳/۲شرايط آيين نامه ، از قبيل 

  )باشد
مـدير عامـل ، هيـأت       (افراد امتياز آور  شركت با   ) مدير عامل ، هيأت مديره و كاركنان        ( افراد امتياز آور   -۳

 . تلاقي نداشته باشند)مشاور و پيمانكار(شركتهاي ديگر ) مديره و كاركنان 
  سال گذشته كار خاتمه يافته يا در دست انجام داشته باشند؛ بعبارتي غيرفعال و راكد نبوده باشند ۲در -۴
تكميل شده و براي معاونت ارسال نموده       پرونده اطلاعات شركت پيمانكاري در سامانه ساجات ثبت و          -۵

  .باشند
 هيـات   ۷/۱۰/۱۳۸۷ ه مـورخ     ۴۱۳۸۹ت/۱۸۰۶۱۷مصوبه شماره   ( سال تمديد را پر نكرده باشد      ۲سقف  -۶

 )محترم وزيران
  


