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  معاونت برنامه ريزي ونظارت راهبردي رياست جمهوري
  

   معاونتنظارت راهبردي
  

  دفترنظام فني اجرايي
  
  



       
  نحوه چيدمان پرونده پيمانكاري                         

  
  :ومدارك پيوست100فرم -1
  .برابراصل تصويراساسنامه شركت اصل يا )1-1
  .ثبتي"شركت نامه" يا  و"اظهارنامه"برابراصل  اصل يا )2-1
  .تاسيس شركترسمي برابراصل روزنامه  اصل يا )3-1
  .يس تاكنون شركت بعدازتاستغييرات ثبتيرسمي برابراصل روزنامه  اصل يا )4-1
آخرين تغييـرات    كه متناسب با  ، شركت سهام%100برابراصل آخرين صورتجلسه مجمع عمومي شركت بيانگرجدول       اصل يا  )5-1

  .ياتغييردرسرمايه شركتهيئت مديره 
  .شركتثبتي روزنامه رسمي آخرين تغييرات اصل  نامه ثبتي يا )6-1

 بـراي   1-6و1-5و1-3و1-2و1-1 مـدارك رديفهـاي    بايـد  باشـد ) شركت( داراي سهامدارحقوقي  ،چنانچه شركت متقاضي   :تذكر
  .ارائه شود سهامداران حقوقي شركت متقاضي نيز يا سهامدار

  
  :ومدارك پيوست200فرم -2
  )حداقل ليسانس(.برابراصل تصويرمدرك تحصيلي مديرعامل )1-2
امتيـازي  درغيراينصورت  (.شركت متيازآورا فقط)سهامداران وكاركنان  ،هيئت مديره اعضاء(برابراصل تصويرمدرك تحصيلي     )2-2

  )تعلق نميگيرد
آئين )2(پيوست  جدول  رشته تحصيلي   طبق  ليسانس   بايدشركت   اعضاءهيئت مديره 3/2 حداقل مديرعامل و  :شرط مدرك تحصيلي  

  .باشندپيمانكاران نامه تشخيص صلاحيت 
 رتبه بندي   زمان   از ،اعضاءهيئت مديره آن   ه مديرعامل و  درصورتي ك  بود،رتبه بندي شده    نامه قبلي    با آئين شركتي كه    : مهم نكته

نامـه تـشخيص صـلاحيت       آئـين 2مـاده "ت"شرط مدرك تحصيلي طبـق بنـد      رعايت  ،باشندهيئت مديره شركت    درقبلي تاكنون   
  .الزامي نيست 11/12/81مورخ هـ 23251ت/48013

  .)كاركنان امتيازآور(و)ره،سهامدارانمديرعامل،اعضاءهيئت مدي( وكارت مليواضح صفحه اول شناسنامه تصوير )3-2
  .نيزارائه شودشناسنامه درصورت داشتن توضيحات، تصويرصفحه توضيخات  :توضيح

  ).استسال اخيرطي سه در كه تاريخ فارغ التحصيلي آنها(ذكور افرادتصويركارت اعلام وضعيت خدمت  )4-2
كسب درصورت نيازبه    .دوشتكميل   امتيازآورصرفا  وكاركنان  ا  الزام مديرعامل،اعضاءهيئت مديره ،سهامداران   براي 200فرم )5-2

.شود امضاءخودنام  دررديف مربوط به  شخص  خودتوسط  بايد، هرفرد ازمدرك تحصيليامتياز
  

شـركتها  ديگر شـركت در   امتيـازآور  وسـايرافراد  امتيازمـدرك تحـصيلي خـود       اسـتفاده از   عـدم از مديرعامل شركت بايد  : تذكر
  .ارائه نمايد را مدارك تحصيلي افراد وتكميل  را 200فرمسپس  اطمينان حاصل كرده و)  وياطرح وساختهشاورپيمانكاري ويام(
  



  :ومدارك پيوست300فرم -3
محاسـبه  بايدكـه امتيازمـدرك تحـصيلي آنهـا          كاركنـاني و سـهامداران  ، اخيـر  حداقل سه سـال   بيمه  سوابق  اصل گواهي    )1-3

  .)رفته نمي شوددرغيراين صورت امتيازي درنظرگ(.شود
 300فـرم  در  و نبوده اند اصل گواهي بيمه اعضاء هيئت مديره براي سوابق سالهايي كه درشركت متقاضي عضوهيئت مديره                )2-3

  .)امتيازي تعلق نمي گيرد درغيراينصورت براي سالهاي مزبور. (قيدشده است
  .)بازنشسته باشد  امتيازآورفردچنانچه (شستگيبامشخص بودن تاريخ بازننان بازنشسته، رككاتصويرحكم بازنشستگي ) 3-3
  .)حداقل سه سال اخير(شركت متقاضي بازنشسته بافرد همكاري  قراردادتصويربرابراصل  اصل يا )4-3
درغيراينـصورت  (باشـد ذكرشـده   ،سوابق  آنها 300 براي افرادي كه درفرم    بخش دولتي ،گواهي كار برابراصل تصوير  اصل يا  )5-3

  ).امتيازي تعلق نمي گيرد براي سالهاي مزبور
  .باشددرخواست رشته پيمانكاري مورد  ابسوابق كاري ارائه شده بايد مرتبط  )6-3
درآن قيدشده    امتيازآور كاركنان و  امتيازآور سهامداران كه نام    آخرين فهرست بيمه شركت متقاضي    برابراصل تصوير  اصل يا ) 7-3

  .است
  
  :ومدارك پيوست400فرم -4
  .ذكرشده است400سال اخيرشركت كه درفرم 15حداقل هاي تصويرپيمان )1-4
  ).ضميمه پيمان مربوطه(وضعيت تائيدشده كارفرما تصويرآخرين صورت )2-4
  ).ضميمه پيمان مربوطه(تصويرآخرين تعديل تائيدشده كارفرما )3-4
  ).ضميمه پيمان مربوطه(تصويرآخرين مابه التفاوت تائيدشده كارفرما )4-4
اختياري وجهت (.براي پيمانهايي كه به اتمام رسيده باشدتوسط كارفرما)دائمي موقت يا(تصويرابلاغ صورتجلسه تحويل  )5-4

  ).آزادسازي ظرفيت كاري شركت مي باشد
  .فوق نيست)4-5(و)4-4(و)4-3(و)4-2( هرپيمان نيازي به ارائه رديفهايبيمه مفاصاحساب  درصورت ارائه تصوير :1توضيح
  . نيست)4-5(و)4-4(و)4-3(و)4-2(ورت ارائه مبلغ كاركردتجمعي توسط كارفرما نيازبه ارئه رديفهايدرص:2توضيح

  
  500فرم -5

 تصوير آخرين اظهارنامه مالياتيبه پيوست  ،سازمان امورمالياتي كشورتوسط )76فرم شماره(گواهي تاييداطلاعات مالي پيمانكار
  ).سازمان امورمالياتي كشور1/8/85مورخ 211-2533/30109نامه شماره طبق ابلاغيه (. شركتتائيد شده 

  
  600فرم

 ومهر امضاء)طبق آخرين روزنامه رسمي(اين فرم تعهدآور درشروع بررسي پرونده بايد توسط صاحبان مجازامضاء اسنادتعهدآور،
  p/lشود.

  

  
  



  :1تذكر
 بررسـي در  بعـداز  ص صلاحيت مي شوند  كه براي اولين بار تشخي     ،)بخش غيردولتي ()خصوصي%100( نوع اول  يشركتها         

استان به واحدتشخيص صلاحيت استانداري،     كتبا  پرونده   دن باش 3 ياو 4يا 5پايه  انجمن صنفي مربوطه، چنانچه واجدشرايط احراز       
د به واحدتشخيص صلاحيت معاونت برنامه ريزي ونظارت راهبردي    ن باش 2 ياو 1  ارسال و اگر واجدشرايط پايه     محل ثبت شركت  

  .است جمهوري ارسال شده، تابررسي نهايي انجام واعلام پايه ميشودري
  : 2تذكر

 پيمانكـاري،  5 و 4 و 3 و 2 و 1 براي همه پايه هاي    ،)درصد دولتي 100شركتهاي  (نوع دوم   شركتهاي  تشخيص صلاحيت            
 مـستقيما و پرونـده      مـي شـود    ، انجام معاونت برنامه ريزي ونظارت راهبردي رياست جمهوري       در واحدتشخيص صلاحيت     فقط

  .ارسال مي شود دفتر هببادرخواست كتبي توسط خودشركت دولتي 
    : 3تذكر
 لازم اسـت درخواسـت بـه        ،1 يـا  2 به   3يا   4 يا 5   ازپايه  ارتقاءاستانداري ها رتبه اخذنموده اند جهت        شركتهايي كه از           

 تكميل همان پروندهارسال شودتا )  دريافت كرده است3يا4يا5 پايه استاني كه شركت درآنجا(واحدتشخيص صلاحيت شده قبلي،
وتوسط كارشناس تشخيص صلاحيت استانداري مربوطه بررسي و بامدارك مستندومستدل، درسيـستم سـامان اطلاعـات وارد و                  

 پرينـت فرمهـاي      ،پرونـده بـه همـراه       2يـا و1 و كـسب امتيـاز نهـايي پايـه           2ويـا 1احراز شرايط پايـه     امتيازبندي شده و بعداز     
 شركت به واحدتشخيص صـلاحيت معاونـت برنامـه ريـزي ونظـارت              جدول نهايي امتيازرتبه بندي   و  500و400و300و200و100

  .راهبردي رياست جمهوري ارسال گردد تابررسي قطعي انجام ونتيجه اعلام شود
   :4تذكر

 در  خـود  مدرك تحصيلي امتيازعدم استفاده از  ي مبني بر  دتعه  ،كاركنان امتيازآور بهتر است مديرعامل شركت متقاضي، از               
  .باشدامتيازآور درصورت خلاف تعهد،مسئوليت با كاركنان تا.داردنگه مشاوره اي اخذ و نزدخود   پيمانكاري وشركتهاي ديگر

ت شــركامتيــازآور درهيئــت مــديره ،ســهامداران وكاركنــان يگواهينامــه تــشخيص صــلاحيت تازمــاني كــه تغييراتــ  :5تــذكر
  .سال اعتبار دارد4نباشدحداكثرتا

.امتيازي كسب نميكند)فوق ديپلم(كاردانيبراي مقطع تحصيلي بارشته پيمانكاري  غيرمرتبطرشته هاي تحصيلي   :6تذكر
مهرتائيدشـده ومتناسـب بـاآخرين      مهراستفاده شده جهت فرمها ومدارك ارائه شده به واحدتشخيص صلاحيت ،بايدطبق              :7تذكر

  .ي شركت باشدتغييرات ثبت
وبراي .مراجعه شود ir.mporg.tecيا ir.mporg. pmn به سايت پيمانكاريجهت كنترل افرادامتيازآور درشركتهاي  :نكته مهم

  .شركتهاي مشاوره كنترل درحال حاضرتوسط واحدتشخيص صلاحيت انجام مي شود
  

، موضـوع بايـد كتبـا توسـط      ص صلاحيت شده  تشخي شركت   فهرست بيمه ازافراد امتيازآور   درصورت خروج هريك از   : تذكرمهم
  .جديد انجام شودشرايط شركت به دفتراعلام، تا بررسي مجدد تشخيص صلاحيت پيمانكاري با 

  
ازتشكيل مي باشند، براي شركتهايي كه دريكي ازاستانداري ها داراي پرونده وتشخيص صلاحيت شده            انجمن هاي صنفي     :توصيه

 فـوق الـذكر درخواسـت ازاسـتانداري         3 خودداري كنند و شركت بايدطبق تذكر      2ويا1 پايه   ء به  جهت ارتقا  مجزاو جديدپرونده  
  .مربوطه نمايد


