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 پیشگفتار 

کلانشهر تهران به عنوان پایتخت جمهوری اسلامی ایران باید در عالی ترین سطح ممکن پاسخگوی امور خدمات شهری و تنظیف  

برای شهروندان باشد. برای تحقق این امر، ایجاد یک نظام هماهنگ و یکپارچه در امور اجرایی نگهداشت و نظافت شهری، در راستای سند  

و اجرایی شهرداری تهران و پیاده سازی آن در حوزه خدمات شهری و محیط زیست مورد تأکید و در دستور کار قرار   راهبردی نظام فنی

گرفت. در این راستا تنظیم اسناد نظام فنی در بخش خدمات شهری و محیط زیست، باعث می شود تا از طریق ایجاد وحدت رویه در کلیه 

از فرآیند تصویب، نظارت بر اجراء و نگهداری تا امور واگذاری و نظامات فنی و  امور مربوط به پدید آوری، طراحی، احدا ث و نگهداری 

قراردادی و همچنین نحوه ارزیابی، نه تنها گام بلندی در افزایش کیفیت خدمات ارائه شده برداشته شود، بلکه ابزارهای اجرایی به منظور 

 دستورالعمل ها در اختیار مدیران و مجریان طرح ها قرار گیرد. مدیریت هزینه و زمان و همچنین شفاف سازی روال و 

با توجه به اهمیت تاسیسات مدیریت شهری به عنوان تجهیزات حوزه نگهداشت شهر که مستقیماً با ارتقاء سطح محیط زیست شهروندان 

 .در ارتباط هستند دقت ویژه ای در نحوه رفت و روب و جمع آوری پسماند بکار گرفته شده است

در در تهیه این اسناد با بکارگیری از دانش و تجربیات اجرایی بخش های مختلف در ستاد و مناطق و در قالب جلسات مستمر فنی  

تلاش شده است تا کلیات موارد مورد نظر در تهیه و بهره برداری به بهترین حوزه معاونت خدمات شهری و محیط زیست شهرداری تهران 

 گنجانده شده و با اخذ تدابیری، حسن انجام تعهدات حتی المقدور تضمین گردد.شکل ممکن در اسناد 

امید است با دریافت بازخورد، و کاربرد اسناد در آینده نزدیک و منظور کردن آن ها در ویرایش های بعدی، شاهد ارتقای کیفی و کمی  

 یط زیست در سطح شهر تهران باشیم. در ارائه خدمات مربوط بکارگیری مطلوب امور مرتبط با خدمات شهری و مح

 

 هادی حق بین                                                                                                                           

 معاون فنی و عمران شهرداری تهران 

 
 



 

 شرایط عمومی پیمان  

امور رفت و روب ، نظافت و مدیریت پسماند های شهری  

 1-8-510سند شماره: 
 

 شورای فنی شهرداری تهران 

 : تعاریف و مفاهیم   1فصل

 1صفحه: 

 

 و مفاهیم    تعاریف -1 فصل

 . پیمان  1ماده 

و هریک از آنهاجزء تفکیک ناپذیر پیمان است   نامه پیمان درج شده استموافقت  2پیمان مجموعه اسناد و مدارکی است که در ماده  

 که بیان کننده تعهدات ،مسئولیت ها، اختیارات طرفین و اشخاص حقیقی و حقوقی مرتبط با پیمان است.

 . موافقت نامه  2ماده 

 ندی است که مشخصات اصلی پیمان، مانند مشخصات دو طرف، موضوع، مبلغ و مدت پیمان در آن بیان شده است.  نامه سموافقت

 . شرایط عمومی  3ماده 

 کند. شرایط عمومی مفاد همین متن است که شرایط عمومی حاکم بر پیمان را تعیین می

 . شرایط خصوصی 4ماده 

نظام    مومی اولویت دارد، ولی درحاوی ویژگی هر پیمان است که نسبت به شرایط ع  با وجود اینکه در عرف پیمان ها، شرایط خصوصی

، شرایط خصوصی به نحوی تنظیم شده است که تنها در چارچوبی که شرایط عمومی برای آن تعیین کرده  شهرداری تهرانفنی و اجرایی  

 شده، یا اضافه کردن بند جدید در شرایط خصوصی مجاز نیست. است، قابل تکمیل باشد. بدین روی، درج مطالبی خارج از محدوده تعیین 

شرایط خصوصی شرایط خاصی است که به منظور تکمیل شرایط عمومی، برای این پیمان با توجه به وضعیت و ماهیت آن تنظیم  

 نقض کند. تواند مواد شرایط عمومی را نمی گاه شده است. موارد درج شده در شرایط خصوصی هیچ

 . برنامه زمانی اجرای کار  5ماده 

بندی کلی کارهای مورد پیمان برحسب ماه کامل منعکس گشته و در اسناد و  ای است که در آن زمانالف( برنامه زمانی کلی: برنامه

 مدارك پیمان درج شده است. 

برنامه زمانی  یمان به تفصیل و در چارچوب های مختلف موضوع پ بندی روزانه فعالیتای است که زمان ب( برنامه زمانی تفصیلی: برنامه

و ظرف مدتی که در اسناد پیمان تعیین شده است باید توسط پیمانکار تهیه شده و پس از تایید ملاك عمل قرار    کلی در آن آمده است

 گیرد. می 

 توسط پیمانکار بروزرسانی می شود. تبصره. برنامه زمانی تفصیلی،در موارد مورد نیاز و بر اساس شرایط کار،حسب دستور کارفرما  



 

 شرایط عمومی پیمان  

امور رفت و روب ، نظافت و مدیریت پسماند های شهری  

 1-8-510سند شماره: 
 

 شورای فنی شهرداری تهران 

 : تعاریف و مفاهیم   1فصل

 2صفحه: 

 

 . کارفرما  6ماده 

کارفرما شخص حقوقی است که یک سوی امضا کننده پیمان است و عملیات موضوع پیمان را بر اساس اسناد  و مدارك پیمان، به  

 باشند. های قانونی کارفرما در حکم کارفرما میپیمانکار واگذار کرده است. نمایندگان و جانشین

 پیمانکار  .  7ماده 

پیمانکار شخص حقوقی است که سوی دیگر امضا کننده پیمان است و اجرای موضوع پیمان را بر اساس اسناد و مدارك پیمان، به  

 باشند. های قانونی پیمانکار در حکم پیمانکار میعهده گرفته است. نمایندگان و جانشین 

 ناظر عالی .  8ماده 

برای نظارت بر اجرای کار، در چارچوب اختیارات تعیین شده در اسناد و مدارك پیمان،   ناظر عالی، شخص حقیقی یا حقوقی است که

 از سوی کارفرما به پیمانکار معرفی می شود.

 . مدیر طرح، ناظر مقیم  9ماده 

ن، از الف( مدیر طرح شخص حقوقی است که به منظور مدیریت اجرای کار در چارچوب اختیارات تعیین شده در اسناد و مدارك پیما

 شود.سوی کارفرما به پیمانکار معرفی می

ب( ناظر مقیم ، نماینده مقیم مدیر طرح در محدوده کار است و در چارچوب اختیارات تعیین شده در اسناد و مدارك پیمان به پیمانکار  

 شود. معرفی می

 تبصره. منظور از مدیر طرح شهردار منطقه و ناظر مقیم شهردار ناحیه می باشد. 

 . سرپرست محدوده کار 10ماده 

کند تا اجرای موضوع سرپرست محدوده کار شخصی حقیقی دارای تخصص و تجربه لازم است که پیمانکار او را به مدیر طرح معرفی می

 پیمان را در محدوده کار سرپرستی کند. 

 . پیمانکار جزء11ماده 

 با توجه به ماهیت نگهداشتی پیمان، موضوعیت ندارد.

 کار، محدوده کار  .12ماده 

 الف( کار عبارت از مجموعه عملیات، خدمات و اقدامات مورد نیاز برای آغاز، انجام و پایان عملیات موضوع پیمان است.

شود یا به منظور اجرای پیمان با اجازه کارفرما از آن هایی است که عملیات موضوع پیمان در آن اجرا میب( محدوده کار محل یا محل

 کنند.  استفاده می



 

 شرایط عمومی پیمان  

امور رفت و روب ، نظافت و مدیریت پسماند های شهری  

 1-8-510سند شماره: 
 

 شورای فنی شهرداری تهران 

 : تعاریف و مفاهیم   1فصل

 3صفحه: 

 

 های موقت، وسایل آلات و ابزار، تاسیسات و ساختمانکار، ماشین. مصالح، تجهیزات، مصالح و تجهیزات پای13ماده

 ماند. ارت از مواد، اجناس و کالاهایی است که در عملیات موضوع پیمان مصرف یا نصب شده و در کار باقی میالف( مصالح، عب

که می بایست از سوی پیمانکار  است  ب( ماشین آلات و ابزار، عبارت از تمام دستگاهها و ماشین آلات،ابزار و وسایط نقلیه و باربری  

 رفته شود.برای اجرای عملیات پیمان تامین و بکار گ

 ماند. آلاتی است که در عملیات موضوع پیمان نصب شده و در کار باقی میها و ماشین( تجهیزات، عبارت از دستگاهج

ها، انبارها، تاسیسات آب، برق، سوخت و مخابرات، شالوده  سازیها، محوطه های موقت، عبارت از انواع ساختمان( تاسیسات و ساختماند

طور کلی، تمام تاسیسات و بناهایی است که به صورت موقت، برای دوره اجرا تأمین شده و جزء کارهای تجهیز محدوده کار  ها، و بهدستگاه

 رود. به شمار می

( برچیدن محدوده کار، عبارت از جمع آوری مصالح، تجهیزات، تاسیسات و ساختمان های موقت، خارج کردن مواد زائد، ماشین آلات ه

 و دیگر تدارکات پیمانکار از محدوده کار و تسطیح و تمیز کردن محل های تحویلی کارفرما می باشد. 

. برآورد هزینه اجرای کار، مبلغ پیمان، مبلغ اولیه پیمان، مبلغ نهایی پیمان، ضریب پیمان، نرخ پیمان، مدت پیمان،  14ماده  

 مدت اولیه پیمان

 مبلغی است که به عنوان هزینه اجرای موضوع پیمان، به وسیله کارفرما محاسبه و اعلام شده است. الف( برآورد هزینه اجرای کار، 

نامه با احتساب مبلغ ناشی از تغییر مقادیر کار و قیمت جدید است. مبلغ پیمان  موافقت  3ب( مبلغ پیمان مبلغ درج شده در ماده  

 شود.نامه است که مبلغ اولیه پیمان نامیده میفقتموا 3هنگام مبادله پیمان، همان مبلغ درج شده در ماده 

نامه و تغییرات احتمالی است که براساس اسناد و مدارك پیمان، در آن ایجاد  موافقت 3ج( مبلغ نهایی پیمان، مبلغ درج شده در ماده 

 شود. می

 د( ضریب پیمان، حاصل تقسیم مبلغ اولیه پیمان به مبلغ برآورد هزینه اجرای کار است.

هـ( نرخ پیمان در مورد هریک از اقلام کار، عبارت از بهای واحد آن قلم کار در فهرست بهای منضم به پیمان با اعمال ضریب پیمان و  

هایی که مشمول تعدیل آحاد بها هستند، نرخ پیمان، نرخ محاسبه بینی شده در فهرست بها و مقادیر کار است. در پیمانهای پیشضریب 

 باشد. گفته، پس از اعمال تعدیل آحادبها میشده به روش پیش

در    30نامه و تغییرات احتمالی است که براساس ماده  موافقت  4ماده    "ب"و( مدت پیمان یا مدت اجرای کار، مدت درج شده در بند  

 شود.لیه پیمان نامیده مینامه است که مدت اوموافقت  4شود. مدت پیمان هنگام مبادله پیمان، همان مدت درج شده در ماده  آن ایجاد می



 

 شرایط عمومی پیمان  

امور رفت و روب ، نظافت و مدیریت پسماند های شهری  

 1-8-510سند شماره: 
 

 شورای فنی شهرداری تهران 

 : تعاریف و مفاهیم   1فصل

 4صفحه: 

 

 ها  . روز، ماه، تاریخ ها، مفرد و جمع، عنوان15ماده 

 الف( روز و ماه تقویمی و شمسی است.

 ب( تاریخ ها طبق تقویم رسمی کشور است.

 ج ( هرجا که معنای عبارت ایجاب کند،کلمات مفرد معنای جمع وکلمات جمع معنای مفرد دارند. 

های اسناد و مدارك پیمان، صرفاً به منظور راهنمایی و  نامه یا شرایط عمومی و دیگر قسمتدر متون موافقتهای به کار رفته د( عنوان 

 آگاهی از مفاد اسناد و مدارك است و نمی توان در تفسیر اسناد و مدارك پیمان، از آنها استفاده کرد.

 



 

 شرایط عمومی پیمان  

امور رفت و روب ، نظافت و مدیریت پسماند های شهری 

 510-8-1:  سند شماره
 

 شورای فنی شهرداری تهران 

 تاییدات و تعهدات پیمانکار :    2فصل

 5صفحه: 

 

 تأییدات و تعهدات پیمانكار   - 2فصل  

 . تأییدات پیمانکار  16ماده 

 موارد زیر را پیمانکار تائید می نماید:  

 نامه را مطالعه نموده و از مفاد آن کاملاً آگاه شده است.موافقت 2الف( تمام اسناد و مدارك موضوع ماده 

کار طبق مشخصات در محل یا    آلات و ابزارهای اجرای ب( نسبت به تأمین نیروی انسانی مورد نیاز و تدارك مصالح، تجهیزات، ماشین

 از نقاط دیگر، اطمینان یافته است.

های مختلف سال با در  ج( محل اجرای کار را دیده و بررسی کرده است و از وضعیت آب و هوا، بارندگی و امکان اجرای کار در فصل

 نظر گرفتن مدت اجرای کار، اطلاع یافته است. 

ها، عوارض و دیگر قوانین و مقررات، که تا تاریخ تسلیم پیشنهاد معمول های اجتماعی، مالیاتبیمه د( از قوانین و مقررات مربوط به کار،  

ها را رعایت نماید. در هر حال مسئولیت عدم رعایت قوانین و مقررات یاد  و جاری بوده است، کاملاً مطلع بوده و متعهد است که همه آن

 شده بر عهده پیمانکار است.

بندهای بالا را در نظر گرفته و بعد از آن   ناشی از مفاد  و حقوق قانونی  هااد قیمت، سود مورد نظر خود و تمام هزینهه( در تهیه پیشنه

 از هیچ بابت، حق درخواست اضافه پرداختی ندارد.  

ده است که بعداً در مورد کند که هنگام تسلیم پیشنهاد، مطالعات کافی انجام داده و هیچ موردی باقی نمانبه هر حال پیمانکار تأیید می

 آن استناد به جعل خود نماید. 

 . کارکنان  17ماده 

الف( پیمانکار متعهد است که عملیات موضوع پیمان را به وسیله افرادی که در کار خود تخصص و تجربه کافی دارند، انجام دهد. کسانی  

 شوند. پیمانکار شناخته می که در اجرای این پیمان خدماتی برای پیمانکار انجام می دهند، کارکنان

 ها به عهده پیمانکار است.  ب( تأمین نیروی انسانی مورد نیاز و محل سکونت مناسب، آب آشامیدنی و روشنایی کافی برای آن

 ج( کارکنان ایرانی محدوده کار باید دارای شناسنامه و کارکنان بیگانه باید دارای پروانه اقامت و اجازه کار باشند.  

ربط  ها را بدون اجازه مسئولان ذیهای دولتی و شهرداریها و شرکتها، سازمانکار نباید کارکنان شاغل کارفرما، وزارتخانه د( پیمان

ها از نظر اداره وظیفه عمومی مجاز نیست، خودداری استخدام نماید. همچنین پیمانکار باید از به کار گماشتن اشخاصی که استخدام آن 

 کند.  

ظف است که برای کارگران کارنامه کارکرد روزانه و فیش حقوقی ماهانه صادر کند و در اختیار آنان قرار دهد. ناظر مقیم  ه( پیمانکار مو

 تواند از ادامه کار کارگران بدون کارنامه و فیش حقوقی ماهانه جلوگیری نماید. می

رداخت نماید. در صورتی که در پرداخت دستمزد کارگران و( پیمانکار متعهد است که دستمزد کارگران خود را طبق قانون کار مرتباً پ 

تواند  دهد که طلب کارگران را پرداخت نماید. در صورت استنکاف پیمانکار، کارفرما میتأخیری پیش آید، مدیر طرح به پیمانکار اخطار می

ت، طبق کارنامه کارگری که در دست کارگران هایی که صورت وضعیت آن به پیمانکار پرداخت شده اسدستمزد کارگران را برای ماه یا ماه

ها شده است، با حضور نماینده مدیر طرح و  الحساب که به آنهای علیو دارای امضاء سرپرست محدوده کار است، با توجه به پرداخت

اضافه   به  را  پرداختی  پرداخت کند و مبلغ  پیمانکار  از محل مطالبات  پیمان  15پیمانکار،  اگر درصد به حساب بدهی  و  نماید  منظور  کار 
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 مطالبات پیمانکار کافی نباشد، از محل تضمین های پیمانکار تامین کند. در صورتی که نماینده پیمانکار با وجود اخطار مدیر طرح از حضور 

و مبلغ پرداختی    دهد؛ بدون این که پیمانکار حق اعتراضی بر این عملها خودداری کند، کارفرما پرداخت مزبور را انجام میبرای پرداخت 

و تعداد کارگران و میزان استحقاقی آنان داشته باشد. در صورت تکرار تأخیر در پرداخت دستمزد کارگران به مدت بیش از یک ماه، برای 

 تواند پیمان را پس از تایید ناظر عالی فسخ نماید. ماهی که صورت وضعیت آن پرداخت شده است، کارفرما می

 مذکور، توسط پیمانکار تلقی نمی گردد.   "و   "در پرداخت صورت وضعیت ها، مانع انجام تکالیف بند تبصره. تاخیر کارفرما 

کوشد تا حد امکان کارگران مورد نیاز خود را از بین ساکنان منطقه اجرای کار که صلاحیت انجام کارهای موضوع پیمان ز( پیمانکار می

 را داشته باشند، انتخاب کند و به کار گمارد. 

 های حفاظت فنی و بهداشت کار است.های درمانی و اجتماعی، مقررات و دستورالعمل ح( پیمانکار موظف به اجرای مقررات بیمه  

ط( در اجرای این پیمان، پیمانکار در مقابل کارفرما مسئول اعمال کارکنان خود است. هرگاه کارکنان و کارگران پیمانکار صلاحیت 

وط را نداشته باشد یا باعث اختلال نظم شوند، مدیر طرح یا ناظر مقیم مراتب را برای بار اول به پیمانکار یا  لازم را برای انجام کار مرب

تواند از پیمانکار بخواهد که متخلفان را از کار برکنار کند. در این صورت پیمانکار دهد و در صورت تکرار میسرپرست محدوده کار تذکر می

های ت و حق ندارد برکنار شدگان را بار دیگر در همان محدوده کار به کار گمارد. اجرای این دستور از مسئولیتمکلف به اجرای این دستور اس

 کند. کاهد و ایجاد حقی برای او نمیپیمانکار نمی

 کار حدودهسرپرست م. مسئولیت حسن اجرای کار، برنامه کار، گزارش پیشرفت کار، هماهنگی با پیمانکاران دیگر،   18ماده 

 الف( پیمانکار مسئولیت کامل حسن اجرای کارهای موضوع پیمان را طبق اسناد و مدارك پیمان به عهده دارد. 

های اجرایی متعلق به کارفرما که به نحوی با موضوع های لازم را با دیگر پیمانکاران یا گروهب( پیمانکار متعهد است که هماهنگی

 شود.  ها توسط مدیر طرح به پیمانکار ابلاغ میریزی چگونگی این هماهنگینامهپیمان مرتبط هستند، به عمل آورد. بر

ج( پیمانکار متعهد است که در پایان هر ماه، گزارش کامل کارهای انجام شده در آن ماه را تهیه نماید. شکل و چگونگی تهیه گزارش 

انجام شده، مشکلات و موانع اجرایی، نوع و میزان تجهیزات وارد  هایکند. این گزارش شامل مقدار و درصد فعالیترا مدیر طرح تعیین می 

باشد.  آلات موجود و آماده به کار، تعداد و تخصص نیروهای انسانی موجود و دیگر اطلاعات لازم میشده به محدوده کار، تعداد و نوع ماشین

مدارك پیمان تعیین شده باشد، پیمانکار موظف به رعایت در صورتی که جزئیات دیگری برای چگونگی تهیه گزارش انجام کار در اسناد و  

 آن می باشد. 

د( پیمانکار باید پیش از آغاز عملیات، شخص واجد صلاحیتی را که مورد قبول مدیر طرح باشد به عنوان سرپرست محدوده کار معرفی  

سئولیت و نظارت او انجام شود. اگر ضمن کار معلوم نماید. سرپرست باید در اوقات کار در محدوده کار حاضر باشد و عملیات اجرایی با م

شود که سرپرست قادر به انجام وظایف خود نیست، مدیر طرح با ذکر دلیل درخواست تعویض او را از پیمانکار خواهد کرد و پیمانکار مکلف 

باید به منظور اجرای کار و دریافت   روز شخص واجد صلاحیت دیگری را که مورد قبول مدیر طرح باشد، معرفی کند. پیمانکار  5است ظرف  

های موقت ماهیانه، اختیارات کافی به سرپرست محدوده کار بدهد. هر نوع وضعیتدستورات مدیر طرح و همچنین برای تنظیم صورت 

 ه پیمانکار است. اخطار و اعلام که مربوط به اجرای کار باشد و از طرف مدیر طرح یا نماینده او به سرپرست ابلاغ شود، در حکم ابلاغ ب

تواند در صورت لزوم سرپرست محدوده کار را تغییر دهد، مشروط به اینکه پیش از جایگزینی، مراتب را به اطلاع مدیر طرح  پیمانکار می

 باشد.   مبردهصلاحیت جانشین او مورد قبول نا برساند و 

 در محدوده کار  . کنترل برآورد و احجام موقعیت19ماده 

وح، احجام، تعداد و موقعیت های مندرج در اسناد ارجاع کار را کنترل نموده و در صورت وجود مغایرت، محاسبه و در پیمانکار باید سط

 ضریب پیشنهادی خود لحاظ نماید.  
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 . تجهیزات و ماشین آلات  20ماده 

ها را طبق اشد، پیمانکار باید آنآلات و ابزار اجرای کار تعیین شده بدر صورتی که در اسناد و مدارك پیمان، مشخصاتی برای ماشین

آلات و ابزار موجود پیمانکار برای اتمام  مشخصات تعیین شده، تأمین کند. هرگاه ضمن اجرای کار، مدیر طرح تشخیص دهد که ماشین

مانکار مکلف  کند. پیها برای اجرای کار مناسب نیست، مراتب را به پیمانکار ابلاغ میکار در مدت پیمان کافی نیست یا مشخصات آن

مدیر طرح و در مدتی که نامبرده تعیین نموده، تکمیل و تقویت کند، بدون اینکه برای این آلات و ابزار خود را طبق نظر یناست که ماش

 های اضافی از کارفرما داشته باشد. کار، ادعای خسارت یا هزینه

 های لازم  . حفاظت از کار و شخص ثالث، بیمه کار، مراقبت21ماده 

لف( پیمانکار از روز تحویل محدوده کار تا روز تحویل عملیات موضوع پیمان، مسئول حفظ و نگهداری کارهای انجام شده، مصالح،  ا

راهتجهیزات، ماشین ابزار،  او قرار دارد و به همین منظور، ها، تأسیسات مدیریت شهری و بناهایی میآلات،  باشد که زیر نظر و مراقبت 

رای نگهداری و حفاظت آنها در محدوده کار در مقابل عوامل جوی و طغیان آب رودخانه ها و سرقت و حریق و مانند اینها  اقدامات لازم را ب

به عمل می آورد. پیمانکار باید عملیات موضوع پیمان را به نحوی اجرا کند که نسبت به حفظ و نگهداری ساختمان ها، غرف، تاسیسات،  

اقدام نماید. در صورت بروز   و مانند   تاسیسات مدیریت شهری اینها )تحویل شده در شروع موضوع پیمان مطابق صورتمجلس تحویلی( 

آسیب، سرقت و تغییر وضع آنها، پیمانکار می بایست نسبت به نوسازی، اصلاح و تعمیر آنها مطابق نظر و تایید مدیر طرح اقدام نماید. در 

 نماید. درصد ضریب بالاسری از صورت وضعیت پیمانکار کسر می  15اقدام و با احتساب  غیر این صورت مدیر طرح راسا نسبت به اصلاح آن  

خسارت های واردشده به شخص ثالث در مسئول  ب( پیمانکار در چارچوب مقررات و دستورالعمل های حفاظت فنی و بهداشت کار،  

عهده ندارد. کارفرما، ناظر عالی، مدیر طرح و ناظر مقیم می  و در هر حال کارفرما در این مورد هیچ نوع مسئولیتی به    کار استدوده  مح

توانند به تنهایی درصورت مشاهده عدم رعایت دستورالعمل های حفاظت فنی و بهداشت کار، دستور توقف بخشی از کار را که دارای ایمنی  

پیمانکار حق مطالبه خسارت در اثر دستور توقف لازم نیست تا برقراری ایمنی طبق دستورالعمل های یاد شده صادر نماید. در این حالت،  

 کار را ندارد. 

را اتخاذ نماید، و اگر در اثر   محدوده کارن خسارت و آسیب به املاك پیمانکار متعهد است که تدابیر لازم را برای جلوگیری از وارد شد

 یمانکار مسئول جبران آن می باشد. یا محصول آنها وارد آید، پ حدوده کار سارتی به املاك و تاسیسات مسهل نگاری او خ

و  ج(   مقررات،ضوابط  دیگر  و  کار  بهداشت  و  فنی  حفاظت  و  ایمنی  های  دستورالعمل  و  مقررات،ضوابط  رعایت  به  موظف  پیمانکار 

دستورالعمل های تعیین شده در شرایط خصوصی پیمان می باشد و در اجرای آن مسئولیت پیشگیری از ورود خسارات و زیان های مالی  

و ساختمان ها و تاسیسات   ارفرما و اشخاص ثالث  و جانی و جبران خسارتهای وارده ناشی از اجرای موضوع پیمان به کارکنان خود،کارکنان ک

ی جسمی یا مرگ افراد یا  ابرعهده دارد و کارفرما را در مورد هر نوع خسارت یا زیان های وارده بر اموال یا آسیب هدر محدوده کار  شهری

 ربوط به آن به هر صورتی که ناشی از عملکرد او باشد مصون نگه می دارد. دعاوی م

مقررات،ضوابط و دستورالعمل های یادشده و همچنین چنانچه بکارگیری فردی مسئول از سوی پیمانکار برای کنترل و راهبری اجرای 

 مقررات ایمنی و حفاظت فنی و بهداشت کار لازم باشد،در شرایط خصوصی ذکر می شود.

آلات، نیروی انسانی، ابزار و وسایل کار را که متعلق به اوست  د( پیمانکار مکلف است که تمام ساختمان ها، تاسیسات، تجهیزات، ماشین

ها را به کارفرما تسلیم  و یا در اختیار اوست و برای انجام عملیات موضوع پیمان به کار گرفته، به هزینه خود بیمه نموده و رونوشت بیمه 

 .  نماید

ه( پیمانکار متعهد است که عملیات اجرایی خود را طوری انجام دهد که راه عبور مناسبی در پیاده رو و سواره رو برای عبور و مرور 

رهگذران و وسائط نقلیه همواره باز بماند و ابزار، تجهیزات، ماشین آلات و مصالح خود را در محل هایی انبار کند که موجب ناراحتی یا  

رو برای موقت و با اطلاع ان اطراف، یا رهگذران نشود. در مواردی که اجرای کار ایجاب کند که قسمتی از سواره رو یا پیادهزحمت ساکن
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های انحرافی که مسیر مدیر طرح یا ناظر مقیم به کلی مسدود شود، پیمانکار باید با کسب مجوز لازم از مقامات محلی، عبور و مرور را با راه

آورد. پرداخت به تأیید مدیر طرح برسد، تأمین کند کارفرما نیز مساعدت لازم را برای تحصیل مجوزهای مورد نیاز به عمل میها باید  آن 

آلات های انحرافی به عهده پیمانکار است. همچنین پیمانکار متعهد است که در حمل مصالح، تجهیزات و ماشین هزینه ایجاد و نگهداری راه 

ها را بکند و اگر عبور ماشین یا مصالحی ترتیب خاصی را ایجاب ها، رعایت قوانین، مقررات و استانداردها و تونلها، پلاهها از رو عبور آن 

 باشد.های وارد شده میکند، با نظر کارفرما یا مدیر طرح اقدام نماید. هرگاه پیمانکار برخلاف مفاد این بند رفتار کند، مسؤول جبران خسارت 

اه پیمانکار در اجرای تمام یا قسمتی از موارد درج شده در این ماده سهل انگاری یا کوتاهی کند و از انجام تعهداتی که طبق آن و( هرگ

های انجام شده و خسارت وارده  عهده گرفته است خودداری نماید، مدیر طرح حق دارد آن تعهدات را به جای پیمانکار انجام دهد و هزینه به

درصد به حساب بدهی پیمانکار منظور کرده و از مطالبات وی کسر نماید. در اینصورت، هرگونه ادعای پیمانکار نسبت  15فه  شده را به اضا

 باشد. اثر میها و همچنین نسبت به تشخیص مدیر طرح ، خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ پرداختی، بیبه این قبیل پرداخت

ت به درمان آسیب دیدگی کارکنان، ناشی از انجام کارهای موضوع پیمان اقدام و در صورت فوت کارکنان،  ز( پیمانکار موظف است نسب

 آورد.  بعمللازم را  پشتیبانی و اقدامات 

روز از تاریخ ابلاغ پیمان، نسبت به تنظیم و ارائه نظام نامه حفاظت، ایمنی و محیط    10ح( پیمانکار متعهد است حداکثر ظرف مدت  

( برای انجام عملیات موضوع پیمان اقدام نماید. در غیر اینصورت مدیر طرح نسبت به تنظیم آن به هزینه پیمانکار اقدام  HSEزیست )

 رفتار خواهد شد.  46و در صورت استنکاف پیمانکار از انجام آن طبق ماده  پیمانکار متعهد به انجام آن است نموده و

 . ترتیب گردش مدارك  22ماده 

های درج شده  تمام اسناد، دستورالعمل ها، استانداردها و مشخصات فنی که دارای مهر و امضای مدیر طرح است، به تعداد نسخه الف(

در اسناد و مدارك پیمان و در صورتیکه در اسناد و مدارك پیمان تعداد نسخه معین نشده باشد، در دو نسخه بدون دریافت هزینه در 

 شود. های اضافی به هزینه او تکثیر میگیرد. در صورت نیاز پیمانکار، نسخهاختیار پیمانکار قرار می

صورت کتبی، به پیمانکار ابلاغ  را به    موافقت ها،معرفی ها،تصویب ها،اخطارها،دستورکارهای موضوعی و امثالهم ب( مدیر طرح، تمام  

رساند و سپس به پیمانکار کارفرما نیز میلی واناظرع به تأیید    بینی شده در اسناد و مدارك پیمان،کند، و در صورت لزوم، به نحو پیشمی

رحال، موظف به اجرای ها اظهار نظر کند. اما در هتواند برای اصلاح آن، میدستورکارهای موضوعی  کند. پیمانکار پس از وصولیابلاغ م

 است. چنین دستورکارهایی 

ابلاغی،همراه با دستورکارهای موضوعی و صورت جلسه ها را برای کارفرما ارسال می  مدیرطرح یک نسخه رونوشت از تمام نامه های  

 کند. 

 ، تأسیسات شهری و زیربنایی و تغییر وضع آنها . حفاظت از تاسیسات مدیریت شهری 23ماده 

وده کار، مانند خطوط آب،  پیمانکار باید عملیات موضوع پیمان را به نحوی اجرا کند که به تأسیسات شهری و زیربنایی موجود در محد

ها آسیبی وارد نشود. هرگاه در اثر عمل پیمانکار، به تأسیسات یاد شده صدماتی وارد شود،  برق، گاز، مخابرات، کافوهای برق و مانند این

وارد شده اقدام لازم و  ها را بپردازد. هرگاه پیمانکار نسبت به جبران خسارت  پیمانکار متعهد است که هزینه ترمیم و برقراری مجدد آن

درصد    15تواند به هر طریق که مصلحت بداند، برای رفع نقص و خسارت اقدام کند و هزینه آن را به اضافه  فوری به عمل نیاورد، کارفرما می

 گونه اعتراضی را ندارد.به حساب بدهی پیمانکار منظور کند و پیمانکار، از این بابت، حق هیچ

 انکاران جزء . واگذاری، پیم24ماده 

 . به دیگران را ندارد )کلا یا جزئا(  ذاری پیمانپیمانکار حق واگ 

 . اجرای کار در شب 25ماده 
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پیمانکار می پیمان،  به ماهیت نگهداشتی  را در ضریب  بایست کلیه هزینهبا توجه  ایام تعطیل  نوبت دوم و  اجرای کار در شب،  های 

 وجه دیگر خارج از مبلغ پیمان در این خصوص قابل محاسبه و پرداخت نمی باشد. پیشنهادی خود لحاظ نماید. از این رو هیچگونه 

 . آثار تاریخی و اشیاء ارزشمند26ماده 

هرگاه ضمن اجرای کار، اشیاء ارزشمند یا آثار تاریخی و مسکوکات قدیمی و مانند آن در محل کار پیدا شود، پیمانکار متعهد است که 

های انتظامی برساند. مدیر طرح برای حفظ و  ر مقیم به اطلاع مدیر طرح و طبق قوانین به اطلاع دستگاهدرنگ مراتب را از طریق ناظبی

ربط، برای حفظ یا مقامات ذی سوی کارفرماآورد. پیمانکار باید تا زمان اقدام به حفاظت از نگهداری یا انتقال اشیاء اقدام فوری به عمل می

 قبت لازم را به عمل آورد.  و نگهداری اشیاء و آثار مزبور مرا

 . اقامتگاه قانونی  27ماده 

نامه پیمان نوشته شده است. در صورتی که یکی از طرفین،محل قانونی  اقامتگاه قانونی کارفرما و پیمانکار همان است که در موافقت

اطلاع دهد. تا وقتی که نشانی جدید به   روز پیش از تاریخ تغییر به طرف دیگر  15خود را تغییر دهد، باید نشانی جدید خود را دست کم  

 گردد. شود و دریافت و ابلاغ تلقی میطرف دیگر اعلام نشده است، مکاتبات به نشانی قبلی ارسال می
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 تعهدات و اختیارات کارفرما   -3فصل     

 

 . تحویل محل کار  28ماده     

بی عوض و بی معارض جهت انجام فعالیت   (    تعریف شده )سطح جغرافیایی  را در محدوده کار پیمانالف( کارفرما متعهد است که محل کار  

 تحویل پیمانکار دهد.  

می اعلام  پیمانکار  به  را  کار  محل  تحویل  تاریخ  کارفرما  طی  ب(  و  شود  حاضر  کار  محل  در  شده  تعیین  تاریخ  در  باید  پیمانکار  کند. 

تبط با موضوع پیمان( نماید. در صورتی که مر  ای، اقدام به تحویل گرفتن محل کار )کلیه ملزومات و تاسیسات مدیریت شهریصورتجلسه 

ساعت از تاریخ تعیین شده برای تحویل گرفتن محل کار حاضر نشود، کارفرما حق دارد پس از اخذ تایید ناظر عالی طبق   24حداکثر تا  

 پیمان را فسخ کند.   46ماده 

 های جدید  . تغییر مقادیر کار، قیمت29ماده     

بها و مقادیر منضم به پیمان تغییر کند. تغییر مقادیر به وسیله مدیر ممکن است مقادیر درج شده در فهرستالف( در ضمن اجرای کار،  

شود. پیمانکار با دریافت ابلاغ تغییر مقادیر کار، موظف به انجام با نرخ شود و پس از تصویب کارفرما به پیمانکار ابلاغ میطرح محاسبه می

 ناشی از تغییر مقادیر کار از حدود تعیین شده در زیر بیشتر نشود.  پیمان است؛ به شرط آن که مبلغ

مقادیر و مبلغ کارهای با قیمت جدید    ( افزایش مقادیر باید در چارچوب موضوع پیمان به پیمانکار ابلاغ شود. جمع مبلغ مربوط به افزایش 1

 مبلغ اولیه پیمان بیشتر شود.درصد  25”موضوع بند ج” نباید از 

درصد مبلغ اولیه پیمان بیشتر شود. اگر این مبلغ، از حد تعیین شده    25ها نباید از  مبلغ مربوط به کاهش مقادیر و حذف آن  ( جمع2

شود. ولی در صورتی که بیشتر شود و پیمانکار با اتمام کار با نرخ پیمان موافق باشد، عملیات موضوع پیمان در چارچوب پیمان انجام می

 شود.خاتمه داده می 48اتمام کار نباشد، پیمان طبق ماده  پیمانکار مایل به

)الف   بندهای  مفاد  طبق  کار  مقادیر  کاهش  یا  اضافه  )الف1_تبصره.  و  تا  2_(  ماده  این  با   10(   دستور    درصد 

 است. انجام تصویب کارفرما قابل  بر آن با تایید ناظر عالی و  مازادشود و مدیر طرح عمل می

وضعیت قطعی مشخص شود، مقادیر کار بدون آنکه از سوی کارفرما کم شده باشد،  صورتیکه پس از تکمیل کار و تصویب صورت ب( در  

” داشته باشد، در این حالت نیز نرخ پیمان ملاك عمل 2  _نسبت به مقادیر منضم به پیمان کاهشی بیش از حد تعیین شده در بند “ الف  

 است.

ها قیمت و مقدار در فهرست بها و مقادیر منضم به پیمان یمان، کارهایی به پیمانکار ابلاغ شود که برای آن ج( اگر در چارچوب موضوع پ 

درنگ پس از دریافت ابلاغ مدیر طرح ، قیمت پیشنهادی خود را برای اجرای کارهای یاد شده، همراه بینی نشده است، پیمانکار باید بیپیش

یم کند. قیمتی که با توافق پیمانکار و مدیر طرح تعیین شود و به تصویب کارفرما برسد، ملاك پرداخت با تجزیه قیمت، به مدیر طرح تسل 

شود باید برحسب هزینه اجرای کار در محل اجرا محاسبه گردد. از اینرو، تنها ضریب های جدیدی که به اینصورت تعیین میاست. قیمت 

 شود.   یهای جدید اعمال م هزینه بالاسری پیمان به قیمت

های بهای واحد پایه منعقد شده باشد، چگونگی تعیین قیمت جدید، علاوه بر مفاد این . درصورتیکه پیمان با استفاده از فهرست1تبصره

 های پایه در تعیین قیمت جدید با اولویت دستورالعمل یاد شده است.بند، تابع دستورالعمل نحوه استفاده از قیمت

های جدید  های جدید، ابتدا قیمتمشمول تعدیل آحادبها باشد، برای محاسبه افزایش مبلغ پیمان به سبب قیمت. اگر نرخ پیمان  2تبصره

 گیرد.شود و سپس ملاك محاسبه قرار میبه مبنای نرخ پیمان تبدیل می



 

 شرایط عمومی پیمان  

امور رفت و روب ، نظافت و مدیریت پسماند های شهری 

 1-8-510 سند شماره:
 

 شورای فنی شهرداری تهران 

 تعهدات و اختیارات کارفرما :    3فصل

 11صفحه: 

 

 بلغ اولیه پیمان بیشتر شود.درصد م 10های جدید، علاوه بر آنکه تابع سقف تعیین شده در بند الف است، نباید از د( جمع بهای قیمت

 بینی شده در شرایط خصوصی است.   هـ( تعدیل نرخ پیمان طبق شرایط پیش

 . تغییر مدت پیمان 30ماده     

تواند درخواست تمدید مدت پیمان را بنماید.  الف( درصورت وقوع هریک از موارد زیر که موجب افزایش مدت اجرای کار شود، پیمانکار می

کند و مدیر طرح پس از بررسی و اخذ  است تمدید مدت پیمان را با ارائه محاسبات و دلایل توجیهی، به مدیر طرح تسلیم میپیمانکار درخو

کند. نتیجه تصمیم کارفرما توسط مدیر طرح به پیمانکار تأیید ناظر عالی، مراتب را جهت بررسی نهایی و اتخاذ تصمیم به کارفرما گزارش می

 ابلاغ می گردد. 

 ، مبلغ پیمان تغییر کند. 29ر صورتیکه طبق بندهای “ الف” و “ج” ماده ( د1

 ( هرگاه به دستور کارفرما یا مدیر طرح مشخصات فنی تغییر اساسی کند. 2

 بینی شده است. پیش 43( در موارد حوادث قهری که در ماده 3

 مؤثر باشد.  ( در صورتیکه قوانین و مقررات جدیدی وضع شود که در تغییر مدت اجرای کار 4

 ( هرگاه کارفرما نتواند تعهدات مالی خود را در موعدهای درج شده در اسناد و مدارك پیمان انجام دهد. 5

 ( موارد دیگری که به تشخیص کارفرما خارج از قصور پیمانکار باشد. 6

کسب نظر پیمانکار، کاهش مدت پیمان ب( اگر وقوع برخی از موارد درج شده در بند“ الف”، موجب کاهش مدت پیمان شود، مدیر طرح با  

 کند.نماید، و سپس نتیجه را به پیمانکار ابلاغ میکند و مراتب را برای اتخاذ تصمیم به کارفرما گزارش میرا با تایید ناظر عالی تعیین می

در بند الف، فقط یک بار محاسبه ج( در اجرای مفاد این ماده برای تمدید مدت پیمان، تأخیرهای همزمان ناشی از عوامل مختلف درج شده  

 شود. می

توافق نداشته باشد یا نسبت به تصمیم کارفرما معترض باشد، طبق نظر کارفرما عمل   پیمانکار با مدیر طرح  د( در اجرای مفاد این ماده، اگر

 برای حل مسأله اقدام نماید.    53تواند براساس ماده شود و پیمانکار میمی

 جرا   . مدیریت ا31ماده     

شود، واگذار کند. کارفرما مدیر طرح را با  تواند قسمتی از اختیارات خود را به شخص حقوقی که مدیر طرح نامیده میالف( کارفرما می

های مدیر طرح در چارچوب اختیارات واگذار شده، در گیرینماید. تمام تصمیمتعیین حدود اختیارات واگذار شده به پیمانکار معرفی می

 باشد.  میم کارفرما میحکم تص

 . نظارت بر اجرای کار32ماده     

ها  الف( عملیات اجرای پیمانکار همیشه باید زیر نظر و با اطلاع مدیر طرح انجام شود. نظارتی که از طرف کارفرما و مدیر طرح در اجرای کار

 کاهد. آید، به هیچ روی از میزان مسئولیت پیمانکار نمیبه عمل می

 تنها مرجع فنی پیمانکار برای اجرای موضوع پیمان از سوی کارفرماست. ب( مدیر طرح،  

گیرد و توسط وی به پیمانکار هرگونه تغییرات، اظهار نظرهای فنی و اصلاحات مورد نظر پیمانکار، پس از هماهنگی با مدیر طرح انجام می

برای انجام وظایف نظارت است، در اسناد و مدارك پیمان تعیین شود. مواردی که مدیر طرح، موظف به کسب مجوز از کارفرما  ابلاغ می

 شده است. 
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ای، اصلاح کارهای معیوب ج( در صورتیکه مدیر طرح مواردی از عدم رعایت مفاد پیمان را در اجرای کارها مشاهده کند، با ارسال اخطاریه 

انکار می خواهد. اگر پس از پایان مهلت تعیین شده، پیمانکار نماید از پیمرا در مدت مناسبی که با توجه به حجم و نوع کار تعیین می

درصد، از   15های مربوط را به اضافه  تواند خودش کارهای معیوب را اصلاح کند و هزینهنسبت به اصلاح کارها اقدام نکند، کارفرما می

کار معیوب از سوی پیمانکار تکرار شود، کارفرما    مطالبات پیمانکار کسر کند. در صورتیکه عدم توجه به اخطار مدیر طرح برای اصلاح هر

 فسخ نماید.   46تواند با تایید ناظر عالی، پیمان را طبق ماده می

کند. پیمانکار موظف است د( کارفرما در مدت اجرای پیمان، هر موقع که لازم بداند، توسط نمایندگان خود عملیات پیمانکار را بازرسی می

رکی را که مورد نیاز باشد، در اختیار نمایندگان کارفرما بگذارد و تسهیلات لازم را برای انجام این بازرسی ها  که هر نوع اطلاعات و مدا

 فراهم سازد.  

تر به اطلاع پیمانکار   ه( اگر کارفرما در مدت اجرای پیمان، تصمیم به تغییر مدیر طرح بگیرد، این تصمیم باید دست کم یک ماه پیش 

های در دست اقدام و صورت کارکردهای در حال رسیدگی  یر طرح موظف هستند که تکلیف کارهای ناتمام، صورتجلسه برسد. پیمانکار و مد

گفته عمل نکند، کارفرما مستقیماً به جای مدیر طرح، با اخذ تایید ناظر عالی،  را مشخص کنند در صورتی که مدیر طرح به شرح پیش

 کند.  تکلیف کارهای ناتمام را روشن می

یا  رفرما مدیر طرح جدید را به پیمانکار معرفی میکا او را طبق آنچه که برای مدیر طرح قبلی تعیین شده بود، تنفیذ  کند و اختیارات 

ابلاغ می پیمانکار  به  را  مربوط  تصمیمتغییرات  آن پس،  از  و  پیمانکار نماید  برای  پیمان  و دستورهای مدیر طرح جدید در چارچوب  ها 

  الاجرا است.لازم

 . ناظر عالی، ناظر مقیم  33ماده     

 نظارت عالیه بر حسن انجام کار مدیر طرح،ناظر مقیم و پیمانکار بر عهده ناظر عالی می باشد. الف( 

ب( ناظر مقیم موظف است طبق مفاد قرارداد و اسناد و مدارك منضم به آن به عنوان نماینده مدیر طرح در اجرای عملیات، نظارت دقیق 

رده و کارهای انجام شده را بر اساس اسناد پیمان مورد رسیدگی و کنترل قرار دهد و هرگاه عیب و نقصی در کار مشاهده نماید،  به عمل آو

به پیمانکار دستور رفع آن را بدهد. ناظر مقیم موظف است پس از کنترل و بررسی عملیات مورد پیمان، اقدام به تهیه صورتجلسات بازدید  

باشد نماید. پس از ارائه صورت وضعیت توسط پیمانکار، ناظر مقیم نسبت به بررسی و تائید آن براساس وزانه پیمانکار میکه بیانگر عملکرد ر

صورتجلسات تهیه و تنظیم شده، اقدام و از طریق مدیر طرح تسلیم کارفرما می نماید. ناظر مقیم، به هیچ روی حق ندارد که از تعهدات 

 دید مدت پیمان یا پرداخت اضافی به پیمانکار شود یا هر نوع دستور تغییر کاری را صادر کند. پیمانکار بکاهد یا موجب تم
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 . تضمین انجام تعهدات  34ماده     

درصد مبلغ اولیه پیمان صادر شده از   5ای معادل  نامهموقع امضای پیمان، برای تضمین انجام تعهدات ناشی از آن، پیمانکار باید ضمانت

اعتبار   14ماده    "و "نامه یاد شده باید تا یک ماه پس از تاریخ مندرج در بند  مورد قبول کارفرما، تسلیم کارفرما کند. ضمانتطرف بانک  

روز پیش از انقضای مدت اعتبار   15نامه یاد شده، اقدام نماید. اگر تا  داشته باشد. تا این هنگام، پیمانکار مکلف است برای تمدید ضمانت

نامه را از بانک ضامن دریافت کند و وجه مانکار موجبات تمدید آن را فراهم نکرده باشد، کارفرما حق دارد که مبلغ ضمانتنامه پیضمانت

نامه به رسم وثیقه نزد خود نگه دارد. کارفرما تضمین انجام تعهدات را پس از تصویب صورتمجلس تحویل پیمان آزاد آن را به جای ضمانت

 نماید. می

نامه نامه انجام تعهدات، به صورت نقد نزد کارفرما باشد یا با رعایت مقررات، به جای ضمانتورتیکه تمام یا قسمتی از ضمانتتبصره. در ص

 بانکی از انواع دیگر اوراق بهادار استفاده شود، چگونگی گرفتن تضمین و استرداد آن در هر مورد، طبق شرایطی است که در این پیمان برای 

 کی تعیین شده است.  نامه بانضمانت

 . تضمین حسن انجام کار 35ماده    

شود. درصد به عنوان تضمین حسن انجام کار کسر و در حساب سپرده نزد کارفرما نگهداری می 10از مبلغ هر پرداخت به پیمانکار معادل 

 گردد.  رد میمست  52و نصف دیگر با رعایت ماده   40نصف این مبلغ پس از تصویب صورت وضعیت قطعی طبق ماده 

تواند وجوه سپرده تضمین حسن انجام کار را طبق دستورالعمل نافذ در زمان ارجاع کار که شماره و تاریخ آن در اسناد  تبصره. پیمانکار می

 و مدارك پیمان درج شده است، دریافت کند.  

 . پیش پرداخت36ماده     

 با توجه به ماهیت نگهداشتی قرارداد موضوعیتی ندارد. 

 ها  ت. پرداخ37ماده     

کارکرد  موقت ماهانه( طبق    الف( در آخر هر ماه، پیمانکار صورت وضعیت کارهای انجام شده از شروع کار تا آن تاریخ را )صورت وضعیت

روزانه تایید شده تنظیم و مبلغ صورت وضعیت موقت ماهانه را بر اساس فهرست بهای منضم به پیمان محاسبه کرده و آن را در آخر ماه  

، صورت وضعیت موقت ماهانه را به مدیر طرح جهت کاری  روز   3نماید. ناظر مقیم ضمن رسیدگی در مدت حداکثر  مقیم می  تسلیم ناظر

نماید و در رسیدگی و تطبیق با اسناد مدارك پیمان ارسال می نماید. مدیر طرح در صورت لزوم با تعیین دلیل، آن را اصلاح و یا تایید می

تاریخ دریافت از سوی ناظر مقیم، به ناظر عالی ارسال می نماید. ناظر عالی پس از بررسی، اصلاح و یا تایید    از  کاری  روز  5حداکثر  مدت  

، صورت وضعیت موقت ماهانه جهت اخذ تایید نهایی و پرداخت به کارفرما ارسال نموده و کارفرما مراتب را به کاری روز  2در مدت حداکثر  

می پیمانکار  کارفرما اطلاع  بابت صورت   رساند.  که  وجوهی  کسر  از  پس  و  کرده  رسیدگی  را  عالی  ناظر  سوی  از  شده  کنترل  وضعیت 

وضعیت موقت ماهانه قبلی پرداخت شده است و همچنین اعمال کسور قانونی و کسور متعلقه به پیمان، باقیمانده مبلغ قابل پرداخت صورت 

 کند.  وضعیت، با صدور چک به نام پیمانکار، پرداخت میصورت از تاریخ وصول کاری روز  7به پیمانکار را حداکثر ظرف مدت  

الحساب دارد و هر  آید جنبه موقت و علیها به عمل میهایی که بابت آنهای موقت ماهانه و پرداختوضعیتمقادیر درج شده در صورت 

شود. به منظور وضعیت قطعی اصلاح و رفع میت های بعدی یا در صوروضعیتگیری و محاسباتی و جز اینها، در صورتنوع اشتباه اندازه

، پیمانکار باید ضمن اجرای کار و  40های تعیین شده در ماده  وضعیت قطعی در مهلتایجاد امکان برای تهیه رسیدگی و تصویب صورت 
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ها و  مجلسی همراه با صورت ها به مدیر طرح برای رسیدگقطعی و ارائه آن  صورتجلساتپس از اتمام هر یک از اجزای آن، نسبت به تهیه  

 های موقت نیز مورد استفاده قرار گیرد.وضعیت مدارك مربوط اقدام نماید، این اسناد باید در تهیه صورت 

. هرگاه به عللی صورت وضعیت ارسالی از طرف ناظر عالی، مورد تائید کارفرما قرار نگیرد، کارفرما پس از وضع کسور تعیین شده  1تبصره  

درصد مبلغ صورت وضعیتی را که ناظر عالی ارسال نموده است، به عنوان علی الحساب و در مدت مقرر در این ماده در  70ه، تا در این ماد

گرداند، تا پس از اعمال اصلاحات  وضعیت را همراه با دلایل رد آن، برای تصحیح به ناظر عالی برمیوجه پیمانکار پرداخت می کند و صورت  

گفته به پیمانکار پرداخت گردد.  روز، دوباره به شرح یاد شده، برای کارفرما ارسال شود و بقیه مبلغ به ترتیب پیش 5ر لازم در مدت حداکث

 وضعیت تصحیح شده تسلیم کارفرما شود.   شود که صورت وضعیت از تاریخی شروع میدر اینصورت، مهلت پرداخت مبلغ صورت 

عیتی که به شرح پیش گفته اصلاح شده است معترض باشد، اعتراض خود را با ذکر دلیل . هرگاه پیمانکار نسبت به صورت وض2تبصره  

 کند، تا مورد رسیدگی قرار گیرد. روز به کارفرما اعلام می 3حداکثر ظرف 

عالی و کارفرما   . اگر پیمانکار در موعد مقرر صورت وضعیت موقت ماهانه را تهیه و تسلیم ناظر مقیم نکند، مدیر طرح با تأیید ناظر3تبصره  

آورد. در این کند و اقدامات بعدی برای رسیدگی و پرداخت آن را به ترتیب این ماده به عمل میو به هزینه پیمانکار اقدام به تهیه آن می

 وضعیت مربوط، متوجه کارفرما نیست.  گونه مسئولیتی از نظر تأخیر در پرداخت صورت حالت هیچ

دیل آحاد بها هستند، پس از تأیید هر صورت وضعیت موقت از سوی کارفرما، پیمانکار صورت وضعیت هایی که مشمول تعب( در پیمان

نماید و به منظور بررسی و پرداخت به نحوی های اعلام شده محاسبه میتعدیل آحاد بهای آن صورت وضعیت را بر اساس آخرین شاخص 

 کند. ارسال میکه در بند الف تعیین شده است، برای ناظر مقیم مدیر طرح 

 های ارزی. پرداخت38ماده     

 با توجه به ماهیت نگهداشتی قرارداد موضوعیتی ندارد. 

 . تحویل موقت  39ماده     

 با توجه به ماهیت نگهداشتی قرارداد موضوعیتی ندارد. 

 . صورت وضعیت قطعی 40ماده     

ت وضعیت قطعی کارهای انجام شده را بر اساس اسناد و مدارك پیمان روز از تاریخ اتمام موضوع پیمان، صور  10پیمانکار باید حداکثر تا  

روز برای   10وضعیت دریافت شده را رسیدگی و تایید نموده و ظرف مدت    جهت رسیدگی به مدیر طرح تسلیم نماید. مدیر طرح صورت

 5یت قطعی کارهای انجام شده را ظرف مدت  بررسی و تایید به ناظر عالی ارسال می نماید. ناظر عالی ضمن رسیدگی و تایید، صورت وضع

روز از تاریخ وصول   10وضعیت دریافت شده را ظرف مدت  روز جهت بررسی و تصویب نهایی به کارفرما ارسال می نماید. کارفرما صورت

 دارد.  کند و نظر نهایی خود را ضمن ارسال یک نسخه از آن به پیمانکار، اعلام میرسیدگی می

وضعیت قطعی اقدام نکند، با تأیید ناظر عالی کارفرما، مدیر طرح به انکار، ظرف مهلت تعیین شده، برای تهیه صورت در صورتی که پیم

دارد. در صورتیکه پیمانکار از امضای کند و پس از امضای پیمانکار برای تصویب کارفرما ارسال میهزینه پیمانکار، اقدام به تهیه آن می

وضعیت قطعی را برای کارفرما ارسال می  دیر طرح بدون امضای پیمانکار، با اخذ تایید ناظر عالی، صورتوضعیت خودداری کند، مصورت 

 نماید. 

وضعیت وضعیت را قبلاً امضا نموده است اگر اعتراضی نسبت به نظر کارفرما داشته باشد یا در حالتی که صورتدر حالتی که پیمانکار صورت  

وضعیت، با  ت به نظر کارفرما اعتراض دارد، اعتراض خود را حداکثر ظرف یک هفته از تاریخ وصول صورت را قبلاً امضا نکرده است و نسب

رساند. کارفرما حداکثر ظرف مدت یک هفته از تاریخ وصول نظر پیمانکار، به موارد اعتراض جا به اطلاع کارفرما میارائه دلیل و مدرك یک

 نماید. اعلام میها را کند و قبول یا رد آنرسیدگی می



 

 شرایط عمومی پیمان  

امور رفت و روب ، نظافت و مدیریت پسماند های شهری 

 1-8-510سند شماره: 
 

 شورای فنی شهرداری تهران 

 تضمین، پرداخت و تحویل کار :    4فصل

 15صفحه: 

 

 اقدام نماید.  53شود، طبق ماده تواند برای تعیین تکلیف آن قسمت از اعتراض خود که مورد قبول کارفرما واقع نمیپیمانکار می

به صورت  تعیین شده  پیمانکار ظرف مدت  نکند، صورتدر صورتیکه  اعتراض  تلقی  وضعیت  قبول شده  پیمانکار  از طرف  وضعیت قطعی 

 شود. می

گیرد، هر چند  شود، به تنهایی قاطع است و ماخذ تسویه حساب قرار میوضعیت قطعی منظور میمقادیر کارها که به ترتیب بالا در صورت 

 های موقت منظور گردیده است، اختلاف باشد. وضعیت ها و مقادیری که در صورت که بین آن

مواد   طبق  که  مواردی  در  از  48یا    47تبصره.  پس  صورت ،  تهیه  به  اقدام  پیمان،  خاتمه  یا  میفسخ  قطعی  تهیه وضعیت  مهلت  شود، 

 باشد. کارهای انجام شده می 41تحویل کار طبق ماده وضعیت قطعی، از تاریخ صورتمجلس صورت 

 . تحویل کار41ماده 

انجام می پذیرد. تحویل به   30فاد ماده  و م  14ماده    "و"تحویل کار مطابق با اتمام مدت پیمان با احتساب تغییرات احتمالی مطابق بند  

 ، تاسیسات و موارد نظیر در موضوع پیمان می باشد. مدیریت شهری منزله تحویل و تحول کلیه تاسیسات

و برچیدن محدوده  پیمانکار متعهد است همزمان با تحویل کار، نسبت به خروج کلیه مصالح، تجهیزات، ماشین آلات و نیروی انسانی خود

کارفرما می تواند با صلاحدید خود و با هزینه پیمانکار نسبت به خارج   ینصورتساعت از محل کار اقدام نماید. در غیر ا 24ت ظرف مد کار

 کردن آنها از محل کار اقدام نماید. 

یروی انسانی متعلق . برای مواردی که حسب ضرورت کار، طبق شرایط و مقررات این پیمان، نیاز به استقرار ابزار و ماشین آلات یا ن1تبصره  

 به پیمانکار برای تداوم عملیات یا انتقال کار به پیمانکار بعدی مورد نیاز باشد، حسب دستور کارفرما عمل خواهد شد. 

. تحویل و تحول کلیه تاسیسات، تجهیزات و ساختمان های متعلق به کارفرما در نزد پیمانکار، می بایست مطابق صورت جلسه ای 2تبصره

مبنی بر صورتمجلس تحویلی به محض تحویل کار اقدام گردد. کارفرما می بایست ضمن بررسی شرایط مفاد تحویلی، نسبت به محاسبه و  

ای مربوطه را از پیمانکار و یا مطالبات او اخذ  هاز سرقت و آسیب های وارده به موارد تحویلی فوق اقدام و هزینه  اعمال هزینه های ناشی  

 نماید. 

. چنانچه پیمانکار از دستور کارفرما مبنی بر تحویل کار و برچیدن محدوده کار استنکاف نماید،کارفرما بدون انجام تشریفات قضایی  3تبصره  

 و برچیدن محدوده کار اقدام می نماید.   نسبت به تحویل کار

حساب بدهکاری وی منظور می   محاسبه شده و به  50. مبالغ مربوط به تاخیرات ناشی از قصور پیمانکار در تحویل کار طبق ماده 4تبصره 

 شود.

باشد،موارد در شرایط خصوصی اعلام خواهد شد  . در صورتی که تحویل کار بخش های مستقلی از عملیات موضوع پیمان مورد نظر  5تبصره

و نحوه آزاد نمودن تضمین انجام تعهدات و حسن انجام کار به تناسب آن بخش از کار تحویل شده در اسناد ومدارك پیمان اعلام خواهد  

 شد. در غیر این صورت آزادسازی تضامین مذکور،در چارچوب مفاد شرایط عمومی خواهد بود. 

 های دوره تضمین ولیت . مسئ42ماده     

 با توجه به ماهیت نگهداشتی پیمان، موضوعیت ندارد.
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 . بروز حوادث قهری 43ماده 

های غیرعادی،  واگیردار، زلزله، سیل و طغیانهای  های عمومی، شیوع بیماریها و اعتصابجنگ، اعم از اعلام شده یا نشده، انقلاب

دار و مهار نشدنی، طوفان و حوادث مشابه و خارج از کنترل دو طرف پیمان که در منطقه اجرای کار وقوع یابد و ادامه های دامنهسوزی آتش

شود. در بروز حوادث رتیب زیر عمل میرود و درصورت بروز آنها، به تکار را برای پیمانکار ناممکن سازد، جزء حوادث قهری به شمار می

 های وارد شده به طرف دیگر در اثر این حوادث نیست.قهری، هیچ یک از دو طرف، مسؤول خسارت 

ها منجر ها کردن آنالف( پیمانکار موظف است که حداکثر کوشش خود را برای حفاظت از کارهای اجرا شده که در وضعیت قهری ر

های مطمئن و ایمن، به کار برد. کارفرما نیز باید تمام امکانات موجود کار به محلانتقال مصالح و تجهیزات پای  شود وبه زیان جدی می

 خود را در محل، در حد امکان، برای تسریع در این امر، در اختیار پیمانکار قرار دهد. 

آلات و ابزار و وسایل پیمانکار،  های موقت، ماشینساختمان های وارد شده به کارهای موضوع پیمان، تأسیسات و  ب( در مورد خسارت 

 شود. به شرح زیر عمل می

، به  21آلات و ابزار و وسایل پیمانکار، با توجه به بند “ د” ماده ها و تأسیسات موقت، ماشینهای وارد شده به ساختمانجبران خسارت 

 عهده پیمانکار است.

اعاده کارها را به حالت پیش از وقوع حادثه لازم و میسر بداند پیمانکار مکلف است که اجرای کارها  پس از رفع وضعیت قهری، اگر کارفرما   

اولیه، از سوی پیمانکار پیشنهاد میرا بی اعاده کارها به وضع  برای  از درنگ آغاز کند. در اینصورت، تمدید مدت مناسبی  شود که پس 

 گردد.پیمانکار ابلاغ می رسیدگی و تأیید مدیر طرح و تصویب کارفرما، به

طبق ماده  بیش از شش ماه ادامه یابد،ج( اگر کارفرما ادامه و اعاده کارها به وضع اولیه را ضروری تشخیص ندهد، یا اگر وضعیت قهری 

 دهد. به پیمان خاتمه می 48

 . ممنوعیت قانونی  44ماده 

نیست و در صورتی که خلاف آن برای ناظر مقیم، مدیر طرح    ع مداخلهمشمول قانون منکند که در موقع عقد پیمان،  پیمانکار اعلام می

 شود. رفتار می 47و کارفرما محرز شود، پیمان فسخ و طبق ماده 

 شود:  ضمن انجام کار به علل زیر مشمول قانون پیش گفته می

 الف( تغییراتی که در صاحبان سهام، مدیر یا بازرسان شرکت پیمانکار پیش آید. 

 های دولت یا کارفرما پیش آید. ی که در دستگاهب( تغییرات

شود. در حالت ب به محض وقوع منع قانونی، پیمانکار مکلف است که مراتب را به رفتار می  47در حالت الف پیمان فسخ و طبق ماده  

شود. اگر با پیمانکار عمل می  48دهد و طبق ماده  کارفرما اعلام کند و در صورتی که منع قانونی رفع نشود، کارفرما به پیمان خاتمه می

 شود.  رفتار می 47پیمانکار مراتب را به موقع به کارفرما اعلام نکند، پیمان فسخ و طبق ماده 
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 . حقوق انحصاری ثبت شده 45ماده 

های  علائم یا نامها و مطالبات مربوط به نقص احتمالی حقوق ثبت شده، تألیفات  الف( پیمانکار کارفرما را در مقابل تمام دعاوی، خسارت

 دارد. تجاری و دیگر حقوق حمایت شده که در اجرای موضوع پیمان ایجاد شود، مصون می

ای نیست که موجب نقض حقوق حمایت شده شود. در صورتی که  نماید که مفاد اسناد و مدارك پیمان به گونهب( کارفرما تأیید می

گردد، باید پیش از هر یمان ناگزیر در مواردی موجب نقض حقوق حمایت شده میبرای پیمانکار معلوم شود که رعایت اسناد و مدارك پ 

ای که نقض حقوق حمایت شده  ها مراتب را به مدیر طرح اعلام کند تا کارفرما نسبت به انجام تغییرات لازم، به گونه نوع اقدام در مورد آن 

 بر طرف شود، اقدام نماید و نتیجه را به پیمانکار ابلاغ کند. 

 . موارد فسخ پیمان  46ماده 

فسخ   47با درخواست مدیر طرح و تایید ناظر عالی، پیمان را طبق ماده هر یک از موارد زیر،  تواند در صورت تحققالف( کارفرما می

 کند. 

 .28( تأخیر در تحویل گرفتن محل کار از جانب پیمانکار بیش از مهلت تعیین شده در بند “ ب” ماده  1

 . 28روع عملیات موضوع پیمان بیش از یک روز از مهلت تعیین شده در بند “ ب” ماده ( تاخیر در ش2

 و ابلاغ شروع کار از سوی کارفرما.   43( عدم شروع کار پس از رفع وضعیت قهری موضوع ماده 3

 برای یک روز ردن کار، بدون اجازه مدیر طرح( بدون گذاشتن سرپرست بر موضوع کار یا تعطیل ک4

 . 32ماده  "ج"انجام دستور مدیر طرح برای اصلاح کارهای انجام شده معیوب و رفع نقایص مطابق بند ( عدم 5

 ( انحلال شرکت پیمانکار. 6

ای که موجب توقف یا کندی پیشرفت آلات و اموال پیمانکار از سوی محاکم قضایی به گونه( ورشکستگی پیمانکار یا توقیف ماشین7

 کار شود. 

 . 17از یک ماه در پرداخت دستمزد کارگران، طبق بند “ و” ماده ( تأخیر بیش 8

العمل، پاداش، هدایا و هرگونه مورد مشابه داده  ( هرگاه ثابت شود که پیمانکار برای تحصیل پیمان یا اجرای آن به عوامل کارفرما حق9

 ها را در منافع خود سهیم کرده است.های آنها یا واسطهاست، یا آن

 .  50خیر در انجام موضوع پیمان مطابق مفاد مندرج در ماده ( تا10

 17ماده  "ج"( عدم تعهد به مفاد بند 11

 21( عدم انجام نظام نامه حفاظت،ایمنی و محیط زیست طبق بند )ح( ماده 12

 کند. ب( در صورت احراز موارد زیر، کارفرما پیمان را فسخ می

 ( واگذاری پیمان به شخص ثالث.1

 . 48بینی شده در بند “ ب” آن، برای شمول ماده گردد، به استثنای حالت پیش 44ار مشمول ممنوعیت قانونی ماده ( پیمانک2

 . اقدامات فسخ پیمان  47ماده 
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، کارفرما پیمان را مشمول فسخ تشخیص دهد، نظر 46الف( در صورتی که بعلت بروز یک یا چند مورد از حالت های درج شده در ماده  

 کند. داند، به پیمانکار ابلاغ میها پیمانکار را مشمول فسخ میذکر مواردی که به استناد آنخود را با 

روز از تاریخ ابلاغ کارفرما، در صورتی که دلایلی حاکی از عدم انطباق نظر کارفرما با موارد اعلام    3پیمانکار مکلف است که در مدت  

ساند. اگر ظرف مهلت تعیین شده، پاسخی از سوی پیمانکار نرسد یا کارفرما دلایل اقامه شده  شده داشته باشد، مراتب را به اطلاع کارفرما بر

کند و بدون احتیاج به انجام دادن تشریفات قضایی، به ترتیب مفاد این ماده،  او را مردود بداند، کارفرما فسخ پیمان را به پیمانکار ابلاغ می

 نماید. عمل می

باشد، موضوع فسخ پیمان باید بدواً به   46ماده  "الف "رای فسخ پیمان به استناد موارد درج شده در بند در صورتیکه تصمیم کارفرما ب

 وسیله هیأتی متشکل از سه نفر به انتخاب شهردار تهران بررسی و تأیید شود و سپس توسط کارفرما به پیمانکار ابلاغ شود. 

های موقت،  درنگ، تأسیسات و ساختمانار کسر شده را ضبط می کند و بیب( کارفرما تضمین انجام تعهدات و تضمین حسن انجام ک

دارد.  گیرد و برای حفاظت آن اقدام معمول میآلات و ابزار و تمام تدارکات موجود در محدوده کار در اختیار میمصالح و تجهیزات ماشین

نظیم صورتمجلس کارهای انجام شده و صورت وضعیت قطعی، ای برای تکند که ظرف یک روز نمایندهدرنگ از پیمانکار دعوت میسپس بی

معرفی نماید. هرگاه پیمانکار از معرفی نماینده ظرف مدت تعیین شده خودداری کند یا نماینده معرفی شده از جانب او در موعد مقرر 

شده و صورت وضعیت قطعی که به هر یک   حاضر نشود، کارفرما راساً نسبت به انجام موارد فوق اقدام می نماید. صورتمجلس کارهای انجام

 گردد، برای هر یک از طرفین پیمان قطعی است.از دو طریق فوق تنظیم می

 . خاتمه پیمان 48ماده 

هرگاه پیش از اتمام کارهای موضوع پیمان، مدیر طرح با هماهنگی کارفرما و ناظر عالی، بدون آنکه تقصیری متوجه پیمانکار باشد، بنا  

تواند در هر زمان و با تأیید کارفرما و ناظر عالی، خاتمه د و یا علل دیگر، تصمیم به خاتمه دادن پیمان بگیرد، مدیر طرح میبه مصلحت خو

 پیمان را به پیمانکار ابلاغ نماید. اقدامات پس از ابلاغ خاتمه پیمان به شرح زیر است:  

 تهیه می شود.  40، طبق ماده الف( صورت وضعیت کارهای انجام شده مطابق موضوع و مدت پیمان

ب( پیمانکار مکلف است که تجهیزات و دیگر تدارکات خود را که در محل های تحویلی کارفرما باقی مانده است، حداکثر ظرف یک  

و که مقتضی  هفته از تاریخ ابلاغ کارفرما از محل های یادشده خارج کند در غیر این صورت کارفرما می تواند برای خارج کردن آنها به هر نح

د  بداند عمل نماید و هزینه های آن را به حساب بدهی پیمانکار منظور دارد. در غیر این صورت پیمانکار نمی تواند نسبت به ضرر و زیان وار 

 شده به اموال و دارایی های خود دعوایی مطرح نماید.  

 ج( در مورد تضمین های پیمانکار به ترتیب زیر عمل می شود : 

آزاد می گردد. با این تفاوت که آخرین صورت وضعیت موقت موضوع ماده پیش گفته   34ام تعهدات پیمان، طبق ماده  ( تضمین انج1

 حداکثر تا یک ماه پس از تحویل کار تهیه می شود.

 آزاد می گردد.  35( تضمین حسن انجام کار طبق ماده 2

 . تعلیق49ماده 

 دارد. با توجه به ماهیت نگهداشتی قرارداد موضوعیتی ن 

 . تاخیر کار 50ماده 

الف( با توجه به ماهیت نگهداشتی قرارداد که انجام کار به صورت روزانه تحویل می گردد، هرگونه تاخیر در اجرای مفاد پیمان ممنوع 

 می باشد. مدیر طرح می تواند در صورت رخ دادن هرگونه تاخیر در مفاد پیمان، در مرتبه اول، هزینه کار انجام نشده را مطابق مفاد پیمان 
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درصد مبلغ صورت وضعیت به عنوان جریمه پیمانکار لحاظ نماید. در صورت تکرار تاخیر بیش از یک مرتبه طی    15با افزایش  محاسبه و  

 پیمان اقدام نماید.    47و   46مدت پیمان، مدیر طرح با تایید ناظر عالی و کارفرما می تواند مطابق ماده 

 . صورت حساب نهایی  51ماده 

شود، عبارت است از وضعیت قطعی توسط کارفرما تهیه میظرف مدت یک هفته از تاریخ تصویب صورت   حساب نهایی پیمان کهصورت 

شود و مبلغی که براساس اسناد و مدارك پیمان، به مبلغ بالا اضافه یا از تهیه و تصویب می  40وضعیت قطعی که طبق ماده  مبلغ صورت 

آحادبها،آن کسر می تعدیل  از  ناشی  وجوه  مانند  ماشین  گردد،  و  تجهیزات  مصالح،  جریمهبهای  پیمانکار،  به  کارفرما  تحویلی  های آلات 

 رسیدگی و قطعی شده. 

امضا می پیمانکار  باشد، توسط کارفرما و  پیمانکار  قبول  تهیه شده توسط کارفرما در صورتیکه مورد  نهایی  اگر  صورت حساب  شود. 

، نظر خود را با مدارك   روز 10حساب نهایی تهیه شده توسط کارفرما معترض باشد و آن را امضا نکند، باید ظرف مدت پیمانکار به صورت

 شود. حساب نهایی از طرف پیمانکار پذیرفته شده تلقی مییسد و گرنه صورت کافی به کارفرما بنو

 کنند. کند و دو طرف پیمان آن را امضا میکارفرما در صورت تأیید اعتراض پیمانکار، صورت حساب نهایی را اصلاح می

گیرد، برای دو طرف پیمان قطعی  می  قرار  52حساب نهایی تأیید شده به شرح بالا که ملاك تسویه حساب پیمانکار طبق ماده  صورت 

 باشد. تأثیر میاست و هرگونه اعتراض و ادعایی در مورد آن بی

در صورتیکه پیمانکار نسبت به صورت حساب نهایی تهیه شده توسط کارفرما معترض باشد و اعتراض خود را در مدت تعیین شده اعلام  

 اقدام نماید.  53تواند برای حل مسأله، طبق ماده انکار میکند و اعتراض او مورد قبول کارفرما قرار نگیرد، پیم

وضعیت قطعی یا تأخیر در تهیه صورت حساب نهایی،  وضعیت یا صورت . در صورتیکه بعلت تأخیر در رسیدگی آخرین صورت 1تبصره

ا که از سوی پیمانکار تأمین شده است،  های اضافی رهای پیمانکار ایجاد شود، کارفرما این هزینهنامههای اضافی بابت تمدید ضمانتهزینه

 نماید. ها از سه ماه بیشتر شود، کارفرما تضمین مربوط را آزاد میکند و اگر مدت تاخیر در آزاد کردن هر یک از تضمینبه او پرداخت می

یا بدهی او کمتر از   وضعیت، پیمانکار بدهکار نبودهوضعیت قطعی، معلوم شود که در آخرین صورت . هرگاه بر اساس صورت 2تبصره

وضعیت قطعی  نصف کسور تضمین حسن انجام کار بوده است، یا طبق صورت حساب نهایی، مشخص شود که در زمان تصویب صورت 

ها  پیمانکار بدهکار نبوده است، کارفرما باید بیدرنگ تضمین آزاد نشده مربوط به هریک از مدارك یادشده را آزاد کرده و هزینه تمدید آن

برای مدتی که در آزاد نمودن آن ها تاخیر ها تاخیر ایجاد گردیده  که از سوی پیمانکار تأمین شده است برای مدتی که در آزاد نمودن آن را  

 پرداخت کند. 3ایجاد گردیده، با رعایت تبصره 

ر،مبلغ آخرین پرداخت به پیمانکار  .در اجرای قانون تامین اجتماعی و رعایت ضوابط و دستورالعمل های صادر شده سازمان مذکو3تبصره

 صا حساب بیمه خواهد بود. ااز ارایه مف ،پس)شامل صورت وضعیت قطعی و آزاد سازی تضمین حسن انجام کار(

 . تسویه حساب52ماده 

یک تهیه شده است، پیمانکار بستانکار شود، طلب او حداکثر در مدت    51الف( هرگاه براساس صورت حساب نهایی که به شرح ماده  

گردد و به غیر از نصف تضمین حسن انجام کار، که تا تحویل قطعی  حساب نهایی یا اعلام کارفرما پرداخت میماه از تاریخ امضای صورت

 شود. درنگ آزاد میهای پیمانکار، از هر نوع که باشد، بیباید نزد کارفرما باقی بماند، دیگر تضمین 

یا  حساب نهایی کار بدهکار شود، مکلف است که در مدت یک ماه از تاریخ امضای صورت ب( هرگاه براساس صورت حساب نهایی، پیمان

کارفرما را بپردازد و اگر از این پرداخت استنکاف ورزد یا تاخیر نماید، کارفرما حق دارد بدون انجام تشریفات اعلام کارفرما، به شرح بالا طلب  

 پیمانکار   های ها و تضمینقضایی طلب خود را از محل سپرده



 

 شرایط عمومی پیمان  

امور رفت و روب ، نظافت و مدیریت پسماند های شهری 

 1-8-510سند شماره: 
 

 شورای فنی شهرداری تهران 

حوادث قهری، ممنوعیت قانونی  :    5فصل

 حقوق انحصاری ثبت شده، فسخ و ...

 20صفحه: 

 

ها تکافو ننماید، با رعایت قوانین جاری کشور از دیگر ضبط نشده باشد(، وصول نماید و اگر مبالغ این تضمین  47)در صورتیکه طبق ماده  

کار، های او وصول کند. هرگاه پیمانکار در مهلت مقرر در بالا، طلب کارفرما را پرداخت کند، بغیر از نصف کسور تضمین حسن انجام  دارایی

  شود.درنگ آزاد میهای او، به هر عنوان که باشد، بیها و سپردهنامهکه تا تحویل قطعی نزد کارفرما باقی میم اند، بقیه ضمانت

 . حل اختلاف   53ماده 

تفسیر  در صورتی که اختلافی بین طرفین پیمان پیش آید، اعم از این که مربوط به نحوه و چگونگی اجرای عملیات موضوع پیمان یا 

هر یک از مواد پیمان یا سایر اسناد و مدارك پیوست پیمان باشد، موضوع ابتدا از طریق مذاکره حل و فصل خواهد شد. چنانچه طرفین  

نامه معاملات شهرداری تهران عمل خواهد شد. ارجاع موضوع یا  آیین 38نتوانند موارد اختلاف را از راه توافق حل کنند، طبق ماده 

نامه معاملات شهرداری تهران تغییراتی در تعهدات قراردادی دو طرف نمی دهد و  آیین 38ماده موضوعات مورد اختلاف به کمیسیون 

 موجب آن نمی شود که یکی از دو طرف به تعهدات قراردادی خویش عمل نکند. 

 . قوانین و مقررات حاکم بر پیمان 54ماده 

 است. وری اسلامی ایرانصراً قوانین و مقررات کشور جمهقوانین و مقررات حاکم بر پیمان منح



 

 

  

 

 

 نظرات و پیشنهادات

 

 خواننده گرامی

 

دفتر نظام فنی و اجرایی شهرداری تهران با استفاده از نظر کارشناسان برجسته، مبادرت به تهیه این دستورالعمل کرده و آن را 

 تردید این اثر نیازمند بهبود و ارتقای کیفی است.است. با وجود تلاش فراوان، بیبرای استفاده، به جامعه مهندسی کشور عرضه نموده 

 

های نظام فنی  رو، از خوانندگان گرامی انتظار دارد که با ارائه نقدها و پیشنهادهای خود، ما را در تکمیل مقررات و دستورالعمل ازاین 

 و اجرای یاری رسانند.

 

 کنیم. قدردانی میپیشاپیش از همکاری و دقت نظر شما 

 پلاک    -آباد روبروی پارک بهجت -خیابان حافظ شمالی  -تهران :مکاتبه یبرا  ینشان

 1597614413         : یکد پستساختمان معاونت فنی و عمرانی شهرداری تهران؛ 

 

Email: Technical-council@Tehran.ir 
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General conditions of the agreement for sweeping, cleaning 
and urban waste management 

 Code No: ۱-۸-٥۱۰ 




