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 »ايام تحصيل تعيين كسور ايام مرخصي بدون حقوق بابتدستورالعمل «
 

آيين نامه اداري ، استخدامي و تشكيلاتي كاركنان غير هيات علمي   78ماده 
 و موسسات آموزش عالي و پژوهشيدانشگاهها 

 
آيـين نامـه اداري ، اسـتخدامي و تشـكيلاتي      78اين دستورالعمل در اجراي مفاد ماده 

حقـوق بابـت ايـام    كاركنان غير هيات علمي به منظور تعيين كسور ايام مرخصي بدون 
به تصـويب هيـأت    1/1/1391تبصره به شرح ذيل با تاريخ اجراي  3ماده و  4تحصيل در 

 .  امناء موسسه رسيد
 

براي ادامه تحصيلات عـالي در رشـته    كارمندحقوق  مدت مرخصي بدون.  1ماده 
موسسه مشروط به اينكه منجر بـه اخـذ مـدرك     مورد نيازمربوط به شغل يا هاي 

وظيفه با پرداخت كسور مربوط جـزو سـابقه    د از لحاظ بازنشستگي وتحصيلي شو
 .محسوب مي شود كارمند خدمت 

از لحـاظ  در صورت حصول شـرايط ذيـل    كارمندانمرخصي بدون حقوق .  2ماده 
  :مي باشد  قابل احتساب بازنشستگي و وظيفه جزو سنوات خدمت آنان

 .عالي باشد منظور ادامه تحصيلاته ب مرخصي بدون حقوق -الف 
 .مورد نياز موسسه باشد مربوط به شغل كارمندان يا تحصيلي  رشته -ب 
  دهند .خدمت خود ادامه ه در موسسه ب پس از فراغت از تحصيل كارمندان -ج 
 موافقت صندوق هاي بازنشستگي كشوري و تأمين اجتماعي -د

د زير الزامي . در اعطاي مرخصي بدون حقوق بابت ايام تحصيل رعايت موار3ماده 
 است :
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ارايه درخواست كارمند به انضمام مـدارك و مسـتندات تحصـيلي مربوطـه      -الف 
 جهت بهره مندي از مرخصي مذكور 

 موافقت موسسه با درخواست كارمند  –ب 
درج موضــوع مرخصــي بــدون حقــوق بابــت ايــام تحصــيل در شــرح حكــم    -ج 

 كارگزيني كارمند  
مـانع احتسـاب    وزارت متبوع اتموسسساير ه به از موسس كارمندانتقال  -تبصره 

 .ايام مرخصي بدون حقوق نخواهد بود
ايـام تحصـيل در پايـان    مرخصـي بـدون حقـوق     بدهي كسور بازنشستگي. 4ماده 

تحصيلات بنا به تقاضاي ذينفع ، با ارايه مدرك تحصيلي و با همـاهنگي صـندوق   
 مي گردد . محاسبهبازنشستگي مربوطه 

( اعم از سـهم مسـتخدم و كارفرمـا ) بـه      كسور بازنشستگياخت پرد  – 1تبصره 
 عهده  كارمند مي باشد .

مبناي محاسبه كسور بازنشستگي بر اساس دستورالعمل هاي موجـود   – 2تبصره 
متناسب با تاريخ درخواست فرد و آخرين حكم كارگزيني تعيين مي گردد . مفـاد  

كـارگزيني مرخصـي بـدون     اين تبصره مي بايست جهت اطلاع كارمنـد در حكـم  
 حقوق وي درج گردد .  


