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 هدف -1

بـه منظـور    دارای صـلاحيت  گـذاران سـرمايه  ارزيـابی  و شناسايی جهت يکپارچه نظامی استقرار دستورالعمل اين تدوين از هدف

توسـ    شـده تعريف هایپروژهيا   وبر روی اراضی متعلق به سازمان ملی زمين و مسکن  شدهتعريف هایپروژهدر  گذاریسرمايه

 .باشـد مـی  قـرارداد  عقـد  منظـور  به انتخاب و ارزيابی مراحل تشريح ،سازمان هایفعاليت و هامأموريتانجام  راستای درسازمان 

 مناقصات )مصوب برگزاری کشور ، قانون اجرايی فنی شايان ذکر است در راستای حصول هدف مذکور با رويکردی جامع ، نظام

دسـتورالعمل ارزيـابی کيفـی سـرمايه گـذاران طـرح هـا و پـروژه هـای          بخش نامه ، (توس  مجلس شورای اسلامی 1383سال 

به عنوان ضواب  بالادسـتی مـدنظر قـرار گرفتـه      و قانون حمايت و تشويق سرمايه گذاری خارجی مشارکت عمومی و خصوصی

 است.

 کاربرد دامنه -2

سـازمان   مأموريـت  هـای حوزه در گذاریسرمايه پتانسيل دارایدارای تابعيت ايرانی و غيرايرانی  حقوقی وحقيقی  اشخاص کليه 

 .شودمی شامل راملی زمين و مسکن 

  مسئوليت اجرا -3

کميسيون ارزيابی  سوی ازنتيجه ارزيابی  ارزيابی کيفی و فنی سرمايه گذاران بر عهده کميته فنی و بازرگانی است و

 می شود. اعلام سرمايه گذاران

 سازمان ملی زمين و مسکنعضو هيئت مديره مربوطه در  عهده بر دستورالعمل اين اجرای حسن نظارت بر مسئوليت

 .باشدمی

  اصطلاحات و تعاریف -4

 پتانسيل از اطلاع با و غيرايرانی که ايرانی ،حقوقی يا حقيقی اشخاص از است عبارت :کنندهمشارکت يا گذاريهسرما -

 گذاریسرمايهبه  منعقده قراردادهای و توافقات چارچوب سازمان ملی زمين و مسکن در گذاریسرمايه هایپروژه و خود

  .نمايندمی اقدام
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 اسلامی جمهوری کشور جاری قوانين اساس بر که هستند حقوقی و حقيقی اشخاص غيرايرانی گذارسرمايه مراد از

 گذاریسرمايه جريان به تواندمی و شده شمرده مجاز آنان خارجی منابع ورود ،(...ايران )وزارت امور اقتصادی و دارايی و

 .شود تزريق

يا  گذارسرمايه توس  که غيرمنقول و منقول ،نقدی غير و نقدی از اعم منابع انواع از است عبارت :سرمايه -

 .شودمی اظهار کنندهمشارکت

 ارزيابی از پس و آغاز نامثبت از که گذارسرمايهدر راستای ارزيابی توان فنی و مالی  است فرآيندی :سنجی توان -

 .گرددمی اعلام گذارسرمايه به آن نتيجه ، سرمايه گذارانکميسيون ارزيابی  نهايی تأييد وکميته فنی و بازرگانی  توس 

تی است با اهيکميته فنی و بازرگانی : ارزيابی کيفی و فنی سرمايه گذاران بر عهده کميته فنی و بازرگانی است که -

 انتخاب می شود. سرمايه گذارانکميسيون ارزيابی  سوی از و دار صلاحيت و بازرگانی حداقل سه عضو خبره فنی

 ييد کميسيون ارزيابی سرمايه گذارانأتبصره: نتيجه ارزيابی سرمايه گذاران توس  کميته فنی و بازرگانی بايستی به ت 

 کميسيون مناقصه نام می گيرد. ،برسد. اين کميسيون در هنگام فراخوان مشارکت

 اساس بر گذارانسرمايه ارزيابی مسئوليت که ذيل اعضاء از مرکب کميسيونی :گذارانيهسرما ارزيابی کميسيون-

  .دارد را به عهده دستورالعمل اين در شدهمشخص معيارهای

    (کميسيون رئيس) عضو هيئت مديره مربوطه -1

   معاون فنی و مهندسی -2

 نماينده ذيحسابی سازمان ملی زمين و مسکن -3

متشکل از افراد فوق هستند. در پروژه های  1تبصره: کميسيون ارزيابی کيفی سرمايه گذاران تنها در مورد پروژه های سطح 

 و از طريق کميسيونی متشکل از افراد زير انجام می شود.اداره کل استان سطح دو و سه اين وظايف توس  

   (کميسيون رئيس) مدير کل استان -1

 اداره کل استانامور مسکن  مدير -2

 نماينده ذيحسابی سازمان ملی زمين و مسکن -3
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  دستورالعمل شرح -5

 گذاریهسرما ییشناسا یهاروش -5-1

 :دهدمی انجام را زير اقدامات گذارانسرمايه شناسايی راستای درمعاونت مشارکت و سرمايه گذاری 

  عمـومـی فـراخـوان -5-1-1

 عمـومی  هـای رسـانه  و)سراسری و اسـتانی(   کثيرالانتشار هایروزنامه ،جرايد ،سازمان سايت طريق از منظور ايـن بـرای

 .شودمی رسانیاطلاع خارجی و داخلی بـالقوه گذارانسرمايه شناسايی فراخوان ...واحدهای استانی و ،المللیبين و داخلی

 کشور داخـل در گذارییهسرما یهافرصت معرفی تخـصصی هاییشگاهنماحضور در  -5-1-2

 (و... شهرسـازی  ،ونقلحمل ،ساختمان وراه  ،گذاریسرمايه) مرتب  داخلی هاینمايشگاه در شرکت طريق از روش اين در

 .گرددمی اقدام داخلی گذارانسرمايه به اعطايی تسهيلات و موجود هایفرصت معرفی به نسبتسطح کشور  در

 کشور از خـارج در گذارییهسرما یهافرصت  مـعرفـی تخـصصی هاییشگاهنماحضور در  -5-1-3

 بـه  نسـبت  بر مبنای قوانين جاری کشور و منافع اقتصادی حاصل هدف کشورهایو تعيين  شناسايی از پس راستا اين در

 اقـدام سـازمان ملـی زمـين و مسـکن      مشارکتیو  گذاریسرمايه هایفرصت معرفیبا هدف  مربوطه نمايشگاه حضور در

 .  گرددمی

 اشاره نمود: ذيل به موارد توانمیاين امر  کنندهتسهيل اقدامات جمله از

 (...و ونقلحمل ،راه و شهرسازی ،گذاریسرمايه) ایمنطقه تخصصی هاینمايشگاه در شرکت -1

 در کشورهای هدف گذارسرمايه جذب ایمنطقه دفتر تأسيس -2
 

اطلاعـاتی منسـجم حـاوی     هـای بسـته  تهيه ،خارجی گذاریسرمايهابزار تحقق جذب منابع  ترينمهمبه ذکر است که از  لازم 

 .باشدمی شدهبينیپيش خاص تسهيلات همراه به گذاریسرمايه هایفرصتاطلاعات 

کشــور بـر مبنـای     از خــارج  در تخصصـی مـرتب    هـای نمايشـگاه حضور کارشناسان سازمان ملی زمين و مسـکن در   -نکته

 .باشدمیاجرايی  هایدستگاه خارجی هایمسافرت بر نظارت نامهآيين

  صورت خواهد پذيرفت.اقدام لازم مديرعامل سازمان  تأييدو پس از بوده  هامشارکتمعاون  معرفی کارشناسان از جانب    
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  بـالقـوه گذارانیهسرما بـا مکـاتبـه -5-1-4

، بازرگانان صنايع، صاحبان ،گذاریسرمايه هایشرکتو  هاهلدينگموجود شامل  اطلاعاتی هایبانک از استفاده با روش اين در

اقدام  ... و هاشهرداریبا نهادهای شهری از جمله  گذاریسرمايهافراد حقيقی وحقوقی دارای سابقه  ، مالی و اعتباری مؤسسات

 .گرددمیمشارکتی را دارند  هایطرحپتانسيل حضور در  کهبالقوه  گذارانسرمايه به شناسايی

عضو هيئت مديره تأييد  با و هامشارکتپس از بررسی کارشناسان حوزه  نامهدعوتحائز شراي  جهت ارسال  هایگروهتعيين 

 .گردد معرفی هاآن به گذاریسرمايه هایفرصت و مکاتبه گزينشی صورت به مربوطه

  گذارییهسرما یهافرصت یو معرف یرساناطلاع پایگاه ایـجـاد -5-1-5

 و گـذاری سرمايه هایفرصت اطلاعاتو رصد به روز  سريع دسترسی امکانمنسجم  رسانیاطلاع و ساماندهی پايگاه با طراحی

 .  گرددمی فراهم جديد هایفرصت معرفی

 دعـوت  ايشان از ،(ذکرشده هایروشبر مبنای ) گذارانسرمايه شناسايی از پسمعاونت مشارکت و سرمايه گذاری در اين راستا 

معاونـت   بـه شده اسـت   اندازیراهکه به اين منظور طراحی و  ایسامانه طريق از را خود اطلاعات و مدارک تا آوردمی عمل به

 .بود خواهد گذارانسرمايه سنجی توانو  ارزيابی مبنای شدهارائه مدارک .دهند ارائه مشارکت و سرمايه گذاری

 گذارانیهسرما فعاليت یهاحوزه -5-2

  ؛شهرهاکلانمورد نياز جمعيت ساکن  هایگاهسکونت ايجاد شهرک سازی و صورت به مسکن امور در گذاریسرمايه -1

 ؛...  و فرهنگی ،ورزشی تفريحی ،خدماتی و تجاری هایمجتمع احداث در گذاریسرمايه -2

 ؛شهری تجهيزات و امکانات ايجاد در گذاریسرمايه -3

 ؛مين خدمات شهریأتو  شهری تأسيسات ،زيرساخت ايجاد و احداث در گذاریسرمايه -4

 ؛هوايی و دريايی ،ريلی ،ایجاده ونقلحمل توسعهامور مرتب  با در  گذاریسرمايه -5

    ؛شهرنشينی و شهر فرهنگ ارتقاء و بهبود به مربوط امور در گذاریسرمايه -6

 ؛سازمان هایمأموريتمرتب  با  اموردر کليه  گذاریسرمايه -7
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 ارزیابی و توان سنجی -5-3

 از:  ند در نظر گرفته شده است عبارت گذارانسرمايهمعيارهايی که برای ارزيابی و توان سنجی 

 ؛گذارسرمايه( ماهيت 1

 ؛ ثبتی ( سرمايه2

 ؛گذارسرمايهحساب ميانگين ( 3

 ؛نيروی انسانی (4

 ؛گذاریسرمايه( سوابق 5

 ؛ (سهام ،املاک) نقدی غير سرمايه( 6

 ؛( ماشين آلات و تجهيزات7

 ؛تخصصی های انجمن در عضويت و صلاحيت گواهينامه (8

سرمايه نحوه امتيازدهی  اقدام به تعيين  گذارانسرمايهمعيارهای ارزيابی و توان سنجی به تفصيل ضمن بيان  در ادامه

   گذاران بر مبنای اين معيارها گرديده است.   

 گذاریهسرما ماهيت -5-3-1

 :شوندمی تقسيم دسته دو به گذاریسرمايه متقاضيان

  حقوقی  اشخاص - الف

   حقيقی اشخاص - ب
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 گذارسرمايه ماهيت امتيازدهی (:1) شماره جدول 

 امتياز شرح

 50 گذاریسرمایه مؤسسات و هاشرکت

 30 مؤسسات و هاشرکت سایر

 20 حقيقي اشخاص

 

 گذاریهسرماحساب  يانگينو مثبتی  سرمایه -5-3-2

 (حقيقی ،حقوقی) گذارسرمايه حساب ميانگين امتيازدهی(: 3) شماره جدول         (حقوقی) گذارسرمايهثبتی  سرمايه امتيازدهی(: 2) شماره جدول         

 امتياز  حساب ميانگين

 50 ریال ميليارد ده تا ریال ميليارد یک

 75 ریال ميليارد سي تا ریال ميليارد ده

 100 ریال شصت ميليارد تا ریال سي ميليارد

 125 ریال ميليارد صد ریال تا ميليارد شصت

 150 بالا به ریال ميليارد صد
 

سـرمايه ثبتـی    امتياز قابـل اخـذ از   حداکثر وجهت کسب امتياز پانصد ميليون ريال  حقوقی اشخاص ثبتی سرمايه حداقل -

   .باشدمیامتياز  200

( باشـد ،  3و2آنها  کمتر از حداقل قيـد شـده در جـداول شـماره )      ثبتی حقوقی که سرمايهتبصره: سرمايه گذاران حقيقی و 

 حائز شراي  نبوده و مورد ارزيابی قرار نمی گيرند.      

 (2 شماره جدول مطابق) .کنندنمیاشخاص حقيقی امتياز سرمايه ثبتی را کسب  -

 ميليـارد  يـک  از بـيش  بايستمی امتياز جهت کسب شرکت گذشته سال يک طول در بانکی هایحساب حداقل ميانگين -

 (3 شماره جدول مطابق) .باشدمیامتياز 150بانکی هایحسابامتياز قابل اخذ از ميانگين  حداکثر باشد و ريال

 امتياز ثبتي سرمایه

 50 ریال ميليارد دوتا  ریال پانصد ميليون

 75 ریال تا سه ميليارد ریال ميليارد دو

 100 سه ميليارد ریال تا چهار ميليارد ریال

 150 چهار ميليارد ریال تا پنج ميليارد ریال

 200 بالا به  ریال پنج ميليارد
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 از بـيش  بايسـت مـی  امتياز جهت اخذ (گذشته سال يک طول در) حقيقی گذارسرمايه بانکی هایحساب ميانگينحداقل  -

 (3 شماره جدول مطابق. )باشدمیامتياز 150بانکی هایحسابامتياز قابل اخذ از ميانگين  حداکثر ريال باشد و ميليارد يک

 نيروی انسانی-5-3-3

 اعضای هيئت مدیره و مدیر عامل تحصيلیمدرک 

 تعلق می گيرد. 20به مدرک تحصيلی حداکثر امتياز  -

 اعضـای  تحصـيلی  مـدارک  بـه  مربـوط  امتياز 10 و مديرعامل تحصيلی مدرک به مربوط امتياز 10 حداکثر :حقوقی اشخاص

 (4 شماره جدول مطابق. )باشدمی جموعم صورت به مديره هيئت

 (4 شماره جدول مطابق. )شودمی گرفته نظر در امتياز 10 حداکثر :حقيقی اشخاص

 هيئت مديره تحصيلی مدارک امتيازدهی(: 4) شماره جدول

 

 

 

 

 

- 

  

 .گرددمی محاسبه وی برای مديرعاملی امتياز فق  باشد نيز مديرههيئت عضو مديرعامل که صورتی درلازم به ذکر است 

  

 
 حقوقي

                          حقيقي

  سمت

 مدرک       

 

 عاملمدیر

 

 مدیره هيئت

 نفر هفت نفر شش نفر پنج نفر چهار نفر سه نفر دو

 کارشناسي

 وبالاتر
10 5 3.33 2.5 2 1.66 1.43 10 

 8 1.14 1.33 1.6 2 2.66 4 8 کارداني

 2 0.29 0.33 0.4 0.5 0.67 1 2  دیپلم
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ران سرمایه جذب و شناسایی های روش  ... و داخلی گذا

  پرسنل تعداد

 تعداد پرسنل فعال  امتيازدهی(: 5) شماره جدول

 امتیاز تعداد

 5 نفر 10 تا 5 از

 10 نفر 20 تا 11 از

 15 نفر 50 تا 21 از

 40 نفر 50 از بيش

  پرسنل تخصص

 .امتياز می باشد 40امتياز تخصص پرسنل برابر مجموع امتيازات تخصص هر پرسنل و حداکثر برابر 

 .(کاری تجربه مدت×  تحصيلی مدرک ضريب(+)تحصيلی رشته امتياز) = پرسنلهر  تخصص امتياز

 :شود می استخراج 7 و 6 شماره جدول از تحصيلی رشته امتياز و تحصيلی مدرک ضريب امتياز

 پرسنل مدرک تحصيلی ضريب(: 6) شماره جدول

 

 

 

 پرسنل تخصصرشته  امتيازدهی(: 7) شماره جدول

 

 

 

 

 

  

 تحصیلی مدرک ضریب تحصیلی مدرک

 0/15 بالاتر و ارشد کارشناسی

 0/1 کارشناسی

 05/0 کاردانی

 تحصیلی رشته امتیاز تحصیلی رشته

 1  عمران

 0.75 شهرسازی و  معماری

 0.5 مديريت

 0.5 ، مکانيک و...برق تأسيسات

 2/0 ساير
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ران سرمایه جذب و شناسایی های روش  ... و داخلی گذا

  گذارییهسرما سوابق -5-3-4

 (4)پيوست شماره  گذار سرمايه مشارکت يا گذاری سرمايه سوابق و تجربهبر مبنای فرم  گذاریسرمايه سوابق امتياز

 :شودمیرابطه ذيل محاسبه  مطابق

  11تا  8 شماره جداول طريق از شدهمحاسبه امتياز+ (  امتياز 5معادل ) گذاریسرمايه مورد هر امتياز سابقه سرمايه گذاری=  امتياز

 .شودمی گرفته نظر در مورد پنج برای امتياز دويست سقف تالازم به ذکر است که مجموع امتياز قابل اخذ در اين مرحله  

 گذارسرمايه کاری سوابق امتياز محاسبه و کاری وضعيت سوابق(: 8)شماره جدول                                      

 

 

 

 

 

 

 گذارسرمايه کاری سوابق امتياز محاسبه و ها زيربنای پروژه حجم(: 9)شماره جدول                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معيارهای امتيازدهي هر پروژه 

  گذارسرمایه

حداکثر 

 امتياز

 5 سرمایه گذاری یک پروژه به ازای

 30 (مترمربع حسب بر)  پروژه زیربنای مساحت

 15   قرارداد وضعيت

 50 (ریال)  قبلي گذاری سرمایه ارزش

 

 امتياز (بر حسب مترمربع ) پروژهمساحت زیربنای 

 5 مترمربع 1000کمتر از

 10 مترمربع 3000تا   1000

 15 مترمربع 5000تا  3000

 20 مترمربع 10000تا  5000

 25 مترمربع 50000تا  10000

 30 بيشتر و  مترمربع 50000
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ران سرمایه جذب و شناسایی های روش  ... و داخلی گذا

 گذارسرمايه کاری سوابق امتياز محاسبه و قبلی وضعيت قرارداد های(: 10)شماره جدول                                 

 امتياز   وضعيت قرارداد

 5 اتمام با تأخير غيرمجاز

 10 اتمام با تأخير مجاز

 15 مقرراتمام در موعد 

 

 يا مديرههيئت اعضاء مرتب  سوابق باشد، تأسيس تازه شرکت يا و باشد نداشته وجود شرکت نام به سوابقی که صورتی در 

 .گرديد خواهد محسوب شرکت برای امتيازآور سوابق عنوان به گذارانسرمايه ارزيابی کميسيون تشخيص به مديرعامل

 گذارسرمايه کاری سوابق امتياز محاسبه و قبلی گذاریسرمايه حجم(: 11)شماره جدول                                   

 

 

 

 

 

 

 

فاقد سابقه سرمايه گذاری باشند حائز شراي  نبوده و مـورد ارزيـابی قـرار نمـی      تبصره: سرمايه گذاران حقيقی و حقوقی که 

   گذاران مورد ارزيابی قرار می گيرند .  سرمايه ارزيابی کميسيون تشخيص گيرند و تنها در صورت صلاحديد و با

  

 امتياز (ریال)  قبلي گذاری سرمایه ارزش

 5 ميليارد کمتر ازده

 10 ميليارد سي بين ده ميليارد تا

 20 ميليارد پنجاه بين سي ميليارد تا

 30 بين پنجاه ميليارد تا هفتاد ميليارد

 40 بين هفتاد ميليارد تا یکصد ميليارد

 50 بيشتر و ميليارد یکصد
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ران سرمایه جذب و شناسایی های روش  ... و داخلی گذا

 (سهام ،املاک) ینقد غير سرمایه -5-3-5

 :باشدمی ذيل جدول طريق از بخش اين در گذارسرمايه امتياز محاسبه

 نقدی غير سرمايه ارزيابی(: 12) شماره جدول                                                               

 

 

 

 

 .نمايد اقدام خود نقدی غير سرمايه مالکيت احراز جهت لازم مدارک ارائه به نسبت بايستمی گذار سرمايه -

 به حقوقی اشخاص برای و گذارسرمايه شخص نام به بايستمی حقيقی گذارانسرمايهبخش  در نقدی غير هایسرمايه -

 .باشد امضا حق دارای شرکت مديره هيئت اعضا يا و شرکت نام

کمتر از حداقل قيد شده در آنها  (سهام ، املاک) غيرنقدی سرمايه ارزشکه  گذاران حقيقی و حقوقی تبصره: سرمايه

 تشخيص مورد ارزيابی قرار نمی گيرند و تنها در صورت صلاحديد و با( باشد ، حائز شراي  نبوده و 6جدول شماره )

 گذاران مورد ارزيابی قرار می گيرند .   سرمايه ارزيابی کميسيون

 تجهيزات و ماشين آلات-5-3-6

به اهميت ماشـين آلات و تجهيـزات   با توجه 

کارگاهی در مبحث ساخت و ساز پيش بينـی  

امتياز به اشخاص حقيقی و حقوقی  اختصاص

دارای امکانات فوق بـا ارائـه مسـتندات  بـر     

 د.صورت می پذير مقابلمبنای جدول 

  

 امتياز ماشين آلات و تجهيزات

 20 سيلوی سيمان، قالب های فلزی

 20 کاميون، تریلي ، خاور ، وانت

 15 لودر ، گریدر ، بلدوزر ، جرثقيل،تراکتور، بيل مکانيکي

 25 ،بتن،اتوميکسربتونير،بچينگ،دامير،پمپ 

 20 ویبراتور،بالابر،دستگاه جوش،دوربين نقشه برداری،ژنراتور برق

 امتياز (سهام ، املاک) غيرنقدی سرمایه ارزش

 25 ریال ميليارد سي تا ميليارد ده

 50 ریال ميليارد شصت تا ميليارد سي

 100 ریال ميليارد نود تا ميليارد شصت

 125 ریال ميليارد بيست یکصدو تا نودميليارد

 150 و بيشتر ریال ميليارد وبيست یکصد

 

 (حقوقی حقيقی،) امتيازات مجموع(: 13) شماره جدول
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ران سرمایه جذب و شناسایی های روش  ... و داخلی گذا

 تخصصی های گواهينامه صلاحيت  و عضویت در انجمن-5-3-7

 مبنای بر مرتب   تخصصی های انجمن در عضويت و ساختمانراه و  رشته صلاحيت گواهينامه دارای حقوقی اشخاص

    و اشخاص حقيقی در اين معيار امتيازی کسب نمی نمايند. باشند می امتياز دارای ذيل جدول

 گواهينامه صلاحيت و عضويت امتيازات مجموع(: 14) شماره جدول

 

 

 

 

 

 

 تبصره: در صورت دارا بودن همزمان چند گواهينامه صلاحيت ، امتيازآورترين گواهينامه ملاک عمل خواهد بود. 

 گذاریهسرما نهایی امتياز -5-3-8

 (حقوقی ،حقيقی) امتيازات مجموع(: 15) شماره جدول

 امتياز شرح ردیف
حداکثر 

 امتيازات

 50 ( یک جدول)  گذار سرمایه ماهيت 1

 200 ( دو  جدول)  گذار سرمایه ثبتي سرمایه 2

 150 ميانگين حساب سرمایه گذار)جدول سه( 3

 100 (  چهار تا هفت جدول) گذار سرمایه نيروی انساني   4

 200 (تا یازده هشت جدول)  گذار سرمایه کاری سوابق 5

 150 )جدول دوازده((،سهام املاک)نقدی غير سرمایه 6

 100 آلات )جدول سيزده( ماشين و تجهيزات 7

 50 عضویت در انجمن های تخصصي و صلاحيت گواهينامه 8

 1000 مجموع

 

 امتياز گواهينامه صلاحيت

 40 انبوه سازی

 30 پيمانکاری پایه یک

 20 پيمانکاری پایه دو

 15 پيمانکاری پایه سه  وچهار

 10 پيمانکاری پایه پنج

 10 امتياز( 10و حداکثر تا سقف  5عضویت در انجمن های تخصصي )  هر عضویت 
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ران سرمایه جذب و شناسایی های روش  ... و داخلی گذا

 :گذارانیهسرما رتبه محاسبه نحوه -5-3-9

 و تعيين ذيل جدول طی گذارسرمايه رتبه ،7 الی 1 جداول اساس بر متقاضيان توس  اخذشده امتيازات مجموع به توجه با

کاری پس  روز 7بايد ظرف مدت حداکثر  گذارسرمايهرتبه ارزيابی  اعلام. باشدمی زير شرح به گذاریسرمايه قابليت ميزان

 مدارک انجام شود.تکميل از 

 گذارسرمايهتعيين رتبه (: 16) شماره جدول

 200 200-300 301-500 501-750 751-1000 امتياز

 د ج ب الف رتبه
مجاز به مشارکت 

 نيست

 

 (گذارسرمايه الشرکه سهم ريالی ارزش) ريال ميليارد 0a از بيش قرارداد عقد قابليت دارای :الف رتبه

 (گذارسرمايه الشرکه سهم ريالی ارزش) ريال ميليارد 0a سقف تا قرارداد عقد قابليت دارای :رتبه ب

 (گذارسرمايه الشرکه سهم ريالی ارزش) ريال ميليارد 1a سقف تا قرارداد عقد قابليت دارای :رتبه ج

 (گذارسرمايه الشرکه سهم ريالی ارزش) ريال ميليارد 2a سقف تا قرارداد عقد قابليت دارای :رتبه د

به صورت سالانه تعيين و پس از تصويب در هيأت مديره سازمان به  2aو 0a،1aسطوح سرمايه گذاری : تبصره

 .واحدهای عملياتی استانی ابلاغ می شود

 اول به صورت مقادير زير است:اين مقادير در سال 

 0a = 500.000.000.000ريال 

 1a = 200.000.000.000ريال 

 2a = 100.000.000.000ريال 

 گذارییهسرما هاییتمحدود -6

گذاری منجـر بـه فسـا بـا     شارکتی يا سرمايهم و يا دارای قرارداد (يد خلع)ای حرفه پيشينه گذارانی که دارای سوءسرمايه -

 مورد ارزيابی قرار نمی گيرد.  زمين و مسکن باشند ، صلاحيت آنها رد و سازمان ملی
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ران سرمایه جذب و شناسایی های روش  ... و داخلی گذا

و می شود صلاحيت آنها رد ريزی کشور قرار دارند پيمانکاران و انبوه سازانی که در ليست سياه سازمان مديريت وبرنامه -

 مورد ارزيابی قرار نمی گيرد. 

 شده ارائه اطلاعات گردد محرز که صورتی در ،کننده مشارکت پذيرفته صورت ارزيابی اساس بر شده کسب امتياز از فارغ -

  کننده رد می گردد. مشارکت توس  سرمايه گذار صحت نداشته ،صلاحيت

گذاری گذار را در سرمايهاساس اسناد، مدارک و گزارشات موثق، صلاحيت سرمايه تواند برمی عضو هيئت مديره مربوطه -

 رد نمايد.مشترک با سازمان ملی زمين و مسکن 

   به مدت ،فسا ختم شودبه سازمان ملی زمين و مسکن ايشان با  گذاریسرمايهيا  مشارکتی که قرارداد گذارانیسرمايه -

 سال امکان انعقاد قرارداد با سازمان را نخواهند داشت.  3

ننموده در صورت مطابق قرارداد عمل  سازمان ملی زمين و مسکن مشارکتی با هایپروژهکه در  گذارانیسرمايه -

سازمان ملی زمين و با  جديد گذاریسرمايه مشارکتی و مجاز به عقد قرارداد ،عضو هيئت مديره مربوطهصلاحديد 

 .باشندنمیمسکن 

 دستورالعملبازبينی  -7

شورای لذا ساله بازنگری شود.  يکزمانی  هایبازهدر  بايستمیريالی اين دستورالعمل  هایشاخصمعيارهای ارزيابی و 

 به را احتمالی تغييرات هسال هر دستورالعملاين پس از تصويب راهبری مشارکت و سرمايه گذاری موظف است يک سال 

 .در خصوص آن اتخاذ تصميم گردد تا در هيئت مديره مطرح و مسکن پيشنهاد و زمين ملی سازمان مديرعامل

 دستورالعمل یمضما سوابق و -8

  کيفی سرمايه گذارانارزيابی  کاربرگ  :1پيوست  -
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ران سرمایه جذب و شناسایی های روش  ... و داخلی گذا

 

 ارزیابی کيفی سرمایه گذاران: 1کاربرگ شماره 
 

 شماره فرم: 
 تاريا:

   سازمان ملی زمین و مسکن

 

 ارزیابی کيفی سرمایه گذاران
 
در  در صورت تمايل به امر مشارکت و سرمايه گذاریآيد تا دعوت به عمل میقی/ حقوقی محترم يسرمايه گذاران حقاز

تکميل و ارسال اسناد شناخت سرمايه گذاران به منظور ارزيابی نسبت به  عمرانی سازمان ملی زمين و مسکن،های پروژه

  تا تاريا .......................... به نشانی مندرج در ذيل اقدام نمايند. بندی ايشانو رتبه کيفی

 

 اسناد و مدارک 

 ..................................................................................................................محل تحويل اسناد ارزيابی کيفی سرمايه گذاران: 

 ........ مورخ ..............................................................مهلت تحويل اسناد شناخت سرمايه گذاران : تا پايان وقت اداری روز .

 ......................................ام و نشانی پاسخگو به سوالات و ابهامات:.......................................................................................ن

 اند: .....................دهتاريا ارزيابی کيفی و اعلام اسامی افرادی که حد نصاب امتياز کيفی لازم برای سرمايه گذاری را آور

................................................................................................................................................................................................ 
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ران سرمایه جذب و شناسایی های روش  ... و داخلی گذا

 

 ارزیابی کيفی سرمایه گذاران: 1کاربرگ شماره 
 

 شماره فرم: 
 تاريا:

   سازمان ملی زمین و مسکن

مورد نياز که لازم است سرمايه گذاران حقيقی/حقوقی محترم به همراه اين فرم ارسال نمايند مدارک مورد نياز: مدارک 
 جدول زير آمده است.  در
 

 چک ليست اسناد مورد نياز سرمایه گذاران حقوقی

 تحویل عنوان ردیف

  کپی برابر اصل اساسنامه شرکت 1

  آگهی تاسيس روزنامه رسمی 2

  آگهی آخرين تغييرات ثبتی 3

  قراردادهای مشارکت و سرمايه گذاری های قبلینامه ابلاغ تصوير  4

  تصوير صفحه اول کارت ملی دارندگان حق امضا مجاز تعهد آور 5

  کپی برابر اصل مدارک تحصيلی پرسنل  6

  همکاران ليست  7

  و گواهی عضويت در انجمن های تخصصیسازمان مديريت از  گواهی رتبه و تخصص شرکت 8

  گردش مالی ساليانه متقاضی مورد تأييد بانک معتبر 9

  سال منتهی شرکت مجری )ترازنامه و صورت سود و زيان ( 2صورت های مالی  10

  ليست ماشين آلات و تجهيزات کارگاهی  11
 چک ليست اسناد مورد نياز سرمایه گذاران حقيقی

 تحویل عنوان ردیف

  ملی سرمايه گذارکپی برابرشناسنامه و کارت  1

  تصوير نامه ابلاغ قراردادهای مشارکت و سرمايه گذاری های قبلی 2

  گردش مالی ساليانه متقاضی مورد تأييد بانک معتبر 3

  کپی برابر اصل  مدارک تحصيلی سرمايه گذار 4

  ليست ماشين آلات و تجهيزات کارگاهی  5
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ران سرمایه جذب و شناسایی های روش  ... و داخلی گذا

 

 ارزیابی کيفی سرمایه گذاران: 1کاربرگ شماره 
 

 شماره فرم: 
 تاريا:

   سازمان ملی زمین و مسکن

 نحوه ارزیابی کيفی سرمایه گذاران 
 معيارهای جدول زير انجام خواهد شد: بر مبنایارزيابی کيفی سرمايه گذاران 

 حداکثر امتيازات معيارها رديف

 50  گذار سرمايه ماهيت 1

 200  گذار سرمايه ثبتی سرمايه 2

 150 ميانگين حساب سرمايه گذار 3

 100  گذار سرمايه نيروی انسانی   4

 200  گذار سرمايه کاری سوابق 5

 150 (،سهام املاک)نقدی غير سرمايه 6

 100 آلات  ماشين و تجهيزات 7

 50 عضويت در انجمن های تخصصی و صلاحيت گواهينامه 8

 1000 جمع

 
گـذاری منجـر بـه فسـا بـا      مشارکتی يا سرمايه و يا دارای قرارداد (يد خلع)ای حرفه پيشينه گذارانی که دارای سوءسرمايه -

 زمين و مسکن باشند ، صلاحيت آنها مورد ارزيابی قرار نمی گيرد.  سازمان ملی
صـلاحيت آنهـا مـورد ارزيـابی     ريزی کشور قرار دارند پيمانکاران و انبوه سازانی که در ليست سياه سازمان مديريت وبرنامه -

 قرار نمی گيرد. 
توسـ  سـرمايه گـذار     شـده  ارائـه  اطلاعـات  گـردد  محرز که صورتی در ،کيفی ارزيابی اساس بر شده کسب امتياز از فارغ -

 کننده رد می گردد. مشارکت نداشته ، صلاحيت صحت
 گذاریذار را در سرمايهگاساس اسناد، مدارک و گزارشات موثق، صلاحيت سرمايه تواند برمی عضو هيئت مديره مربوطه -
 سازمان ملی زمين و مسکن رد نمايد. مشترک با  -
 ننموده در صورت صلاحديدمطابق قرارداد عمل  سازمان ملی زمين و مسکن مشارکتی با هایپروژهکه در  گذارانیسرمايه -

 مورد ارزيابی قرار نخواهد گرفت. عضو هيئت مديره مربوطه

 :نمايندسرمايه گذاران محترم لازم است فرم هايی که در ادامه آمده است را پر فرم ها:                    
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ران سرمایه جذب و شناسایی های روش  ... و داخلی گذا

 

 ارزیابی کيفی سرمایه گذاران: 1کاربرگ شماره 
 

 شماره فرم: 
 تاريا:

   سازمان ملی زمین و مسکن

 

 (حقيقي اشخاص) داخلي گذاريهسرما شناسايي فرم: 1فرم شماره 
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ران سرمایه جذب و شناسایی های روش  ... و داخلی گذا

 

 ارزیابی کيفی سرمایه گذاران: 1کاربرگ شماره 
 

 شماره فرم: 
 تاريا:

   سازمان ملی زمین و مسکن

 

 (حقيقي اشخاص) داخلي گذاريهسرما شناسايي فرم: 1ادامه فرم شماره 
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ران سرمایه جذب و شناسایی های روش  ... و داخلی گذا

 

 ارزیابی کيفی سرمایه گذاران: 1کاربرگ شماره 
 

 شماره فرم: 
 تاريا:

   سازمان ملی زمین و مسکن

 
 (حقوقي اشخاص) داخلي گذاريهسرما شناسايي فرم: 2 شمـاره فرم
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ران سرمایه جذب و شناسایی های روش  ... و داخلی گذا

 

 ارزیابی کيفی سرمایه گذاران: 1کاربرگ شماره 
 

 شماره فرم: 
 تاريا:

   سازمان ملی زمین و مسکن
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ران سرمایه جذب و شناسایی های روش  ... و داخلی گذا

 

 ارزیابی کيفی سرمایه گذاران: 1کاربرگ شماره 
 

 شماره فرم: 
 تاريا:

   سازمان ملی زمین و مسکن

 سابقه سرمایه گذاری یا مشارکت سرمایه گذارتجربه و  فرم: 3فرم شماره 
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ران سرمایه جذب و شناسایی های روش  ... و داخلی گذا

 

 ارزیابی کيفی سرمایه گذاران: 1کاربرگ شماره 
 

 شماره فرم: 
 تاريا:

   سازمان ملی زمین و مسکن

 
 مشخصات نيروی انساني فرم: 4 شمـاره فرم
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ران سرمایه جذب و شناسایی های روش  ... و داخلی گذا

 

 ارزیابی کيفی سرمایه گذاران: 1کاربرگ شماره 
 

 شماره فرم: 
 تاريا:

   سازمان ملی زمین و مسکن
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ران سرمایه جذب و شناسایی های روش  ... و داخلی گذا

 

 ارزیابی کيفی سرمایه گذاران: 1کاربرگ شماره 
 

 شماره فرم: 
 تاريا:

   سازمان ملی زمین و مسکن

 فرم ماشين آلات: 5 شمـاره فرم

 کارکرد )سال( پلاک شناسايی مدل ليست ماشين آلات رديف

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     
 

   

 


