
293

دستورالعمل اجرايي جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي 
 ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي هيأت علمي دانشگاه

 
شـوراي عـالي    10/2/87و  19/4/86مورخ  623و  608براساس مصوبه جلسات  

هيـأت عـالي جـذب     4/9/87وچهـارمين جلسـه مـورخ     انقلاب فرهنگي و بيست
ها و مؤسسات آموزش عالي بدينوسيله دستورالعمل  هيأت علمي دانشگاهاعضاي 

هـا و مؤسسـات آمـوزش عـالي و      اجرايي جذب اعضـاي هيـأت علمـي دانشـگاه    
 الاجراست. لازم 1/10/87گردد كه از  پژوهشي به شرح زير ابلاغ مي

 تعاريف   -1ماده  
ن و آموزش وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درما وزارت: -1

 پزشكي
هيأت مركـزي جـذب اعضـاي هيـأت علمـي وزارت      هيأت مركزي جذب:  -2

 علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

ها، مؤسسات آمـوزش عـالي اعـم از آموزشـي و      هر يك از دانشگاهمؤسسه:  -3
 پژوهشي

 هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه هيأت اجرايي جذب: -4

 دبيرخانه هيأت اجرايي جذب مؤسسهخانه: دبير -5
 اهداف -2ماده 

به منظور انتخاب اعضاي هيأت علمي اصلح از بين متقاضيان جذب و همچنـين   
تبديل وضعيت استخدامي و ايجاد وحدت رويه در امور استخدام اعضـاي هيـأت   

 علمي، هيأت اجرايي جذب در هر مؤسسه تشكيل خواهد شد. 
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 جرايي جذبوظايف هيأت ا -3ماده  
هاي آموزشـي   شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي در گروه -1

 و پژوهشي
 انجام فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه -2

گيري درخصوص نحوه و چگونگي استخدام اعضاي هيأت علمي اعـم   تصميم -3
ازي، از قراردادي، پيماني، رسمي آزمايشي، رسمي قطعي، هيأت علمي طرح سرب

هـا و مقـررات    نامـه  مأموريت و انتقال اعضاي هيأت علمـي در چهـارچوب آيـين   
 مربوطه

اعلام نظر درخصـوص جـذب اعضـاي هيـأت علمـي متقاضـي اسـتخدام در         -4
 مؤسسه و متقاضيان راتبه تحصيلي از لحاظ توانايي علمي و صلاحيت عمومي

هيـأت   نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به استخدام اعضـاي  -5
 علمي

 ارائه گزارشات مستمر ساليانه حسب مورد به هيأت مركزي جذب -6

 باشند. هاي فعلي از شركت در فراخوان عمومي مستثني مي راتبه: 1تبصره  
هاي وزارت در مورد متقاضيان راتبه تحصيلي الزامـي   نامه رعايت آيين :2تبصره  

 است.
 تركيب هيأت اجرايي جذب -4ماده 

 هيأت) رئيس مؤسسه(رئيس -1
 رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه -2

 سه تا پنج عضو هيأت علمي از همان مؤسسه به انتخاب هيأت عالي جذب   -3
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رئيس مؤسسه يا هيأت مركزي جذب مي توانند افراد موضوع بند فوق : 1تبصره 
 را به هيأت عالي پيشنهاد نمايند.

سـال مـي    4ره هـاي بعـدي   سـال ودو  3زمان عضويت بـراي دوره اول  :2تبصره 
 باشد.زمان اجرايي شدن اين مصوبه از شهريور سال آينده مي باشد.  

دبير هيأت اجرايي جذب كه با حكم رئيس مؤسسه از بين اعضاء انتخاب :3تبصره
 خواهد شد.

براي كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي هيأت اجرايـي جـذب اعضـاي     -5ماده 
 شود: با تركيب ذيل تشكيل ميهيأت علمي به صورت استاني و 

 رئيس بزرگترين واحد استان(رئيس هيأت) -1
 رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در بزرگترين واحد استان -2

سه تا پنج عضو هيأت علمي بنا به پيشنهاد رئيس بزرگترين واحد استان به  -3
هيأت مركزي جذب وزارت مربوطه به منظور تأييد اوليه و تأييـد نهـائي هيـأت    

 عالي جذب و حكم رئيس دانشگاه آزاد اسلامي

 دبيرخانه   -6ماده  
كليه امور اجرايي هيأت اجرايي جذب از قبيل اعـلام فراخـوان عمـومي جـذب،      

دريافت تقاضاي همكاري، تشكيل پرونده، پاسخگويي بـه متقاضـيان و... توسـط    
دبيرخانه هيأت اجرايي جذب انجام خواهد شـد. رئـيس هيـأت اجرايـي جـذب      

وظف است در اولين فرصت نسبت به تشكيل دبيرخانه با امكانـات و تجهيـزات   م
مناسب و مكانيزه اقدام نموده و رئيس دبيرخانه آن را كـه زيرنظـر دبيـر هيـأت     

 كند، تعيين نمايد. اجرايي جذب فعاليت مي
 ها كارگروه -7ماده  
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، هيأت اجرايي جذب در موارد مطروحه جهـت تسـريع در رونـد بررسـي جـذب       
 هاي علمي و عمومي زير نظر خود تشكيل مي دهد.  كارگروه بررسي

 كارگروه بررسي توانايي علمي -الف 
به منظور بررسـي توانـائي علمـي متقاضـيان جذب(اسـتخدام پيمـاني، تبـديل         

وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي آزمايشي، از رسمي آزمايشي به رسـمي  
متقاضـيان اسـتفاده از راتبـه تحصـيلي،     قطعي و طرح سربازي و...) و همچنـين  

كارگروه بررسي توانايي علمـي در تخصصـهاي مختلـف زيرنظـر هيـأت اجرايـي       
 علمـي  توانـايي  بررسـي  كارگروه تشكيلجذب حسب مورد تشكيل خواهند شد.

   باشد. نمي الزامي
 تركيب اعضاي هر كارگروه به شرح زير خواهد بود. 
 طرئيس پژوهشكده ذيرب رئيس دانشكده،  -1
 مدير گروه آموزشي، پژوهشي ذيربط -2

حداقل دو نفر از اعضاي هيأت علمي مرتبط با زمينه تخصصـي متقاضـي بـا     -3
 كـارگروه  جلسـه  در حضـور  براي پرونده حسب كهانتخاب هيأت اجرايي جذب 

 شوند. مي دعوت

يك نفر از اعضاي هيأت اجرايي جذب و يا نماينده آن هيأت كـه بايسـتي از    -4
 سمي مؤسسه باشد.اعضاي هيأت علمي ر

هـا حسـب مـورد رئـيس بخـش       در مؤسسات پژوهشي و پژوهشـكده  :1تبصره  
 مربوطه عضو كارگروه خواهد بود.

در صورت نياز با تشـخيص هيـأت اجرايـي جـذب برخـي از اعضـاي        :2تبصره  
 توانند از خارج مؤسسه انتخاب گردند. مي 3هيأت علمي موضوع بند
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يد هيأت اجرايـي جـذب و حكـم رئـيس هيـأت      اعضاي هر كارگروه با نظر و تأي 
شـوند. اعضـاي كـارگروه پـس از      سـال منصـوب مـي    2حسب پرونده به مـدت  

هاي لازم، نتيجه بررسي توانايي علمي متقاضيان را در فرمهـاي مربوطـه    بررسي
تكميل نموده و آنها را توسط نماينده هيأت اجرايي جذب جهت اتخـاذ تصـميم   

 جرايي جذب ارائه خواهد نمود.به صورت محرمانه به هيأت ا
ها بررسـي توانـايي علمـي در مؤسسـات پژوهشـي و       تركيب كارگروه :3تبصره  

غيرانتفـاعي حسـب مـورد بـا      -مؤسسات آمـوزش عـالي و پژوهشـي غيردولتـي    
 صلاحديد رئيس مؤسسه تعيين خواهد شد.

 كارگروه بررسي صلاحيت عمومي -ب
التـدريس، اسـتخدام    جـذب(حق به منظور بررسي صلاحيت عمومي متقاضـيان   

پيماني، تبديل وضعيت اسـتخدامي از پيمـاني بـه رسـمي آزمايشـي، از رسـمي       
آزمايشي به رسمي قطعـي، طـرح سـربازي و...) و متقاضـيان اسـتفاده از راتبـه       
تحصيلي، كارگروه بررسي صلاحيت عمومي با تركيب ذيل زيرنظر هيأت اجرايي 

 جذب تشكيل خواهد شد.  
 مؤسسهنماينده رئيس  -1
 نماينده مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه -2

سه نفر عضو هيأت علمي رسمي با پيشنهاد هيأت اجرايي جذب و بـا تأييـد    -3
سـال   3هيأت عالي گزينش با حكـم دبيـر هيـأت مركـزي جـذب بـراي مـدت        

 شوند. منصوب مي
 مسئول كـارگروه بررسـي صـلاحيت عمـومي بـدون حـق رأي بنـا بـه        : 1تبصره 

   تواند شركت كند. تشخيص رئيس هيأت در جلسات مي
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بررسي توانائي علمي و صلاحيت عمومي متقاضيان عضـويت در هيـأت   : 2تبصره 
ها توسط معاونت امور اساتيد نهاد نماينـدگي   علمي گروه معارف اسلامي دانشگاه

 گيرد. مقام معظم رهبري در دانشگاهها انجام مي
 ت علمي: فرآيند جذب اعضاي هيأ8ماده 

منظور از جذب اعضاي هيأت علمي در اين دستورالعمل هرگونه استخدام عضـو   
هيأت علمي به صورت قراردادي، پيماني، طرح سربازي، مأموريت، انتقال و راتبه 

 باشد. تحصيلي است. فرآيند جذب اعضاي هيأت علمي به شرح زير مي
ي و راتبه تحصيلي پس از اعلام فراخوان عمومي جذب اعضاي هيأت علم : 8-1 

ها و شرايط مربوطه اعـلام شـده انجـام خواهـد شـد، دبيرخانـه        كه براساس فرم
ــدام     ــيان اقـ ــت متقاضـ ــوان و درخواسـ ــام فراخـ ــت انجـ ــه دريافـ ــبت بـ نسـ

 روز).5نمايد.(حداكثر مي
فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيـأت علمـي دوبـار در سـال و در      تبصره: 

منزلگاه مؤسسه و روزنامه هاي كثيرالانتشار به هاي شهريور و بهمن از طريق  ماه
 گيرد. شكل استاني يا متمركز صورت مي

دبيرخانه كليه درخواستهاي واصله را بـه هيـأت اجرايـي جـذب ارسـال       : 8-2 
نموده و با نظر هيأت اجرايي جذب براي افراد واجد شرايط پرونده تشـكيل داده  

انـد، اقـدام    ط اوليـه را دارا نبـوده  و نسبت به ارسال پاسخ براي افرادي كه شـراي 
 روز).5خواهد نمود.(حداكثر

دبيرخانه بعد از تكميل پرونده براي متقاضـيان واجـد شـرايط همزمـان     :  8-3 
هـاي بررسـي    پرونده آنان را بنا به تشخيص هيـأت اجرايـي جـذب بـه كـارگروه     

 علمي و صلاحيت عمومي مؤسسه و در مورد دروس معارف اسـلامي بـه    توانايي
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معاونـــت امـــور اســـاتيد نهـــاد نماينـــدگي مقـــام معظـــم رهبـــري ارســـال  
 روز).7نمايد.(حداكثر مي

كارگروه بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمـومي بـا تشـكيل جلسـه و      : 8-4 
دعوت از افراد تعيين شده نسبت به بررسـي پرونـده متقاضـيان اقـدام نمـوده و      

  تسبه از فرم مربوطه، به هيأتنتيجه بررسي صلاحيت را با توجه به امتيازات مك
 روز). 45نمايند(حداكثر اجرايي جذب ارسال مي

دبيرخانــه پــس از دريافــت نتيجــه بررســي توانــايي علمــي و صــلاحيت  : 8-5 
ها را براي اتخاذ تصميم به هيأت اجرايـي جـذب ارسـال خواهـد      عمومي، پرونده

 روز).5كرد(حداكثر
ونده متقاضيان نتيجه تصميم خود هيأت اجرايي جذب پس از بررسي پر : 8-6 

 روز).15را اعلام خواهد نمود(حداكثر
دبيرخانه خلاصه پرونده متقاضياني كه مورد تأييد اوليـه هيـأت اجرايـي     : 8-7 

جذب قرار گرفته اسـت مطـابق فـرم مربوطـه از طريـق پسـت الكترونيـك بـه         
 روز).7نمايد(حداكثر دبيرخانه هيأت مركزي جذب ارسال مي

روز به مؤسسـه   45يأت مركزي جذب نيز تصميم نهايي را حداكثر در ه : 8-8 
روز نتيجه را به اطلاع  10اعلام خواهد كرد و مؤسسه موظف است حداكثر طي 

 متقاضي برساند.
صدور ابلاغ استخدام رسمي آزمايشـي اعضـاي هيـأت علمـي پـس از       :1تبصره  

ف مؤسسـه توسـط   تأييد هيأت مركزي جذب و ارسال مدارك مورد نيـاز از طـر  
 معاونت آموزشي وزارت اقدام خواهد شد.
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باتوجه به محدوديت استخدام مربي، قبل از هرگونـه اقـدام (بررسـي     :2تبصره  
هاي علمي و صلاحيت عمومي متقاضـيان)، رعايـت بخشـنامه مربوطـه و      توانايي

 كسب مجوز از معاونت آموزشي وزارت متبوع الزامي است.
هاي استخدام در دانشـگاه آزاد اسـلامي، ابتـدا توسـط     كليه درخواست :3تبصره  

هيأتهاي اجرايي جذب اسـتان بررسـي و بـه سـازمان مركـزي آن دانشـگاه و از       
طريق آن سازمان با امضاء رئيس يا معاون آموزشي آن دانشگاه به هيأت مركزي 
جذب وزارت ارسال خواهد شد. دانشگاه آزاد اسلامي نيز موظف است نسبت بـه  

ايـن دسـتورالعمل اقـدام     6ك دبيرخانه متمركز و مكانيزه مطـابق مـاده   ايجاد ي
 هاي مركزي جذب را انجام دهد. نمايد و امور محوله توسط هيأت

در رابطه با استخدام و تبديل وضعيت اعضاي گـروه معـارف اسـلامي     :4تبصره  
است توانايي علمي و صلاحيت عمومي را   دبيرخانه هيأت اجرايي مؤسسه موظف

ز دفتر امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري استعلام نموده و به هيأت ا
 اجرايي جذب مؤسسه ارسال نمايند.

  : تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي 9ماده 
نحوه تبديل وضـعيت اسـتخدامي اعضـاي هيـأت علمـي از پيمـاني بـه رسـمي          

 باشد. ح زير ميآزمايشي و از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي به شر
شـوراي عـالي انقـلاب     19/4/86مورخ  608مصوبه  5ماده  4براساس بند : 9-1 

فرهنگي، تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمـي از پيمـاني بـه رسـمي     
 باشد. آزمايشي مشروط به احراز شرايط براي ارتقاء به مرتبه بالاتر مي

هـايي   ك وهشي باتوجه به ملاها و مؤسسات آموزش عالي و پژ دانشگاه :1تبصره  
مانند سابقه تأسيس، موقعيت جغرافيايي، توسـعه زيرسـاختها، شـاخص و هـرم     
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توانند براي احراز شرايط ارتقاء به مرتبه بالاتر در تبـديل   اعضاي هيأت علمي مي
وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمـي خـود از پيمـاني بـه رسـمي آزمايشـي       

درصد حداقل امتيازات لازم را  100تا  70به ميزان امتيازات لازم براي ارتقاء را 
نامـه   از جدول موضوع ماده يك(براي مؤسسات آموزشي) و سـاير جـداول آيـين   

 ارتقاء انجام دهند.
امتيازات موضوع تبصره فوق براساس پيشنهاد هيأت مميزه و تصويب  :2تبصره  

هـاي   در دانشگاه سال يكبار قابل بازنگري است. 4هيأت امناء مؤسسه بوده و هر 
 فاقد هيأت مميزه امتيازات مزبور توسط هيأت مميزه مركزي تعيين خواهد شد.

 :10ماده  
شــوراي عــالي انقــلاب  19/4/86مــورخ  608مصــوبه  5مــاده  5براســاس بنــد  

فرهنگي، تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از رسمي آزمايشـي بـه   
 باشد. ياري ميرسمي قطعي مشروط به احراز مرتبه دانش

 :11ماده 
براي تبديل وضـعيت اسـتخدامي اعضـاي هيـأت علمـي از پيمـاني بـه رسـمي          

آزمايشي و از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي اخـذ مجـدد تأييديـه صـلاحيت     
 عمومي الزامي است.

 :12ماده  
تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمـي دانشـگاه هـاي تربيـت مـدرس       

 -آزمايشي بـه رسـمي   -آزمايشي و از رسمي  -ي به رسميوتربيت معلم از پيمان
قطعي  و همچنين استخدام اعضاي هيـأت علمـي گـروه معـارف اسـلامي تـابع       

 باشد. مقررات خاص خود مي
 :13ماده  
هـا كـه مغـاير ايـن دسـتورالعمل       ها و بخشنامه نامه كليه ضوابط و مقررات، آيين 

 نباشند كماكان به قوت خود باقي است.
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 :14 ماده 
،  17تبصره در جلسات  17ماده و  14اين دستورالعمل اجرايي مشتمل به  

هـا و   هيأت عـالي جـذب اعضـاي هيـأت علمـي دانشـگاه       41و24،39، 18
 مؤسسات آموزش عالي كشور به تصويب رسيد.

 


